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O Municipio de Balsa Nova, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des

estipuladas neste Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacéao
da Universidade Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da
Cultura — FUNPAR e a Universidade Federal do Parana — UFPR, torna publica a abertura de
inscricdes e estabelece as normas para a realizagao de concurso publico para provimento de
cargos e formagéo de cadastro reserva.

1

1.1

1.2

1.3

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos (NC) da UFPR e pelo
Municipio de Balsa Nova, mediante condigdes estabelecidas neste edital e em seus
anexos.

Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo contratados nos
termos do regime unico dos servidores publicos do Municipio de Balsa Nova.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Balsa Nova, Estado do Parana. Caso
seja necessario, a prova podera ser realizada também no Municipio de Campo Largo-
PR.

DOS CARGOS, SALARIOS E OUTRAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Os cargos, salarios e requisitos sao os seguintes:

Nivel Fundamental

N° total
Cargo Salario de Requisitos

vagas
Auxiliar de Sauide R$ 737,00 25 Ser alfabetizado
Auxiliar Operacional R$ 737,00 37 Ser alfabetizado
Auxiliar Administrativo R$ 700,00 40 Ensino fundamental completo
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 600,00 35 Ser alfabetizado

Ensino fundamental incompleto (ter

Educador/Cuidador R$ 903,00 03 | concluido pelo menos as 4

primeiras  séries do  ensino
fundamental)

Ensino fundamental incompleto (ter
concluido pelo menos as 4
26 primeiras  séries do  ensino
fundamental); e

possuir Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “D” .

Ensino fundamental incompleto (ter
concluido pelo menos as 4
primeiras  séries do  ensino
fundamental); possuir Carteira
Operador de Maquinas R$ 1.106,00 07 Nacional de Habilitacdo com
categoria “C” e possuir aptidao
profissional para operar maquinas
pesadas, tratores e equipamentos
pertinentes.

Motorista R$ 903,00




Nivel Médio/Técnico
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Cargo

Salario

Ne° total
de
vagas

Requisitos

Assistente Administrativo

R$

858,00

20

Ensino médio completo

Fiscal Municipal

R$

1.051,00

03

Ensino médio completo

Pregoeiro

R$

1.274,00

01

Ensino médio ou poés-médio
completo reconhecido pela
Secretaria do Estado da
Educagdo, com habilitagdo
técnica pertinente ao cargo.

Técnico em Saude

R$

1.274,00

33

Ensino médio ou o pds-médio,
com habilitagao técnica
pertinente ao cargo de Técnico
em Saude, ambos
reconhecidos pela Secretaria
de Estado da Educacéo.

Técnico em Gestao Publica

R$

1.274,00

10

Ensino médio ou poés-médio
completo reconhecido pela
Secretaria do Estado da
Educagcdo, com habilitagdo
técnica pertinente ao cargo.

Técnico em Informatica

R$

1.041,00

02

Ensino médio ou poés-médio
completo reconhecido pela
Secretaria do Estado da
Educagdo, com habilitagdo
técnica pertinente ao cargo.

Técnico em Seguranga do Trabalho

R$

850,00

01

Ensino médio ou pds-médio
completo reconhecido pela
Secretaria do Estado da
Educagcdo, com habilitagdo
técnica pertinente ao cargo.

Técnico em Topografia

R$

850,00

01

Ensino médio ou poés-médio
completo reconhecido pela
Secretaria do Estado da
Educagcdo, com habilitagdo
técnica pertinente ao cargo.

Técnico em Edificagoes

R$

850,00

02

Ensino médio ou pds-médio
completo  reconhecido pela
Secretaria do Estado da
Educagdo, com habilitagdo
técnica pertinente ao cargo.

Nivel Superior

Cargo

Salario

N° total
de
vagas

Requisitos

Administrador

R$ 2.685,00

03

Ensino Superior Completo em
Administragdo + Registro no
Conselho Profissional
respectivo.

Advogado

R$ 2.685,00

03

Ensino Superior Completo em
Direito + Registro no Conselho
competente.

Assistente Social

R$ 2.200,00

03

Ensino Superior Completo em
Servico Social + Registro no
Conselho competente.

Contabilista

R$ 2.685,00

03

Ensino Superior Completo em
Ciéncias Contabeis + Registro
no Conselho competente.




2.2

2.3

3.2
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Ensino Superior Completo em
Cirurgiao Dentista R$ 2.685,00 06 Odontologia + Registro no
Conselho competente.

Ensino Superior Completo em
Economista R$ 2.685,00 01 Economia + Registro no
Conselho competente.

Ensino Superior Completo em
Enfermeiro R$ 2.200,00 10 Enfermagem + Registro no
Conselho competente.

Ensino Superior Completo em
Engenheiro Agronomo R$ 2.685,00 01 Agronomia + Registro no
Conselho competente.

Ensino Superior Completo em
Engenheiro Civil R$ 2.685,00 02 Engenharia Civil + Registro no
Conselho competente.

Ensino Superior Completo em
Farmacia e/ou Bioquimica +

Farmacéutico/Bioquimico R$ 2.200,00 02 Registro no Conselho
competente.
Ensino Superior Completo em
Fisioterapeuta R$ 2.200,00 04 Fisioterapia + Registro no

Conselho competente.
Ensino Superior Completo em
Nutricionista R$ 2.200,00 02 Nutrigdo + Registro no
Conselho competente.
Ensino Superior Completo em
Psicdlogo R$ 2.200,00 01 Psicologia + Registro no
Conselho competente.
Ensino Superior Completo em
Turismélogo R$ 2.200,00 01 Turismo + Registro no
Conselho competente.
Ensino Superior Completo em

Médico Veterinario R$ 2.685,00 01 Med_|cma Veterindria N
Registro no Conselho
competente.

As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo | deste Edital.

A carga horaria semanal € de 40 horas para todos os cargos. Os candidatos, se
aprovados e contratados, deverdo cumprir a jornada de trabalho, tendo ciéncia e
concordando que o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e
aos sabados, domingos e feriados.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do
artigo 3° do Decreto n° 3.298/1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853/1989 e Lei Estadual 15.139/2006, € assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja
compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado para as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos seguintes cargos:
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Numero de vagas para pessoas

com deficiéncia
Auxiliar de Saude 02
Auxiliar Operacional 02
Auxiliar Administrativo 02
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Assistente Administrativo 01
Técnico em Saude 02
Técnico em Gestdo Publica 01
Cirurgiao Dentista 01
Enfermeiro 01

Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar numero fracionado, a fragao sera
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos).

No ato de inscricdo, o candidato portador de deficiéncia podera requerer condi¢coes
diferenciadas para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e o
formulario especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerado no momento da
inscrigdo, conforme o item 4.13.

Sao condi¢des diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condi¢gbes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia participara do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo das provas, a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugcées do
item 4.13 perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.
Caso o candidato ndo necessite de condicdes especiais para a realizacdo da prova,
sera gerado apenas o formulario especifico no momento da inscricdo, o qual devera ser
entregue no enderecgo e no periodo mencionado no item 4.13.1 deste Edital.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serao convocados
pelo Municipio de Balsa Nova para exame médico especifico, quando da contratagdo, com
finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia
declarada.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato
automaticamente sera incluido na listagem geral de candidatos.

Apos o ingresso do candidato portador de deficiéncia, tal condigdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacdo de emprego, bem como para
aposentadoria por invalidez.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no enderego eletronico
www.nc.ufpr.br do dia 07 de novembro de 2011 até as 16h00min (dezesseis horas)
do dia 30 de novembro de 2011.

A veracidade das informacgbes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Apos o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até o dia 30 de novembro de 2011.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) em situagao regular na Receita Federal.

A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos que
exigem nivel fundamental, R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos que
exigem nivel médio e técnico e de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos que exigem
nivel superior.

Nao havera isengao, total ou parcial, da taxa de inscrigao.
A inscrigao é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscricdo nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagcdo eletrbnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco n&o é suficiente para efetivagdao da
inscricao.

Nao sera aceito qualquer pedido de alteracao de inscricdo apos a sua efetivagdo. Caso
seja feita mais de uma inscricao sera considerada a ultima.

O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos o atestado médico e o
formulario gerados no momento da inscrigao.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente (das 8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira, exceto feriados) ou
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enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Balsa Nova Edital N°
003 — atestado meédico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a
descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico
que forneceu o atestado.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o
comunicado ao Nucleo de Concursos.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

A partir de 16 de novembro de 2011, o candidato podera verificar, no site
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, a confirmacéo do
recebimento de sua inscri¢do, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato
com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41)
3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

A partir do dia 12 de dezembro de 2011, o candidato devera acessar novamente o
endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico,
para imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala
de prova no dia da realizacdo do concurso e no qual constara o local da realizagao da
prova.

DAS PROVAS

Cargos de nivel fundamental

Para os cargos de Auxiliar de Saude. Auxiliar Operacional, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais e Educador/Cuidador, havera somente
uma prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério.

A prova de conhecimentos sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo
20 (vinte) de Matematica e 20 (vinte) de Portugués, no valor de 0,25 pontos cada uma,
totalizando a prova 10 pontos. O programa da prova consta no Anexo Il deste Edital.

Para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, além da prova
de conhecimentos havera também a prova pratica. A prova pratica sera de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Balsa Nova e ¢é eliminatoria.

5.1.3.1 Para o CARGO DE MOTORISTA serdao convocados para prestarem a prova pratica

os classificados na prova de conhecimentos, até o maximo de 80 (oitenta), sendo que
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se os classificados excederem este numero serdo chamados os que obtiveram a maior
nota. A prova pratica para o cargo de motorista consistira em dirigir veiculo equivalente
a Carteira de Habilitagado “D” (6nibus/ambulancia).

Para o CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS serdo convocados para prestarem a
prova pratica os classificados na prova de conhecimentos, até o maximo de 20 (vinte),
sendo que se os classificados excederem este numero serdo chamados os que
obtiveram a maior nota. A prova pratica consistira no manuseio do maquinario pelo
candidato.

Cargos de nivel médio e/ou técnico
O concurso publico sera realizado em uma unica etapa, de carater eliminatério e
classificatorio.

Para os cargos de Assistente Administrativo e Fiscal Municipal, a prova sera
constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 15 (quinze) de Informatica, 15
(quinze) de Portugués e 10 (dez) de Matematica, no valor de 0,25 pontos cada uma,
totalizando a prova 10 pontos.

Para os demais cargos, a prova sera constituida de 20 (vinte) questbes de
Conhecimento Especifico, 10 (dez) de Portugués e 10 (dez) de Informatica, no valor de
0,25 pontos cada uma, totalizando a prova 10 pontos.

Cargos de nivel superior
O concurso publico sera realizado em uma unica etapa, de carater eliminatério e
classificatorio.

A prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 30 (trinta) de
Conhecimento Especifico e 10 (dez) de Portugués, no valor de 0,25 pontos cada uma,
totalizando a prova 10 pontos.

O conteudo programatico para todas as provas objetivas encontra-se no Anexo |l deste
Edital.

DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

As provas serao realizadas no dia 18 de dezembro de 2011, com inicio as 09h00min e
duracao de quatro horas, no municipio de Balsa Nova, estado do Parana.

As portas de acesso aos prédios, onde serdao realizadas as provas, serao
fechadas as 08h30min (oito horas e trinta minutos). Os relégios da Comissao
Organizadora do Concurso Publico seréo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de
acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as
provas, em razao de fatores externos.
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E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara em
sua eliminag¢ao do Concurso Publico.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicagao das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagao das
provas (caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha),
o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 4.15), juntamente
com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei
n.’ 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou o passaporte, para
os estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificagdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizagao da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 6.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condi¢cdes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do
candidato com clareza.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR, antes da hora
marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacido desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer
desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso
Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por
motivos médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a
sala de inspetoria;
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d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotacgdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um
hospital designado pelo Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Os casos citados nos itens 6.10 e 6.11, bem como outros casos de emergéncia, devem
ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartao-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serao constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas
(a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta
para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da
equipe de aplicagao do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotagao das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato, somente, podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo —
resposta, devidamente assinalado ao aplicador da prova.

Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de
prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do
Concurso Publico.



6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

71

7.2

7.3

10/49
Prefeitura Municipal de Balsa Nova
Edital n° 003/ 2011

A correcao da prova sera feita por meio de leitura dptica do cartdo-resposta. Nao seréo
consideradas questdes nao-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Os procedimentos e os critérios para corre¢cao das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que, durante a realizagado da prova, incorrer em qualquer das hipéteses a

seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso

Publico:

a) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nao o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-
resposta;

d) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao
ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcéo
das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicagao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulagéo
e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizagdo da prova, nem por danos
a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 18 de dezembro de 2011, apds a realizagdo da prova, sera divulgado o
gabarito provisorio das questdes objetivas, no seguinte endere¢co da Internet:
www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.
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O candidato deve cadastrar os questionamentos no sistema de recursos por questao,
e, ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario
unico), seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos entre
os dias 19 e 20 de dezembro de 2011, das 8h30min as 17h30min, no seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias),

Rua dos Funcionarios, 1540,

Juvevé - Curitiba-PR

Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do
prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do
cartao-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢dao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 20 de janeiro de
2012.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes do
gabarito provisério, de item integrante de provas, essa alteragcéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia
20 de janeiro de 2012.

DA CLASSIFICAGCAO E APROVAGAO
As provas obijetivas do presente Concurso tém carater classificatorio e eliminatério.
Serao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que atingirem a nota

igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos. A classificagcdo final para o cargo sera elaborada,
seguindo a ordem decrescente das notas na prova objetiva.
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Em caso de empate:

Para os cargos de nivel fundamental, havendo empate das notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior nota nas questdes objetivas de portugués;

c) maior nota nas questdes objetivas de matematica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.

Para os cargos de Assistente Administrativo e Fiscal Municipal, havendo empate
das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior nota nas questdes objetivas de portugués;

c) maior nota nas questdes objetivas de matematica;

d) maior nota nas questdes objetivas de informatica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.

Para os demais cargos de nivel médio e/ou técnico, havendo empate das notas, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior nota nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

c) maior nota nas questdes objetivas de Portugués;

d) maior nota nas questdes objetivas de informatica;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.

Para os cargos de nivel superior, havendo empate das notas, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) maior nota nas questdes de Conhecimento Especifico;

c) maior nota nas questdes de Portugués;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, sendo considerado
ano, més e dia.

O resultado final sera divulgado no site www.nc.ufpr.br e publicado no Diario Oficial do
Municipio em 2 (duas) listas, uma contendo os nomes por ordem de classificacdo de
todos os candidatos aprovados e outra, também por ordem de classificacdo, dos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia até o dia 23 de janeiro de
2012.

A convocagdo para a realizacdo da prova pratica para os cargos de motorista e
operador de maquinas sera divulgada também até o dia 23 de janeiro de 2012. O
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resultado da prova pratica sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Balsa Nova.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga, por meio de carta
registrada e publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Antes de assumir sua vaga, o candidato devera passar pela analise documental e
exame médico admissional.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que convocado para apresentar os
documentos n&o comparecer a analise documental ou ndo comprovar os requisitos
para o cargo no momento da convocagao.

DOS EXAMES MEDICOS

ApoOs a convocagao e aceitagdo da vaga, os candidatos serdo submetidos a exames
meédicos admissionais, sendo estes também de carater eliminatério, uma vez que tém

a finalidade de verificar as condi¢des fisicas necessarias ao desempenho das funcdes
do cargo postulado.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos
na ordem subsequente de classificagcao.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera
fazé-lo, preenchendo uma declaracéo fornecida pela Prefeitura e apresentando-a no
dia de sua analise documental, apés comprovagao dos requisitos para o cargo ao qual
concorreu.

O candidato podera solicitar uma unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admisséo.

Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e militares.
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Possuir a escolaridade, documentos comprobatorios e demais requisitos exigidos para
o cargo escolhido.

Possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D”, em plena vigéncia, para os
cargos de Motorista e categoria “C” para operador de Maquinas.

Possuir o registro no Conselho de Classe, no caso dos cargos de nivel superior.

Possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Concurso Publico
correrao por conta do candidato.

O candidato classificado deve manter atualizado seu enderego na Prefeitura Municipal
de Balsa Nova, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:
Nao comparecer no dia da realizagao da prova do Concurso Publico.

Nao apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pelo Municipio de Balsa
Nova.

Nao atender a convocagao para assinatura do contrato individual de trabalho.
Expressar-se formalmente pela ndo-contratacao.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretagdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagao de todos os atos, instru¢ées e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaragao de participagao no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo do candidato se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas
por intermédio de um aditamento ao edital.

Nao serdo fornecidas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de
horario de aplicagdo das provas, sendo estas informagdes retiradas somente do Edital
ou do endereco eletronico do Concurso Publico.
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Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto
com o Municipio de Balsa Nova.

Balsa Nova, 07 de novembro de 2011.

Osvaldo Vanderlei Costa
Prefeito Municipal de Balsa Nova
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ANEXO |
Atribuicdes dos cargos
NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Saude
Participar no trabalho de grupos voltados para a saude, sob orientagdo técnica e

supervisdo meédica; desempenhar atividades em hospitais, postos de saude e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e em domicilios; prestar assisténcia ao paciente
zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar medicamentos e auxiliar nas tarefas
de instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; atender, agendar e encaminhar as pessoas para atendimentos
odontoldgicos; atender, agendar e encaminhar as pessoas para atendimentos de
fisioterapia; organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar
registros e elaborar relatérios pertinentes as suas atribuicbes, quando solicitados;
desempenhar atividades e realizar agdes para promocao da saude da familia; participar
de programas especiais, elaborados a partir da necessidade da comunidade; distribuir
medicacdo conforme prescricdo médica, orientando o uso adequado; realizar visitas
domiciliares; esterilizar material; proceder, sob orientacdo técnica ou médica a coleta de
material para exames complementares; elaborar boletins mensais de atendimento; auxiliar
na execucgao de atividades administrativas dentro de sua area de atuacao; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Operacional
Organizar e supervisionar servigos de cozinha; preparar os alimentos, observando os

métodos de cozimento e padrdes de qualidade; planejar e elaborar o pré-preparo, o
preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos e padrdes de qualidade dos
alimentos; coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes; auxiliar na
higienizagcdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral; zelar pela conservagdao dos
alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracao e
perdas; organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas
de alvenaria; aplicar revestimentos e contra pisos; executar servigos de manutengao
elétrica, mecénica, hidraulica; executar servicos de carpintaria, alvenaria e pintura,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos; conservar vidros e fachadas; efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais utilizando as mé&os ou carrinhos-de-mao, e ferramentas manuais, nos diversos
orgaos da municipalidade; Operar rogadeiras e motos-serra para limpeza de canteiros,
logradouros publicos, parques, pragas e estradas municipais; executar operagdes com
aparelhos e mesas de comunicacgoes telefonicas; executar as ligagdes solicitadas pelos



17/49
Prefeitura Municipal de Balsa Nova
Edital n° 003/ 2011

gestores publicos e servidores publicos municipais; receber e transmitir mensagens;
atender a chamados telefénicos internos e externos; prestar informagdes especificas
relacionadas com o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova no ambito de suas
atribuicdes; controlar e selecionar, sob orientacdo superior, sonorizagdo ambiental;
operacionalizar, com prioridade, mensagens de emergéncia; zelar pela manutencéo,
limpeza, e conservagédo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de
todo material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; informar ao
responsavel imediato falhas ou irregularidades que prejudiquem a realizagao satisfatoria
da tarefa determinada; participar de programa de treinamento, quando convocado; tratar o
publico com zelo e urbanidade; executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrativo

Executar tarefas e servigos de natureza administrativa basica em geral; realizar trabalhos
de digitacdo de natureza variada; receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros
documentos sempre que solicitado; redigir expedientes administrativos; elaborar e
manusear ficharios; extrair certiddes; proceder a classificacdo, separacao e distribuicao
de expedientes; auxiliar na conferéncia de informagdes constantes de expedientes;
preencher fichas, livros, boletins, formularios, mapas de controle de servigos e outros;
orientar, eventualmente, a circulagao interna de processos e outros expedientes; zelar e
manter sigilo no desempenho de suas atribuigdes; auxiliar na procura e arquivamento de
processos e outros expedientes em geral; auxiliar no recebimento e armazenamento de
material; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; recepcionar o publico, procurando
identifica-lo, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, encaminha-los
as pessoas e/ou setores procurados; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais
Executar trabalhos de limpeza das diversas dependéncias fisicas e bens patrimoniais do

Poder Executivo de Balsa Nova; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos
locais de trabalho; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacbes sanitarias, lougas,
utensilios de cozinha, outros bens e materiais; lavar e encerar assoalhos; remover lixos e
detritos; retirar o pé de armarios, estantes, livros e outros objetos, mantendo, apds a
limpeza, a disposigao inicial em que se encontravam; executar servigos de embalagem,
entrega, distribuigdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis,
equipamentos, animais, plantas e materiais diversos; eventualmente, atender ao telefone;
executar servigos bracais de deslocamento de moéveis e utensilios, remog¢ao de entulhos,
pequenos reparos; executar servigos gerais nas areas de calgadas e jardins; auxiliar na
organizagao dos servicos de cozinha; receber, recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
los em condi¢des de uso; servir lanches e refei¢cdes; auxiliar na higienizacdo de loucas,
utensilios e da cozinha em geral; distribui as refeicbes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados; receber e armazenar os produtos; solicitar a reposicao dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo
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futuras necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza e higienizagdo de
cozinhas e copas, para assegurar a conservagao € o bom aspecto das mesmas;
providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;
fornecer dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboracao de relatorios; efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas,
capina, limpeza de areas, podas e cortes de arvores, preparo de terreno, compactacao,
preparo de massa, preparo de madeira para constru¢ao, varricao de rua e coleta de lixo;
realizar rogada e limpeza de canteiros, logradouros publicos, parques, pragcas e matas;
plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-
as com cobertura vegetal; efetuar preparo de mudas e sementes através da construgao
de viveiros e canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies
vegetais; realizar tratos culturais, além de preparar o solo para plantio; manusear
equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagao; auxiliar na conservacao das
estradas municipais; efetuar a limpeza urbana de varri¢cao e coleta de e entulho; preservar
as vias publicas, varrendo calgcadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando material,
entulho e lixo para que seja coletado e encaminhado para o destino correto; conservar as
areas publicas lavando-as, pintando guias, postes, abrir e fechar a reparticdo confiada a
sua guarda, responsabilizar-se pelo controle de equipamentos e outros bens
assemelhados; exercer a guarda em inspecgdes diurna ou noturna nas dependéncias dos
bens imoveis pertencentes patrimonio do Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova,
em especial dos edificios publicos proprios ou locados, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas
e outras anormalidades; registrar, quando lhe for determinado, em equipamento de
controle, no espagamento de tempo estabelecido, sua permanéncia no local de servigo;
zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho;
fiscalizar e zelar pela guarda do patriménio pertencente ao Poder Executivo de Balsa
Nova, em especial dos edificios publicos proprios ou locados, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; atender e controlar a
movimentagdo de pessoas e veiculos no estacionamento; receber objetos, mercadorias,
materiais, equipamentos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Educador/Cuidador

Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criangas, adolescentes ou adultos
assistidos nas casas-lares, nos abrigos municipais ou programas desenvolvidos no
Municipio de Balsa Nova; organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada individuo assistido; auxiliar a crianga e o
adolescente na lida com sua historia de vida, no fortalecimento da auto-estima e
construgcéo da identidade; organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar a sua historia de
vida; acompanhar os servicos de saude, escola e outros servigcos requeridos no cotidiano;
auxiliar na preparacao da crianga e/ou adolescente para o desligamento da assisténcia
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social do municipio; executar cuidados basicos de protecdo e assisténcia ao adulto
assistido e/ou sob recomendacdo da assisténcia social, saude e defesa; possuir:
motivacado e aptiddo para o cuidado com criangas e adolescentes; capacidade de lidar
com frustracdo e separacao; habilidade para trabalhar em grupo; disponibilidade afetiva;
empatia; capacidade de mediagdo de conflitos; criatividade; flexibilidade; tolerancia;
capacidade de escuta; estabilidade emocional; disponibilidade para residir nas casas-
lares, grau de independéncia pessoal e familiar que permita dedicacdo afetiva e
profissional e capacidade para administrar a rotina doméstica; desenvolver sempre
determinadas tarefas da rotina diaria, por exemplo: preparar café da manha, almoco,
jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para
dormir; cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servigo, em
regime de plantbes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir veiculos; transportar autoridades, gestores publicos, servidores publicos municipais
de Balsa Nova e, com autorizagao superior, outras pessoas, para conduzi-los aos locais
determinados na ordem do servico, sempre observando e respeitando a sinalizagao, a
velocidade e o fluxo de transito; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgédo e outros; recolher o veiculo a
garagem, quando concluida a jornada de trabalho; manter o veiculo em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagado do
veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e
objetos que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
6leo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no funcionamento
do veiculo; comunicar ao seu superior imediato quando da necessidade de atualizacédo da
documentacdo do veiculo; dirigir ambulancia com paciente a servico da Secretaria
Municipal de Saude de Balsa Nova; dirigir veiculos pertencentes ou locados pelo Poder
Executivo de Balsa Nova para transporte de pessoas doentes; transportar, coletar e
entregar cargas em geral; movimentar cargas volumosas e pesadas; realizar inspegdes e
reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentagao de veiculos e de
cargas; definir rotas e assegurar a regularidade do transporte; conduzir énibus de
transporte escolar, 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos
e 6nibus rodoviarios de longas distancias; verificar itinerario de rotas ou viagens; executar
procedimentos para garantir segurangca e o conforto dos alunos e dos passageiros;
habilitar-se periodicamente para conduzir Onibus; cumprir jornada de trabalho em
conformidade com a demanda do servigo, em regime de plantdes, em diversas escalas de
trabalho atendendo o interesse publico; desenvolver as atividades em conformidade com
as normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar
outras tarefas correlatas.
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Operador de Maquinas

Operar maquinas pesadas, rodoviarias, agricolas e tratores; operar com maquinas
rodoviarias em escavagao, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes; operar
com maquinas de compactagao, com tratores, com rolo compressor; lavrar e discar terras
preparando-as para o plantio; executar a manutencdo basica de maquinas e
equipamentos pesados, compreendendo limpeza, lubrificagdo e abastecimento quando
necessarias; executar pequenos reparos mecanicos em tratores ou maquinas, quando
necessario; operar retroescavadeira nos servigos que exijam sua utilizagdo; remover solo
e material organico "bota-fora", drenar solos e executar construgdo de aterros; realizar
acabamento em pavimentos e cravam estacas; inspecionar as condi¢bes operacionais
dos equipamentos; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo; observar
as normas e medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar acidentes; operar trator de pneu executando as tarefas
pertinentes a utilizacdo do mesmo na area urbana e rural; operar tratores de esteira para
execugao de servicos de escavacgdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservagao de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de
material, espalhamento e compactagao de lixo no aterro sanitario Municipal entre outros;
operar, ajustar e preparar maquinas e implementos agricolas; realizar manutengdo em
primeiro nivel de maquinas e implementos; empregar medidas de seguranca e auxiliar em
planejamento de plantio; operar rolo compactador; realizar acabamento em pavimentos;
recolher os equipamentos, as maquinas pesadas, os tratores nas garagens ou nos locais
que forem determinados; executar outras tarefas afins; desenvolver as atividades em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas.

NiVEL MEDIO/TECNICO

Assistente Administrativo

Executar e orientar os servigos de natureza administrativa em geral; organizar, executar e
coordenar os servigos burocraticos e as tarefas de natureza administrativa; efetuar o
recebimento, a expedicédo e o controle de documentos de protocolo; distribuir expedientes
para tramitacdo; elaborar, redigir, digitar, registrar e encaminhar atas, correspondéncia,
documentos, oficios, relatorios e cartas; registrar a frequéncia do pessoal, preencher
fichas de ponto e elaborar relagdes; atender ao publico interno e externo; efetuar calculos
de taxas, impostos e juros; elaborar, conferir e informar folhas de pagamento; manusear
ficharios, mantendo-os atualizados; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas operacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os
processos de automacgao, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuacao; requisitar material necessario ao trabalho da unidade
administrativa; prestar servicos de apoio relacionados as suas atribuigdes as demais
unidades da estrutura organizacional do Poder Executivo de Balsa Nova; integrar
comissdes e conselhos quando indicado; participar no que tange a sua area de atuacao
em eventos promovidos pelo Municipio; fazer levantamento de bens patrimoniais; integrar
comissdes, quando para tanto for designado; ajudar na elaboragdo da proposta
orcamentaria da unidade administrativa; participar de programa de treinamento, quando
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convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Municipal
Executar as agbes gerais de fiscalizacado previstas pela legislagdo do Municipio de Balsa

Nova; fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria empregando os instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegagao; constituir o crédito tributario mediante langamento;
controlar a arrecadagao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; fazer
ocadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; analisar e informar os processos administrativo-fiscais; atender
e orientar contribuintes; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes as obras publicas e particulares, como verificar e orientar o
cumprimento da regulamentacgéo urbanistica concernente a obras publicas e particulares;
verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se;fiscalizar o uso e ocupacgao dos
bens publicos do Municipio, quanto a camel6s, ambulantes, feiras, eventos ou atividades
em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; coibir o
comeércio nao licenciado e a execucao de qualquer trabalho ou atividade nao autorizados,
em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; coibir invasdes
individuais e coletivas de bens publicos do Municipio; promover a desobstrugcéo de vias,
logradouros e demais bens publicos do Municipio; coordenar e acompanhar demoli¢des,
apreensdes, remogdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos e demais
instalagbes moveis ou fixas ao depdsito municipal; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacao de servicos das pessoas
juridicas e autbnomas e do produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio desse tipo de comércio por pessoa que ndo possua a documentagdo exigida;
executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria, como
inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagcdo em vigor; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
qualidade, o estado de conservacao e as condicbes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; integrar comissdes e conselhos quando indicado; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas.

Pregoeiro

Conduzir a sesséo publica da licitacdo, observando as peculiaridades e os procedimentos
atinentes a modalidade de pregao definida; coordenar a equipe de apoio; operar 0s
equipamentos e sistemas existentes para a realizagdo do pregdo; acompanhar e orientar,
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quando Ihe for determinado, o desenvolvimento da fase interna, o que |he podera
oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que venham a
influenciar diretamente na selegdo das propostas e no julgamento final do certame;
identificar e credenciar os interessados, mediante o recebimento dos envelopes com as
propostas de precos e documentacao de habilitagdo; efetuar a abertura dos aludidos
envelopes, o exame do que constar para a aceitagao e classificacdo dos proponentes;
conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da melhor proposta
identificada pelo lance de menor pregco ou pelo lance que melhor atenda a condigcao
estipulada para situacbes especiais de interesse publico; executar todos os atos
tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a
administracao dos recursos financeiros do Municipio de Balsa Nova; habilitar o licitante
que ofertou o menor pre¢co ou o que apresentou a melhor condicdo estipulada para
situagdes especiais; adjudicar ou ndo o objeto do certame; receber, examinar e decidir
sobre os recursos; encaminhar o processo instruido, a autoridade superior, para fins de
homologacéo do certame licitatério e autorize a contratagéo; participar de programa de
treinamento, quando convocado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e,
principalmente, quanto as modifica¢des da legislagao referente a licitacdo e a modalidade
de pregao; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Saude

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas unidades de saude e em domicilios
do Municipio de Balsa Nova; executar servigos técnicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e recuperacdo da saude
publica; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
realizar, quando |Ihe for determinado pelo enfermeiro ou pelo médico, procedimentos
basicos de enfermagem tais como, verificagdo de sinais vitais, pun¢cado venosa periférica,
curativo, administragdo de medicamento via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de
inalagdo, oxigenoterapia, coleta de exames; executar tarefas complementares ao
tratamento médico especializado efetuando visitas domiciliares a fim de prestar suporte
técnico a pacientes que necessitam de cuidados especiais por assegurar maior eficiéncia
na realizacdo de tratamentos; executar, quando lhe for determinado por enfermeiro ou
pelo médico, diversas tarefas, como verificacdo de sinais vitais, monitoragdo e aplicacao
de respiradores artificiais, pressao, controle de pressdo venosa e outros correlatos;
prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagao de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens vesicais e
outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos técnicos; realizar atividades de
auxilio a pacientes para melhor adaptacdo aos meétodos terapéuticos indicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los para reduzir angustias e obter
colaboracdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as
unidades de saude pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboracgao,
execugao, supervisao e avaliagao de planos de assisténcia destinados as mais diversas
necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas para que os
mesmos tenham éxito; preparar instrumentos odontologicos, esterilizar os equipamentos
odontoldgicos, segundo as orientagdes recebidas, atender e encaminhar as pessoas para
atendimentos; auxiliar o Cirurgido Dentista nos procedimentos ambulatoriais, preparar a
solugéo de fluor, controlar numero de atendimentos; organizar ambiente de trabalho; dar
continuidade aos plantées; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
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procedimentos de biossegurancga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos referente
as atividades desenvolvidas; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saude; manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades
encontradas; integrar comissdes e conselhos quando indicado; participar de programa de
treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em Gestao Publica

Organizar, planejar e executar projetos de politicas publicas; desenvolver atividades de
estudos, projetos técnicos, pareceres na area publica; avaliar os resultados da aplicagao
das politicas publicas; executar tarefas variadas no ambito da administragdo publica,
principalmente na area de planejamento, organizagdo, estudos técnicos, pareceres;
desenvolver atividades nas areas de projetos, organizacao institucional, metodologias de
trabalho aplicadas; propor solu¢des e ajustes nos procedimentos administrativos em
geral; difundir conhecimento através de treinamentos, supervisdo de atividades,
montagem de material didatico e outros; propor solu¢des tecnoldgicas e inovagdes no
processo de gestdo; coordenar grupos de trabalhos diversos; elaborar e administrar
projetos publicos; preparar a documentacao destinada a revelacdo dos atos de gestado
orgamentaria, extra-orcamentaria e do processamento eletronico de dados; auxiliar e
efetuar procedimentos de registro dos atos e fatos administrativos na contabilidade
publica, quando Ihe for determinado pelo Contabilista; organizar boletins e relatérios de
prestacdo de contas; examinar e informar processos de prestacdo de contas; efetuar a
prestagao de contas dos recursos federais e estaduais recebidos pelo Poder Executivo do
Municipio de Balsa Nova; orientar procedimentos para a solu¢cao de pendéncias visando a
conclusdo da prestacdo de contas dos recursos recebidos; operar, mediante
determinacdo e supervisdo, sistemas de registro e controle orgamentario, financeiro e
patrimonial; propor solugdes na estrutura organizacional da instituicdo; propor e organizar
solugdes de busca de qualidade, eficiéncia e economicidade do servigo publico; manter a
chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas; integrar
comissdes e conselhos quando indicado; participar de programa de treinamento, quando
convocado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, principalmente, quanto
as modificagdes da legislacdo referente a gestdo publica; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores e outros
equipamentos de informatica, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de
hardware e software; prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em
geral; diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas
dos usuarios, buscando solugdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo
a documentagao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica; participar
da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulagcdo e testes de programas; realizar o acompanhamento do
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funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas
durante a operacao; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; contribuir em treinamentos de usuarios, no uso de recursos de informatica,
incluindo a preparagao de ambiente, equipamento e material didatico; administrar cépias
de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacao;
auxiliar na organizagao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda,
conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias
e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do Poder Executivo
do Municipio de Balsa Nova; integrar comissdes e conselhos quando indicado; participar
de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Segurang¢a do Trabalho

Executar trabalhos que envolvam a seguranga de servidores publicos municipais e de
trabalhadores na prevencao de acidentes, prevencao contra incéndios e protecdo ao meio
ambiente; promover atividades de conscientizagdo, educacdo e orientacdo dos
trabalhadores com a finalidade de evitar acidentes, propor medidas que visem ao
saneamento de doengas ocupacionais, analisar e registrar os acidentes ocorridos na
Prefeitura Municipal de Balsa Nova; propor medidas saneadoras quanto aos fatores
ambientais no trabalho; apresentar relatorios a autoridade competente, visando sanar os
fatores insalubres nas unidades da estrutura administrativa do Poder Executivo de Balsa
Nova; preencher mapas a serem enviados ao setor de medicina do trabalho; elaborar
projetos que visem a prevencédo e combate a incéndios; promover cursos de prevengao
de acidentes; propor medidas que visem a protecdo ao meio ambiente, manter
relacionamento com o6rgaos federais, estaduais e municipais, visando ao aprimoramento
dos trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho quando solicitado; promover
cursos que visem ao combate a incéndios; emitir relatorio periddico sobre suas atividades
e manter a chefia permanentemente informada a respeito de irregularidades encontradas;
integrar comissdes e conselhos quando indicado; participar de programa de treinamento,
quando convocado; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Topografia

Executar trabalhos que envolvam levantamentos de superficies, determinando o perfil,
localizagdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de constru¢do, de exploracédo e de elaboracao
de mapas; realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos,
posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicdo para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem
efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéo; emitir relatorio
periddico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
de irregularidades encontradas; integrar comissbes e conselhos quando indicado;
participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
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segurancga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Edificagoes

Desenvolver, sob supervisido, atividades na area de edificacdes; realizar estudos no local
das obras, procedendo a medi¢des, analisando amostras de solo e efetuando calculos
para auxiliar a preparacao de plantas e especificagdes destinadas a construgao, reparo e
conservagao de edificios e outras obras de engenharia civil; executar esbogos e desenhos
técnicos estruturais; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custo de mao-
de-obra, efetuando calculos referentes a materiais, pessoal e servigos; promover a
inspecao dos materiais, estabelecendo testes a serem realizados, de acordo com as
especificacbes e o emprego de cada material para controlar a qualidade e observancia
das especificagdes; executar levantamentos e pesquisas, coleta de dados e registro de
observacgbes relativas a solos, construgcdes, equipamentos, aparelhos, materiais e
instalagdes em geral; identificar problemas que surjam, aplicando conhecimentos tedricos
e praticos sobre construcao, instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar
o desenvolvimento dos trabalhos; auxiliar os superiores hierarquicos e a fiscalizagao
municipal nos procedimentos relacionados as vistorias em obras e liberagao de habite-se;
emitir relatério peridédico sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito de irregularidades encontradas; integrar comissées e conselhos
quando indicado; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservagcdo ambiental; tratar o
publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas.

NiVEL SUPERIOR

Administrador

Planejar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades na area de
competéncia da Administragcdo; desenvolver atividade de planejamento, execugao,
supervisdo, coordenagdo, orientacdo de planos, programas e projetos voltados a
formulacéo e a gestdo de agbes, programas e projetos de interesse estratégico definidos
no ambito da administragdo publica municipal de Balsa Nova, de forma compativel com
suas atribuicbes profissionais; realizar estudo, pesquisa, elaboragcdo, implantacao,
acompanhamento, coordenagao e controle de planos, programas e projetos relacionados
a administragdo de pessoal, de material, financeira, de organizagdo, de métodos e de
planejamento; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao
e controlar o desempenho organizacional; efetuar pesquisas para aperfeicoamento dos
servigos; auxiliar no estudo, elaboracdo e acompanhamento do PPA, LDO e LOA;
acompanhar, supervisionar e apresentar sugestdes na informatizacao dos sistemas do
Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova; propor planos visando a compatibilizacéo
do fluxo de despesas e receitas, analisar a programagao e execugao das dotagdes
orcamentarias nos diversos 6rgdos municipais; integrar conselhos e comissdes quando
indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as
modificacdes da legislacdo referente a administragdo publica municipal; participar de
programa de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de segurancga,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagado de acordo com a sua formagao
profissional.
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Advogado

Representar o Poder Executivo do Municipio de Balsa Nova quando ele for autor, ré,
assistente ou oponente, em qualquer foro ou instancia; prestar assisténcia juridica em
areas relacionadas a aplicacao de leis, decretos e regulamentos, examinando processos
especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse do Poder
Executivo do Municipio de Balsa Nova; estudar assuntos de direito de ordem geral ou
especifica, realizando pesquisas de doutrina e jurisprudéncia de modo a habilitar o
Executivo a solucionar problemas pertinentes as suas prerrogativas constitucionais e
legais; redigir termos de contratos, de convénios, de peti¢gdes, de mensagens, de projetos
de lei e de outros documentos de natureza juridica; realizar e participar de audiéncias em
Juizo e nos Tribunais; dar parecer juridico em processos de ordem administrativa;
analisar a legislacdo municipal de Balsa Nova, para fins de atualizagdo e aprimoramento;
prestar informacgao juridica ao Prefeito Municipal, aos vereadores, aos secretarios,
diretores e servidores publicos municipais, quando Ihe for solicitado; integrar conselhos e
comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e,
também, quanto as modificagdes da legislagéo; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagcado de acordo com a sua formacgao
profissional

Assistente Social

Efetuar coleta de dados, analise e diagndstico, no intuito de caracterizar problemas
sociais existentes na comunidade; apresentar planos, projetos ou programas propondo as
acdes adequadas para a solugdo; planejar, participar da elaboragdo e execucédo de
planos, programas e projetos sociais que visem ao desenvolvimento da comunidade, no
tocante a saude publica, a educagao, a moradia, os direitos da crianga e do adolescente e
outros que venham a exigir sua atuacédo profissional especializada; prestar servigos
sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres;
orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do
consumidor, alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis; atuar, através de palestras, visitas as familias e outras
técnicas e métodos adequados, na prevengao e solucao de problemas sociais detectados
na comunidade; participar de programas educacionais da rede escolar, de saude publica
e de medicina preventiva; proceder ao atendimento de ambulatorio, integrando-se com a
equipe de trabalho multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades
da comunidade; coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir
os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuagdo; manter-se atualizado sobre
as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da legislagdo referente a
assisténcia social; participar de programa de treinamento, quando convocado; integrar
conselhos e comissdes quando indicado; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagcado de acordo com a sua formacgao
profissional.

Contabilista
Executar os servigos de contabilidade do Municipio de Balsa Nova, responsabilizando-se
profissionalmente pelos atos praticados no Poder Executivo; assessorar e executar
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trabalhos de ordem técnica relacionados aos aspectos orcamentario, financeiro,
orcamentario e patrimonial que envolva recursos; desenvolver atividades de
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativa a administragao
orcamentaria, financeira, patrimonial; compilar informagcdes de ordem contabil para
orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar e/ou orientar a escrituragao de livros contabeis de escrituragao cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis orgamentarios,
financeiros e patrimoniais; organizar e assinar balangos e balancetes; revisar
demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentaria e tributaria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de
tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os
trabalhos da area orgamentaria, patrimonial e contabil-financeira; preparar relatorios
informativos sobre a situagcdo financeira, patrimonial, orgcamentaria; executar e
supervisionar os procedimentos necessarios aos langamentos e registros contabeis,
mediante utilizacdo de equipamentos e sistemas de processamento de dados; efetuar a
preparagao, a remessa, o encaminhamento dos dados e informacgdes de natureza técnico-
contabil, no prazo estipulado, ao Poder Legislativo Municipal, aos 6rgaos federais, aos
orgaos estaduais e, em especial, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; atender
solicitagdes de orgados fiscalizadores; coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuacao;
integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificagdes da legislacdo referente a contabilidade
publica; participar de cursos e programas de treinamento, quando convocado; trabalhar
seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o
publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagcao
de acordo com a sua formacéo profissional.

Cirurgiao Dentista

Atender e orientar pacientes, antes de executar procedimentos odontolégicos; restaurar e
obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar; realizar
procedimentos cirurgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para
conservagao do dente; executar tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou
curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos
condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos para
eliminar os germes causadores de processos infecciosos periapical; infiltrar
medicamentos anti-sépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutores
infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso; executar
vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer
a funcdo dos mesmos; aplicar medidas de promoc¢ao e prevencido de saude, acdes de
saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de
outras areas; desenvolver pesquisas na area odontolégica; desenvolver atividades
profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade; participar do processo de planejamento, programagao
e execucao de agdes nos trabalhos desenvolvidos nas equipes de PSF; coordenar e
supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos
trabalhos de seu setor e de atuagdo; manter-se atualizado sobre as normas municipais;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental;
tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
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Economista

Elaborar e projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econbmica;
executar trabalhos técnicos que envolvam assuntos relacionados com a interpretacgao,
aplicagado de legislagdo e emissdao de pareceres em assuntos diversos na area de
economia; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagao
econdmico-financeira; participar e acompanhar da elaboragao do orgcamento anual, da lei
de diretrizes orgcamentarias e do plano plurianual de aplicagdes; elaborar analises
estatisticas e pareceres sobre assuntos econdmico-financeiros; efetuar calculo de custos
operacionais; efetuar calculos financeiros inerentes a aquisicdo de materiais; analisar
tendéncias de mercado para determinagdao de época propicia para aquisicdo de bens e
servigos; preparar relatérios informativos sobre a situacdo econdmico-financeira do
Municipio de Balsa Nova; coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de
garantir os bons resultados nos trabalhos de seu setor e de atuagao; integrar conselhos e
comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e,
também, quanto as modificagdes da legislagao referente a economia; participar de cursos
e programas de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao de acordo com a
sua formacao profissional.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem; coordenar, planejar
acdes e auditar servicos de enfermagem; implementar agcdes para a promogao da saude
junto a comunidade; prestar servigos de enfermagem nas unidades de saude do
Municipio de Balsa Nova e em domicilios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinagcdes médicas; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servico destinado para este fim; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
pacientes; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar o servi¢go de higienizagao dos
pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a pacientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando
de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de
recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua
competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros ; aprazar exames de
laboratorios, de raio X e outros; promover e participar na implantacdo de normas e
padrdes dos servigos de enfermagem; participar de programas de educagéao sanitaria e de
saude publica; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de
programas de imunizagao; realizar visitas domiciliares; realizar consulta de enfermagem;
prover e controlar o estoque de medicamentos; promover integracdo do servico de
enfermagem com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos;
participar de programas de atendimento a comunidades em situagbes de emergéncia ou
de calamidade publica; requisitar exames de rotina com vistas aplicacdo de medidas
preventivas; colher materiais para exames laboratoriais; prestar assessoramento a
autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua
especialidade; participar da discusséao e elaboragao de projetos terapéuticos; participar de
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atendimentos programaticos prestando assisténcia integral a saude individual e coletiva
ao longo do ciclo vital; produzir conhecimentos técnicos através da realizagdo de
pesquisas e estudos da acgdo profissional e utiliza-los como subsidios nas intervencoes
em saude; orientar, coordenar e supervisionar equipes auxiliares; integrar conselhos e
comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e,
também, quanto as modificacbes da legislacdo referente a enfermagem; participar de
cursos e programas de treinamento, quando convocado; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a
sua formacao profissional.

Engenheiro Agronomo

Realizar experimentagbes racionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a
execucao de demonstragbes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
fazer propaganda e divulgacédo de processos de mecanizagdo da lavoura, de adubacéo,
de aperfeicoamento de colheitas e do aperfeicoamento de produtos agricolas, bem como,
de métodos de industrializagdo da produgédo vegetal; participar de estudos da genética
agricola; orientar e fomentar a produgdao de sementes; fazer pesquisas visando ao
aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio
de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas; orientar a aplicagcdo de medidas de
defesa sanitaria vegetal, fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento,
conservagao, defesa, exploragao e industrializacdo de metas; fazer trabalhos de ecologia
e meteorologia agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que
gozarem favores do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem
para fins agricolas; realizar avaliagdes e pericias agronémicas; fiscalizar a execucéo de
construgcdes rurais; orientar, coordenar e supervisionar equipes auxiliares; integrar
conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificagdes da legislacao referente a engenharia
agrondmica; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservacao
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos de engenharia civil; gerenciar obras; executar ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia em servigcos publicos municipais; realizar ou supervisionar
trabalhos topograficos e geodésicos; estudar projetos dando o devido parecer; dirigir ou
fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas municipais; dirigir ou fiscalizar as obras de
saneamento urbano e rural; fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; cumprir e
fazer cumprir todas as disposi¢cdes da legislagao, em especial, as previstas pelo Plano
Diretor e pelo Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Balsa Nova, determinando as
medidas cabiveis e as sancbes previstas nos casos de descumprimento; efetuar
regularmente vistorias as obras e empreendimentos; orientar, coordenar e supervisionar
equipes auxiliares; integrar conselhos e comissées quando indicado; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da legislacao
referente a engenharia civil; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade
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e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacgao profissional.

Farmacéutico/Bioquimico

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacio, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementagao de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e servigos
farmacéuticos; elaborar laudos técnicos e realizar pericias técnicas legais relacionadas
com as atividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; assessorar a fiscalizagdo sanitaria e técnica de orgdos publicos,
laboratorios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extragao, purificagao,
controle de qualidade, inspec¢ao de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise
fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e mineral; assessorar a
fiscalizacdo sanitaria e técnica de estabelecimentos publicos, que preparem, fabriquem
ou armazenem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgicos,
opoterapicos, para uso humano; integrar conselhos e comissdes quando indicado;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da
legislacdo referente as suas atribuicdes profissionais; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a
sua formacao profissional.

Fisioterapeuta

Executar trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para a
prevencao, readaptacao e reabilitagao fisica de pacientes; atender e avaliar as condigbes
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia
e suas especialidades; atuar na area de educacdo em saude através de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientacbes para melhor qualidade de vida;
promover acgbes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas a
intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos; executar métodos e técnicas fisioterapicas
prescritas pelo médico fisiatra e sob a supervisdo deste auxiliar na restauracdo da
capacidade fisica diminuida por doencas ou lesdes; respeitar a prescricdo médica nos
seus aspectos de movimentacao de paciente, manipulacdo de aparelhos e supervisao de
exercicios; executar métodos e técnicas fisioterapicas prescritas pelo médico fisiatra e sob
supervisdao deste com a finalidade de conservar ou desenvolver a capacidade fisica do
paciente; executar métodos em pacientes com lesdes musculo-osteo-articulares, em fase
de recuperagdo ou pacientes pneumoldgicos que necessitam terapia fisica, juntamente
com outra forma de terapia; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagdes da legislagcao
referente as suas atribuicées profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e
executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagcado de acordo com a sua formacgao
profissional.
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Nutricionista

Realizar atividades e executar trabalhos relacionados com a educacéo alimentar, nutricio
e dietética, bem como em programas voltados para a saude publica; prestar assisténcia
nutricional a individuos sadios e enfermos; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educagao nutricional; realizar pesquisas sobre habitos alimentares,
proceder a avaliagdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria,
participar de programas de saude publica, fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em
saude publica, sugerir adogcdo de normas, padroes e métodos de educagao a assisténcia
alimentar, visando a protecao materno-infantil, elaborar cardapios normais e especificos
para a merenda escolar; verificar o prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta;
inspecionar e fiscalizar os géneros estocados; orientar os servigos de cozinha, copa e
refeitério na correta preparacdo de cardapios; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; comunicar a ocorréncia de irregularidades
encontradas; preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; integrar
conselhos e comissbes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e, também, quanto as modificagdes da legislacao referente as suas atribuicdes
profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

Psicélogo

Executar trabalhos relacionados com o comportamento humano e a dinamica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual,
avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo;
coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragao de diagndsticos,
prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; colaborar com
meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; realizar
entrevistas complementares; propor a solugdo conveniente para os problemas de
desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de
educacgao, inclusive a sanitaria, e na avaliagcdo de seus resultados; atender criancas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;
acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer
apoio emocional e informagbes, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias
corporais proprias dessas fases; preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para
exames que constrangem fisica e psicologicamente; trabalhar a situagdo de debilidade
emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida, inclusive de doencas em fases
terminais; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; preparar relatorios mensais
relativos as atividades do cargo; integrar conselhos e comissées quando indicado;
manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as modificacbes da
legislacdo referente as suas atribuicdes profissionais; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental; tratar o publico com zelo e
urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagado de acordo com a
sua formacao profissional.
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Turismélogo

Elaborar politicas de Turismo para o Municipio de Balsa Nova; Planejar a utilizagdo e
aproveitamento do espago e atrativos turisticos; analisar e elaborar planos para o
desenvolvimento do turismo de uma forma consciente, baseando-se em fatores sociais,
culturais e econdbmicos presentes em cada regido do Municipio; elaborar e coordenar
trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo;
coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificacao de locais e areas com vocagao
turistica; coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral; coordenar e
orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de
prestagao de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens; realizar as mais
diversas tarefas em qualquer atividade que tenha algum envolvimento com o fluxo de
turistas e a dindmica multidisciplinar e multidimensional do fenédmeno turistico; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do cargo; integrar conselhos e comissoes
guando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e, também, quanto as
modificagdes da legislagao referente as suas atribuigdes profissionais; trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico com
zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao de acordo
com a sua formacgao profissional.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; exercer a defesa
sanitaria animal; contribuir para o bem-estar animal; fomentar produgdo animal; elaborar
laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislagao pertinente;
inspecionar produtos de origem animal; realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis
junto aos estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao
abigeato e ao abate clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético
do rebanho, através de programas de inseminagdo e de transplante de embrides;
estimular a participacdo dos produtores rurais em feiras e demais eventos afins, para
efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes tecnolégicas e comerciais
visando a melhoria de performance do Setor; incentivar a melhoria continua das
pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas administrativas (emissao de
alvaras); monitorar qualidade de agua, realizar Inspec¢bes sanitarias, verificando as
condigdes legais de funcionamento do ciclo de producdo agro-industrial, vegetal e
protista, desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins;
preparar relatorios mensais relativos as atividades do cargo; integrar conselhos e
comissdes quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais e,
também, quanto as modificacbes da legislagao referente as suas atribui¢des profissionais;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental;
tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
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ANEXO Il

Conteudo programatico para todos os cargos

NiVEL FUNDAMENTAL

MATEMATICA
Sistema de medidas decimais: comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo.
Conjuntos dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Multiplos e
divisores. Numeros primos. Minimo Multiplo Comum (MMC). Maximo Divisor Comum
(MDC). Operacgdes com fragdes e numeros Decimais. Razbes e propor¢gdes. Regra de
trés simples. Equacgao de 1° grau.

PORTUGUES
1. Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servico, instrugbes, cartas e oficios). 2. Dominio da norma do portugués
contemporéaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e
periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

NiVEL MEDIO/TECNICO
GERAIS

INFORMATICA

Conceitos Basicos e Modos de Utilizagao de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e
Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de Hardware de
Software; Sistema Operacional Windows XP e Windows 7; pacote Microsoft Office 2003
ou superior (MS Word MS Excel MS Power Point), BR Office versdo 3 ou superiora;
Internet; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de Copia
de Segurancga (backup).

PORTUGUES

1. Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica
(ordens de servico, instrugbes, cartas e oficios). 2. Dominio da norma do portugués
contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagcdo da frase e
periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

MATEMATICA

Resolugdo de Problemas Envolvendo Sistema Meétrico Decimal; Transformagao de
Unidades; Razdo e Proporcdo; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de
Figuras Planas; Equacéao de 1° e 2° graus.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PREGOEIRO

Principios basicos da administragdo. Poderes e deveres do administrador publico. Uso € 0
abuso do poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie, invalidacdo. Processo
administrativo: conceito, principios, fases, modalidade. Licitacbes (Lei n° 8.666/1993).
Modalidade Pregao (Lei n° 10.520/2002). Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte: Capitulo V — Do Acesso aos Mercados — Secdo unica — Das
Aquisi¢cdes Publicas — da Lei Complementar 123/2006. Contratos administrativos (Lei n°
8.666/1993). Responsabilidade civil da administragédo e reparagado do dano. Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 1° a 11, 18 a 41. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Balsa Nova/Parana.

TECNICO EM SAUDE

1. Saude Coletiva: saneamento basico; Cuidados basicos da saude; Sinais Vitais,
Aleitamento Materno.

2. Politicas Publicas de Saude e programa do SUS (objetivos e formas de atuacgéao).

3. Leis Organicas da Saude — Leis n°. 8.080 e 8.142.

4. Legislacdo referente ao exercicio profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de

Enfermagem, Legislacdo do Exercicio Profissional e Resolugbes do COFEN.

Biossegurancga.

Urgéncia e Emergéncia e Primeiros Socorros.

Controle de infecgbes; Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de

materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao.

8. Feridas e Curativos.

9. Imunizagéo (crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso).

10. Preparacdo e administragdo de medicamentos por via oral, topica, retal,
intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa.

11. Coleta de material para exames laboratoriais.

12. Doengas Sexualmente Transmissiveis.

13. Doencas de Notificagdo Compulsoéria.

14. Programa da Tuberculose e da Hanseniase.

15. Programa da Dengue.

16. Programa Estratégia da saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude.

17. Programa da Saude da Mulher e do Homem.

18. Programa da Saude da Crianca.

19. Programa da Saude do Idoso.

20. Atendimento ao Paciente portador de transtorno mental.

21. Assisténcia de enfermagem no domicilio.

No O

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

1. Reforma Administrativa: marco legal, contextualizagao histérica e conceitos fundantes.
2. Organizacgao, planejamento, execugao e avaliagdo de politicas publicas. 3. Estrutura do
aparelho administrativo  publico brasileiro:  centralizagdo, descentralizacédo e
desconcentracdo; Administragdo Publica Direta e Indireta; Entidades Paraestatais;
Agéncias Executivas; Servicos essencialmente publicos e servigos de utilidade publica;
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Delegagdo de servicos publicos a terceiros; Agéncias Reguladoras; Convénios e
consorcios. 4. Principios que regem a Administragao Publica. 5. Responsabilidade civil do
Estado. 6. Poderes e deveres da Administracdo. 7. Agentes publicos: categorias,
conceitos, caracteristicas. 8. Atos Administrativos: atos da Administracdo e atos
administrativos, conceito, requisitos de validade, atributos, classificagdo, extingdo. 9.
Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, formas de
extingdo, inexecugao. 10. Licitagdo publica: legislagcéo, conceito, principios, modalidades,
tipos, dispensa e inexecugdo. 11. Bens publicos: conceito, espécies, caracteristicas. 12.
Orgamento publico: PPA, LDO, LOA, nog¢des gerais. 13. Controle da administragcao
publica: conceito, espécies, caracteristicas. 14. Contabilidade publica: conceito, objeto e
regime; campo de aplicagao; sistemas de contas. 15. Contabilizagdo dos principais Fatos
Contabeis: previsdo de receita, fixacdo de despesa, descentralizagdo de crédito, liberacao
financeira, realizagdo de receita e despesa. 16. Balancete: caracteristicas, conteudo e
forma. 17. Demonstragdes contabeis: balango orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracdo das variagbes patrimoniais. 18. Processo de gestdo da
informagado: determinacdo das necessidades informacionais, coleta, tratamento,
armazenamento, disseminagcdo, uso e descarte de dados e informagdes. 19.
Correspondéncia e atos oficiais: principios da redagao oficial; emprego dos pronomes de
tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e modelos de atos oficiais. 20.
Estruturas organizacionais: tipos e abordagens; amplitude administrativa; hierarquia,
centralizagcdo, descentralizagdo e delegagédo. 21. Distribuicdo do trabalho: conceitos e
indicadores. 22. Gestdo da qualidade: conceitos e ferramentas. 23. Novos modelos de
gestdo: mudanca de paradigma, reengenharia de processos, benchmarking. 24.
Desenvolvimento organizacional: origem e conceito, fases do processo de mudanga,
fatores de resisténcia e processo de desenvolvimento organizacional.

TECNICO DE INFORMATICA *

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos sobre componentes de Hardware e software.

Sistema Operacional familia Windows: XP em diante

Sistema Operacional Linux.

Pacotes de escritorio MS OFFICE 2007 ou superior e Libreoffice 3.4 ou superior
cabeamento estruturado e Dispositivos para redes de computadores e Internet.

Camadas OSI. Protocolos TCP/IP.

Procedimentos de seguranca de computadores (prevencao e controle de malware).
Procedimentos e ambientes para cdpias de segurancga.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
1. LEGISLAGCAO: CLT, artigos 154 a 201 ; Lei n® 6.154/1977 ; Portaria n°® 3.214/1978 ;
legislagdo complementar e Portarias complementares

2. NORMAS REGULAMENTADORAS: NR 1 a NR 33
3. CIPA, legislacao e atribui¢cdes

4. PCMSO

5. SESMT

* Revogado pelo Edital N° 005/2011.
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6. PPRA, riscos ambientais

7. Sinalizacao de seguranca.

8. Ergonomia

9. Protecéao do trabalhador e equipamentos de protegao individual e coletivo

10. Prevencao de acidentes de trabalho e seguranga do trabalhador

11. Acidentes de Trabalho, dados, anotagdes, registros e relatérios

12. Incéndios, protecdo e combate a incéndios

13. Sanidade e conforto nos locais de trabalho

14. Insalubridade e perigosidade

15. Medi¢des e mensuragdes em seguranca do trabalho e utilizacdo de equipamentos
para tal.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Introducdo as medigdes: tipos de erros; notas de campo. Representacao: escalas; erro
grafico; representacao plana de fei¢gdes topograficas; sistemas de referéncia; desenho
topografico. Medigao linear: ponto de apoio; conceito de distancia horizontal; balizamento;
materiais e métodos de medicao linear. Posicionamento altimétrico: definicdes basicas;
nivelamento geométrico; representacdo do relevo, perfil topografico. Medigao angular:
definicdes basicas; materiais e métodos de medida de angulos horizontais e verticais.
Orientagdo: azimute; declinagdo magnética. Poligonagdo. Posicionamento planimétrico:
irradiacdo; interseg¢ao. Estadimetria. Avaliagao de areas. Locagao.

TECNICO DE EDIFICAGOES

Condi¢des e meio ambiente do trabalho na industria da construgdo, higiene e segurancga
do trabalho, preservacdo ambiental. Organizacdo e locacdo de canteiro de obras.
Conhecimentos em tecnologia construtiva de: coberturas, revestimentos, acabamentos,
pisos, impermeabilizacdo, pintura, estruturas de concreto, fundagdes, esquadrias,
movimentos de terra. Interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes
elétricas, hidraulicas e sanitarias. Recebimento de materiais de construgéo: testes a
serem realizados em diferentes materiais, aceitagcdo e rejeicdo de lotes. Estimativas
detalhadas sobre quantidade e custo de mao-de-obra. Calculos referentes a materiais,
pessoal e servicos para a preparagcao de plantas e especificacbes destinadas a
construgcédo, reparo e conservagcao de edificios e outras obras de engenharia civil.
Execucdo de esbocos e desenhos técnicos estruturais. Vistoria de obras e liberagao de
habite-se.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES - 1. Compreenséo de textos informativos e argumentativos e de textos de
ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes, cartas e oficios). 2. Dominio da norma do
portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturacdo da
frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagao, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS
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ADMINISTRADOR

1. Administracado geral: papeis e habilidades do administrador. As teorias e abordagens
administrativas: administracdo cientifica, classica e neoclassica; burocracia;
estruturalismo; escola das relagdbes humanas; abordagem comportamental;
desenvolvimento organizacional; abordagem contingencial; abordagem sistémica. As
fungbes administrativas: planejamento; organizacdo; direcdo e controle. Conceitos
basicos de planejamento. Niveis de planejamento organizacional. Planejamento e
técnicas para a tomada de decisdo. 2. Administracdo de recursos humanos: conceitos,
politicas e dificuldades na gestdo de recursos humanos. Motivagdo, comunicacédo e
lideranga. Processo de avaliagdo de desempenho. 3. Administracdo Publica: principios
fundamentais e fungdes do administrador publico. 4. Administragdo financeira e
orcamentaria: papel do administrador financeiro, analise das demonstragdes financeiras;
planejamento e controle financeiro e orgamentario. Finangas Publicas: conceitos e
objetivos. Orgamento Publico — conceitos e principios. Orgamento na Constituicao Federal
1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamentos Anuais)
Receita Publica: fontes e origens. Receita e despesa orgamentaria: conceito, classificagao
econdmica e estagios. Receita e despesa extra orgamentarias: conceitos. 5. Analise
organizacional: Conceitos basicos de organizacdo. Fungdes organizacionais. Estrutura
organizacional: hierarquia, departamentalizacdo, delegacdo, descentralizagcdo e
centralizagado. Projeto organizacional, reengenharia de processos. 6. Administracédo de
materiais: Conceito, atuagdo e fungdo. Planejamento das necessidades de aquisicao,
armazenamento, movimentacdo, controle e avaliagdo de materiais e de estoques.
Administragdo da qualidade. 7. Sistemas de informagbes gerenciais: conceitos,
procedimentos e classificacdo. Gerenciamento da informagao.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, principios fundamentais. Normas
Constitucionais. Aplicagao, Vigéncia, Eficacia e Interrpretagdo. Classificagdo. Normas
Programaticas e Principios Constitucionais Vinculantes. Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisao Constitucional.
Controle da constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugcdo. Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. Agao Declaratdria de Constitucionalidade. Inconstitucionalidade por
Omissao. Acao de Arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Controle Difuso
de constitucionalidade. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. Principio da
Legalidade. Principio da Isonomia. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos
direitos politicos. Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagdo. Habeas
Corpus. Mandado de Seguranca. Agcao Popular. Agao Civil Publica. Concessao/permissao
para a prestacdo de servigos publicos (art. 175 da CF/88). Da organizagéo politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracao
Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do
Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica. Do
Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho.
Das fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Administracdo Publica
Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Descentralizacdo politica e administrativa.
Desconcetracdo e descentralizacdo de competéncias. Autarquias. Fundagdes.
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Caracteristicas, regime e distingdes
das entidades da Administracdo Publica Indireta. Agéncias executivas e reguladoras.
Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos Sociais Autbnomos, Entidades de Apoio,
Organizagbdes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Atos e
fatos administrativos. Atributos e elementos dos Atos Administrativos. Vinculacéo e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos
Administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Teoria dos Motivos
Determinantes. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Vicios dos Atos
Administrativos. Convalidacado. Agentes Publicos: classificacdo, espécie, regimes. Cargo,
emprego e fungdo. Regime Juridico Constitucional dos servidores publicos:
acessibilidade, concurso publico, estabilidade, sistema remuneratério, proibicdo de
acumulagdo remunerada de cargos publicos, direitos sociais, afastamento para exercicio
de mandato eletivo, provimento, vacancia, direitos e deveres, responsabilidade,
aposentadoria. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades, tipos,
procedimento e recursos. Lei n° 8666/93 e suas alteracbes. Pregdo, caracteristicas,
objeto, procedimento. Lei 10.520/02. Contratos Administrativos. Conceito, caracteristicas
e principios. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos: concessao, permissao,
parcerias publico-privadas, contrados de obra publica e de prestacao de servigos, contrato
de gestado, consorcio administrativo. Os Convénios Administrativos. Terceirizagao.
Regime de Execucdo dos Contratos Administrativos. Rescisdo dos contratos
administrativos:bilateral e unilateral. Extingdo dos Contratos Administrativos. Equilibrio
econdmico-financeiro: teoria da imprevisao, caso fortuito e forga maior, fato do Principe,
fato da Administracdo. Poderes da Administracdo: poder hierarquico, poder disciplinar e
poder normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuacao; policia administrativa e
policia judiciaria; caracteristicas; liberdades publicas e o poder de policia. Bens publicos:
conceito, classificagcéo, caracteristicas, espécies, regime juridico. alienagdo. Uso de bens
publicos pelos particulares: uso normal e anormal, uso comum, uso privativo.
Instrumentos de outorga de uso privativo de bens publicos por particulares: Autorizagéo,
Permissao e Concessao de uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Intervengao
do Estado na Propriedade Privada: Limitagdes Administrativas, Serviddes Administrativas,
Requisicdo e Ocupacado Temporaria. Desapropriagao: conceito e fundamentos juridicos.
Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica e interesse social.
Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizagdo. Desapropriacdo por Zona de
Direito e Extensao. Servicos Publicos: conceito, principios, classificacdo, competéncia,
titularidade, servigos publicos exclusivos e nao exclusivos, delegacdo de servigos
publicos. Intervencido do Estado no dominio econdmico. Responsabilidade Extracontratual
do Estado: evolugao das teorias, direito positivo brasileiro, responsabilidade do Estado por
omissdo, responsabilidade do Estado por atos legislativos e regulamentos,
responsabilidade do Estado por atos jurisdicionais, o dano ressarcivel, direito de regresso.
Controle da Administragdo Publica, conceito e espécies: controle administrativo, controle
legislativo e controle judicial.

DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: A Pessoa Natural como Sujeito de Direito.
Personalidade: Conceito, Inicio e Fim. Capacidade de Direito e de Fato. Incapacidade
Absoluta e Relativa. Capacidade e Legitimagdo. A Pessoa Juridica de Direito Privado.
Nocdo. Classificacdo. Aquisicdo da Personalidade. Capacidade e Representacio.
Extincdo. Domicilio. Teoria Geral do Fato Juridico. Ato juridico e negdcio juridico.
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Classificacdo. Aquisicdo, Modificagdo, Perda e Extincdo de Direitos. Vicios ou Defeitos
dos Atos e Negécios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condicao,
Termo e Encargo. Inexisténcia, Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negdcios Juridicos.
Ineficacia. Efeitos da Declaragao de Nulidade e de Anulabilidade. Prescricdo. Conceito e
Fundamentos. Decadéncia e Caducidade de Direitos. Prescricdo e Decadéncia. Causas
que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescrigdo. Prazos de Prescricdo e de
Decadéncia. A Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigacdo. Elementos Constitutivos.
Modalidades de Obrigacao: dar, fazer, ndo fazer, alternativas, cumulativas, facultativas,
divisiveis e indivisiveis. Obrigacbes Solidarias. Obrigagdes Pecuniarias. Teoria do
Adimplemento: pagamento, pagamentos especiais: pagamento por consignacao,
pagamento com sub-rogagdo, dagdo em pagamento. Extincdo da Obrigagdo sem
Pagamento: novagao, compensacao, confusao, remissao. Pagamento indevido. Teoria do
Inadimplemento: Impossibilidade da Prestacdo: Espécies. Mora. Impossibilidade
Superveniente. Caso Fortuito e For¢ga Maior. Clausula Penal. Juros. Onerosidade
Excessiva. Teoria da Imprevisdo. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou
Pressupostos. Responsabilidade Civil por Fato Alheio. Dever de Indenizar. Danos
abrangidos pela Indenizagdo. Formas de Indenizagcdo. Perdas e Danos conceito e
aplicagao do Direito do Consumidor. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A
Responsabilidade Objetiva no Direito Brasileiro. Contratos. Transformagdes do Direito
Contratual. Dirigismo Contratual. Contrato de Adesdo. Compra e Venda. Elementos
Essenciais. Obriga¢des das Partes. Clausulas Especiais. Promessas de Compra e Venda.
Modalidades. Forma. Efeitos. Doagdo. Revogacao, Reversdao, Reducdo e Nulidade.
Locacdo. Prestacdo de servico. Posse. Conceito e Teorias. Posse e Detencao.
Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protecdo Possessoria.
Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retencao,
Situacdo do Possuidor na Hipétese de Perda ou Deterioragdo da Coisa. Direito de
Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Extensdo. Restrigdes. Fungao Social
da Propriedade. Reforma Agraria. Propriedade Imével. Modos de Aquisicdo: Registro
Imobiliario e seus Efeitos; Acessao; Usucapido; Heranca. Perda da Propriedade Imdvel.
Diversas Formas. Desapropriagao. Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina
Juridica. Extingdo. Usufruto: nocdo. disciplina juridica. extingdo. Hipoteca: conceito.
classificagao, constituicao, efeitos, extingdo. Usucapido: conceito, requisitos, espécies.
Usucapiao Especial. Direito de empresa. Direito societario. Sociedade por Quotas de
Responsabilidade Ltda. Sociedade por Agbdes. O Capital Social. Incorporacéo, fusao e
cisdo. Titulos de créditos. Aceite. Aval. Endosso. Faléncia: Recuperagéo judicial e
extrajudicial.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma
Processual e Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espago. Jurisdicdo. As
Varias Funcgbes do Estado. Caracteristicas da Fungao Jurisdicional. Seus Limites.
Jurisdicdo Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia
Absoluta e Relativa. Modificagbes da Competéncia. Ag¢do. Sua Natureza Juridica.
Condigdes das Acdes. Classificagao das Acdes. Processo. Sua Natureza Juridica. A
Relacdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do
Processo. Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz.
Substituicdo Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria. Litisconsorcio.
Intervencéo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos
Atos Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperagao
Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos
Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento. Processo e Procedimento.
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Os Varios Tipos de Procedimento. A Tutela Antecipatdria e a Tutela do art. 461 do CPC.
Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario.
Juizados Especiais. Instrucdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O
Procedimento Probatorio. Antecipacéo da Prova e Prova Emprestada. A Posicao do Juiz
na Apreciagcdo da Prova. As Provas em Espécie. A Sentenca. Conceito e Requisitos.
Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do Pedido. As Sentencgas de Improcedéncia.
Publicagcdo da Sentenca. Vicios e Correcdes da Sentencga. Recursos. Principios Gerais.
Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Interposicdo dos Recursos. Variagdo do
Recurso. Efeitos dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Os Recursos em Espécie. A
Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa
Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa
Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A A¢ado Rescisoria. Processo de Execucéo.
Principios e Pressupostos da Execucdo. O titulo. Liquidagdo de Sentenca. Execucgao
Provisdria. Bens Sujeitos a Execug¢do. Fraude a Execucédo e Fraude contra Credores.
Execugéo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das Obrigagdes de Fazer e de Nao
Fazer. Execugdo por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Execugdo por Quantia
Certa Contra Devedor Insolvente. Embargos do Devedor. Natureza Juridica. Casos e
Oportunidade de Cabimento. Procedimento. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica.
Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar. Conteudo e fim do
Processo Cautelar. Condigdes da Acdo e Mérito Cautelar. A Posicdo do Codigo de
Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares.
Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. A¢des Constitucionais. Mandado de Seguranca.
Acédo Popular. Ag¢des Coletivas. Procedimentos Especiais. A¢des Possessorias. Agao
Discriminatéria. Agdo De Desapropriagao. Lei de Execugéao Fiscal. Agao Civil Publica.

DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos e
requisitos. Nota caracteristica do contrato de trabalho e classificagdo entre os contratos
privados. Natureza juridica. Distingao de contratos afins. Sujeito do contrato de trabalho: o
empregador. Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e
Subsidiariedade Sujeito do contrato de trabalho: o empregado. Empregado rural e
doméstico. Trabalhador temporario. Trabalhadores autbnomos e eventuais. Trabalho da
mulher e do menor. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo
determinado. Salario e remuneragao. Principios de protecdo ao salario. Equiparacao
salarial. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Prorrogacdo. Intervalo. Repouso
semanal remunerado. Feriados. Férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséao e
interrupcao do contrato de trabalho. Forga maior e “factum principis”. Extingdo do contrato
de trabalho. Garantia de emprego. Aviso Prévio. Indenizagdo. Estabilidade. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico. Prescricdio e decadéncia. Liberdade sindical.
Organizagao sindical brasileira. Contribuicdo Sindical. Convengdes e acordos coletivos.
Conflitos coletivos de trabalho. Greve. Dissidio individual e dissidio coletivo: conceito e
distingcao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Organizagao e funcionamento da Justiga do
Trabalho. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho. Competéncia material.
Competéncia territorial. Competéncia funcional. Poder Normativo da Justica do Trabalho.
Dissidio Coletivo. Sentenca normativa. Das partes. Capacidade postulatéria.
Representagéo e assisténcia. Substituicdo processual. Assisténcia Judiciaria. Honorarios
advocaticios. Peti¢cdo inicial. Requisitos. Pedido. “Reclamacgao” verbal. Indeferimento.
Inépcia. Audiéncia. Comparecimento das partes. “Arquivamento” e revelia. Conciliagao.
Momento e efeitos. Da resposta do reclamado. Formas. Excecbes. Contestagao.
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Reconvencdo. Das provas no processo do trabalho. Depoimento pessoal. Prova
documental. Documentos. Momento. Prova pericial. Testemunhas. Compromisso:
impedimentos e consequéncias. Recursos no processo do trabalho. Disposi¢cbes gerais.
Efeito suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢cado. Recursos no processo
de execucgéo. Liquidagdo de sentenca. Formas. Liquidagdo e impugnagéo. Processo de
execucao. Modalidades da execucgao. Citacdo. Penhora e avaliagdo. Expropriacdo de
bens do devedor. Arrematagao e adjudicacdo. Remigéo. Fraude a execugdo. Embargos a
execucao e impugnacao do exequente. Embargos de terceiro. Procedimentos especiais.
Inquérito judicial para apuragdo de falta grave. Consignagcdo em pagamento. Agéo
Rescisoéria. Mandado de Segurancga. Contribuicbes previdenciarias e fiscais.

DIREITO AMBIENTAL: Conceitos Gerais sobre Meio Ambiente. Principios de Direito
Ambiental. A Tutela Constitucional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio
Ambiente. O Estado e a Protecdo Ambiental. Cidadania e Meio Ambiente. Administracao
Publica e Meio Ambiente. Caracteristicas e Aspectos Juridicos da Poluigcdo. Gestdo de
Recursos Hidricos. A Questao da Biodiversidade e sua Revelancia Sécio-econbémica e
Cultural. Prevengdo e Reparagdo do Dano Ambiental. Crimes Ambientais. Protecdo do
Patrimonio Cultural: regime juridico do tombamento.

DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Principios
Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranga Juridica, Legalidade,
Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, N&ao
confisco, N&o-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributarias. Sistema
Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias tributarias. O exercicio das
competéncias. Sistema de participagdes na arrecadagdao. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Aplicagao e Interpretacéo da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no
tempo e no espaco. Critérios da Interpretacdo. O Tributo. Conceito e classificacao.
Tributos vinculados e n&o vinculados. Espécies Tributarias. Regra Matriz de Incidéncia
Tributaria. Hipotese da incidéncia e fato juridico tributario (fato imponivel). Critérios do
antecedente (hipotese): material, espacial e temporal. Critérios do consequente da norma
juridica: pessoal (sujeitos ativo e passivo) e quantitativo (base de calculo e aliquota).
Crédito Tributario. Obrigacao Tributaria. Deveres Instrumentais. Causas de extingao do
crédito: pagamento, compensagdo, transagdao, remissao, decadéncia, prescri¢ao,
conversao do depdsito em renda, consignagcdo em pagamento, decisdo administrativa
irreformavel, decisao judicial passada em julgado, pagamento antecipado no langamento
por homologacdo. Exclusdo do crédito tributario: Isencdo e Anistia. Suspensédo da
Exigibilidade do Crédito. As Infragbes e as Sang¢des Tributarias. Classificagdo. Espécies
de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes. llicitos ou infragbes
tributarias e os crimes fiscais. A Denuncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Formalizagao tributaria. Langamento. Natureza
Juridica. Conceito. Ato e Formalizagdo tributaria. Langamento. Natureza Juridica.
Conceito. Ato e procedimento de langamento (distingdo). Modalidades (langcamento de
oficio, por declaragdo e por homologacdo, auto langamento). Langamento, ato
sancionatorio e auto de infragcdo. Revisibilidade e alterabilidade do Ilangamento.
Exigibilidade do crédito tributario e langcamento. Efeitos de sua anulagdo. Langamento e
Certidao de Divida Ativa (CDA). Requisitos e da CDA. Termo de inscrigao de divida ativa.
Notificacdo da inscrigdo. Procedimento administrativo fiscal. Conceito e finalidade.
Procedimento e langamento. Principios do procedimento administrativo tributario.
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DIREITO PENAL.: Do Crime. Da imputabilidade penal. Das Penas: Das espécies de pena.
Da Acao penal. Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administracdo publica em geral; Dos crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral; Dos crimes contra a administracdo da Justica.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social;
Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais/1993;

Projeto Etico-Politico da profissdo na contemporaneidade;

A dimensao técnico-operativa e investigativa no ambito do Servigo Social;
O Servigo Social no ambito institucional;

Avaliagao de Politicas Publicas e sociais

Planejamento em Servigo Social

Lei Orgéanica da Assisténcia Social;

Lei de Regulamentagao da Profissao.

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS:

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS;

Norma Operacional Basica e Recursos Humanos do SUAS - NOB/RH/SUAS;

Legislagao Social:

Constituicao Federal,

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;

Estatuto do ldoso;

Sistema Unico de Saude;

Controle Social na saude;

Lei Maria da Penha

Protecao e atengao as pessoas portadoras de transtornos mentais;

CONTABILISTA

1. Contabilidade Geral: conceito, objetivo, campo de atuacéo, principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacgdes contabeis. Patriménio:
formacdo, composi¢ao, ativo, passivo e patrimoénio liquido, equag¢ao e variagdes
patrimoniais. Escrituragao: plano de contas e langamentos contabeis - métodos, sistema e
elementos basicos. Receitas e despesas. Estrutura e elaboracdo das demonstracdes
contabeis: balango patrimonial, demonstragcédo do resultado do exercicio, demonstracédo de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos,
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido — conceitos, objetivos e forma de
apresentacdo. 2. Conhecimentos especificos de contabilidade e orcamento publico:
conceito, nogdes gerais, campo de atuagdo. Orgamento Publico: orgamento anual, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios orcamentarios, créditos adicionais. Aspectos
juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e
flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composig¢ao do plano de contas. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes
contabeis - balangos: or¢camentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei
de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Classificagdes orgamentarias:
classificagao legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificagao institucional,
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funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-
orcamentarias. Execucado orgcamentaria: fases da receita - previsdo, langamento,
arrecadagao e recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitagdo, empenho,
liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal, conforme
preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias,
lei orcamentaria anual, programacéo financeira, metas de resultados nominal e primario,
gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidacao
das contas. Licitagdes - Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades,
condigbes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. 3.
Controle da administracdo publica: controle interno e controle externo. 4. Etica
profissional.

CIRURGIAO DENTISTA

1.  Semiologia em Odontologia.

2. Prevencao e diagnostico de lesbes bucais.

3. Prevencéo, diagndstico e tratamento da doenga carie.

4. Técnicas e interpretacao radiografica em Odontologia.

5. Métodos de controle de infeccdo em Odontologia. Riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos.

6. Técnicas anestésicas em Odontologia.

7. Prevencao e tratamento das doengas periodontais.

8. Resinas compostas, iondmeros de vidro, adesivos dentinarios, cimentos dentarios

amalgama: propriedades, indicagdes e técnicas de aplicagao.

9. Protecado do complexo dentino-pulpar;

10. Diagndstico e tratamento das alteragdes da polpa e do periapice. Tratamento das
urgéncias endodénticas.

11. Técnicas cirurgicas em exodontias.

12. Etica Odontoldgica.

13. Programa de Saude da Familia.

14. Promocgao de Saude Bucal.

ECONOMISTA

Microeconomia: Demanda individual e de Mercado; Custos de producéao; Estruturas de
mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, monopsénio, concorréncia monopolistica,
oligopdlio; Determinagao de precos e poder de mercado; Externalidades e bens publicos;
Mercados com informagdes assimétricas; Teoria dos Jogos e comportamento estratégico;
Custos de transacgao; Vieses e heuristicas no processo decisorio.

Macroeconomia: Contas nacionais; Teorias macroecondmicas; Determinacédo da renda e
do emprego; Demanda efetiva; Consumo e investimento; Determinacédo dos lucros e dos
salarios e Distribuicdo de renda; Politica fiscal; Sistema financeiro e de financiamento.
Estado e Economia: Principios da atuagdo do Estado na atividade econdmica; Fungdes
do setor publico na economia; Principios de Tributagdo; Classificacdo dos tributos;
Superavit, déficit e financiamento do setor publico; Orgamento do setor publico — nogdes
elementares; Estatuto da Cidade (Lei 10.257/ 01).

Desenvolvimento Econdémico: indices e indicadores; desenvolvimento e
subdesenvolvimento; desenvolvimento regional; estratégias de desenvolvimento local;
metodos de analise de economia regional e urbana; desigualdade e discriminagao
positiva.
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Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; Medidas de disperséo; Esperanca
matematica; Distribuicdo normal; Intervalo de confianca; Teste de hipdtese; Anadlise de
variancia; Medidas de desigualdade; Numeros indices; Calculo de valores reais ou
deflacionados; Mudanga de base; Medidas de concentragcédo; Modelo de regressao linear
simples e multipla: especificagao e estimacio; Propriedades dos estimadores de minimos
quadrados; Estimacdo do intervalo de confianga; Violagdo das hipoteses basicas:
heterocedasticidade e autocorrelagdo; Analise de séries temporais.

Elaboracao e analise de projetos: Projeto e processo de planejamento; Estrutura e
etapas de um projeto; Técnicas quantitativas de projegcdo da demanda; Critérios
quantitativos de selecdo de alternativas; Pesquisa de mercado; Financiamento de
projetos; Analise custo-beneficio; Analise custo-efetividade; Gestdo de projetos; Ciclo de
vida do projeto; Analise dos impactos de investimentos publicos.

ENFERMEIRO

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes, participacdo popular,
operacionalizacao a assisténcia a saude, Lei Federal 8080/90 e 8142/90.

2. Sistemas de Informacgao: SIM; SINASC; SINAN; SIA/SUS; SIAB; SIH/SUS. Estratégia

Saude da Familia (ESF).

Programa de Agentes Comunitarios da Saude (PACS).

Saude Bucal.

Politica Nacional de Humanizacgao. Politica de Ateng¢ao a Saude: Saude da Mulher -

(Programa Nacional de Prevencédo do Cancer de Mama e Cérvico-Uterino), Saude do

Homem, Saude da Crianga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude do

Idoso, Saude Mental, Saude do Trabalhador. Pacto pela Saude. Politica Nacional de

Internagdo Domiciliar.

Educacdo Permanente em Saude. Imunizagdo. Rede de Frio.

Programa Nacional de DST e AIDS. Hipertensdao Arterial, Diabetes Mellitus,

Hanseniase, Tuberculose, Dengue. Vigilancia Epidemiologica e Epidemiologia no

controle das doencas.

8. Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude
Coletiva.

9. Prevencéao e Controle de Infecgbes. Sinais Vitais. Atendimento a situagdes de urgéncia
e emergéncia, suporte basico de vida e suporte avangado de vida. Administragao de
Medicamentos. Sondagens. Curativos e Feridas. Processo de Esterilizago.
Biossegurancga. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Diagndsticos de
Enfermagem (NANDA e CIPESC).

10.Legislagdo referente ao exercicio profissional: Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, Legislagcado do Exercicio Profissional e Resolu¢gbes do COFEN.

R w

N

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracao e Economia Rural: Principios de administragdo, relatorios, nogdes de
estatistica: medidas de tendéncia central e de dispersdo, agrupamento de dados;
variaveis continuas e descontinuas; distribuicdo normal; fatores de producdo. Sistema
econdmico: aspectos micro e macroecondmicos e seus desdobramentos na agricultura.
Agricultura: Culturas olericolas, fruticolas e anuais: variedades, época de plantio,
técnicas de preparo de solo, tratos culturais, colheita, beneficiamento e armazenagem,
comercializagao e transporte. Silvicultura: manejo agrosilvicultural, tratos culturais, cultivo,
arborizagao. Legislagdo ambiental.
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Agroecologia: Conceitos e importancia, biodiversidade, problemas ambientais, uso
sustentavel de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis. Legislacdo para
certificacao.

Agroindustria: Industria rural: instalagbes, equipamentos e utensilios, conservagao e
armazenamento da matéria-prima, conservagcdo e armazenamento de produtos agro
processados.

Extensdao Rural: Fundamentos de Extensdo Rural e Desenvolvimento: objetivos,
principios, técnicas de trabalho em grupo, comunicagdo em massa, relacionamento
interpessoal, Problematizacdo e diagndstico da realidade social urbana e rural,
Planejamento extensionista aplicado a comunidade, associativismo.

Fitossanidade: Dindmica populacional e métodos de controle de pragas e patdgenos.
Classificacdo, toxicologia e tecnologia de aplicagdo de produtos fitossanitarios,
monitoramento de pragas; legislagéo.

Irrigacdo e Drenagem: Qualidade da agua para irrigacdo, relacédo solo-agua-planta;
infiltragdo, captacdo e conducdo de agua para irrigagdo, métodos e equipamentos de
irrigagcdo, importancia da drenagem, salinizagdo e dessalinizacdo, hidroponia,
fertirrigacado; técnicas de prevencao de problemas ambientais causados pela irrigagao e
drenagem.

Mecanizagao Agricola: Técnicas de manutengdo, nogdes de maquinas, equipamentos,
dimensionamento de maquinas, implementos.

Pratica Agropecuaria: Desenvolvimento de projetos nos setores agropecuarios: tratos
culturais, colheita, desenvolvimento e avaliacdo de projetos de experimentacao
agropecuaria, analise dos resultados técnicos, econémicos e financeiros.

Solos: Propriedades do solo como componentes da fertilidade. Nutrientes e elementos
téxicos no solo. Classificacdo, adubos, corretivos, capacidade de uso, rotagao de culturas,
legislagcao de uso e manejo. Conservacgao.

Topografia: Instrumentos topograficos; convengbes topograficas, métodos de
levantamento planimétricos, altimétricos e planialtimétricos, calculos, representacéo e
interpretacdo de plantas topograficas, curvas em nivel e em desnivel, terragos; estradas
rurais, aerofotogrametria, sistema de posicionamento global por satélite,
Geoprocessamento.

Zootecnia: |dentificacdo das principais gramineas e leguminosas forrageiras. Fatores
climaticos e principios fisiolégicos de plantas forrageiras. Formagéo, recuperacao,
adubacao e consorciacédo de pastagens. Manejo de pastagem: pastejo continuo, rotativo e
produtividade das pastagens. Influéncia do meio ambiente sobre animais de interesse
zootécnico, sistemas de criagado, nogdes de melhoramento animal, instalagdes, custos de
producao.

ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacdo e elaboracdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas,
instalagdes hidraulicas e sanitarias, captagao e drenagem de aguas pluviais. Documentos
descritivos: cadernos de encargos, especificagdes técnicas, normas técnicas. Orgcamento
de obras: aproximados (por area, por unidade), composi¢cdes unitarias de custo,
levantamento de quantitativos, calculo de custo diretos, Leis Sociais, BDI. Programacgao
de Obra: programacgao temporal: grafico de Gantt, Redes Pert/CPM, linha de Balanco,
programacao fisico-financeira. Lei Municipal n° 483/2007 de Balsa Nova — Plano Diretor.
Lei Municipal n® 493/2007 de Balsa Nova — Codigo de Posturas. Lei Federal 8.666/93 e
suas atualizagbes. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecgéo técnica de obras
de artes municipais. Condi¢gdes e meio ambiente do trabalho na industria da construcéo,
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Higiene e Seguranca do Trabalho. Organizagdo e locacdo de canteiro de obras.
Conhecimentos em tecnologia construtiva de: coberturas, revestimentos, acabamentos,
pisos, impermeabilizacdo, pintura, estruturas de concreto, fundacbes, esquadrias.
Conhecimentos de materiais de construcdo: agregados naturais e reciclados,
aglomerantes, argamassas, blocos, acos, aditivos, cerdmicos, tintas e vernizes, plasticos.
Levantamentos topograficos e geodésicos. Construgcdo de estradas municipais (projeto,
gerenciamento e fiscalizagcdo): execugdo de base, sub-base e revestimentos asfalticos.
Obras de saneamento urbano e rural: fiscalizagao e gerenciamento de obras de redes de
esgoto. Geologia e geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavagao, sistemas de contencdo de taludes). Patologia e manutengcdo das
Construcdes: estruturas, alvenarias, revestimentos, telhados, forros, pisos e pavimentos
asfalticos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO'

Assisténcia Farmacéutica nos diversos niveis de complexidade. Papel do Farmacéutico
frente a Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF). Atuacdo do Farmacéutico no Programa Saude da Familia.
Medicamentos: conceitos, classificacdo, uso racional, formas farmacéuticas.
Gerenciamento de medicamentos e produtos de uso hospitalar. Sistemas de Distribuigao
de Medicamentos. Quimioterapia: central de quimioterapia, manipulagdo e administracao.
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar, Comissdo Multiprofissional de Terapia
Nutricional, Comissdao de Farmacia e Terapéutica. Higienizagdo e sanitizacéo:
importancia, conceitos, selecdo e preparagdo de produtos. Farmacoeconomia.
Farmacoepidemiologia. = Farmacovigilancia. Uso racional de  antimicrobianos.
Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sodlidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis:
conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo, preparacdo e
acondicionamento. Sistemas de liberacdo de farmacos. Manipulagbes estéreis na
farmacia hospitalar: nutricdo parenteral, citotdxicos, colirios e medicamentos parenterais.
Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Boas praticas de
manipulagdo em farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagéo de prazo de
validade. Calculos em farmacia. Vigilancia Sanitaria: medicamentos sujeitos a controle
especial, controle de residuos. Farmacologia Clinica, Farmacodinamica, Farmacocinética:
vias de administracdo; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central, sistema
nervoso autbnomo, sistema cardiovascular; sistema endocrino;  farmacos
antiinflamatadrios; antimicrobianos; antineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de
tuberculose, hanseniase e AIDS. Interagcbes medicamentosas e Reacgbes Adversas.
Farmacia Clinica e Atengao Farmacéutica.

Dimensionamento e controle de estoques. Padronizacdo de medicamentos. Classificacdo
e codificagdo de materiais. Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de
medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem
de medicamentos de controle especial. Sistemas de distribuicdo de medicamentos.
Importancia, Aspectos econémicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais de
politicas e procedimentos operacionais padrao; quatro. Epidemiologia dos erros na
medicacgao e estratégia de prevengao; A prescricdo médica; Esquemas de manutengao de
soro; Diluicao de medicamentos; Estabilidade dos medicamentos; Preparagao de misturas
parenterais.Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia Antineoplasica-
Quimioterapia; Farmacias Satélites: Servigos especializados em dispensagao de materiais
e medicamentos; Diluicdo de Germicidas e Correlatos. A importancia do controle

! Alterado pelo Edital N° 004/2011.
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microbiano; Desinfeccdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de
antibiéticos. Comissao de Controle de Infecgdes; A farmacia e o controle de infecgdes.
Principios Gerais da Farmacologia. Neoplasicas e Parasitarias. Classe Terapéutica dos
Medicamentos. Vias de Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Administracdo de
Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Reacbdes Adversas a
Medicamentos. Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas.

Legislagdo: Sistema Unico de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS, Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar; Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em
farmacia — BPMF; Manipulagdo de sélidos; Manipulacdo de liquidos e semi-sdlidos;
Regulamento Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial;
Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizacdo das Solugbdes Parenterais (SP) em
Servigos de Saude.

FISIOTERAPEUTA

1.Anatomia, fisiologia, fisiopatologia, semiologia e condutas fisioterapéuticas nas areas de
neurologia adulto e infantil; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia;
ginecologia e obstetricia; 2. Fisiologia do exercicio; Cinesiologia e Biomecanica; 3.
Métodos e técnicas de avaliagao em fisioterapia; 4. Prescrigao de exercicios terapéuticos;
5. Prescricao e treinamento de orteses e proteses; 6. Indicagdes, contra-indicagbes e
principios dos recursos elétricos, térmicos, fototerapéuticos, hidroterapia e da terapia
manual; 7. Conduta fisioterapéutica em geriatria e gerontologia; 8. Etica profissional; 9.
Principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

NUTRICIONISTA

Bases da nutricdo humana: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da
nutricdo. Microbiologia dos alimentos, Vigilancia Sanitaria em Alimentos saude publica e
legislagao. Alimentos dietéticos e alternativos. —

Produgao: Administracdo de servigcos de alimentagdo: a) Planejamento do servico de
nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigco de nutricdo e dietética; c) Sistema de
distribuicdo de refeicdes; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para
elaboragcdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na producdo de alimentos e
refeigdes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. -
Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). —

Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. -
Dietoterapia nas patologias do sistema digestério e 6rgaos anexos (figado, pancreas
exdcrino e vias biliares). — Cuidado nutricional nas doengas metabdlicas. Dietoterapia nas
patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na
obesidade, magreza e outros transtornos alimentares. - Dietoterapia nas cirurgias
digestivas. — Atencgao nutricional na gravidez e lactagdo. - Atencéo nutricional ao idoso. -
Avaliagao e interpretagcdo de exames laboratoriais de rotina. - Interacdo droga-nutrientes.
— Estresse oxidativo

Dietoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, orientagdo nutricional nas sindromes
diarréicas, orientacéo nutricional na recuperagao do desnutrido, orientagao nutricional nas
afeccdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas
cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do metabolismo... - Terapia
nutricional parenteral e enteral.

Etica profissional.
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PSICOLOGO
Principios de Avaliagao e Intervencao Psicopedagodgica;
2. Processos Grupais: teoria e pratica;
3. Psicologia Institucional;
4. Psicologia e Saude Mental,
5. Fundamentos Contemporaneos de Psicopatologia;
6. Psicofarmacologia basica;
7. Avaliagao Psicologica;
8. Teécnicas de entrevista;
9. Atuacédo do Psicdélogo em Equipe Interdisciplinar;
10. O Papel do Psicologo e as Politicas de Inclusao;
11. Avaliacdo de Programas de Intervencéo na Area da Psicologia;
12. Psicoterapia Breve;
13. Intervencgao Psicologica junto a Familia;
14. Psicologia da Crianca e do Adolescente;
15. Principios Eticos do Psicélogo.

TURISMOLOGO

Terminologia Turistica; Turismo, Historia e Cultura Regional; Aspectos Socioldgicos,
Psicoldgicos e Antropoldgicos do Turismo; Autenticidade dos atrativos; Turistificagao do
Espaco; Inventario Turistico, Mercado Turistico: Oferta turistica: identificagéo,
caracterizagdo e hierarquizagdo dos atrativos turisticos; Demanda turistica: perfis de
comportamento turistico; Pesquisa de fluxo turistico; Produto turistico: componentes e
estruturagdo. O turismo como sistema: A estrutura do sistema turistico; Conceitos
basicos da teoria de sistemas. Processo de planejamento do turismo: O turismo na
estrutura da administragao publica; Politica publica de turismo; O imperativo sustentavel,
Os impactos socioambientais e econémicos do turismo; Modelos de planejamento
turistico; Plano, programa e projeto; Planejamento integrado do turismo; Desenvolvimento
do turismo sustentavel e comunidades locais. Legislagdo turistica e Direito do
Consumidor. Marketing turistico e hoteleiro. Administragdo de Empresas de turismo;
Nocdes de gestdo; Elaboragdo de roteiros turisticos; Meios de hospedagem:
Departamentos, setores e servigos; Nogdes em gestdo da qualidade; Recreacgao e lazer;
Planejamento e organizagdo de eventos; O turismo e os megaeventos esportivos no
Brasil; Geografia do Brasil e Geografia do Brasil aplicada ao turismo; Historia Regional e
do Brasil; O turismo no contexto regional; Manifestagdes da cultura popular; Etica e
postura profissional.

MEDICO VETERINARIO
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1.Etologia e bem-estar animal

2.Ciéncias Basicas (Anatomia-Microbiologia-Fisiologia e Parasitologia Veterinarias)
3.Semiologia veterinaria

4 .Clinica de pequenos animais

5.Clinica de equideos

6.Clinica de ruminantes

7.Higiene, saude publica, epidemiologia e vigilancia sanitaria

8.Nutricdo e alimentagao animal

9.Zoonoses.



