CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2013

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, no uso
de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Camara Municipal de
Piraquara e a Universidade Federal do Parana — UFPR, com fundamento nas Leis Municipais
863/2006 e 864/2006 e na Portaria 050/2013 que designou a Comissao Especial para este
Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de Cargos no Quadro de Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de Piraquara, no REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido por este
Edital e seu anexo e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana
— NC-UFPR.

1 DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E
PRE-REQUISITOS

JORNADA DE
CARGO N° DE TRABALHO VEI;gg\/IIEgTO PRE-REQUISITOS
VAGAS (horas
semanais)

Curso superior de
Procurador Juridico 02 20 horas R$ 2.100,00 gradya(;ap em Direito
com inscricao na OAB
guando da contratagcao

1.1 As atribuicbes do cargo e conteudos programaticos encontram-se no Anexo deste
Edital.

1.2  As provas serdo realizadas na cidade de Piraquara e, caso seja necessario, em Curitiba
—PR.

2 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico
séo:

2.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 12 da Constituicéo Federal.

2.2  Teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter idade superior
a 69 (sessenta e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da
nomeacao em virtude do disposto no inciso ll, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

2.3  Estar quites com as obrigacoes militares e eleitorais.
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2.4

2.5

2.6

2.7

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Gozar dos direitos politicos.

Ter escolaridade e registro no conselho, compativel com o cargo, até a data da
nomeacao.

N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO:

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo
pleiteado, devendo declarar no formulério de inscricdo que tem ciéncia e aceita que
guando convocado devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos para
0 cargo, por ocasiao da nomeacao.

Para efetuar a inscricdo é indispensavel o nimero da Cédula de Identidade e do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em situacdo regular na Receita
Federal.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato pressupondo-se pela formalizacdo desses atos, a aceitacdo de todos os
termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 17 de
junho de 2013 e término as 16h00Omin do dia 12 de julho de 2013, mediante o
preenchimento do formulario de inscricdo no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no
link especifico do presente Concurso Publico.

O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 80,00 (oitenta reais) e podera ser efetuado até
o dia 12 de julho de 2013, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscri¢éo,
devendo o candidato conservar em seu poder o comprovante de pagamento para a
eventualidade de comprovacao junto ao Nucleo de Concursos.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede
bancéria.

A inscricdo esta vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada apds a
identificacdo eletrénica do seu pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da
inscricao.

Caso haja mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima.
A partir de 24 de junho de 2013, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no

link especifico do presente Concurso, a confirmag¢ao do recebimento de sua inscrigéo,
devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo
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3.11

3.12

de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 19 de agosto de 2013, o candidato deverd acessar novamente o
endereco eletrbnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico,
para imprimir o comprovante de ensalamento, no qual constara o local da realizacéo da
prova e sera exigido para ingresso na sala de provas no dia da realizacdo do concurso.

Para o candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo da
prova deverd encaminhar ao Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario
préprio, gerados no momento da inscri¢ao.

3.12.1 O atestado médico e o formulério devem ser entregues, pessoalmente ou enviados pelo

correio via sedex, durante o periodo de inscrigéo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé  Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Piraquara — Edital 02/2013 -
atestado médico

3.12.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e deverd conter a

descricdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico
gue forneceu o atestado. Caso o candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para
a realizacdo da prova, sera gerado apenas o0 atestado médico no momento da
inscricdo, o qual devera ser entregue no endereco e no periodo mencionado no item
3.12.1 deste edital.

3.12.3 O atendimento as condi¢cGes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e

razoabilidade do pedido.

3.12.4Nao serd concedido atendimento especial a candidatos que nado efetuarem o

3.13

3.14

3.15

4.2

comunicado ao Nucleo de Concursos.

As informacg6es prestadas no formulario de inscricdo séo de exclusiva responsabilidade
do candidato, o qual deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Nao seréo devolvidos valores referentes a taxa de inscricao.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste

Edital e no seu Anexo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera realizado em 1 (uma) Unica fase constituida de Prova de
Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio.

A prova obijetiva constara de 40 questdes, com valor de 2,50 cada questéao.
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4.3

5.2

521

5.3

5.4

5.5

5.5.1

5.5.2

5.6

5.7

A prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes de conhecimentos especificos e 0
contelido programatico encontra-se no Anexo deste edital.

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas serdo realizadas no dia 25 de agosto de 2013, com inicio as 14h00min e
duracéo de 4h00min, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do
dia 19 de agosto de 2013.

As portas de acesso aos prédios onde seréo realizadas as provas serao fechadas as
13h30min. Os relogios da Comissdo Organizadora do Concurso Puablico serdo
acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatorio Nacional,
disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as
provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua
eliminagdo do Concurso.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacédo
das provas. Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a
realizacdo das provas (caneta esferogréfica de tinta preta, lapis ou lapiseira e
borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 3.11),
juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei n® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha
de identificacdo que Ihe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 5.5.1 devem estar
validos e em perfeitas condicbes fisicas, de modo a permiti, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
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5.8

5.9

5.10

possivel verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR antes da hora
marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrénicos (telefone celular,
calculadora, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo
aplicador de provas para esse fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacdo da prova seré eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por
motivos médicos, solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspecao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa
condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

O caso citado no item 5.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

5.10.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e
numerados adequadamente.

As questbes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, ), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com
caneta esferogréfica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais
de uma resposta, emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de
respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da
equipe de aplicacdo do Concurso Publico.
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5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de
provas e o cartdo-resposta devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente, para garantir a lisura na aplicacao.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura éptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que durante a realizacdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a
seguir terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:
a) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;
b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacéo;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartao-
resposta;
d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagéo ou
a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;
f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacéo das provas;
g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafologico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo
o candidato automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominacgdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por
danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 25 de agosto de 2013, apos a realizacdo das provas, sera divulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.




CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

7.1

7.2

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questbes objetivas,
desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 6.3 a 6.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formuléario especifico no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 26 de agosto
de 2013 até as 17h30min do dia 27 de agosto de 2013, através do endereco
eletrdnico www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos, por questdo, no sistema de recursos
seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens
anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do
cartdo-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 10 de setembro de
2013.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabatrito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracédo, por forca de impugnacdes do
gabarito provisério, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de
provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas, devido as
caracteristicas do Concurso.

O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir
do dia 10 de setembro de 2013.

DA CLASSIFICACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA DE
CONHECIMENTOS

Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos, o indice igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) de acerto.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.nc.ufpr.br/
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7.3

7.3.1

7.4

8.2

8.3

8.4

8.4.1

Critérios de desempate:

No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao

candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do ldoso;

b) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgacéo do resultado da prova de Conhecimentos sera até o dia 10 de setembro
de 2013 no site do Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br.

DA NOMEACAO

A Nomeacdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos
bésicos para a investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

E vedada a acumulacdo de cargos nos termos do art. 37 da Constituicio Federal.

A Nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria no Concurso e atendera
ao requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Psicoldgica, a ser efetuado
pelo 6rgdo competente do Municipio, de carater eliminatorio.

Os Candidatos convocados para a nomeacao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias Uteis da publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para
se apresentarem no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Piraquara, a
fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretiza¢do do ato, no
prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacao para a Nomeacdo, o Candidato

devera, obrigatoriamente, apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, da Camara

Municipal de Piraquara, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa

data, sob pena de eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda

apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocOpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacédo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 16 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do coénjuge quando for o

caso de vilvo(a));

i) Carteira de Vacinacéao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o ultimo contrato);

k) Diploma de conclusdo do curso especifico com registro no MEC;

[) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade

atualizado

m) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida
pelo Setor de Recursos), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de
ser responsabilizado civil e criminalmente;

n)1l (uma) foto 3x4 (recente);
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8.5

8.6

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

0) Declaracao de bens ou a ultima declaracédo de Imposto de Renda;
p) Comprovante de endereco.

O Candidato classificado, e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera
convocado para a posse, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo
ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Piraquara.

A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacgdo no Diario
Oficial do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer
no dia, hora e local aprazados, para assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O
candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de
realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminacao do Concurso Publico.

Seréa automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico, devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declaracbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da
aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
cominacdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade
do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso € de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo de sua homologacdo no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Legislativo Municipal.

A classificacdo no presente Concurso nédo assegura ao Candidato aprovado o direito de
ingresso automatico no Servico Publico Municipal de Piraquara, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposi¢cdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.
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9.9

9.10

9.11

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o Setor de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Piraquara, sendo considerada como
recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, e constante do
Formulario de Inscricdo, por ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que
devolvido pelo Correio.

Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas
por intermédio de outro Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso
Publico, nomeada pela Portaria 050/2013 publicada no Diario Oficial do Municipio do
Parand, em 03/05/2013.

Camara Municipal de Piraquara, 17 de junho de 2013.

Maraglai Suzana Pereira dos Santos
Presidente da Comisséo Especial de Concurso
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' ~ ANEXO EDITAL N° 02/2013
SUMARIO DAS ATRIBUIGOES E CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Analista Parlamentar

Funcéo: Procurador Juridico

Requisitos: Ensino Superior com curso de graduacao em Direito e Inscricdo da AOB
AtribuicOes: Exercer representacdo judicial, nos casos em que a Camara Municipal detiver
personalidade juridica e prestar assessoramento juridico amplo nas matérias atinentes ao
Poder Legislativo & mesa Executiva, aos Vereadores, 4&s Comissdes e aos Orgdos da
Administragdo, através de pareceres e outros documentos juridicos.

Conteudo Programatico

Conhecimento Especifico (40 questdes)

Legislacdo do Municipio de Piraquara: Lei Organica do Municipio, Regimento Interno da
Céamara Municipal de Piraquara, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei 863/2006 de
20 de dezembro de 2006 e alteracfes): Do provimento. Do concurso publico. Da posse e do
exercicio. Do estagio probatério. Da estabilidade. Da lotacdo. Da jornada de Servigo. Da
reintegracdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do aproveitamento. Da vacancia.

Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas.
Controle da constitucionalidade. Classificacdo das normas constitucionais quanto a eficacia.
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencéo
federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de
rendas. Da reparticdo das rendas tributérias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribuicdes.
Administragdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social. Servidores
Publicos: aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. -

Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica.
Conceito. Classificagdo da administracdo Publica. A organizacdo constitucional da
Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias,
Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias
Reguladoras, Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgaos. Natureza
juridica. Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos.
Vinculacdo e Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidada dos atos
administrativos. Anulacdo e revogacdo. Licitagcdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e
principios. Hipoteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos.
Invalidacdo, revogacdo e suspensdo da licitacdo. Recursos administrativos. Apreciacéo
jurisdicional. Sancfes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos.
Formalizacdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do contrato
administrativo. Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alteracao
contratual. Inexecucdo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
Servigos publicos. Autorizacdo, permissdo e concessdo de servico publico. Regime juridico
dos agentes publicos. Cargos, empregos e fun¢des publicos. Regime constitucional e juridico.
Classificacdo. Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos.
Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piraquara. Poder de
policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto. Limites. Processo administrativo.
Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. No¢gdo de dominio publico.
Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizacdo e ocupacdo dos bens
publicos: permissdo, cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concessdao de dominio.
Intervencdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Funcéo
social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervencdo estatal na
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propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupacéo
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriagdo. Conceito. Objeto. Fundamentos.
Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacdo. Justa indenizacdo. Formas
de indenizagdo. Procedimento. Imissdo provisoria e definitiva de posse. Desisténcia e
consumacao. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extenséo.
Acbes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O
controle pelo Poder Judiciario.

Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro:
competéncia legislativa. Principios constitucionais aplicAveis ao direito financeiro.
Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo constitucional das receitas
tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicacdo das normas de direito financeiro. Atividade
financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas:
conceito, fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado.
Julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis pela gestdo de bens e
recursos publicos.

Direito Tributéario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificacdo dos critérios desta
classificacdo. Diferenca entre taxas e precos publicos. Principios constitucionais tributarios.
Competéncia tributaria: conceito, definicAo e caracteristicas. Normas gerais de direito
tributério, funcdo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo Federal,
fundamento de validade do CTN e demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios.
Fato gerador. Conceito. Obrigacao tributaria e obrigacdes acessorias. Lancamento tributério.
Crédito tributario. Notificacdo do lancamento tributario. Alterabilidade e invalidacdo do
lancamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracédo tributaria.
Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. Tributos em espécie. As Infracbes e as Sancdes Tributarias. Classificagéao.
Espécies de Sancdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infrages. llicitos ou
infracdes tributarias e os crimes fiscais. A Denulncia Espontédnea. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Direito Civil: Aplicacdo e interpretacdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos
atos juridicos. Ineficacia. Condicao, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia.
Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacéo de Servi¢os. Locacéao.

Processo Civil: Natureza juridica da acéo. Direito de acdo e condicBes para 0 seu exercicio.
Classificacdo das ac¢fes. Jurisdicdo. Processo e procedimento. Partes. Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. O juiz e os auxiliares da justica. Competéncia. Forma, tempo e
prazos dos atos processuais. Nulidades. Formacgédo, suspensdo e extingdo do processo.
Antecipacdo dos efeitos da tutela. Procedimento sumario. Procedimento ordinario. Peticdo
inicial. Citacdo. Atitudes e defesas do réu. Revelia. Teoria Geral da Prova. Provas em Espécie.
Sentenca. Teoria geral dos recursos. Conceito, pressupostos e efeitos dos recursos. Recurso
adesivo. Recursos em espécie. Coisa julgada. Liquidacdo de sentenca. Cumprimento de
sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Execucdo de titulo extrajudicial.
Embargos a execucdo. Execugdo Fiscal. Execugcdo contra a Fazenda Publica. Juizados
Especiais Civeis Estaduais (Lei 9.099/95). Juizados Especiais da Fazenda Publica (Lei
12.153/2009). Acéao rescisoria. Mandado de Seguranca. A¢ao popular. Acao civil publica.
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