COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA – COPEL

CONCURSO PÚBLICO - Edital nº 02/2005

RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 01/2005 e seu ANEXO I

O Diretor de Gestão Corporativa da Companhia Paranaense de Energia - Copel, no uso de suas atribuições, RESOLVE RETIFICAR e ADITAR o EDITAL nº 01/2005, conforme segue:

1). Considerando o pleito da entidade representativa do Movimento da Raça Negra no Paraná e o disposto na Lei Estadual nº 14.274, de 24/12/2003, reservar 10% (dez por cento) de vagas, para candidatos afro-descendentes, nos concursos em que couber, a seguir relacionados:

	Cargo
	Nº
	Requisitos de Formação
	Provas
	Localidade das Vagas
	Nº de

Vagas
	Localidade das Provas e Exames Médicos

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

(Eletrotécnica)

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	056
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

categoria B
	Prova 1- Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Curitiba e região 
	09 + 01 vaga para afro-descendente
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	057
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Ponta Grossa e região
	09 + 01vaga para afro-descendente
	Ponta Grossa 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	058
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Londrina e região 
	09 + 01 vaga para afro-descendente
	Londrina 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	059
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Maringá e região 
	09 + 01 vaga para afro-descendente
	Maringá  

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	060
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Cascavel e região
	09 + 01 vaga para afro-descendente
	Cascavel 

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	091
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas (25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas (25 pontos) 
	Curitiba e região
	27 + 03 vagas para afro-descendente 

 6 vagas para deficientes
	Curitiba


	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	092
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas (25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 3 -  Informática: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Ponta Grossa e região
	09 + 01 vaga para afro-descendente

+ 2 vagas para deficientes
	Ponta Grossa

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08 
	093
	Ensino Médio (2º grau)
	Prova 1 - Português:10 questões objetivas (25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 3 -  Informática: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Londrina e região
	09 + 01 vaga para afro-descendente

+ 2 vagas para deficientes
	Londrina

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08 
	094
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas (25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Maringá e  região
	09 + 01 vaga para afro descendente

+ 2 vagas para deficientes
	Maringá

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	095
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas (25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas (25 pontos) 
	Cascavel e região
	09 + 01 vaga para afro-descendente

+ 2 vagas para deficientes
	Cascavel 

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	099
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)

Teste de aptidão física
	Curitiba e região
	04 + 01vaga para afro-descendente 
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	100
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)

Teste de aptidão física
	Ponta Grossa e região
	04 + 01vaga para afro-descendente
	Ponta Grossa

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	101
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas(50 pontos)

Teste de aptidão física
	Londrina e região 
	04 + 01vaga para afro-descendente
	Londrina 

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	102
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas (50 pontos)

Teste de aptidão física
	Maringá e região
	04 + 01vaga para afro-descendente
	Maringá

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	103
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas(50 pontos)

Teste de aptidão física 
	Cascavel e região
	04 + 01vaga para afro-descendente
	Cascavel


1.1. Os candidatos às vagas reservadas aos afro-descendentes participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que concerne às exigências estabelecidas neste Edital e no Edital 01/2005 ora retificado.

1.2. Para efeito deste Edital, considerar-se-á afro-descendente aquele que assim se declarar expressamente na ficha de inscrição, identificando-se como de cor preta ou parda, a raça etnia negra, sendo que tal informação integrará os registros cadastrais de ingresso na empresa como empregado.

1.3. Detectada a falsidade na declaração a que se refere o item anterior, sujeitar-se-á o infrator às penas da lei, sujeitando-se, ainda: 

I – se candidato, à anulação da inscrição no Concurso Público e de todos os atos decorrentes;

II – se já admitido na empresa para o cargo ao qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão;

1.4. As vagas reservadas nos termos do item 1 deste Edital de Retificação e Aditamento serão liberadas aos demais candidatos, caso não tenha ocorrido inscrição para o concurso ou aprovação de candidato afro-descendente. Nesta hipótese será elaborada somente uma lista geral de aprovação.

1.5. O concurso público será homologado, publicando-se no Diário Oficial do Estado do Paraná a lista geral, dos portadores de deficiência e dos afro-descendentes.

2) Objetivando proporcionar a participação de maior número de candidatos, ampliar os requisitos de escolaridade para os seguintes concursos:

	Cargo
	Nº
	Requisitos de Formação
	Provas
	Localidade das Vagas
	Nº de

Vagas


	Localidade das Provas e Exames Médicos

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	072
	Telecomunicações ou Eletrônica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

Categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Curitiba e região
	02
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	073
	Telecomunicações ou Eletrônica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

Categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Ponta Grossa e região
	01
	Ponta Grossa 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações ) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	074
	Telecomunicações ou Eletrônica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

Categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Londrina e região 
	01
	Londrina 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	075
	Telecomunicações ou Eletrônica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir

Categoria B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Maringá e região
	01
	Maringá 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	076


	Telecomunicações ou Eletrônica 

Registro no Conselho de Classe Habilitação para dirigir

Categoria B


	Prova 1- Conhecimento Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Cascavel e  região
	01
	Cascavel 

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

(Função: Tec. Suporte  Avançado em  Microinformática I) Salário inicial

Cód.Salarial: S049

R$ 965,28
	106


	Ensino Médio (2º grau) 

Habilitação para dirigir

Categoria B


	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 – Português e inglês técnico: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Curitiba
	02
	Curitiba

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

(Função: Tec. Suporte Avançado Microinformática I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S049

R$ 965,28
	107


	Ensino Médio (2º grau) 

Habilitação para dirigir

Categoria B


	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 – Português e inglês técnico: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Maringá
	01
	Maringá

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

(Função: Tec. Suporte Avançado Microinformática I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S049

R$ 965,28
	108


	Ensino Médio (2º grau)

Habilitação para dirigir

Categoria B


	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 – Português e inglês técnico: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Cascavel
	01
	Cascavel 


3). Alterações no Edital nos seguintes subitens:

4.4. Onde se lê : No ato da inscrição, o candidato deverá optar por um único cargo, observando a localidade das vagas conforme indicado no Anexo I. Não será aceito qualquer pedido de alteração de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Leia-se : No ato da inscrição, o candidato deverá optar por um único cargo, observando a localidade das vagas conforme indicado no Anexo I. Não será aceito qualquer pedido de alteração de cargo para o qual o candidato se inscreveu, salvo se o candidato se enquadrar na condição de afro-descendente e tiver interesse em optar para um dos cargos que tenha reserva de vagas.

6.19. - Onde se lê :  Não será permitido o uso de calculadora para a resolução das questões.

Leia-se : Será permitido o uso de calculadora para a resolução da prova prática, para os concursos números 026, 027, 028, 029, 077 e 078 do Anexo I do Edital.

11.13. - Onde se lê : As informações a respeito do conteúdo, datas, locais e horários do teste de aptidão física e da avaliação do perfil para vendas estarão disponíveis exclusivamente no site www.copel.com, a partir do dia 06 de julho de 2005. Adicionalmente, a Copel formalizará aos candidatos aprovados por meio de telegrama com confirmação de recebimento.   

Leia-se : As informações a respeito do conteúdo, datas, locais e horários do teste de aptidão física e da avaliação do perfil para vendas estarão disponíveis exclusivamente no site www.copel.com, a partir do dia 13 de julho de 2005. Adicionalmente, a Copel formalizará aos candidatos aprovados por meio de telegrama com confirmação de recebimento.   

4). Fica prorrogado o prazo de inscrição, objeto do item 4.1. do Edital 01/2005, para até as 12h00min do dia 18/05/2005.

5). Permanecem inalterados os demais itens do Edital nº 01/2005 e seus Anexos.

Diretoria de Gestão Corporativa, em 05 de maio de 2005.

Luiz Antonio Rossafa

Diretor de Gestão Corporativa

