EDITAL N.º 01/2005 - ANEXO I 

Para todos os cargos, o programa de PORTUGUÊS é o que segue, adequado ao nível de formação exigido do candidato (nível médio,  técnico ou superior):

Compreensão de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prática (ordens de serviço, instruções, cartas e ofícios). Domínio da norma padrão do português contemporâneo, sob os seguintes aspectos: coesão textual, estruturação de frase e período complexos, pontuação, concordância verbal e nominal, uso de vocabulário apropriado, grafia e acentuação, emprego de pronomes.

Para todos os cargos, o programa de MATEMÁTICA é o que segue, adequado ao nível de formação exigido do candidato (nível médio ou técnico)
Números relativos, inteiros e fracionários, operações e suas propriedades (adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação). Múltiplos e divisores, máximo divisor comum e mínimo múltiplo comum, frações ordinárias e decimais, números decimais, propriedades e operações. Expressões numéricas. Equações do 1(e 2( graus. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetário brasileiro. Números e grandezas proporcionais, razões e proporções. Divisão em partes proporcionais. Regras de três simples e composta. Porcentagem. Juros simples. Capital. Tempo. Taxas. Montante. Perímetro, área e volume das principais figuras geométricas.

Para todos os cargos, o programa de INFORMÁTICA é o que segue, adequado ao nível de formação exigido do candidato (nível médio ou técnico)
Conceitos básicos de operação com arquivos em ambientes Windows. Utilização do Windows Explorer com arquivos e pastas: copiar, mover, criar, remover, renomear. Conhecimentos básicos de edição de textos (ambiente Windows). Criação de um novo documento, formatação e impressão. Microinformática: hardware – componentes dos microcomputadores e periféricos; software – sistema operacional Windows, Word, Excel e Internet.

Para todos os cargos, o programa de MATEMÁTICA FINANCEIRA é o que segue:

Capitalização simples: juros – bancário, comercial e exato, Desconto – comercial, racional e bancário; Equivalência de capitais; Capitalização composta: montante – convenção linear e exponencial Juro e desconto composto; Taxas: equivalente, efetiva, nominal, inflacionária e real; Séries uniformes: postecipada, antecipada e diferida – período singular; Séries não uniformes , Equivalência de capitais, de séries uniformes e não uniformes, Sistemas de amortização de empréstimos: PRICE, SAC e SAM. , Avaliação de fluxo de caixa e Decisões de Investimentos: Valor Presente Líquido – VPL e Taxa Interna de Retorno – TIR. 

Para todos os cargos, o programa de ESTATÍSTICA BÁSICA é o que segue:
Estatística descritiva, estimação de parâmetros, e principais distribuições de probabilidade: discretas e contínuas.

Informações Gerais: Somente será corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas demais provas. 

Sites para consultas sobre “Setor Elétrico Brasileiro”: Ministério de Minas e Energia – www.mme.gov.br ; Eletrobrás www.eletrobras.gov.br e Agência Nacional de Energia Elétrica – ANEEL – www.aneel.gov.br 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR - Taxa de Inscrição: R$ 60,00
	Cargo
	Nº
	Requisitos de Graduação e Experiência
	PROVAS
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
	Localidade das Vagas
	Nº de

Vagas


	Localidade das Provas e Exames Médicos

	ADMINISTRADOR JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	001
	Administração de Empresas

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos).

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos).
	Conhecimento Específico: Organizações. Dinâmica das Organizações. Abordagem Comportamental da Administração. Arquitetura Organizacional. Administração de pessoas. Planejamento Governamental. Legislação Trabalhista e Previdenciária. Lei de Responsabilidade Fiscal- Lei Complementar Federal 101, de 04/05/2000. Legislação Administrativa. Finanças Públicas. O capital intelectual nas organizações. O composto mercadológico. As principais áreas de atuação da Administração. Organização, sistemas e métodos administrativos. Estatística básica. Matemática financeira.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba (3) e Reserva do Iguaçu - Usina de Segredo
	04
	Curitiba



	ADMINISTRADOR PLENO

(Cargos & Salários)

Salário inicial

Cód.Salarial: S148

R$ 2.584,67
	002
	Administração de Empresas

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 4 anos na área de Cargos e Salários
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2- DIscursiva 

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Administração de Recursos Humanos, Administração de Cargos e Salários, Legislação Trabalhista, Estatística básica, Matemática financeira.

Prova discursiva: Redação


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ADMINISTRADOR PLENO

(Finanças)

Salário inicial

Cód.Salarial: S148

R$ 2.584,67
	003
	Administração de Empresas

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 4 anos na área de Finanças
	Prova 1- Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - DIscursiva 

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Raciocínio lógico, Qualidade e Produtividade, Gestão de Empresas, Gestão de Pessoas, Orçamentos, Planejamento e Controle de Orçamentos, Noções de Contabilidade, Tributos, Custos, Análise e Elaboração de Relatórios Gerenciais, Estatística básica, Matemática financeira.

Prova discursiva: Redação


	Curitiba
	01
	Curitiba


	ADVOGADO JÚNIOR

 (Direito Público)

Salário inicial

Cód.Salarial: S166

R$ 3.091,53

	004
	Graduação em Direito

Registro na OAB-PR.

Jornada de trabalho diária de 8 horas com dedicação exclusiva.  
	Prova 1 -Conhecimento específico:

20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Discursiva:

(50 pontos)
	Conhecimento Específico: Direito administrativo, Direito tributário, Direito civil (posse e propriedade), Direito processual civil, Direito constitucional, Direito ambiental e Direito regulatório (ANEEL, ANATEL e ANA).

Prova  discursiva: Confecção de peça processual.

	Curitiba
	01
	Curitiba

	ADVOGADO JÚNIOR

(Direito Privado)

Salário inicial

Cód.Salarial: S166

R$ 3.091,53

	005
	Graduação em Direito 

Registro na OAB-PR.

Jornada de trabalho diária de 8 horas com dedicação exclusiva.  
	Prova 1 -Conhecimento específico:

20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2- Discursiva:

(50 pontos)
	Conhecimento Específico: Direito civil, Direito processual civil, Direito do trabalho, Direito processual do trabalho, Direito constitucional, Direito penal, Juizados Especiais Cíveis e Criminais e Procon.

Prova discursiva: Confecção de peça processual

	Curitiba
	01
	Curitiba

	ADVOGADO PLENO

 (Direito Público)

Salário inicial 

Cód.Salarial: S189

R$ 3.886,63


	006
	Graduação em Direito

Registro na OAB-PR.

Experiência : 4 anos  

Jornada de trabalho diária de 8 horas com dedicação exclusiva.
	Prova 1 -Conhecimento específico:

20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Discursiva:

(50 pontos)
	Conhecimento Específico: Direito administrativo, Direito tributário, Direito civil (posse e propriedade); Direito processual civil, Direito constitucional, Direito ambiental e Direito regulatório (ANEEL, ANATEL e ANA).

Prova discursiva: Confecção de peça processual


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ADVOGADO PLENO

(Direito Privado)

Salário inicial

Cód.Salarial: S189

R$ 3.886,63


	007
	Graduação em Direito 

Registro na OAB-PR.

Experiência : 4 anos  

Jornada de trabalho diária de 8 horas com dedicação exclusiva.
	Prova 1 -Conhecimento específico:

20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Discursiva:

(50 pontos)
	Conhecimento Específico: Direito civil, Direito processual civil, Direito do trabalho, Direito processual do trabalho, Direito constitucional, Direito penal, Juizados Especiais Cíveis e Criminais, Procon.

Prova discursiva: Confecção de peça processual


	Curitiba e Ponta Grossa 
	02
	Curitiba 

	ANALISTA COMERCIAL JÚNIOR

(Distribuição) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	008
	Graduação em curso de ensino superior

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 -Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Regras e condições gerais de fornecimento de energia elétrica, Normas para atendimento a novos consumidores, Condições para opção/ contratação de faturamento na modalidade horo-sazonal, Penalidades da Aneel, Normas de proteção e defesa do consumidor de ordem pública e interesse social, Normas para licitações e contratos da administração pública, marketing e relacionamento interpessoal e principais disposições do contrato de concessão. Noções de Informática. Resolução ANEEL 456 e 457 de 29 de novembro de 2000, Resolução ANEEL 68 de 23 de fevereiro de 2001, Resolução ANEEL 90 de 27 de março de 2001, Resolução ANEEL 223, de 29 de abril de 2003, Resolução ANEEL 52 de 25 de março de 2004, Resolução ANEEL 79 de 30 de agosto de 2004, Resolução ANEEL 63 de 12 de maio de 2004, Contrato de concessão Copel Distribuição, Lei n. 8078 de 11-09-1990 - código de defesa do consumidor, Lei nº 8666 de 21-06-1993 - Licitações. Matemática financeira. Estatística básica.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	04
	Curitiba

	ANALISTA COMERCIAL JÚNIOR

(Telecomunicações) Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	009
	Graduação em curso de ensino superior

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Avaliação de alternativas de investimento, conceitos de marketing, análise e previsão de mercados, preços, noções básicas de contabilidade, tributos, custos, noções de direito e contratos. 

Regulamento Específico do Serviço de Comunicação Multimídia – Resolução nº 272, de 09 de agosto de 2001. Anatel. Matemática financeira. Estatística básica.

Português: (conforme programa referido acima)

Site da ANATEL= www.anatel.gov.br
	Curitiba
	02
	Curitiba


	ENGENHEIRO ELETRICISTA JÚNIOR

(Análise de Sistemas)

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	010
	Engenharia Elétrica ou Eletrônica com especialização  em Análise de Sistemas 

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: 

e Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Conhecimento Específico: Eletrônica digital. Eletrônica de potência. Noções de sistema elétrico. Subestações. Redes de computadores. Protocolos de comunicações.

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ANALISTA de  PRODUÇÃO JÚNIOR

Função: Administração de Sistemas Corporativos.

Salário inicial

Cód.Salarial: S127

R$ 2.097,29
	011
	Graduação em curso de ensino superior

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: 

e Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conceitos básicos sistema operacional “IBM MVS, IBM OS/390” ou z/OS, Catálogos ICF, filas do JES2.  Conceitos de ambientes de edição do sistema operacional como TSO e BimEdit. Computação e Programação em Linguagem de programação JCL (Job Control Language). Metodologia e técnicas de construção e manutenção de procedures. Implantação de Jobs’s, em linguagem JCL. Automatização de Job´s em produção. Noções básicas de programação Cobol. Aplicativos para Controle de Sistemas em Produção: EOS, CONTROLM, TLMS, ASM2 .

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ANALISTA DE SISTEMAS JÚNIOR

Função: Plataforma Baixa

Salário inicial

Cód.Salarial: S127

R$ 2.097,29
	012
	Graduação em curso de ensino superior

Registro no Conselho de Classe. 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: 

e Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conceitos e Técnicas de Análise de Sistemas (Análise Estruturada e Diagrama de Fluxo de Dados). Modelagem de Dados. Análise e Programação Orientada a Objetos usando UML. Noções de SQL e Banco de Dados Oracle. Tecnologias Web. Desenvolvimento em linguagem de programação Java. Desenvolvimento em linguagem de programação Delphi. Noções básicas dos ambientes Windows e Linux. Sistemas Distribuídos .

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	02
	Curitiba


	ANALISTA DE SISTEMAS JÚNIOR

Função: Plataforma Alta – Mainframe 

Salário inicial

Cód.Salarial: S127

R$ 2.097,29
	013
	Graduação em curso de ensino superior

Registro no Conselho  de Classe.
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: 

e Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conceitos e Técnicas de Análise de Sistemas (Análise Estruturada e Diagrama de Fluxo de Dados). Modelagem de Dados. Análise e Programação Orientada a Objetos usando UML. Noções de SQL e Banco de Dados ADABAS. Desenvolvimento em linguagens de programação Natural e Cobol. Conhecimento em linguagem de programação JCL (Job Control Language).

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ANALISTA DE SISTEMAS JÚNIOR

Função: Tecnologia de Colaboração

Salário inicial

Cód.Salarial: S127

R$ 2.097,29
	014
	Graduação em curso de ensino superior

Registro no Conselho  de Classe.
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: 

e Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conceitos e Técnicas de Análise de Sistemas (Análise Estruturada e Diagrama de Fluxo de Dados). Modelagem de Dados. Análise e Programação Orientada a Objetos usando UML. Noções de SQL e Banco de Dados Oracle. Tecnologias Web. Desenvolvimento em linguagem de programação Java. Noções básicas dos ambientes Windows e Linux. Ambiente Notes (Domino.doc, Lótus Workflow) e linguagem Lotus Script.

Conhecimento de Workflow. Conhecimento de Gestão Eletrônica de Documentos. Sistemas Distribuídos.

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ANALISTA DE SISTEMAS JÚNIOR

Função: Automação de Sistemas Elétricos

Salário inicial

Cód.Salarial: S127

R$ 2.097,29
	015
	Engenharia Elétrica e suas modalidades. 

Registro no Conselho de Classe. 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: 

e Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Conhecimento Específico: Circuitos elétricos e sistemas digitais. Análise de Sistemas: Conceitos e técnicas de análises de sistemas (Análise Estruturada e Diagrama de Fluxo de Dados). Modelagem de Dados, Análise e Programação Orientada a Objetos usando UML. Desenvolvimento em linguagem de programação C/C++. Sistema Operacional Linux – avançado. 

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba


	ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO JÚNIOR

Função: Mainframe

Salário inicial

Cód.Salarial: S127

R$ 2.097,29
	016
	Graduação em curso de ensino superior

Registro no Conselho  de Classe.
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: 

e Português: 10 questões objetivas (25 pontos)
	Conhecimento Específico: Instalação, manutenção e suporte ao sistema operacional OS/390 ou z/OS da IBM e tecnologias pertinentes como TSO/E, SMP/E, JCL, JES2. Catálogos ICF e utilitários dos sistemas. Conceitos de software de segurança, rede TCPIP, gerenciadores de arquivos e de volumes de fitas e gerenciadores de impressão. Conceitos em hardware da arquitetura S/390 ou arquitetura Z da IBM. Instalação, manutenção e suporte ao gerenciador de base de dados ADABAS, linguagem de programação NATURAL e monitor de teleprocessamento COM-PLETE. 

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	AUDITOR  PLENO

Salário inicial

Cód.Salarial: S148 

R$ 2.584,67


	017
	Administração de Empresas ou Direito ou Ciências Contábeis ou Ciências Econômicas ou Informática

Registro no Conselho de Classe

Experiência: 4 anos em Auditoria.
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas 

(75 pontos)

Prova 2 - Discursiva 

(25 pontos)
	Conhecimento específico: Princípios básicos de auditoria interna, normas usuais de auditoria interna, técnicas e procedimentos de auditoria de gestão, de sistemas de informação, ambiental, de procedimentos e controles internos, envolvendo: planejamento e execução do trabalho de auditoria interna, materialidade e avaliação de risco, papéis de trabalho, elaboração de relatórios de auditoria. Legislação básica do setor elétrico (leis 8987/1995 e 9427/1996). Resolução ANEEL 456/2000. Lei licitações e contratos administrativos (lei 8666/1993). Matemática financeira. Estatística básica.

Prova discursiva: Redação


	Curitiba
	01
	Curitiba

	BIBLIOTECÁRIO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	018
	Biblioteconomia 

Registro no Conselho de Classe.
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: representação descritiva e temática de documentos: referência bibliográfica; código de Catalogação Anglo-Americano – 2ªedição; linguagens e indexação verbais (cabeçalhos de assunto, tesauros); linguagens de indexação notacionais (Classificação Decimal de Dewey e Classificação Decimal Universal); Controle bibliográfico ISBN; ISSN; catalogação na publicação; normalização de documentos (normas da ABNT); elaboração de projetos em bibliotecas. Marketing em bibliotecas. Serviços de informação: atividades direta e indiretamente relacionadas com o público (serviços de referência, instrução ao usuário, disseminação da informação, circulação de documentos, comutação bibliográfica e suas atualizações); obras de referência incluindo fontes bibliográficas em qualquer suporte físico. Automação de bibliotecas e serviços de informação: bancos e bases de dados bibliográficos; formato MARC 21; norma ISSO 2709; padrão de intercâmbio Z.39.50.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	BIÓLOGO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	019
	Biologia 

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Leis que regem o exercício profissional. Classificação dos seres vivos. Reino Monera, Protista e Fungi – classificações, características morfológicas e fisiológicas, reprodução. Reino Plantae: Algas, Briófitos, Pteridófitos, Gimnospermas e Angiospermas – Morfologia, Classificações e Reprodução. Nutrição das plantas, hormônios vegetais. Reino Animal: animais invertebrados, animais vertebrados - anatomia e fisiologia dos animais, classificação e reprodução. Ecologia: dinâmica das comunidades biólogas, fatores de desequilíbrio ecológico. 

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	CONTADOR JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	020
	Ciências Contábeis 

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Contabilidade geral: princípios fundamentais de contabilidade. Procedimentos contábeis básicos de escrituração: Diário, razão, livros auxiliares, planos de contas. Regimes contábeis: competência de exercício e de caixa. Operações financeiras, disponibilidades. Reservas e provisões. Amortização. Principais indicadores. Estrutura e análise do balanço. Apuração do resultado. Classificação de contas. Conciliações contábeis. Controle do ativo permanente. Consolidação de balanços. Demonstrações contábeis. Imposto de renda – pessoa jurídica. Instruções da CVM. Instruções e legislação relativo ao setor elétrico. Resoluções/portarias da ANEEL. Manual de contabilidade do serviço público de energia elétrica. (site da ANEEL/fiscalização/econômico-financeira). Partes relacionadas, Segregação de custos e apuração. Tributos diretos e indiretos e noções de contabilidade internacional e USGAP.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	04
	Curitiba


	ECONOMISTA JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	021
	Ciências Econômicas 

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Análise Microeconômica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades; produção, custos e equilíbrio da firma em concorrência perfeita; oferta de mercado e elasticidades; equilíbrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorrência. Análise Macroeconômica: elementos de contabilidade social, balanço de pagamentos; modelo simples de determinação de renda; o modelo ISLM; impactos da políticas monetária e fiscal; curvas de Phillips; teorias da inflação; macroeconomia aberta com taxas de câmbio fixas e flexíveis. Economia Brasileira: a economia brasileira nos anos 70 – o milagre econômico, o choque do petróleo e o II PDN; os anos 80: crise da dívida , planos de estabilização; os anos 90: a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor público e a flutuação cambial de 1999. Finanças internacionais; mercados futuros e bolsa de mercadorias; Mercado de ações; mercado de derivativos; Princípios de finanças: Princípios de alavancagem financeira; princípios precificação de ativos de renda fixa e variável; matemática financeira.
Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	04
	Curitiba

	ENFERMEIRO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	022
	Enfermagem  

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Assistência de enfermagem: níveis de atuação de enfermeiro na promoção da saúde, na proteção específica, no tratamento e reabilitação. Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem e a Lei do Exercício Profissional. Funções do Enfermeiro e suas atribuições. O enfermeiro e a Política de Fiscalização Sanitária. Lei Orgânica da Saúde. Sinais vitais, medidas biométricas, somáticas e funcionais. Conhecimento técnico/científico dos aparelhos. Assistência de enfermagem em urgência e emergência, Enfermagem em saúde pública.

Português: (conforme programa referido acima) 
	Reserva do Iguaçu (Usina de Segredo) e Pinhão (Usina de Foz do Areia)
	02
	Curitiba

	ENFERMEIRO DO TRABALHO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	023
	Enfermagem com especialização em Enfermagem do Trabalho 

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Assistência de enfermagem: níveis de atuação de enfermeiro na promoção da saúde, na proteção específica, no tratamento e reabilitação. Planejamento e execução de ações de âmbito ocupacional e suas atividades específicas, considerando o Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem e a Lei do Exercício Profissional. Programas de saúde para o trabalhador brasileiro. Vigilância à saúde do trabalhador considerando a Portaria Ministerial atual. A ocorrência das doenças ocupacionais na relação saúde x ocupação x condições de trabalho. Funções do Enfermeiro do Trabalho e suas atribuições. O Enfermeiro do Trabalho e a Política de Fiscalização Sanitária. Lei Orgânica da Saúde. Riscos ocupacionais conforme NR-5.  Programa de prevenção de riscos ambientais (NR-9). Saúde, segurança e higiene no trabalho (NR-4)/ (NR-7). Técnicas de avaliação em saúde do trabalhador, considerando as funções do enfermeiro do trabalho: Sinais vitais, medidas biométricas, somáticas e funcionais. Conhecimento técnico/ científico dos aparelhos. Levantamento e análise de dados e controle dos fatores de agravo no ambiente ocupacional. Educação em saúde e segurança. Técnicas de avaliação e controle de qualidade. Pronto atendimento nos ambientes ocupacionais. Planejamento da unidade de pronto atendimento conforme a obrigatoriedade da NR-7: instalações, material necessário, Epidemiologia dos acidentes ocupacionais. Comunicação de acidente de trabalho (CAT). Atendimento de urgência/emergência aos acidentados nos seus ambientes laborais: queda, eletrocução, afogamento, episódios hemorrágicos, estado de choque, envenenamento por substâncias tóxicas, picada de cobra, aranha, escorpião. 

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ENGENHEIRO CARTÓGRAFO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	024
	Engenharia Cartográfica

Registro no Conselho de Classe


	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Sistema Métrico decimal. Conversão de sistemas de coordenadas. Escalas. Relações trigonométricas. Geometria plana: Teorema de Tales, Teorema de Pitágoras, área do triângulo, área do paralelogramo, área do retângulo e área do trapézio. Geometria espacial: cálculo de volume de hexaedro regular, cilindro circular, reto ou de revolução, cilindro eqüilátero, cone. Geometria analítica: produto escalar e vetorial. Média aritimética simples e ponderada. Fundamentos de cálculo matricial. Cálculo integral, derivadas e limites. Cálculo estatístico. Autocad e MicroStation, Map. Topografia. Cartografia. MUB (Mapa Urbano Básico georreferenciado). Geoprocessamento. GPS.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba


	ENGENHEIRO CIVIL JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	025
	Engenharia Civil

Registro no Conselho de Classe


	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Informática: ferramentas para manipulação de arquivos. Editor de textos. Editor de planilhas. Internet. Autocad 2002, MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc). Estatística: variáveis aleatórias e suas distribuições de probabilidade (principais distribuições discretas e contínuas). Topografia: fundamentos de Topografia (medições, cálculos e representações de ângulos e distâncias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nível. Escalas. Instrumentos topográficos. Taqueometria. Desenho topográfico. Nivelamento. Cálculo de áreas e volumes. Locação de projetos. Mecânica dos fluidos. Estática dos fluidos. Cinemática dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressíveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhança e análise dimensional. Cálculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressíveis. Recursos hídricos. Ciclo hidrológico. Balanço hídrico. Meteorologia. Métodos hidrológicos. Cheias. Estiagens. Obras hidráulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A  biosfera e seu equilíbrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilíbrio ecológico. A preservação dos recursos naturais. Estruturação e reestruturação sanitária das cidades. Qualidade da água. Noções de tratamento de água para abastecimento. Dimensionamento de sistemas públicos de abastecimento de água para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforços em vigas e pórticos planos de estruturas isoestáticas. Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexão de vigas, torção de vigas, flexão de lajes, torção de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperação e reforço de estruturas de concreto. Manutenção preventiva das estruturas. Estruturas metálicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundações: tipos de fundações. Dimensionamento, aplicação e execução de fundações. Rebaixamento do lençol freático e recalque de fundações. Mecânica dos solos. Geologia. Investigações geotécnicas. Análise granulométrica. Índices físicos. Compactação dos solos. Classificação dos solos. Distribuição de pressão nos solos. Permeabilidade dos solos. Resistência ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contenções. Estabilidade de taludes. Economia: Sistema de amortização de dívidas. Depreciação de equipamentos. Substituição de equipamentos. Análise de investimentos. Financiamento de projetos. Análise de risco e incerteza. Macroeconomia e microeconomia. Planejamento e Gerenciamento de Obras: análise dos custos de empreendimentos. Acompanhamento de obras. Medição de serviços (Lei 8666/93 referente à licitação de obras, contratação e fiscalização de serviços). Levantamento quantitativo. Planejamento. Cronograma físico-financeiro. Orçamentos. Matemática Financeira.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	04
	Curitiba

	ENGENHEIRO CIVIL JÚNIOR

(Estruturas)

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	026
	Engenharia Civil  

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 20 questões objetivas ( 50 pontos)

Prova 2 - prática: 

(25 pontos)

Prova 3 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Informática: ferramentas para manipulação de arquivos. Editor de textos. Editor de planilhas. Internet. MicroStation. Estatística: variáveis aleatórias e suas distribuições de probabilidade (principais distribuições discretas e contínuas). Topografia: fundamentos de Topografia (medições, cálculos e representações de ângulos e distâncias). Planimetria. Altimetria. Curvas de nível. Escalas. Instrumentos topográficos.  Aerofotogrametria e sensoreamento remoto. Taqueometria. Desenho topográfico. Nivelamento. Cálculo de áreas e volumes. Locação de projetos. Mecânica dos fluidos. Estática dos fluidos. Cinemática dos fluidos. Escoamento dos fluidos incompressíveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhança e análise dimensional. Cálculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideais compressíveis. Recursos hídricos. Ciclo hidrológico. Balanço hídrico. Meteorologia. Métodos hidrológicos. Cheias. Estiagens. Obras hidráulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A  biosfera e seu equilíbrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilíbrio ecológico. A preservação dos recursos naturais. Estruturação e reestruturação sanitária das cidades. Qualidade da água. Noções de tratamento de água para abastecimento. Dimensionamento de sistemas públicos de abastecimento de água para zona rural e urbana. Sistemas de tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforços em vigas e pórticos planos de estruturas isoestáticas. Dimensionamento de estruturas de concreto aramado (flexão de vigas, torção de vigas, flexão de lajes, torção de lajes, pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperação e reforço de estruturas de concreto. Manutenção preventiva das estruturas. Estruturas metálicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido. Estruturas pré-moldadas. Fundações: tipos de fundações. Dimensionamento, aplicação e execução de fundações. Rebaixamento do lençol freático e recalque de fundações. Mecânica dos solos. Geologia. Investigações geotécnicas. Análise granulométrica. Índices físicos. Compactação dos solos. Classificação dos solos. Distribuição de pressão nos solos. Permeabilidade dos solos. Resistência ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra e contenções. Estabilidade de taludes. Confiabilidade e durabilidade das estruturas. Economia: Sistema de amortização de dívidas. Depreciação de equipamentos. Substituição de equipamentos. Análise de investimentos. Financiamento de projetos. Análise de risco e incerteza. Macroeconomia e microeconomia. Planejamento e Gerenciamento de Obras:  análise dos custos de empreendimentos. Acompanhamento de obras. Medição de serviços (Lei 8666/93 referente à licitação de obras, contratação e fiscalização de serviços). Levantamento quantitativo. Planejamento. Cronograma físico-financeiro. Orçamentos. Matemática financeira.

Prova prática: questão discursiva sobre conhecimento específico.

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ENGENHEIRO CIVIL PLENO

(Estruturas)

Salário inicial

Cód.Salarial: S165

R$ 3.060,95


	027
	Engenharia Civil 

Registro no Conselho de Classe 

 Experiência: 4 anos em projetos de usinas hidrelétricas comprovada através de acervo no CREA.
	Prova 1 - Conhecimento específico: 20 questões objetivas ( 50 pontos)

Prova 2 - prática: 

(25 pontos)

Prova 3 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Estatística e probabilidade. Engenharia Civil básica. Engenharia econômica, Setor Elétrico Brasileiro. Arranjos gerais (lay-out) de complexos hidrelétricos. Exigências legais ambientais. Dimensionamento estrutural de edificações de pequeno, médio e grande porte. Conhecimento crítico na NBR 6118/ 2004. Noções de tecnologia de Informação (TI). Noções de gerenciamento de recursos materiais e de recursos humanos. Matemática financeira.

Prova prática: questão discursiva sobre conhecimento específico

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ENGENHEIRO CIVIL SÊNIOR

(Usinas)

Salário inicial

Cód.Salarial: S191

R$ 3.964,74 
	028
	Engenharia Civil

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 8 anos em projetos de usinas hidrelétricas comprovada através de acervo no CREA 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 20 questões objetivas ( 50 pontos)

Prova 2 - prática: 

(25 pontos)

Prova 3 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Estatística e probabilidade, Engenharia Civil básica, engenharia econômica, Setor Elétrico Brasileiro, Gerenciamento de projetos, planejamento estratégico, arranjos gerais (lay-out) de complexos hidrelétricos, exigências legais ambientais, topografia, geologia, hidrologia, hidráulica, estudos energéticos, especificações técnicas e critérios de projetos. Normas de qualidade. Matemática financeira

Prova prática: questão discursiva sobre conhecimento específico

Inglês Técnico: interpretação de textos. 
Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ENGENHEIRO CIVIL SÊNIOR

(Estruturas)

Salário inicial

Cód.Salarial: S191

R$ 3.964,74
	029
	Engenharia Civil com Especialização em Estruturas 

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 8 anos em  projetos de usinas hidrelétricas comprovada através de acervo no CREA
	Prova 1 - Conhecimento específico: 20 questões objetivas ( 50 pontos)

Prova 2 - prática: 

(25 pontos)

Prova 3 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Estatística e probabilidade, Engenharia Civil básica, engenharia econômica, Setor Elétrico Brasileiro, Gerenciamento de projetos, planejamento estratégico, Arranjos gerais (lay-out) de complexos hidrelétricos, Exigências legais ambientais, Modelos para análise estrutural e dimensionamento de estruturas civis de complexos hidrelétricos. Matemática financeira

Prova prática: questão discursiva sobre conhecimento específico

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba


	ENGENHEIRO ELETRICISTA JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	030
	Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos. Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa tensão. Dimensionamento de equipamentos elétricos de força, proteção, comando e medição. Projetos de sistemas industriais. Cálculo da queda de tensão. Cálculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando automático, manual e de controle operacional. Aplicação de conversores de freqüência, CLP e soft Starters. Análise de projetos elétricos de força, comando e proteção. Noções de mecânica dos fluidos e hidráulica aplicada. Planejamento e controle de obras elétricas. Manutenção corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad e MicroStation. Conhecimento de normas de B.T (NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de força. Inspeção de quadros de comando e cubículos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba e região 
	03
	Curitiba

	ENGENHEIRO ELETRICISTA JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	031
	Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos. Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa tensão. Dimensionamento de equipamentos elétricos de força, proteção, comando e medição. Projetos de sistemas industriais. Cálculo da queda de tensão. Cálculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando automático, manual e de controle operacional. Aplicação de conversores de freqüência, CLP e soft Starters. Análise de projetos elétricos de força, comando e proteção. Noções de mecânica dos fluidos e hidráulica aplicada. Planejamento e controle de obras elétricas. Manutenção corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad e MicroStation. Conhecimento de normas de B.T (NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de força. Inspeção de quadros de comando e cubículos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Ponta Grossa e região 
	03
	Ponta Grossa

	ENGENHEIRO ELETRICISTA JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	032
	Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2- Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos. Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa tensão. Dimensionamento de equipamentos elétricos de força, proteção, comando e medição. Projetos de sistemas industriais. Cálculo da queda de tensão. Cálculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando automático, manual e de controle operacional. Aplicação de conversores de freqüência, CLP e soft Starters. Análise de projetos elétricos de força, comando e proteção. Noções de mecânica dos fluidos e hidráulica aplicada. Planejamento e controle de obras elétricas. Manutenção corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad e MicroStation. Conhecimento de normas de B.T (NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de força. Inspeção de quadros de comando e cubículos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Londrina e região 
	03
	Londrina.


	ENGENHEIRO ELETRICISTA JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	033
	Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 -  Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos. Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa tensão. Dimensionamento de equipamentos elétricos de força, proteção, comando e medição. Projetos de sistemas industriais. Cálculo da queda de tensão. Cálculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando automático, manual e de controle operacional. Aplicação de conversores de freqüência, CLP e soft Starters. Análise de projetos elétricos de força, comando e proteção. Noções de mecânica dos fluidos e hidráulica aplicada. Planejamento e controle de obras elétricas. Manutenção corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad e MicroStation. Conhecimento de normas de B.T (NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de força. Inspeção de quadros de comando e cubículos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Maringá e região
	03
	Maringá 


	ENGENHEIRO ELETRICISTA JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	034
	Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos. Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Conhecimento de materiais elétricos industriais de alta e baixa tensão. Dimensionamento de equipamentos elétricos de força, proteção, comando e medição. Projetos de sistemas industriais. Cálculo da queda de tensão. Cálculo de curto-circuito. Projetos de sistemas de comando automático, manual e de controle operacional. Aplicação de conversores de freqüência, CLP e soft Starters. Análise de projetos elétricos de força, comando e proteção. Noções de mecânica dos fluidos e hidráulica aplicada. Planejamento e controle de obras elétricas. Manutenção corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais. Conhecimento de Autocad e MicroStation. Conhecimento de normas de B.T (NBR 5410) e AT (NBR 6979). Conhecimento sobre testes de motores e transformadores de força. Inspeção de quadros de comando e cubículos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Cascavel e região
	03
	Cascavel

	ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO

(Geração de Energia)

Salário inicial

Cód.Salarial: S165

R$ 3.060,95
	035
	Engenharia Elétrica com ênfase em Eletrotécnica  

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 4 anos de atividades em geração de energia elétrica comprovada através de acerco no CREA
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática. Análise estatística. Probabilidade. Engenharia básica. Funcionamento de estrutura de hidrelétricas. Exigências legais ambientais. Energias alternativas. Engenharia econômica. Setor elétrico brasileiro. Gerenciamento de projetos. Planejamento estratégico. Macroeconomia.

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO

(Sistemas Elétricos de Potência)

Salário inicial

Cód.Salarial: S165

R$ 3.060,95
	036
	Engenharia Elétrica com ênfase em Sistemas Elétricos de Potência; Registro no Conselho de Classe

Experiência: 4 anos de atividades em sistemas elétricos de potência comprovada através de acerco no CREA 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Notação fasorial e componentes simétricas em sistemas trifásicos, representação de impedâncias, correntes e tensões em por unidade, circuitos equivalentes para linhas e transformadores, cálculo de equações estáticas de fluxo de carga em sistemas trifásico, cálculo de curto-circuito simétrico e assimétrico. Cálculo de estabilidade de potência e de tensão. Conceitos de controle de potência e freqüência e tensão e potência reativa, cálculo de harmônicas de tensão ou corrente, simbologia para diagramas unifilares de subestações, avaliação de investimentos em transmissão em valor presente líquido. Matemática financeira e Estatística básica.
Inglês técnico: interpretação de textos
Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ENGENHEIRO ELETRÔNICO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	037
	Engenharia Elétrica com  ênfase em Eletrônica (Art. 9 da Res. 218 CONFEA)

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos.  Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Análise de dispositivos eletrônicos sob regime de chaveamento. Indutores e transformadores de pulsos. Princípios de funcionamento dos conversores (retificadores, fontes chaveadas e inversores). Métodos de  comando de interruptores de potência. Regulação de tensão. Inversores. Princípios gerais de variadores de velocidade e de posição; estruturas, modelos, comportamento estático e dinâmico, desempenho. Noções gerais de processos industriais e instrumentação. Transdutores.  Condicionamento de sinais para sistemas digitais. Sistema de  aquisição de dados baseados em microcomputadores. Microcontroladores, microprocessadores e microcomputadores no controle de processos industriais. Interfaces padrão em instrumentação e controle. Interfaceamento entre sensores e microcomputador. Controladores lógicos e programáveis (CLPs). Sistemas de controle distribuído. Manutenção de sistemas digitais e automação. Conhecimento e aplicação dos sistemas operacionais: Windows 2000 Professional e Unix. Linguagem de programação de computadores: C++, Visual Basic e Delphi. Linguagem de programação CLP (Controlador Lógico Programável) Ladder.

Português: (conforme programa referido acima)
	Estado do Paraná 
	02


	Curitiba


	ENGENHEIRO ELETRÔNICO JÚNIOR

(Análise de Sistemas)

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	038
	Engenharia Elétrica com  ênfase em Eletrônica (Art. 9 da Res. 218 CONFEA) 

Registro no Conselho de Classe 
Especialização em Análise de Sistemas
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos.  Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Análise de dispositivos eletrônicos sob regime de chaveamento. Indutores e transformadores de pulsos. Princípios de funcionamento dos conversores (retificadores, fontes chaveadas e inversores). Métodos de  comando de interruptores de potência. Regulação de tensão. Inversores. Princípios gerais de variadores de velocidade e de posição; estruturas, modelos, comportamento estático e dinâmico, desempenho. Noções gerais de processos industriais e instrumentação. Transdutores.  Condicionamento de sinais para sistemas digitais. Sistema de  aquisição de dados baseados em microcomputadores. Microcontroladores, microprocessadores e microcomputadores no controle de processos industriais. Interfaces padrão em instrumentação e controle. Interfaceamento entre sensores e microcomputador. Controladores lógicos e programáveis (CLPs). Sistemas de controle distribuído. Manutenção de sistemas digitais e automação. Conhecimento e aplicação dos sistemas operacionais: Windows 2000 Professional e Unix. Linguagem de programação de computadores: C++, Visual Basic e Delphi. Linguagem de programação CLP (Controlador Lógico Programável) Ladder.

Inglês Técnico : Interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	02
	Curitiba 

	ENGENHEIRO ELETRÔNICO JÚNIOR

(Telecomunicações)

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	039
	Engenharia Eletrônica ou Telecomunicações  (Art. 9 da Res. 218 CONFEA) 

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico: e Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral. Geometria analítica. Álgebra linear. Métodos numéricos. Física geral. Informática: linguagem C e algoritmos. Estatística e probabilidade. Circuitos elétricos. Eletrônica digital. Dispositivos eletrônicos. Circuitos não lineares. Circuitos eletrônicos lineares. Representação de sinais e sistemas no domínio do tempo. Representação de sinais e sistemas no domínio da freqüência. Modulação em amplitude. Modulação em freqüência. Modulação por pulsos. Equações de propagação, SHF, VHF, UHF, equações de Maxwell, análise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM.

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Estado do Paraná
	04
	Curitiba

	ENGENHEIRO FLORESTAL JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	040
	Engenharia Florestal 

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Ecologia. Morfofisiologia vegetal.

Sistemática de lenhosas. Solos florestais. Topografia. Fotogrametria e Fotointerpretação. Climatologia e Meteorologia Florestal. Proteção florestal. Incêndios florestais. Economia florestal. Elaboração de orçamento. Legislação agrária. Sementes e viveiros florestais. Métodos Silviculturais. Dendrologia. Melhoramento florestal. Dendrometria. Inventário florestal. Tecnologia da madeira. Industrialização florestal. Manejo florestal. Conservação da natureza e paisagismo. Hidrologia e manejo de bacias hidrográficas. Política florestal. Identificação e classificação da vegetação brasileira. Elaboração de relatórios técnicos. Recuperação de áreas degradadas (teoria e prática). Gestão de projetos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ENGENHEIRO FLORESTAL PLENO

Salário inicial

Cód.Salarial: S165

R$ 3.060,95
	041
	Engenharia Florestal 

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 4 anos de atividades em planejamento e estudos ambientais comprovada através de acervo no CREA  
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Ecologia, antropologia rural, técnicas de análise de dados, microbiologia, sistemática de lenhosas, solos, topografia, fotogrametria e fotointerpretação, climatologia e meteorologia, legislação ambiental, viveiros florestais, métodos silviculturais, dendrologia, dendrometria, inventário florestal, manejo florestal, conservação da natureza e paisagismo, hidrologia e manejo de bacias hidrográficas, energia da biomassa florestal, técnicas de comunicação, elaboração e avaliação de projetos florestais, recreação florestal auto-ecologia, sinecologia, manejo de áreas silvestres, conservação e manejo da fauna.

Português: (conforme programa referido acima).
	Curitiba
	01
	Curitiba



	ENGENHEIRO QUÍMICO JUNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	042
	Engenharia Química 

Registro no Conselho de Classe 


	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Fenômenos de transporte: Mecânica dos fluidos. Transferência de calor. Transferência de massa. Operações unitárias: operações baseadas em transferência de quantidade de movimento. Operações baseadas em transferência de calor. Operações baseadas em transferência de massa. Cinética de reatores: reações homogêneas em reatores ideais. Modelos de escoamento, contatos e escoamento não ideais. Reações catalisadas por sólidos. Controle de processo. Conceitos básicos. Comportamento de processos transientes. Estratégias de controle.  Biotecnologia. Estatística. Economia. Matemática.

Português: (conforme programa referido acima).
	Curitiba
	01
	Curitiba


	ENGENHEIRO MECÂNICO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	043
	Engenharia Mecânica 

Registro no Conselho de Classe


	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Cálculo diferencial e integral univariável. Cálculo vetorial e matricial. Resistência dos materiais, tração e compressão em regime elástico. Análise de tensões e de deformações, estado plano e tensões. Força constante e momento fletor. Torção e momento torsor. Momento de inércia de figuras planas. Elementos de máquinas. Seleção e dimensionamento de sistemas de transmissão por acoplamentos, engrenagens, correntes e correias. Seleção e dimensionamento de mancais. Sistema de unidades. Seleção, operação e instalação de bombas centrífugas, motobombas e ventiladores. Cálculo da potência e do rendimento. Curvas características e especificação de bombas, motobombas e ventiladores. Tubulações, meios de ligações, válvulas e acessórios. Perda de carga em tubulações. Desenho de tubulações. Operação, seleção e instalação de válvulas. Noções de processos de fabricação. Planejamento e controle de produção  e gerenciamento  de obras. Planejamento de manutenção. Manutenção preventiva, preditiva e corretiva.

Português: (conforme programa referido acima).
	Curitiba e Usinas localizadas no Estado 
	03
	Curitiba

	GEÓLOGO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S138

R$ 2.339,86
	044
	Geologia 

Registro no Conselho de Classe


	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Métodos geofísicos de prospecção. Método magnético: princípios, aplicações, estudo de casos. Método elétrico: sondagem elétrica vertical: princípios, aplicações, estudo de casos. Método da polarização induzida/ espectral: princípios, aplicações, estudo de casos. 

Português: (conforme programa referido acima).
	Curitiba
	01
	Curitiba

	MÉDICO DO TRABALHO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S110

R$ 1.770,92

(Jornada de 4 horas diárias)
	045
	Medicina 

Especialização em Medicina do Trabalho

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1- Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conhecimentos gerais em clinica médica, Legislação aplicada a saúde do trabalhador, PCMSO, Bioestatística, Epidemiologia, Organização do Serviço, Ergonomia, Fisiologia e Higiene do Trabalho, Doenças Ocupacionais, Educação em Saúde e Perícias Médicas.    

Português: (conforme programa referido acima).
	Curitiba 
	01
	Curitiba

	MÉDICO DO TRABALHO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S110

R$ 1.770,92

(Jornada de 4 horas diárias)
	046
	Medicina

Especialização em Medicina do Trabalho

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conhecimentos gerais em clinica médica, Legislação aplicada a saúde do trabalhador, PCMSO, Bioestatística, Epidemiologia, Organização do Serviço, Ergonomia, Fisiologia e Higiene do Trabalho, Doenças Ocupacionais, Educação em Saúde e Perícias Médicas.    

Português: (conforme programa referido acima).
	Ponta Grossa
	01
	Ponta Grossa

	MÉDICO DO TRABALHO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S110

R$ 1.770,92

(Jornada de 4 horas diárias)
	047
	Medicina

Especialização em Medicina do Trabalho

Registro no Conselho de Classe  
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conhecimentos gerais em clinica médica, Legislação aplicada a saúde do trabalhador, PCMSO, Bioestatística, Epidemiologia, Organização do Serviço, Ergonomia, Fisiologia e Higiene do Trabalho, Doenças Ocupacionais, Educação em Saúde e Perícias Médicas.    

Português: (conforme programa referido acima).
	Londrina
	01
	Londrina

	MÉDICO DO TRABALHO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S110

R$ 1.770,92

(Jornada de 4 horas diárias)
	048
	Medicina

Especialização em Medicina do Trabalho

Registro no Conselho de Classe 
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conhecimentos gerais em clinica médica, Legislação aplicada a saúde do trabalhador, PCMSO, Bioestatística, Epidemiologia, Organização do Serviço, Ergonomia, Fisiologia e Higiene do Trabalho, Doenças Ocupacionais, Educação em Saúde e Perícias Médicas.    

Português: (conforme programa referido acima).
	Maringá 
	01
	Maringá 

	MÉDICO DO TRABALHO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S110

R$ 1.770,92

(Jornada de 4 horas diárias)
	049
	Medicina

Especialização em Medicina do Trabalho

Registro no Conselho de Classe
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conhecimentos gerais em clinica médica, Legislação aplicada a saúde do trabalhador, PCMSO, Bioestatística, Epidemiologia, Organização do Serviço, Ergonomia, Fisiologia e Higiene do Trabalho, Doenças Ocupacionais, Educação em Saúde e Perícias Médicas.    

Português: (conforme programa referido acima).
	Cascavel
	01
	 Cascavel


	PROFISSIONAL DE COMUNICAÇÃO  JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	050
	Comunicação Social

Registro no Ministério do Trabalho - MT  

Jornada de trabalho diária de 8 horas com dedicação exclusiva.  
	Prova 1 - Conhecimento específico:10 questões objetivas (25 pontos)

Prova 2 - Discursiva: 

(50 pontos)

Prova 3 - Português: 10 questões objetivas 

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Teorias da comunicação - escola funcionalista, pesquisas de recepção e conceitos de opinião pública. Esfera pública, marketing político, agendamento, newsmaking e construção  da realidade pela mídia. Planejamento de comunicação organizacional. Instrumento de comunicação organizacional. Processo de produção jornalística. Assessoria de imprensa e relacionamento com a mídia. Legislação de comunicação. 

Prova Discursiva: redação institucional e redação jornalística para jornal impresso, TV, rádio e internet.
Português: (conforme programa referido acima).
	Curitiba e Maringá 
	02
	Curitiba

	REDATOR JÚNIOR

(Bilingüe)

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	051
	Letras (Português-Inglês)
	Prova 1 – Português e inglês: 10 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 2 - Português discursiva: 

(25 pontos)

Prova 3 - Inglês discursiva 

(25 pontos)
	Português : (conforme programa  referido acima).

Prova Discursiva de Português: inerente à empresa: correspondência comercial, relatórios, minutas, contratos, memorandos, resumos (de reuniões, de trabalhos realizados), ofícios etc.
Inglês: Grammar - verb tenses, modals, indirect speech, adjectives, adverbs, comparative and superlative of adjectives/adverbs, relative clauses, conditionals, active and passive voices in all tenses, gerund/“ - ing verbs”, subordinate clauses ; 

Reading comprehension – questions presenting current newspaper or magazine short articles, in English, each followed by a number of objective questions about their contents..

Prova Discursiva de Inglês: relacionada à correspondência da empresa, cartas comerciais, notas de serviço, mensagem, avisos.
	Curitiba


	01
	Curitiba

	SOCIÓLOGO JÚNIOR

Salário inicial

Cód.Salarial: S121

R$ 1.975,79
	052
	Sociologia


	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: objeto e método na Sociologia. Sociologia clássica: contribuições de Durkheim, Weber e Marx. Principais teorias da Sociologia contemporânea. Conceitos fundamentais: grupos sociais, cultura, ideologia, estrutura social e sociabilidade. Sociologia brasileira: principais contribuições. Problemas brasileiros contemporâneos. Pesquisa sociológica contemporânea: vertente qualitativa. Análise sociológica de políticas públicas. Sociologia e Educação Superior: análise diagnóstica. Sociologia e o mundo do trabalho.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba 
	01
	Curitiba


· Os exames médicos pré-admissionais são de caráter eliminatório.

· É necessário comprovar registro no Conselho de Classe. 

· A experiência deverá ser comprovada mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS ou contrato social de empresa individual ou acervo no Conselho Regional de 

        Engenharia e Arquitetura – CREA ou através de certidões expedidas por Órgãos do Poder Judiciário.  

· Todos os cargos têm direito ao auxílio-alimentação de R$ 388,08 / mês; os planos de benefícios assistenciais e de previdência privada são opcionais. 

CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO - Taxa de Inscrição: R$ 30,00

	Cargo
	Nº
	Requisitos de Formação para Segundo Grau Técnico ou Pós-Médio e de Experiência 
	Provas
	CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
	Localidade das Vagas
	Nº de Vagas
	Localidade das Provas e Exames Médicos

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

(Edificações)

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	053
	Edificações

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Pesquisas e levantamentos. Projetos. Construção. Topografia. Desenho de arquitetura. Organização e normas. C.L.T.. Materiais de construção. Máquinas e equipamentos. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba, 

Londrina e

Pinhão (Usina de Foz do Areia)  
	03


	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

(Eletromecânica) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	054
	Eletromecânica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1- Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Sistema de unidades. Conversões de unidades. Normas NBR 5410 e NBR 6979. Desenhos e projetos de instalações elétricas, de diagramas de força e de comando. Quadros de comando de motores de indução – análise, especificações, montagem, operação e manutenção. Sistemas eletromecânicos e eletrônicos para o acionamento e controle de motores de indução. Motores elétricos. Instrumentação para mediação e controle de vazão, pressão, temperatura, nível, corrente, tensão e freqüência. Materiais e equipamentos elétricos de baixa e alta tensão. Planejamento e controle de manutenção  corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica. Informática

Português: (conforme programa referido acima).
	Pinhão (Usina de Foz do Areia)  
	01
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO VI

(Eletromecânica ou Mecânica ou Eletrotécnica ou Eletrônica) 

Função: Técnico em Programação de Manutenção

Salário inicial

Cód.Salarial: S106

R$ 1.701,90


	055
	Eletromecânica  ou Mecânica ou Eletrotécnica ou Eletrônica  

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B

Experiência: 4 anos em atividades de programação de manutenção industrial com utilização de softwares de gerenciamento de manutenção.
	Prova 1 Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 10 questões objetivas.

(25 pontos)
	Conhecimento Específico : Planejamento anual de manutenção preventiva: de rotina e de grande paradas. Distribuição de atividades, alocação de mão-de-obra, contratação de equipamentos e serviços terceirizados, fiscalização de contratos e provisão de materiais. 

- Normas para elaboração de relatórios técnicos internos e externos - padrão ABNT:

- Leitura e interpretação de desenhos técnicos;

- Normas de segurança: Normas de Segurança e Medicina do Trabalho – Portaria 3.214 de 08/06/1978, do MTE e CLT (cap. V);

- Redes de computadores;

- Conhecimento e aplicação de softwares de sistemas de gerenciamento da manutenção industrial, preferencialmente o MP2 da empresa Datastream. Informática

Inglês Técnico: interpretação de textos.
Português: (conforme programa referido acima).
	Araucária

(Usina de Araucária)
	01
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

(Eletrotécnica) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	056
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1- Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores. Funções circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operações com arcos. Equações trigonométricas. Resoluções de triângulos. Limites e continuidade. Função linear. Linha reta. Números complexos. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligações em triângulo e ligações em estrela. Potências em CA. Transformadores: Transformadores de força e de distribuição. Máquinas elétricas: Motor de indução: tipos, aplicações, cálculos e métodos de partida. Gerador síncrono: Tipos e aplicações dos alternadores. Motores síncronos: aplicações e limitações. Estatística: Representação gráfica e em tabelas, distribuição de freqüência; medidas de posição; medidas de variabilidade; medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalações elétricas: Alta tensão, conceitos  e projetos de subestações. Baixa tensão: redes de distribuição, urbana e rural, cálculos. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba e região 
	10


	Curitiba 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	057
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores. Funções circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operações com arcos. Equações trigonométricas. Resoluções de triângulos. Limites e continuidade. Função linear. Linha reta. Números complexos. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligações em triângulo e ligações em estrela. Potências em CA. Transformadores: Transformadores de força e de distribuição. Máquinas elétricas: Motor de indução: tipos, aplicações, cálculos e métodos de partida. Gerador síncrono: Tipos e aplicações dos alternadores. Motores síncronos: aplicações e limitações. Estatística: Representação gráfica e em tabelas, distribuição de freqüência; medidas de posição; medidas de variabilidade; medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalações elétricas: Alta tensão, conceitos  e projetos de subestações. Baixa tensão: redes de distribuição, urbana e rural, cálculos. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Ponta Grossa e região
	10


	Ponta Grossa 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	058
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores. Funções circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operações com arcos. Equações trigonométricas. Resoluções de triângulos. Limites e continuidade. Função linear. Linha reta. Números complexos. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligações em triângulo e ligações em estrela. Potências em CA. Transformadores: Transformadores de força e de distribuição. Máquinas elétricas: Motor de indução: tipos, aplicações, cálculos e métodos de partida. Gerador síncrono: Tipos e aplicações dos alternadores. Motores síncronos: aplicações e limitações. Estatística: Representação gráfica e em tabelas, distribuição de freqüência; medidas de posição; medidas de variabilidade; medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalações elétricas: Alta tensão, conceitos  e projetos de subestações. Baixa tensão: redes de distribuição, urbana e rural, cálculos. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Londrina e região 
	10


	Londrina 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	059
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores. Funções circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operações com arcos. Equações trigonométricas. Resoluções de triângulos. Limites e continuidade. Função linear. Linha reta. Números complexos. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligações em triângulo e ligações em estrela. Potências em CA. Transformadores: Transformadores de força e de distribuição. Máquinas elétricas: Motor de indução: tipos, aplicações, cálculos e métodos de partida. Gerador síncrono: Tipos e aplicações dos alternadores. Motores síncronos: aplicações e limitações. Estatística: Representação gráfica e em tabelas, distribuição de freqüência; medidas de posição; medidas de variabilidade; medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalações elétricas: Alta tensão, conceitos  e projetos de subestações. Baixa tensão: redes de distribuição, urbana e rural, cálculos. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Maringá e região 
	10


	Maringá  


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	060
	Eletrotécnica 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Determinantes, sistemas lineares. Vetores. Funções circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operações com arcos. Equações trigonométricas. Resoluções de triângulos. Limites e continuidade. Função linear. Linha reta. Números complexos. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC. Ligações em triângulo e ligações em estrela. Potências em CA. Transformadores: Transformadores de força e de distribuição. Máquinas elétricas: Motor de indução: tipos, aplicações, cálculos e métodos de partida. Gerador síncrono: Tipos e aplicações dos alternadores. Motores síncronos: aplicações e limitações. Estatística: Representação gráfica e em tabelas, distribuição de freqüência; medidas de posição; medidas de variabilidade; medidas de assimetria e curtose; probabilidade. Instalações elétricas: Alta tensão, conceitos  e projetos de subestações. Baixa tensão: redes de distribuição, urbana e rural, cálculos. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Cascavel e região
	10


	Cascavel 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrônica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	061
	Eletrônica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: Progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teorema de máxima transferência de potência. Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.

Eletrônica: materiais semicondutores, diodos e circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e transistores de efeito de campo. Amplificadores de potência. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilação e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de alimentação. Decibéis. Resposta de freqüência. Diagramas de Bode. Realimentação. Amplificador operacional. Reguladores de tensão. Dispositivos de ruptura. Circuitos integrados. Geradores de formas de onda. Inversores, portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de simulação (SPICE). Informática.

Conhecimento para desenvolver tarefas de manutenção, envolvendo eletrônica industrial, analógica, digital, microprocessadores (transitores, capacitores, diodos, circuítos digitais, amplificadores operacionais e automação de Subestações, Equipamentos de rede, reguladores de tensão e religadores, 

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba e região  
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrônica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	062
	Eletrônica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: Progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teorema de máxima transferência de potência. Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.

Eletrônica: materiais semicondutores, diodos e circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e transistores de efeito de campo. Amplificadores de potência. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilação e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de alimentação. Decibéis. Resposta de freqüência. Diagramas de Bode. Realimentação. Amplificador operacional. Reguladores de tensão. Dispositivos de ruptura. Circuitos integrados. Geradores de formas de onda. Inversores, portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de simulação (SPICE). Informática.

Conhecimento para desenvolver tarefas de manutenção, envolvendo eletrônica industrial, analógica, digital, microprocessadores (transitores, capacitores, diodos, circuítos digitais, amplificadores operacionais e automação de Subestações, Equipamentos de rede, reguladores de tensão e religadores, 

Português: (conforme programa referido acima)
	Ponta Grossa e região
	01
	Ponta Grossa


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrônica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	063
	Eletrônica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: Progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teorema de máxima transferência de potência. Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.

Eletrônica: materiais semicondutores, diodos e circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e transistores de efeito de campo. Amplificadores de potência. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilação e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de alimentação. Decibéis. Resposta de freqüência. Diagramas de Bode. Realimentação. Amplificador operacional. Reguladores de tensão. Dispositivos de ruptura. Circuitos integrados. Geradores de formas de onda. Inversores, portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de simulação (SPICE). Informática.

Conhecimento para desenvolver tarefas de manutenção, envolvendo eletrônica industrial, analógica, digital, microprocessadores (transitores, capacitores, diodos, circuítos digitais, amplificadores operacionais e automação de Subestações, Equipamentos de rede, reguladores de tensão e religadores, 

Português: (conforme programa referido acima)
	Londrina e região
	01
	Londrina

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrônica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	064
	Eletrônica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: Progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teorema de máxima transferência de potência. Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.

Eletrônica: materiais semicondutores, diodos e circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e transistores de efeito de campo. Amplificadores de potência. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilação e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de alimentação. Decibéis. Resposta de freqüência. Diagramas de Bode. Realimentação. Amplificador operacional. Reguladores de tensão. Dispositivos de ruptura. Circuitos integrados. Geradores de formas de onda. Inversores, portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de simulação (SPICE). Informática.

Conhecimento para desenvolver tarefas de manutenção, envolvendo eletrônica industrial, analógica, digital, microprocessadores (transitores, capacitores, diodos, circuítos digitais, amplificadores operacionais e automação de Subestações, Equipamentos de rede, reguladores de tensão e religadores, 

Português: (conforme programa referido acima)
	Maringá e região
	01
	Maringá 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrônica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	065
	Eletrônica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática: Progressões aritmética e geométrica. Equações exponenciais. Análise combinatória simples. Binômio de Newton. Circuitos elétricos – Lei  de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teorema de máxima transferência de potência. Parâmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e RLC.

Eletrônica: materiais semicondutores, diodos e circuitos utilizando diodos. Transistores bipolares e transistores de efeito de campo. Amplificadores de potência. Amplificadores Push-pull. Acoplamento, oscilação e filtragem. Técnicas digitais. Tiristores, fontes de alimentação. Decibéis. Resposta de freqüência. Diagramas de Bode. Realimentação. Amplificador operacional. Reguladores de tensão. Dispositivos de ruptura. Circuitos integrados. Geradores de formas de onda. Inversores, portas e flip-flops. Conversores A/D e D/A. programa de simulação (SPICE). Informática. 

Conhecimento para desenvolver tarefas de manutenção, envolvendo eletrônica industrial, analógica, digital, microprocessadores (transitores, capacitores, diodos, circuítos digitais, amplificadores operacionais e automação de Subestações, Equipamentos de rede, reguladores de tensão e religadores, 

Português: (conforme programa referido acima)
	Cascavel e região
	01
	Cascavel


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Mecânica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	066
	Mecânica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Conhecimento Específico: Sistema de unidades. Conversões de unidades. Escalas. 

Desenhos e projetos mecânicos, hidráulicos e pneumáticos. Paquímetros e micrômetros

Medição de ângulos e roscas. Instrumentos para medição de vazão, pressão, temperatura, e torque. Transmissões mecânicas. Mancais. Acoplamentos. Aços: especificações e propriedades. Processos de soldagem, soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem, ensaios em juntas soldadas. Processos de usinagem dos metais.

Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos e tubulações – seleção, instalação, operação e manutenção de tubos, acessórios e válvulas de controle e bloqueio. Bombas hidráulicas – classificação, seleção, instalação, operação e manutenção. Potência de conjuntos moto-bombas. Circuitos hidráulicos e pneumáticos- unidades, constituintes, análise e manutenção. Planejamento e controle de manutenção corretiva, preventiva e preditiva. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Antonina (Usina Parigot de Souza)
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Mecânica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	067
	Mecânica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Conhecimento Específico: Sistema de unidades. Conversões de unidades. Escalas. 

Desenhos e projetos mecânicos, hidráulicos e pneumáticos. Paquímetros e micrômetros

Medição de ângulos e roscas. Instrumentos para medição de vazão, pressão, temperatura, e torque. Transmissões mecânicas. Mancais. Acoplamentos. Aços: especificações e propriedades. Processos de soldagem, soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem, ensaios em juntas soldadas. Processos de usinagem dos metais.

Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos e tubulações – seleção, instalação, operação e manutenção de tubos, acessórios e válvulas de controle e bloqueio. Bombas hidráulicas – classificação, seleção, instalação, operação e manutenção. Potência de conjuntos moto-bombas. Circuitos hidráulicos e pneumáticos- unidades, constituintes, análise e manutenção. Planejamento e controle de manutenção corretiva, preventiva e preditiva. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Reserva do Iguaçu (Usina de Segredo) e Pinhão (Usina de Foz do Areia) 
	02
	Ponta Grossa 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Mecânica ) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	068
	Mecânica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Conhecimento Específico: Sistema de unidades. Conversões de unidades. Escalas. 

Desenhos e projetos mecânicos, hidráulicos e pneumáticos. Paquímetros e micrômetros

Medição de ângulos e roscas. Instrumentos para medição de vazão, pressão, temperatura, e torque. Transmissões mecânicas. Mancais. Acoplamentos. Aços: especificações e propriedades. Processos de soldagem, soldabilidade dos materiais, defeitos em soldagem, ensaios em juntas soldadas. Processos de usinagem dos metais.

Dobramento, curvamento e calandragem de chapas. Tubos e tubulações – seleção, instalação, operação e manutenção de tubos, acessórios e válvulas de controle e bloqueio. Bombas hidráulicas – classificação, seleção, instalação, operação e manutenção. Potência de conjuntos moto-bombas. Circuitos hidráulicos e pneumáticos- unidades, constituintes, análise e manutenção. Planejamento e controle de manutenção corretiva, preventiva e preditiva. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Capitão Leônidas Marques (Usina de Caxias)
	01
	Cascavel 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica ou Eletromecânica ) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	069
	Eletrotécnica ou Eletromecânica ;

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática. Física. Desenho técnico. Eletrotécnica (eletromagnetismo, corrente contínua, corrente alternada, circuitos elétricos). Manutenção eletromecânica, materiais e ensaios aplicados a equipamentos eletromecânicos. Medidas elétricas, maquinas elétricas e motores. Instalações elétricas. Eletrônica básica. Tecnologia de equipamentos. Segurança do trabalho. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Antonina (Usina Parigot de Souza) 
	01
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica ou Eletromecânica )

Salário inicial

Cód. Salarial: S072

R$ 1.213,42
	070
	Eletrotécnica ou Eletromecânica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática. Física. Desenho técnico. Eletrotécnica (eletromagnetismo, corrente contínua, corrente alternada, circuitos elétricos). Manutenção eletromecânica, materiais e ensaios aplicados a equipamentos eletromecânicos. Medidas elétricas, maquinas elétricas e motores. Instalações elétricas. Eletrônica básica. Tecnologia de equipamentos. Segurança do trabalho. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)


	Pinhão (Usina de Foz do Areia) 
	01
	Ponta Grossa 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Eletrotécnica ou Eletromecânica )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	071
	Eletrotécnica ou Eletromecânica

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Matemática. Física. Desenho técnico. Eletrotécnica (eletromagnetismo, corrente contínua, corrente alternada, circuitos elétricos). Manutenção eletromecânica, materiais e ensaios aplicados a equipamentos eletromecânicos. Medidas elétricas, maquinas elétricas e motores. Instalações elétricas. Eletrônica básica. Tecnologia de equipamentos. Segurança do trabalho. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Capitão Leônidas Marques (Usina de Caxias) 
	01
	Cascavel 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	072
	Telecomunicações 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Representação de sinais e sistemas no domínio do tempo. Representação de sinais e sistemas no domínio da freqüência. Modulação em amplitude. Modulação em freqüência. Modulação por pulsos. Equações de propagação, SHF, VHF, UHF, equações de Maxwell, análise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Informática.

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba e região
	02
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	073
	Telecomunicações 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Representação de sinais e sistemas no domínio do tempo. Representação de sinais e sistemas no domínio da freqüência. Modulação em amplitude. Modulação em freqüência. Modulação por pulsos. Equações de propagação, SHF, VHF, UHF,  equações de Maxwell, análise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Informática.

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)


	Ponta Grossa e região
	01
	Ponta Grossa 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações ) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	074
	Telecomunicações 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Representação de sinais e sistemas no domínio do tempo. Representação de sinais e sistemas no domínio da freqüência. Modulação em amplitude. Modulação em freqüência. Modulação por pulsos. Equações de propagação, SHF, VHF, UHF,  equações de Maxwell, análise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Informática.

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)


	Londrina e região 
	01
	Londrina 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	075
	Telecomunicações 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Representação de sinais e sistemas no domínio do tempo. Representação de sinais e sistemas no domínio da freqüência. Modulação em amplitude. Modulação em freqüência. Modulação por pulsos. Equações de propagação, SHF, VHF, UHF,  equações de Maxwell, análise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Informática.

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)


	Maringá e região
	01
	Maringá 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Telecomunicações )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42


	076


	Telecomunicações 

Registro no Conselho de Classe Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1- Conhecimento Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Inglês técnico e Português: 

10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Representação de sinais e sistemas no domínio do tempo. Representação de sinais e sistemas no domínio da freqüência. Modulação em amplitude. Modulação em freqüência. Modulação por pulsos. Equações de propagação, SHF, VHF, UHF,  equações de Maxwell, análise de meio propagativo. Antenas. Osciladores. Amplificadores e circuladores. Aterramento. Para-raio. Sistemas ATM, GSM. Informática.

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)


	Cascavel e  região
	01
	Cascavel 


	ASSISTENTE TÉCNICO SÊNIOR

( Edificações )

Função: Obras Civis

Salário inicial Cód.Salarial: S123

R$ 2.015,50
	077
	Edificações

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 8 anos em projetos e obras civis de usinas hidrelétricas 

Experiência e habilidade na elaboração de desenhos utilizando software MicroStation 3D

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento Específica: 20 questões objetivas

(50 pontos)
Prova 2 – Prática: 

(25 pontos)

Prova 3 - Inglês técnico e Português 10 questões objetivas (25 pontos)


	Conhecimento Específico: Desenho técnico: construção civil. Software-cad microstation. Topografia. Pavimentação. Desenhos de bases topográficas, cartográficas. Bacias hidrográficas. Perfis de rios. Arranjos gerais (lay-out) de complexos hidrelétricos, desvio de rio, barragens. Circuitos de geração. Canteiros. vias acessos. Geologia. Geotecnia. Escavações e tratamento de fundações. Quantitativos (áreas e volumes). Informática.

Prova prática: Questão discursiva sobre conhecimento específico 

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE TÉCNICO SÊNIOR

( Edificações )

Função: Estruturas

Salário inicial

Cód.Salarial: S123

R$ 2.015,50
	078
	Edificações

Registro no Conselho de Classe

Experiência : 8 anos em projetos de estruturas civis de usinas hidrelétricas 

Experiência e habilidade na elaboração de desenhos utilizando software MicroStation 3D

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento Específico: 20 questões objetivas

(50 pontos)
Prova 2 – Prática: 

(25 pontos)

Prova 3 - Inglês técnico e Português 10 questões objetivas (25 pontos)


	Conhecimento Específico: Desenho técnico- construção civil, software cad microstation, topografia, Pavimentação, desenhos de detalhamento de estruturas civis de complexos hidrelétricos- adufas de desvio, diferentes tipos de barragens, vertedouros, tomadas d’água, casas de força, emboque e desemboque de túneis, formas armaduras e listas de ferros de concreto armado, quantitativos (área e volume). Informática.

Prova prática: Questão discursiva sobre conhecimento específico

Inglês Técnico: interpretação de textos.

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Segurança do Trabalho) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	079
	Segurança do Trabalho  

Inscrição no Ministério do Trabalho 

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Lei nº 6514 de 22/ 12/ 77. Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de 08/ 06/ 78. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO VI

( Segurança do Trabalho )

Função: Técnico em Segurança do Trabalho em Unidade de Processamento de Gás Natural

Salário inicial

Cód.Salarial: S106

R$ 1.701,90
	080
	Segurança do Trabalho  

Inscrição no Ministério do Trabalho

Habilitação para dirigir – categ. B

Experiência: 4 anos como técnico em segurança do trabalho em ambiente industrial de refinaria ou plataforma de produção de petróleo ou unidade de processamento de gás natural
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Acesso a espaços confinados de acordo com a norma NBR 14787. Proteção respiratória: limites de tolerância para oxigênio, monóxido de carbono, gás sulfídrico. Uso de equipamento de monitorações de gases. atmosferas altamente explosivas: conceito de limite de explosividade. Normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214 de 08 de junho de 1978. Fundamentos de eletricidade, choque elétrico e a nova NR-10. Proteção auditiva. Decreto 93412, de 14/10/86, referente ao adicional de periculosidade para os empregados do setor de energia elétrica. Manutenção periódica dos extintores de incêndio. Primeiros socorros – conhecimento de RCP – reanimação cardio-respiratória. Informática.
Português: (conforme programa referido acima)
	Araucária

(Usina de Araucária)
	01
	Curitiba 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Agrimensura ) 

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	081
	Agrimensura

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: conhecimento de sistema CAD (microstation). Processadores de textos e planilhas. Simbologia de acordo com normas ISO. Topografia: planimetria e altimetria. Desenho: uso de escala. Programa AutoCad. Noções sobre projetos de obras hidráulicas. Informática

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Hidrologia )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	082
	Hidrologia ; 

Registro no Conselho de Classe 

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: processadores de textos e planilhas. Fases atmosféricas do ciclo hidrológico. Água precipitável, precipitação máxima provável. Informações hidrológicas. Fundamentos para a gestão dos recursos hídricos. O meio ambiente e os recursos hídricos. Informática

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

( Piscicultura )

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	083
	Piscicultura 

Registro no Conselho de Classe

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico: 30 questões objetivas (75 pontos)

Prova 2 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Técnicas de manejo de tanques e Aqüicultura. Manejo e técnicas de transporte de alevinos. Técnicas reprodutivas e indução hormonal. Técnicas  de repovoamento. Processo de indução hormonal das espécies dos rios do Paraná. Técnicas de captura e de pesca. Terapia, medidas de salubridade e prevenção. Técnicas de diagnóstico. Enfermidade de peixes. Técnicas de alimentação e arraçoamento. Informática.

Português: (conforme programa referido acima)
	Reserva do Iguaçu (Usina de Segredo)
	01
	Curitiba


· Os exames médicos pré-admissionais são de caráter eliminatório.

· É necessário comprovar registro no Conselho de Classe. 

· A experiência deverá ser comprovada mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS ou contrato social de empresa individual.   

· Todos os cargos têm direito ao auxílio-alimentação de R$ 388,08 / mês; os planos de benefícios assistenciais e de previdência privada são opcionais. 

CARGO DE NÍVEL ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL - Taxa de Inscrição: R$ 30,00
	Cargo
	Nº
	Requisitos de Formação ou de  Experiência 
	Provas
	CONTEÚDO  PROGRAMÁTICO 
	Localidade  das Vagas
	Nº de Vagas
	Localidade das Provas e Exames Médicos

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

(Auxiliar de Almoxarife I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	084
	Ensino Médio (2º grau)

Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
Informática: (conforme programa referido acima)  
	Curitiba e região 
	02


	Curitiba

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

(Auxiliar de Almoxarife I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	085
	Ensino Médio (2º grau)

Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
Informática : (conforme programa referido acima)  
	Ponta Grossa e região
	02
	Ponta Grossa

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

(Auxiliar de Almoxarife I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	086
	Ensino Médio (2º grau)

Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
Informática: (conforme programa referido acima
	Londrina e região 
	02
	Londrina

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

(Auxiliar de Almoxarife I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	087
	Ensino Médio (2º grau)

Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
Informática: (conforme programa referido acima
	Maringá e região
	02


	Maringá 

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

(Auxiliar de Almoxarife I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08
	088
	Ensino Médio (2º grau)

Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
Informática: (conforme programa referido acima
	Cascavel e região
	02


	Cascavel 

	ASSISTENTE TÉCNICO III

(Auxiliar de Topografia)

Salário inicial

Cód.Salarial: S054

R$  1.014,53
	089
	Ensino Médio (2º grau)

Experiência: 1 ano em serviços de topografia comprovado através da CTPS

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 3 – Conhecimento específico: 20 questões objetivas (50 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)

Conhecimento Específico: Cartografia – noções de coordenadas geográficas (latitude e longitude) e coordenadas planas (UTM); Noções de rumo e azimute; noções de escalas; Informática.
	Curitiba
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE TÉCNICO II

(Desenhista I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S037

R$  856,67
	090
	Ensino Médio (2º grau )


	Prova 1 - Conhecimento específico: 20 questões objetivas (50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 3 - Português: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Conhecimento Específico: Conhecimentos em informática-office, habilidade prática em softwares de CAD (AutoCAD e Microstation)  

Matemática: (conforme programa referido acima)

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba e Antonina (Usina Parigot de Souza) 
	02
	Curitiba


	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08


	091
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos) 
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)

Informática: (conforme programa referido acima)
	Curitiba e região
	30

+

6 vagas para deficientes
	Curitiba


	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08


	092
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 3 -  Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)

Informática: (conforme programa referido acima)
	Ponta Grossa e região
	10

+ 

2 vagas para deficientes
	Ponta Grossa

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08

 
	093
	Ensino Médio (2º grau)
	Prova 1 - Português:10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 3 -  Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)

Informática: (conforme programa referido acima)
	Londrina e região
	10

+

2 vagas para deficientes


	Londrina

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08

 
	094
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos)
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)

Informática : (conforme programa referido acima)
	Maringá e  região
	10

+ 

2 vagas para deficientes
	Maringá

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I Salário inicial

Cód.Salarial: S017

R$  702,08


	095
	Ensino Médio (2º grau)


	Prova 1 - Português:10 questões objetivas

(25 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Prova 3 - Informática: 10 questões objetivas

(25 pontos) 
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)

Informática: (conforme programa referido acima)
	Cascavel e região
	10

+ 

2 vagas para deficientes
	Cascavel 

	ASSISTENTE TÉCNICO IV

(Função: Inspetor de Manutenção de Veículos)

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	096
	Ensino Médio (2º grau)

Carteira de Habilitação – CNH letra “C”, no mínimo 

Experiência: 3 anos em mecânica de automóveis ou no cargo de consultor técnico 

Curso de mecânica de automóveis de 250 horas, no mínimo.
	Prova 1 - Conhecimento específico:

 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Português:

 10 questões objetivas 

(25 pontos)

Prova 3 - Matemática: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Conhecimento específico: 

PNEUS: Tipos de pneus (radiais - diagonais) , Indicativo do momento de troca (TWI) , Calibragem e Balanceamento.

SUSPENSÃO: Geometria , Cambagem (caster), Amortecedores e Tipos de molejos ;

TRANSMISSÃO: Tipos de câmbio (automática - mecânico) , Peças importantes (anéis sincronizados - rolamentos) , Tração 4x2 e Tração 4x4. 

MOTOR: Conhecer motor com e sem injeção eletrônica e Arrefecimento (Refrigeração).

ÓLEOS LUBRIFICANTES: Para motor (Minerais, Semi-sintéticos e Sintéticos), para transmissão.

LATARIA E PINTURA: Reconhecer desgaste natural, Reconhecer danos decorrentes de acidente, Tipos de tinta automotiva (P.U. - Sintética - Duco). 

Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)


	Curitiba 
	01
	Curitiba 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

(Função: Inspetor de Manutenção de Veículos)

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	097
	Ensino Médio (2º grau)

Carteira de Habilitação – CNH letra “C”, no mínimo 

Experiência: 3 anos em mecânica de automóveis ou no cargo de consultor técnico 

Curso de mecânica de automóveis de 250 horas, no mínimo.
	Prova 1 - Conhecimento específico:

 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Português:

 10 questões objetivas 

(25 pontos)

Prova 3 - Matemática:: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Conhecimento específico: 

PNEUS: Tipos de pneus (radiais - diagonais) , Indicativo do momento de troca (TWI) , Calibragem e Balanceamento.

SUSPENSÃO: Geometria , Cambagem (caster) , Amortecedores e Tipos de molejos ;

TRANSMISSÃO: Tipos de câmbio (automática - mecânico) , Peças importantes (anéis sincronizados - rolamentos) , Tração 4x2 e Tração 4x4. 

MOTOR: Conhecer motor com e sem injeção eletrônica e Arrefecimento (Refrigeração).

ÓLEOS LUBRIFICANTES: Para motor (Minerais, Semi-sintéticos e Sintéticos), para transmissão.

LATARIA E PINTURA: Reconhecer desgaste natural , Reconhecer danos decorrentes de acidente, Tipos de tinta automotiva (P.U. - Sintética - Duco). 

Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
	Ponta Grossa 
	01
	Ponta Grossa 


	ASSISTENTE TÉCNICO IV

(Função: Inspetor de Manutenção de Veículos)

Salário inicial

Cód.Salarial: S072

R$ 1.213,42
	098
	Ensino Médio (2º grau)

Carteira de Habilitação – CNH letra “C”, no mínimo  

Experiência: 3 anos em mecânica de automóveis ou no cargo de consultor técnico

Curso de mecânica de automóveis de 250 horas, no mínimo.
	Prova 1 - Conhecimento específico:

 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Português:

 10 questões objetivas 

(25 pontos)

Prova 3 - Matemática:: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Conhecimento específico:: 

PNEUS: Tipos de pneus (radiais - diagonais) , Indicativo do momento de troca (TWI) , Calibragem e Balanceamento.

SUSPENSÃO: Geometria , Cambagem (caster) , Amortecedores e Tipos de molejos ;

TRANSMISSÃO: Tipos de câmbio (automática - mecânico) , Peças importantes (anéis sincronizados - rolamentos) , Tração 4x2 e Tração 4x4. 

MOTOR: Conhecer motor com e sem injeção eletrônica e Arrefecimento (Refrigeração).

ÓLEOS LUBRIFICANTES: Para motor (Minerais, Semi-sintéticos e Sintéticos), para transmissão.

LATARIA E PINTURA: Reconhecer desgaste natural , Reconhecer danos decorrentes de acidente, Tipos de tinta automotiva (P.U. - Sintética - Duco).

Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
	Cascavel 
	01
	Cascavel  

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	099
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)
	Curitiba e região l 
	05
	Curitiba 

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	100
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima) 

Matemática: (conforme programa referido acima)


	Ponta Grossa e região
	05
	Ponta Grossa

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	101
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima)

Matemática: (conforme programa referido acima)


	Londrina e região 
	05
	Londrina 


	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	102
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Teste de aptidão física
	Português: (conforme programa referido acima) 

Matemática: (conforme programa referido acima)


	Maringá e região
	05
	Maringá

	ASSISTENTE TÉCNICO I

(Função: Leiturista)

Salário inicial

Cód.Salarial: S011

R$ 661,42
	103
	Ensino Médio (2º grau) 
	Prova 1 - Português: 20 questões objetivas 

(50 pontos)

Prova 2 - Matemática: 20 questões objetivas

(50 pontos)

Teste de aptidão física 
	Português: (conforme programa referido acima) 

Matemática: (conforme programa referido acima)


	Cascavel e região
	05
	Cascavel

	ASSISTENTE TÉCNICO II

(Função: Oficial de Manutenção Mecânica I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S037

R$ 856,67
	104
	Ensino Médio (2º grau)

Curso profissionalizante de mecânico de manutenção industrial (Senai ou equivalente)

Experiência: 01 ano em atividades de manutenção mecânica.
	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas

(75 pontos)

Prova 2 -Português:

10 questões objetivas (25 pontos)

Teste de aptidão física

	Conhecimento Específico : Sistemas de unidades. Conversões de unidades. Metrologia. instrumentos para medição de vazão, pressão, temperatura e torque. Transmissões mecânicas. Mancais. Acoplamentos. Materiais. Soldagem. Usinagem. Tubos e tubulações. Equipamentos mecânicos: bombas, compressores, redutores, turbinas. Motores elétricos. Circuitos hidráulicos e pneumáticos. Técnicas de manutenção. Utilização de ferramentas manuais e máquinas-ferramenta. Leitura e interpretação de desenhos mecânicos.

Português: (conforme programa referido acima) 

Matemática: (conforme programa referido acima)
	Araucária (Usina de Araucária) 
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV

Função: Auxiliar em Programação de Manutenção

Salário inicial

Cód.Salarial: S073

R$ 1.225,57
	105
	Ensino Médio (2º grau)

Habilitação para dirigir – categ. B

Experiência: 01 ano em atividades de programação de manutenção industrial com utilização de softwares de gerenciamento de manutenção.
	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas

(75 pontos)

Prova 2 -Português:

10 questões objetivas (25 pontos)


	Conhecimento Específico: Conhecimento e aplicação de softwares de gerenciamento de manutenção industrial, preferencialmente o MP2 da empresa Datastream. Informática.
Matemática: (conforme programa referido acima)

Português: (conforme programa referido acima)


	Araucária 

(Usina de Araucária)
	01
	Curitiba

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

(Função: Tec. Suporte  Avançado em  Microinformática I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S049

R$ 965,28
	106
	Técnico em Informática ou Ensino Médio com pós-médio em informática 

Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas

(75 pontos)

Prova 2 – Português e inglês técnico: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Conhecimento Específico: Sistema Operacional Windows 95 a 98; Windows 2000; Windows 2000xp; Windows NT e DOS; Software: Office (Word, Excell, Powerpoint e Access), OpenOffice; Noções básicas de programação; Conceitos de sistema operacional.
Inglês Técnico: interpretação de textos.

Matemática: (conforme programa referido acima)

Português: (conforme programa referido acima)


	Curitiba
	02
	Curitiba

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

(Função: Tec. Sup. Avançado Microinformática I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S049

R$ 965,28
	107
	Técnico em Informática ou Ensino Médio com pós-médio em informática 

Habilitação para dirigir – categ. B


	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas

(75 pontos)

Prova 2 – Português e inglês técnico: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Conhecimento Específico: Sistema Operacional Windows 95 a 98; Windows 2000; Windows 2000xp; Windows NT e DOS; Software: Office (Word, Excell, Powerpoint e Access), OpenOffice; Noções básicas de programação; Conceitos de sistema operacional.
Inglês Técnico: interpretação de textos.

Matemática: (conforme programa referido acima)
Português: (conforme programa referido acima)


	Maringá
	01
	Maringá

	ASSISTENTE ADMINISTRATIVO III

(Função: Tec. Sup. Avançado Microinformática I)

Salário inicial

Cód.Salarial: S049

R$ 965,28
	108
	Técnico em Informática ou Ensino Médio com pós-médio em informática 

Habilitação para dirigir – categ. B
	Prova 1 - Conhecimento específico e matemática: 30 questões objetivas

(75 pontos)

Prova 2 – Português e inglês técnico: 10 questões objetivas 

(25 pontos)


	Conhecimento Específico: Sistema Operacional Windows 95 a 98; Windows 2000; Windows 2000xp; Windows NT e DOS; Software: Office (Word, Excell, Powerpoint e Access), OpenOffice; Noções básicas de programação; Conceitos de sistema operacional.
Inglês Técnico: interpretação de textos.

Matemática: (conforme programa referido acima)

Português: (conforme programa referido acima)


	Cascavel
	01
	Cascavel 


· Os exames médicos pré-admissionais são de caráter eliminatório.

· A experiência deverá ser comprovada mediante registro em Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS ou contrato social de empresa individual.   

· Todos os cargos têm direito ao auxílio-alimentação de R$ 388,08 / mês; os planos de benefícios assistenciais e de previdência privada são opcionais. 

