“4 & Companhia Paranaense de Energia

- A COPEL {%ﬁ%

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

CONCURSO PUBLICO.
Edital n° 02/2011
22/Agosto/2011.
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CONCURSO PUBLICO PARA CADASTRO DE RESERVA: CONSTITU ICAO DE COMISSAO ORGANIZADORA

Considerando a necessidade de realizagdo de concurso publico pela Copel, comunicamos que a Diretoria
deliberou, com vigéncia a partir desta data, constituir comissdo organizadora de concurso publico, com a
finalidade de preparar os certames de acordo com o disposto na legislacdo e segundo normas da
Companhia.

Designando para compor a Comisséao:

e JOSE CARLOS CATISTI - DGC (coordenador)
e ADRIANA DE PAULA BARATTO - DFI

e EDUARDO LUIZ MIRO REBELLO -DGT

e EVELISE MOREIRA PARTIKA -DMC

e JOAO AUGUSTO PACHECO DA COSTA - DDI

e JOAO VALDERY GOMES - DEN

e MARCELO SANCHOTENE CUNHA - PRE

e PAULO BATISTA FERREIRA - DJU

e RICARDO AUGUSTO HAUER -DGC

Este documento revoga todas as circulares anteriores sobre 0 mesmo assunto.
Original assinado por: LINDOLFO ZIMMER - Diretor Pr  esidente

A Diretora de Gestao Corporativa da Companhia Paranaense de Energia - Copel, no uso de suas
atribui¢bes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para formacgéo de cadastro de reserva
para diversos cargos, mediante condicdes estabelecidas neste Edital e seu anexo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
UFPR, com apoio da Companhia Paranaense de Energia — Copel e compreendera as
seguintes etapas:

a) provas de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo deste Edital, de carater
classificatério e eliminatério, cuja elaboracdo e aplicacdo sera exclusivamente de
responsabilidade do Nucleo de Concursos da UFPR;

b) prova de titulos para os cargos de Economista Sénior, Engenheiro Eletricista Sénior,
Engenheiro Mecéanico Sénior e Técnico em Hidrologia Ill, conforme estipulado no Anexo, de
carater classificatorio, cuja avaliacdo sera realizada também pelo Nucleo de Concursos da
UFPR;

c) realizacdo de testes de aptidao fisica, de carater eliminatério, conforme definido nos itens 15 e
16 e no Anexo deste edital,

d) realizacdo de exames médicos admissionais, de carater eliminatorio, para todos os cargos.
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Os testes de Aptidao Fisica e os exames meédicos admissionais sdo de responsabilidade da
Copel.

Para a admissédo dos candidatos ainda sera necessaria a comprovacao de requisitos de
escolaridade, além do registro em Conselho de Classe, quando exigivel para o exercicio da
funcao/atividade, conforme o Anexo deste Edital, bem como da realizacdo de exames
médicos admissionais, inclusive toxicolégicos, para todos os cargos, sendo estes ultimos
de responsabilidade da Copel.

Para os cargos de: Profissional de Nivel Médio | (Funcdo de Auxiliar Comercial),
Profissional de Nivel Médio | (Funcdo de Auxiliar de Almoxarife), Profissional de Nivel
Médio IV (Funcéo de Mecanico de Equipamentos Hidraulicos). Técnico de Agrimensura | e
Técnico de Hidrologia Ill, os candidatos deverao ser submetidos a testes de aptidao fisica,
de carater eliminatério, antes dos exames médicos admissionais.

A pontuagcdo maxima a ser alcancada pelo candidato para o presente Concurso Publico é
de 100 (cem) pontos, exceto 0s cargos que exigem provas de titulos que é de 140 (cento e
quarenta) pontos, conforme identificagdo de cada cargo no Anexo deste Edital.

O candidato aprovado serd convocado, quando do surgimento de vaga, pela ordem de
classificacdo, por meio de telegrama, tanto para os testes de aptidao fisica, quanto para o
oferecimento da vaga.

Somente no momento do oferecimento da vaga, o candidato deverd comprovar 0s
requisitos de formacao, conforme descritos no Anexo deste Edital.

Caso o candidato, quando convocado, estiver impossibilitado, momentaneamente, de
submeter-se aos exames complementares (exame medico e/ou de testes de aptidao fisica),
devido a problemas de saude, devera apresentar atestado médico, no prazo de cinco dias
Uteis, contados da data do recebimento do telegrama de convocacao enviado pela Copel.
O candidato, assim que estiver apto, devera comunicar formalmente a Copel, durante a
vigéncia do concurso, para que, dependendo da existéncia de vaga, seja novamente
convocado.

As localidades do cadastro de reserva baseiam-se no organograma da Copel, as quais
estdo identificadas no Anexo deste Edital.

Por ocasido da admissao, por definicdo da Copel, o candidato sera contratado por qualquer
uma de suas Subsidiérias Integrais (Copel Geracdo e Transmissdo, Copel Distribuicdo e
Copel Telecomunicacdes).

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS E OUTROS DADOS

Os cargos que séo objeto deste Concurso Publico para formacdo de cadastro de reserva,
os salarios, o codigo das localidades, os requisitos, as provas, as provas de titulos, os
conteudos programaticos, as cidades dos cadastros de reserva, as cidades onde seréo
realizadas as provas e 0s exames medicos, bem como os sumarios das atribuicdes dos
cargos constam no Anexo deste Edital.

Para os cargos da Carreira Técnica, dependendo da atividade e da localidade da vaga, a
jornada diaria de 8 horas esta sujeita a horario diferenciado do padrao da Companhia que é
das 8 as 18 horas, podendo, inclusive, ser horario noturno e/ou turno de revezamento.

Para efeito de horario diferenciado a jornada podera ser das 13h as 22h, das 14h as 23h
ou das 15h as 24h, podendo ser de segunda a sexta-feira ou de terca a sdbado. No caso
de contratagdo inicial para uma das jornadas referidas, inclusive na jornada padrao, a
Copel podera alterar a jornada, de acordo com as suas necessidades, para qualquer uma
das outras jornadas, levando em conta as obriga¢gdes contidas no contrato de concesséo,
na legislacéo do setor elétrico ou alteracdes na demanda de servicgos.

Quando do surgimento de vagas para cargos e localidades em que haja candidatos
classificados de concursos anteriores ainda vigentes, estes terdo prioridade na contratacao.
Considerando que o desenvolvimento de determinadas atividades requer a conducao de
veiculos da Copel (motocicletas, automéveis, caminhonetes e caminhdes), os candidatos
admitidos, nas vagas que exigirem CNH, deverdo possuir habilitacdo legal, além de
habilidade, para conduzir tais veiculos. Nao havera qualquer vantagem adicional
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decorrente desse fato.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
A admissdo do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.° do
Art. 12 e Decreto n.° 70.436/72). Ao estrangeiro naturalizado € exigida a revalidacédo e a
possibilidade do exercicio de sua profissédo no pais;

b) ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da admissao; os candidatos do sexo
masculino deverdao comprovar estar em dia com o servigo militar;

c) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

d) atender especificamente aos requisitos de escolaridade constantes do Anexo deste Edital.
N&o serd aceito comprovante de escolaridade que ndo seja especificamente aquela
definida no Anexo deste Edital.

e) Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de historico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos
pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacéo (CEE).

f) Apresentar Cédula de ldentidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral;

g) Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH e Registro nos Conselhos de Classe

para 0s cargos que assim o exigirem. N&o sera aceita a apresentacdo de protocolos.
Os documentos comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de registro no conselho
da classe estabelecidos no Anexo do presente Edital e dos demais requisitos constantes no
subitem 3.1 deverdo ser apresentados pelo candidato no prazo de cinco dias Uteis,
contados da data do recebimento do telegrama de convocacédo da Copel, sob pena de
desclassificacéo.

3.2.1 Considera-se como data de recebimento, a data da assinatura do telegrama.
3.2.2 A Copel ndo se responsabilizara pelo insucesso na entrega do telegrama, por motivos

3.3

3.4

diversos. Caso o candidato, ou terceiro designado pelo mesmo, néo seja encontrado para
receber o telegrama, o candidato sera eliminado do concurso publico, sendo convocado o
proximo da lista de aprovados.

O encaminhamento para os exames meédicos, de carater eliminatério, somente sera
efetuado se o candidato comprovar os requisitos estabelecidos no Anexo e nos subitens
3.1 e 3.2 e confirmar a aceitacdo da vaga oferecida.

O exame de saude, de carater eliminatdrio, compreendera avaliagdo médica (dados vitais e
antropometricos, anamnese e exame fisico) e exames complementares, tendo tais exames
a finalidade de detectar condicdes morbidas que venham a constituir-se em restricdes ao
pleno desempenho das atividades inerentes a funcéo pretendida, ou o agravamento das
mesmas além de riscos a saude na execucao destas.

3.4.1 As avaliacdes constantes do Exame de Saude serdo realizadas em locais indicados pela

Companhia e deverao ter seus resultados entregues no prazo de trés dias Uteis apls a
anamnese clinica.

3.4.2 Fardo parte dos exames, 0s toxicoldgicos, cujo resultado devera apresentar negatividade

para: Anfetaminas; Opiaceos; Canabinoides; Benzodiazepinicos e Cocaina, por meio de
coleta de material organico (urina), em recipiente de prova e contraprova.

3.4.2.1 Em caso de positividade de substancia no exame toxicolégico por medicacdo usada em

tratamento médico, serd exigida declaracdo do médico que a prescreveu informando nome
da medicacao, dosagem, tempo de uso, motivo do uso (incluindo cédigo da classificacédo
internacional de doencgas - CID 102 revisao) e restricbes pela medicacédo ou doenga.

3.4.2.2 O médico do trabalho da Companhia Paranaense de Energia - Copel verificara se tal

condigdo (tratamento) constitui restricdes conforme item 3.4

3.4.3 O ndo comparecimento a consulta médica inicial ou retornos agendados, bem como a néo
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entrega dos exames solicitados dentro do prazo estipulado implicara na eliminacdo do
candidato.

O candidato que na avaliacdo do médico do trabalho da Companhia Paranaense de
Energia — Copel for considerado inapto para a funcdo para a qual se inscreveu sera
eliminado do Concurso Publico.

A contratacdo serd em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Terminado o
contrato de experiéncia, sendo satisfatorio o desempenho do empregado, inclusive durante
0os treinamentos recebidos, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo
indeterminado. Em caso contrario, 0 empregado sera desligado até o término do prazo
referido e ndo havera repeticdo do treinamento.

Na hipotese do empregado se afastar por motivo de acidente, doenga, ou licenca
maternidade, durante o periodo experimental, o Contrato de Trabalho sera suspenso
conforme artigo 476 da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT. O periodo experimental
interrompido por conta da suspensdo do contrato tera sua continuidade apds o retorno do
empregado.

DO REGIME DE CONTRATA(;AO

A contratacdo sera regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se
também o empregado, as normas internas e acordos coletivos de trabalho da Companhia
Paranaense de Energia - Copel.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR D E CANDIDATO
EMPREGADO OU EX- EMPREGADO DA COPEL

N&o serdo admitidos ex-empregados da Copel que tenham sido desligados por justa causa.
O empregado da Copel, aprovado neste Concurso Publico deveréa rescindir o Contrato de
Trabalho vigente, para assumir a vaga do cargo concursado.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o candidato deverd certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico.

A inscricAo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico
www.nc.ufpr.br, do dia 22 de agosto, até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 12 de
setembro de 2011.

A veracidade das informacbOes prestadas no formulario de inscricio é de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

Apbés o preenchimento do formuldrio de inscricdo, o candidato devera conferir as
informacdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas
até 12 de setembro de 2011, devendo o candidato conservar em seu poder o0
comprovante de pagamento para eventual comprovacao.

Para efetuar a inscri¢céo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

A taxa de inscricdo no Concurso para 0s cargos com requisitos de formacao de nivel
superior é de R$ 60,00 (sessenta reais), e para 0s cargos com requisitos de formacéo de
nivel técnico e médio a taxa de inscricdo € de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por um Unico cargo dentre os constantes no
Anexo deste Edital. Nao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricéo.

A inscricdo é pessoal e intransferivel.

A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacdo eletrbnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera
considerada a ultima.
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6.12 O simples agendamento do pagamento no banco nédo é suficiente para efetivacdo da
Inscrigao.

6.13 Nao sera aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apos a sua efetivacao.

6.14 No ato da inscricdo, o candidato devera inscrever-se para trabalhar em uma das cidades
constantes no anexo deste Edital, como também devera escolher uma das cidades para a
realizacdo das provas objetivas.

6.14.1 As provas serdo realizadas nas cidades definidas para cada cargo/localidade, conforme o
Anexo deste Edital.

6.14.2 Os candidatos aos cargos de Economista Sénior, Engenheiro Eletricista Sénior, Engenheiro
Mecanico Sénior e Técnico em Hidrologia Ill, que terdo prova de titulos, deverdo também
enviar fotocopias de documentos e titulos, durante o periodo de inscricdo, conforme o
Anexo e o item 12 deste Edital.

6.15 O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos o
atestado médico e o formulario gerados no momento da inscrigéo.

6.15.1 0 atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscricdo , no
seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | - (Agrarias) Rua dos
Funcionarios, 1540 CEP 80035-050 Juvevé - Curitiba-PR, citando no envelope, além do
nome, cargo e numero de inscricdo: Assunto: Concurso Publico Copel Edital n°® 002/2011—
atestado médico.

6.15.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo
da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que
forneceu o atestado.

6.15.3 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado
ao Nucleo de Concursos.

6.15.4 0 atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

6.16 A partir de 29 de agosto de 2011 , o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br , no
link especifico do presente Concurso Publico, a confirmacdo do recebimento de sua
inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do
Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

6.17 A partir do dia 03 de outubro de 2011 , o candidato devera acessar novamente o endereco
eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o
comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de prova no dia da
realizagdo do concurso e no qual constara o local da realizacéo da prova.

7 CADASTRO DE RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCI A

7.1 Para todos os cargos sera assegurada a contratacdo de uma pessoa com deficiéncia a
cada vinte contratacfes da listagem geral de todos os cargos concursados, desde que as
atividades do cargo ndo exijam capacidade fisica plena, a ser atestada pela Comisséo
Multidisciplinar da Copel. O candidato que concorrer a vaga nesta condi¢do, devera efetuar
a inscricao conforme o item 6.15 deste edital.

7.3 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-& a referéncia contida no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no decreto n® 5296, de
02 de dezembro de 2004.

7.2 No ato de inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condi¢cdes diferenciadas
para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e o formulario especifico
(disponivel no site www.nc.ufpr.br gerados no momento da inscricdo, conforme o item
6.15).

7.3 O atendimento as condi¢cdes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a andlise e

5/37




7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

8.2

8.3

razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteludo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des do item
6.15 perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital. Caso o
candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sera gerado
apenas o atestado meédico no momento da inscricdo, o qual deverad ser entregue no
endereco e no periodo mencionado no subitem 6.15.1 deste edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado meédico gerado durante o periodo de inscricdo
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia devera realizar os testes de aptidao fisica, conforme definido
neste Edital e no seu Anexo, sendo submetida aos mesmos critérios dos demais
candidatos, inclusive o carater eliminatorio.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia devera apresentar, quando de
sua convocacéo, laudo médico indicando o grau e o tipo da deficiéncia, bem como o CID —
Classificacdo Internacional de Doencgas — 102 revisdo, sendo que tal informacédo integraré
0s registros cadastrais, de empregado, caso o candidato seja contratado.

Na convocacédo para oferecimento da vaga, o candidato e a documentagcdo comprobatoria
da deficiéncia serdo avaliados pelo servico de saude ocupacional da Copel, em exame
médico, quanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como o seu enquadramento
legal. Nao havendo comprovacdo da deficiéncia, o candidato tera sua classificacao
considerada apenas na listagem geral.

Durante o exame médico admissional sera avaliada a aptiddo de saude do candidato, para
as atribuicdes/atividades do cargo para o qual foi classificado, por Comissao Multidisciplinar
formada nos termos do artigo 43, do Decreto 3.298/99 (Médico do Trabalho e Profissionais
da Area de Atuacdo). Caso seja identificada incompatibilidade, entre as condi¢cbes de
saude do candidato e a atividade a ser realizada, o mesmo sera eliminado do concurso.

No periodo experimental, o0 empregado sera avaliado pelo gerente com apoio de Comissao
Multidisciplinar, que ira considerar a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as
adequacdes do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas, bem como a possibilidade
de uso, pelo empregado, de equipamentos ou outros meios de que habitualmente
necessite. A pessoa com deficiéncia terd seu desempenho avaliado da mesma forma que
os demais empregados, conforme item 3.4.5.

Se a pessoa com deficiéncia obtiver melhor classificagdo na lista de aprovagao geral, sua
convocacao devera ser considerada desta lista, disponibilizando sua vaga para a proxima
pessoa com deficiéncia.

Por ocasido da inscricdo o candidato devera optar por inscrever-se na condicdo de pessoa
com deficiéncia ou de afrodescendente, ndo podendo indicar as duas situagoes.

CADASTRO RESERVA PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENT ES

De acordo com disposto na Lei Estadual n® 14.274/03, fica assegurada a contratacdo de
um candidato afrodescendente para cada dez contratacbes da listagem geral de todos os
cargos concursados. O candidato que concorrer a vaga nessa condicdo devera informar
em seu formulério de inscrigéo.

Os candidatos inscritos como afrodescendentes participardo do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste
Edital e no seu Anexo.

Para efeito deste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente no formulario de inscricdo, identificando-se como de racga/etnia negra,
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8.4

9.2

10
10.1

10.2

sendo que tal informacao integrara os registros cadastrais de empregado, caso o candidato
seja contratado.

Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, o infrator sera
responsabilizado conforme previsto em lei, sujeitando-se também:

| — se candidato, a anulacdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos

decorrentes;

Il — se ja& admitido na Copel para o cargo a que concorreu na reserva de vagas, a pena

disciplinar de demisséo.

DAS PROVAS

As provas de conhecimentos gerais e especificos poderdo conter questbes objetivas e
discursivas, conforme os cargos. Para os cargos especificados na letra b do item 1.1
(Economista Sénior, Engenheiro Eletricista Sénior, Engenheiro Mecéanico Sénior e Técnico
em Hidrologia Ill) havera também prova de titulos.

A distribuicdo das questbes quanto ao conteudo, os valores, a relacdo do contetdo
programatico encontram-se no Anexo deste Edital.

DAS NORMAS DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas serdo realizadas no dia 09 de outubro de 2011 , com inicio as 14h00Omin e
duracdo de quatro horas, nas cidades definidas para cada cargo, conforme o Anexo deste
Edital .

As portas de acesso aos prédios, onde serdo reali  zadas as provas, serdo fechadas
as 13h30min (treze horas e trinta minutos).  Os reldgios da Comissao Organizadora do
Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia , de acordo com o
Observatoério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

10.2.1 A critério do Nucleo de Concursos da UFPR podera ser prorrogado o horario de

10.3

10.4

10.5

10.6

fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde serado realizadas as provas,
em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicard em
sua eliminacdo do Concurso Publico.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
aplicacao das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas
(caneta esferogréafica transparente de tinta preta , lapis ou lapiseira e borracha), o
candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 6.17), juntamente com o
original de documento oficial de identidade.

10.6.1 Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas

pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por
exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97, ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou o0 passaporte, para 0s estrangeiros.

10.6.2De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera

10.7

10.8

autenticar, com a mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que |Ihe sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condicdes fisicas, de modo a permitir, a identificacdo do candidato
com clareza.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao Nucleo de Concursos da UFPR, antes da hora marcada para
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inicio das provas.

10.9 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos
meédicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réeguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

10.10 Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver
impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realizd-la em um hospital
designado pelo Nucleo de Concursos da UFPR.

10.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

10.12 Os casos citados nos itens 10.10 e 10.11, bem como outros casos de emergéncia, devem
ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

10.12.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

10.13 Nas provas objetivas, para cada candidato haverd um caderno de prova e um cartdo-
resposta identificado e numerado adequadamente.

10.14 As provas serao constituidas de questbes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b,
c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

10.15 As respostas as questbes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta , devendo o candidato assinalar uma Unica resposta
para cada questao.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartédo-
resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

10.17 N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de
aplicacao do Concurso Publico.

10.18 O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

10.19 Para os cargos em que ha prova discursiva (redacao), o candidato devera respondé-la de
forma manuscrita com tinta preta , valendo-se apenas do espaco reservado a questdo no
caderno de prova.

10.20 O candidato, somente, podera retirar-se da sala apos uma hora e trinta minutos do inicio da
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e 0 cartdo — resposta,
devidamente assinalado ao aplicador da prova.

10.21 Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo do Concurso
Publico.

10.22 A correcdo da prova sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Ndo serdo
consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

10.23 Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sdo de responsabilidade do
Nucleo de Concursos da UFPR.

10.24 O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em qualquer das hipoteses a

8/37



seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacgoes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento

ou em qualguer outro meio que nao o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o0 cartdo resposta ao término do tempo

destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacao ou a

f)

aprovacao de terceiros no Concurso Publico;
praticar atos contra as hormas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das

10.25

10.26

10.27

11
111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9
11.10

11.11

provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&do poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
conteddo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulacéo e,
automaticamente o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das
correspondentes cominacgdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrbnicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a
eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 09 de outubro de 2011 , apés a realizagdo da prova, serd divulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br .

Serédo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com
o disposto nos itens 11.3 a 11.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br .

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questao) no sistema de recursos e,
ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico),
seguindo as instrucdes contidas no site www.nc.ufpr.br .

O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos entre os
dias 10 e 11 de outubro de 2011 , das 8h30min as 17h30min, ou enviado via sedex, com
postagem até as 17h30min do dia 11 de outubro de 2011, para 0 seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR - Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, CEP
80035-050. Juvevé - Curitiba-PR, mencionando no envelope: Concurso Publico COPEL
edital n°002/2011 — recurso.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que néo
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo
ou gque nado estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nuacleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢cdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 04 de novembro de

2011.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabatrito.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacfes do

9/37




11.12

11.13

12

12.1

12.2
12.3

gabarito provisorio, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia
04 de novembro de 2011.

DA PROVA DE TITULOS - ESPECIFICO PARA OS CARGO S DE ECONOMISTA
SENIOR, ENGENHEIRO ELETRICISTA SENIOR , ENGENHEIRO MECANICO SENIOR e
TECNICO EM HIDROLOGIA III.

A Prova de Titulos possuira carater classificatorio e a avaliagdo dos titulos obedecera ao
estabelecido neste Edital e em seu Anexo.

Somente serdo analisados os titulos dos candidatos classificados nas Provas Objetivas.

Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado nas tabelas do Anexo
deste edital, deverdo tirar fotocOpias dos titulos/documentos, autentica-las em cartério,
coloca-las em um envelope devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de
inscricao e cargo pretendido e entregé-lo entre os dias 22 de agosto a 12 de setembro de
2011 (periodo de inscricdo) , das 8h30min as 17h30min, no seguinte local:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionérios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

No envelope, além do nome do candidato e cargo pretendido, deve ser mencionado:
Concurso Publico COPEL - edital n® 002/2011 — documentos para prova de titulos.

12.3.1 As fotocdpias dos titulos/documentos podem também ser enviadas por SEDEX. Neste

caso, so serdo aceitas se postadas até as 17h00min do dia 12 de setembro de 2011.

12.3.2 Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega

dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para a sua entrega, conforme disposto
nos subitens 12.3 e 12.3.1 deste Edital.

12.3.4Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via documento

12.4.

12.5
12.6
12.7

12.8

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas fotocOpias autenticadas dos documentos
exigidos, conforme Anexo, em bom estado de conservacdo. Em hipdtese alguma os
documentos apresentados para a Prova de Titulos seréo restituidos.

A Prova de Titulos tera o valor maximo de 40 (quarenta) pontos e ir4 considerar os titulos
e valores de acordo com o estabelecido para cada cargo conforme o Anexo deste Edital.
Os titulos serdo valorados uma Unica vez.

A comprovacdo de conclusdo de cursos de pos-graduacédo deve ser feita por meio de
certificado (lato sensu) ou diploma (strictu sensu), conforme especificado no Anexo deste
Edital.

Também serdo aceitas declara¢gfes ou atestados de concluséo de curso de pés-graduacao
em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria,
acompanhados de Histdrico Escolar e Ata da Reunido que aprovou a Monografia de
Especializacdo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado, desde que
convalidados pelo 6rgdo da instituicdo que promoveu 0 curso.

Os diplomas ou certificados obtidos em instituicbes estrangeiras deverdo estar
devidamente convalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducao para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os cursos de poés-graduacdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéao e
Cultura (MEC).

A comprovacédo do exercicio de atividades no cargo/funcdo podera ser feita por uma das
seguintes formas:

a) carteira profissional (CTPS), especificamente pelas paginas contendo a identificacdo do
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portador e os contratos de trabalho, bem como as atualizacdes dos cargos;
b) contrato social acompanhado de certidao da junta comercial ou de declaragéo de acervo
técnico registrado perante o 6rgéo de classe.

12.13. A atribuicdo de pontuacdo quando da analise da carteira profissional somente sera
considerada se na CTPS estiver claramente registrado o cargo ou funcdo para o qual
concorre o candidato. Na hip6tese de nédo ser possivel identificar na carteira profissional o
desempenho da fun¢éo ou do cargo especifico, devera o candidato apresentar, declaracéo
do empregador especificando o periodo e as atividades desenvolvidas pelo candidato,
subscrita em documento com o timbre da empresa.

12.14 Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto nao
serdo considerados para a pontuagéo do candidato.

12.15 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a veracidade dos documentos.

12.16 N&o cabera recurso para a prova de titulos.

12.17 Recebera pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que n&o entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. A atribuicdo de nota zero ao
candidato na Prova de Titulos ndo o elimina do Processo Seletivo, prevalecendo a
pontuacao das Provas Objetivas para célculo da classificacéo final.

12.18 A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada
guanto a sua autenticidade. Caso seja comprovada qualquer irregularidade, o candidato
sera excluido do Concurso Publico, observado o devido processo administrativo e sem
prejuizo das san¢des penais cabiveis.

13 DA CLASSIFICACAO E APROVACAO NAS PROVAS

13.1 A pontuacdo das provas objetivas e da prova de titulos encontra-se especificada no Anexo
deste Edital.

13.1 Das Provas Objetivas (para todos os cargos)

13.1.1 Sera desclassificado o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) dos
pontos atribuidos a prova de conhecimento especifico prevista para o cargo/funcao a que
se inscreveu.

13.1.2 Referente aos cargos que nao exigem prova de conhecimento especifico, os candidatos,
deverdo obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da somatoéria da pontuacdo das
provas constantes no Anexo deste Edital.

13.1.3 Também sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo zero em qualquer das provas
objetivas previstas para o cargo a que se inscreveu, conforme estabelecido no Anexo deste
Edital.

13.2 Das Provas Discursivas e das Provas de Titulo s (para alguns cargos)

Terdo suas provas discursivas corrigidas e/ou seus titulos analisados (conforme o cargo),
os candidatos que forem aprovados nas provas objetivas, de acordo com o especificado no
item 13.1 deste Edital.

13.3 Da nota final e dos critérios de desempate (pa ratodos os cargos)

13.3.1 A nota final do candidato sera representada pela soma dos pontos obtidos nas provas
previstas para o cargo.

13.3.2 Serao critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) maior idade entre os candidatos aprovados com idade superior a 60 anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741/03), desde que a natureza do
cargo assim o permita;

b) a maior pontuacédo obtida na prova de conhecimento especifico;

c) maior pontuacdo obtida na prova de titulos para os cargos de Economista Sénior,
Engenheiro Eletricista Sénior, Engenheiro Mecéanico Sénior e Técnico em Hidrologia ll;

d) maior idade, exceto 0s casos previstos na alinea “a” deste item.

14 DOS RESULTADOS
O resultado oficial da classificacdo final dos candidatos e o gabarito definitivo ser&o
divulgados nos sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com, até o dia 04 de novembro de 2011.
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15
15.1

O resultado oficial sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parana no dia 11 de
novembro de 2011. Havera trés listas: uma geral, uma com os candidatos aprovados como
deficientes; e outra com os candidatos aprovados como afrodescendentes, todas com a
respectiva classificagéo.

TESTE DE APTIDAO FISICA

Os candidatos aprovados na primeira fase aos cargos de Profissional de Nivel Médio | —
Funcdo: Auxiliar Comercial, Profissional de Nivel Médio | - Funcdo: Almoxarife, Profissional
de Nivel Médio IV — Funcdo: Mecanico de Equipamentos Hidraulicos, Técnico de
Agrimensura | e Técnico em Hidrologia Ill, serdo convocados, de acordo com o resultado
final, por meio de telegrama, com confirmacao de recebimento, conforme as necessidades
da Companhia, por ordem de classificacdo, para realizar os testes de aptidao fisica.

15.1.10s testes de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, serdo realizados antes do

15.2

15.3

encaminhamento ao exame medico, em um unico dia, em local, dia e horario a serem
informados no telegrama de convocagao, individualmente e em ordem de chegada. Na
hipdtese do candidato estar incapacitado temporariamente por problemas de saude, devera
apresentar atestado médico que o impeca de realizar os testes. Assim que estiver apto,
devera informar a Copel, para ser novamente convocado, durante a vigéncia do concurso,
guando do surgimento de nova vaga.

Para os testes de aptidao fisica, serdo convocados numero de candidatos superior ao
namero de vagas existentes no momento, ndo significando a aprovacdo no exame de
aptidao fisica, que o candidato sera contratado de imediato. O Teste de Aptidao fisica
constitui apenas uma das fases do concurso.

Os Testes de Aptidao Fisica serdo aplicados apenas nos candidatos que, no momento da
sua realizacdo, apresentarem atestado médico capacitando-os para as provas fisicas
datado de periodo néo superior a 15 dias anteriores a aplicacdo dos testes e constando:
CRM, nome do médico responsavel, assinatura do médico e referéncia ao Concurso da
Copel, conforme modelo abaixo:

Atesto que, ----------m-mmm oo esta apto(a) para realizacao de provas fisicas, em
atendimento a exigéncia do Concurso Copel.

Dr. -----m-memememmeeeeees CRM: —---mememmmeeeeee- Assinatura.

Data: ------ e

15.3.1 Caso o atestado apresentado pelo candidato, ndo apresente o conteido do modelo acima,

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

0 mesmo sera eliminado do concurso. Atestados capacitando o candidato apenas para
exercer a fungdo para a qual fez o concurso, ndo serdo aceitos. O atestado devera
capacita-lo _especificamente para os testes de aptiddo fisica, sendo que ndo havera
segunda oportunidade para realiza-los.

Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiolégicas dos candidatos, tais como estados
menstruais, indisposi¢cdes, cdibras, contusdes ou qualquer outra queixa de estado fisico ou
emocional que diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em
consideragao, ndo havendo concessdes ou tratamentos diferenciados ou realizagéo
posterior da prova de esforco fisico, referente ao presente edital.

O disposto no subitem anterior ndo se aplica a candidata em estado de gravidez, quando
inabilitada temporariamente por meio de atestado meédico. Neste caso, assim que estiver
apta, a mesma devera informar a Copel, para ser novamente convocada quando do
surgimento de nova vaga.

O candidato que ndo obtiver pontuagcdo minima em qualquer das etapas da prova fisica
nao podera prosseguir na realizacdo das demais etapas, sendo eliminado do concurso
publico.

Os trajes e calcados para a realizacdo dos testes de aptidao fisica e dinamometria manual
serdo de livre escolha do candidato e deverdo ser adequados para a realiza¢do dos testes.
A realizacao de qualquer exercicio preparatorio para os testes sera da responsabilidade do
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candidato.

15.9 A prova de capacidade fisica sera aplicada por profissional devidamente registrado no
Conselho Regional de Educacédo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacéo
Fisica.

15.10 A Copel isenta-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer
com os candidatos durante e apds a realizagdo dos testes.

15.11 O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe coordenadora e realizadora dos testes, ndo podendo permanecer no local,
acompanhantes de candidatos, bem como os candidatos que ja tiverem realizado a prova.

15.12 Sera considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos em todos 0s
testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o indice minimo em um dos testes
previstos, ndo serd encaminhado para realizacado dos testes subsequentes e ndo podera
realizar os testes em outro dia.

16  DESCRICAO DOS TESTES

16.1 TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FE MININO) EXCETO PARA OS
CARGOS: PROFISSIONAL DE NIiVEL MEDIO | - FUNCAO: AUX ILIAR COMERCIAL,
TECNICO EM AGRIMENSURA | E TECNICO EM HIDROLOGIA I |

16.1.1 Os procedimentos para a execucéo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedeceréo os aspectos a sequir.

16.1.2 Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria inicial, em pé e
com pés paralelos e sem tocar a linha.

16.1.3 Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco
entre as linhas demarcatorias iniciais e finais. A marcacdo da distancia saltada sera
considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais proxima do corpo do
candidato que tocar o solo.

16.1.4 Caso nao seja atingida a marca minima, sera permitido ao avaliado uma segunda tentativa,
devendo haver um intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 1,75M ATE 1,35M ELIMINADO
ACIMA DE 1,75M ACIMA DE 1,35M APROVADO

16.2 TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL EM 60 SEGUNDOS - “ ABDOMINAL” (MASCULINO E
FEMININO) - INCLUI TODOS OS CARGOS CONSTANTES NO ITEM 15.1

16.2.1 O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e
joelhos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulacao do joelho, e
plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebracos sdo cruzados sobre o torax, de forma que
a mao direita toque o ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito.

16.2.2 Os pés sao segurados pelo responsavel pela aplicacéo do teste, fixando-os no solo durante
toda a execucéo do teste.

16.2.30 avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posicéo inicial até que as escapulas toquem o solo,
contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo houver o contato da parte
meédia superior das escapulas com o solo a flexdo € considerada incompleta e ndo sera
considerada.

16.2.4 Sera permitido o repouso entre 0s movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizacdo do teste seja de 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o
término do tempo.

MASCULINO FEMININO RESULTADO
ATE 20 FLEXOES ATE 15 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 20 FLEXOES | ACIMA DE 15 FLEXOES APROVADO
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16.3 TESTE DE CORRIDA DE VAI-E-VEM DE 20 METROS - TESTE DE LEGER
(MASCULINO E FEMININO) - INCLUI TODOS OS CARGOS CON STANTES NO ITEM 15.1
16.3.1 A prova consiste em percorrer a distancia de 20m, em ritmo cadenciado através de som
musical, conforme padrdo estabelecido internacionalmente. Os estagios apresentam
velocidades de deslocamento que devem ser mantidas por periodos com duracao
aproximada de 1 minuto, conforme tabela a seguir.

ESTAGIO VELOCIDADE (Km)| TEMPO (min.) N° de idas e voltas
1 8,5 1 7
2 9,0 2 8
3 9,5 3 8
4 10,0 4 8
5 10,5 5 9
6 11 6 9
7 11 7 10

16.3.2Néo é permitido andar, bem como o avaliado ndo podera parar ou retirar-se da area de
teste.

16.3.3 Sera desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar o ritmo de deslocamento
predeterminado pela emisséo sonora entre a distancia de 20 metros estabelecida pelos
cones.

16.3.4 Sera permitida apenas uma tentativa.

16.3.50 teste sera iniciado no momento em que o avaliador determinar por meio do comando
especifico: “Prepara! Vai!”, ou por apito. O inicio serd concomitante com a orientacdo
sonora. O teste sera encerrado tdo logo atinja o estagio 6 para homens e 5 para mulheres.

16.3.6 Nao sera permitido parar nem descansar durante o teste para depois reiniciar a prova.

16.3.7 Serad desclassificado o candidato que ndo conseguir acompanhar a velocidade de
deslocamento estabelecida para o estagio.

16.4 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (MASCULINO) EX CETO PARA OS CARGOS:
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO | - FUNCAO: AUXILIAR CO MERCIAL, TECNICO EM
AGRIMENSURA | E TECNICO EM HIDROLOGIA IlI

16.4.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo
masculino obedeceréo os aspectos a seguir.

16.4.2 Ao comando “em posi¢cao”, o candidato devera dependurar-se na barra com pegada livre e
bracos estendidos, podendo receber ajuda para atingir esta posicdo, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo.

16.4.3 Ao comando “iniciar”, o candidato tentara elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra; em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicao inicial.

16.4.4 O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo.

16.4.5 Sera contado o numero de movimentos completados corretamente.

16.4.6 Nao sera permitido: movimentacdo adicional de quadril ou pernas como forma auxiliar na
execucdo da prova; encostar os pés no chao durante o teste; utilizar luvas ou apoiar o
gueixo na barra.

16.4.7 Caso o candidato ndo atinja a marca minima, sera permitida uma segunda tentativa.

MASCULINO RESULTADO
ATE 2,0 FLEXOES ELIMINADO
ACIMA DE 2,0 FLEXOES APROVADO

16.5 TESTE DE FLEXAO DE BARRA FIXA (FEMININO) EXC ETO PARA OS CARGOS:
PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO | - FUNCAO: AUXILIAR CO MERCIAL, TECNICO EM
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AGRIMENSURA | E TECNICO EM HIDROLOGIA IlI

16.5.1 Os procedimentos para a execucdo do Teste de Barra Fixa para as candidatas do sexo
feminino obedecerdo os aspectos a seguir.

16.5.2 Ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre,
mantendo os bracos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo
receber ajuda para atingir esta posicao.

16.5.3 Ao comando “iniciar”, depois de tomada a posicao inicial pela candidata, o fiscal da prova
inicia imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na
posicdo. O fiscal avisara o tempo decorrido na execucao.

16.5.4 Nao sera permitida a movimentacéo adicional de quadril ou pernas como forma de auxiliar
na execugao da prova nem utilizar luvas ou apoiar o queixo na barra.

16.5.5 Nao sera permitido que a avaliada encoste os pés no chdo durante o teste.

16.5.6 Caso a candidata ndo atinja a marca minima, serd permitida uma segunda tentativa.

FEMININO RESULTADO
ATE 10 SEGUNDOS DE SUSPENSAO ELIMINADO
ACIMA DE DEZ SEGUNDOS DE SUSPENSAO APROVADO

16.6 TESTE DE ROBUSTEZ FISICA — TESTE DE DINAMOME TRIA MANUAL - EXCETO
PARA OS CARGOS: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO | - FUN CAO: AUXILIAR
COMERCIAL, TECNICO EM AGRIMENSURA | E TECNICO EM HI DROLOGIA Il

16.6.1 Os procedimentos para a execucao do Teste de Dinamometria Manual obedecerdo os
aspectos a seguir:

16.6.2 O candidato devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo, o punho e antebraco em posi¢cdo de pronacéo, segurando o dinamémetro
na linha do antebracgo.

16.6.3 O candidato, nesta posicéo, devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos,
com a preensdo da barra movel do dinamdmetro entre os dedos e a base do polegar.

16.6.4 Nao seré permitida nenhuma movimentacgéao do cotovelo e punho.

16.6.50 candidato tera trés tentativas sendo estas de contragdo maxima, que devem ser
realizadas de forma alternada, em cada uma das méos, tendo como resultado a soma de
ambas as maos.

16.6.6.0 indice minimo exigido para a aprovacao é:

MASCULINO FEMININO
80 kgf. 60 kgf.

16.7 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS DOS TESTES

16.7.1 Caberd ao Coordenador Local dos Testes decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos
durante a sua execucao.

16.7.2 Os Testes serado todos aplicados por profissionais de Educacao Fisica.

16.7.3 Cabera ao candidato o conhecimento e execucdo de todos os testes relacionados neste
informativo. N&o sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos aspectos
exigidos.

16.7.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacédo Geral dos Testes de Aptidao Fisica.

16.7.5 0 resultado final dos Testes de Aptidao Fisica sera informado ao candidato ao término da
realizacdo dos mesmos, o qual devera assinar documento dando o ciente do seu resultado.

16.7.6 Os recursos serdo aceitos até 24 horas apés a aplicacdo dos Testes de Aptidao Fisica,
devendo ser protocolados junto a Companhia Paranaense de Energia no mesmo enderecgo
do telegrama de convocacdo. Os recursos encaminhados ap0s esse prazo ndo serao
acolhidos.

16.7.7 Os candidatos considerados APTOS para o desempenho do cargo serdo convocados, para
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preenchimento das vagas existentes, obedecida a ordem de classificacdo nas provas de
conhecimentos gerais e especificos e de titulos, conforme o cargo, por meio de telegrama
com confirmacao de recebimento.

16.7.8.0s resultados dos testes terdo validade de 90 (noventa) dias, findos os quais, 0s

candidatos que forem convocados para novas vagas deverdo realizar novamente os testes,
seguindo os mesmos procedimentos.

16.7.9 Caso ocorra algum tipo de acidente com o candidato entre a realizacéo do teste de aptidao

17
17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13

17.14

17.15

fisica e a convocagdo para preenchimento de vaga, serd feito novo teste de aptidao fisica.

DISPOSICOES GERAIS

O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, contados a partir da data da
publicacdo do resultado no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo, por interesse e
conveniéncia da Copel, ser prorrogado por igual periodo.

A aprovacao do candidato ndo implicara na sua admisséo, dependendo esta da existéncia
de vaga, conveniéncia e oportunidade administrativa da Copel.

Caso surja vaga para municipio/regido especificos, conforme definido no Anexo deste
Edital, e o candidato convocado para ocupa-la ndo se interessar, serd considerado
desistente e eliminado do concurso.

Caso surja vaga em municipio/regido para o qual ndo tenha sido realizado concurso, ou
para o qual nao existam mais candidatos classificados, tal vaga podera ser oferecida a
candidato classificado em outro municipio/regido. Se o candidato ndo aceitar, mantera sua
classificacdo e aguardara vaga no municipio/regido para que se inscreveu.

O candidato admitido estara sujeito a transferéncia para qualquer localidade em que a
Companhia Paranaense de Energia — Copel mantenha instalacdes e haja necessidade. A
transferéncia ndo enseja quaisquer vantagens salariais.

O candidato admitido devera ter disponibilidade para a realizacdo de servicos inadiaveis
fora da jornada normal de trabalho e viagens a servi¢o, quando necessario.

O candidato aprovado comprometer-se-4 a manter atualizado o seu endereco na area de
recursos humanos da Companhia Paranaense de Energia — Copel. A n&o-atualizacdo
podera acarretar prejuizos ao candidato, ndo havendo responsabilidade para a Copel. A
atualizacao cadastral deve ser feita por escrito e assinada pelo candidato ou enviada para
o e-mail: rh@copel.com. O candidato que optar pelo envio de documento assinado, deve
endereca-lo a Superintendéncia de Recursos Humanos no seguinte endereco: R. Jozé
Izidoro Biazetto, 158, Bloco A - CEP. 81.200 -240, Curitiba — PR.

O candidato que no ato da inscri¢cdo fizer declaracao inveridica ou falsa ficara sujeito as
sancdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo, nos termos do Codigo Penal
Brasileiro.

Nao sera examinado pedido de transferéncia para local diverso da unidade de admisséo
antes de decorridos trés anos de efetivo exercicio no cargo, ressalvados os casos de
interesse e conveniéncia da Copel para atender necessidades de servigo.

As publicacdes oficiais de responsabilidade da Copel relativas ao Concurso Publico serdo
feitas no Diario Oficial do Estado do Parana e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de
grande circulacao.

As informacdes a respeito de datas, cidades e horario de aplicagdo das provas estardo
disponiveis exclusivamente nos sites www.nc.ufpr.br e www.copel.com.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacao
integral das condi¢cbes previstas para o Concurso Publico, as quais estdo estabelecidas
neste Edital e no seu Anexo.

O candidato podera efetuar a consulta de seu desempenho, individualmente, mediante
acesso pela senha fornecida no momento da inscrigcdo e pelo CPF, a partir do dia 04 de
novembro de 2011 , exclusivamente no site _www.nc.ufpr.br.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Concurso Publico
correrdo por conta do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
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17.16

17.17

17.18

17.19

acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

Nao serdo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horario
de aplicacdo das provas, sendo estas informacdes retiradas somente do Edital ou do
endereco eletrénico do Concurso Publico.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de um aditamento ao edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR,
ouvida a Comisséo de Concurso Publico da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

Companhia Paranaense de Energia — COPEL - em 22 de agosto de 2011.
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ANEXO - Edital n° 02/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO

> Para 0s cargos previstos o programa de PORTUGUES é o que segue, adequado ao nivel de formacéo
exigido do candidato (nivel médio ou técnico).
 Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios);
+ Dominio da norma padrdo do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual,
estruturacdo de frase e periodo complexos, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, uso de
vocabulario apropriado, grafia e acentuagdo, emprego de pronomes.

> Para 0s cargos previstos o programa de MATEMATICA é o que segue, adequado ao nivel de formac&o

exigido do candidato (nivel médio ou técnico).

 Nuumeros relativos, inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracdo,
multiplicac&o, divisdo e potencia¢éo);

* Mdltiplos e divisores, maximos divisores comum e minimos mdultiplos comuns, fragcdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagoes;

* Expressfes numéricas;

e Equacbes do 1° e 2° graus;

» Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetario brasileiro.

» Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais;

» Regras de trés simples e composta;

» Porcentagem. Juros simples. Capital. Tempo. Taxas. Montante;

»  Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

> Para os cargos previstos o programa de INFORMATICA é o que segue: Conceitos Basicos e Modos de Utilizag&o

de Tecnologias, Ferramentas, Aplicativos e Procedimentos de Informatica: Tipos de Computadores, Conceitos de
Hardware de Software; Sistema Operacional Windows XP e Windows 7; pacote Microsoft Office 2003 ou superior
(MS Word MS Excel MS Power Point), BR Office versdo 3 ou superior; Internet; Procedimentos para o
Armazenamento de Dados e para a Realizagédo de Copia de Seguranca (backup).

| - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - (Carreira Profission al de Nivel Superior)

¢

Taxa de Inscricdo: R$ 60,00

CARGO 259 — ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR - Atuacédo: Ass istente Social — Carga Horéria 6h/dia

¢

14
14
14

Salério: R$ 2.296,37

Localidade do Cadastro de Reserva: Colider — MT

Localidade das Provas: Sinop e Cuiaba — MT

REQUISITOS DE FORMACAO

e Servigo Social

e Registro no Conselho de Classe

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos

e Prova 2 - Discursiva: 20 pontos

e Prova 3 - Inglés: Interpretacdo de texto - 10 questdes - 20 pontos

Programa de conhecimento especifico: Lei de Regulamentacdo da profissdo de Assistente Social (Lei n°
8.662/93)" Codigo de ética profissional (Resolucdo CFESS n° 273/93); Fundamentos histéricos, tedricos e
perspectivas ético-politico da categoria profissional; Procedimentos metodolégicos, instrumentos e técnicas
utilizadas pelo Servico Social na intervencédo profissional; A pratica institucional do servico Social/Anélise
Institucional; Servico Social organizacional e gestdo social do trabalho; Atuacdo do Servico Social na
administracdo de politicas e programas sociais; Planejamento em Servico Social; Servico Social e
interdisciplinaridade; Pesquisa em Servico Social.

Atribuicdes do cargo: Participar na elaboracdo das politicas sociais da Empresa, prestar atendimento e
consultoria social e elaborar atividades de integracdo e desenvolvimento social; diagnosticar causas e propor

" Retificado pelo Edital N° 04/2011
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medidas preventivas ou corretivas de conflitos soécio-funcionais ou de clima organizacional, orientar e
acompanhar os casos de conflitos sociais, estudar, propor, e elaborar planos, programas e projetos sociais.

CARGO 260 - ECONOMISTA SENIOR - Atuacao: Analista de Mercado de Telecomunicacao

¢
14
14

Salario: R$ 6.149,36

Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba — PR

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procdpio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco

Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,

Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

REQUISITOS DE FORMACAO

» Ciéncias Econbmicas

e Registro no Conselho de Classe

« Experiéncia: 06 (seis) meses como Economista comprovados em CTPS, ou contrato social acompanhado de
certidao da junta comercial.

PROVAS

« Prova 1l - Conhecimento especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos

e Prova 2 — Discursiva: 20 pontos

e Prova 3 - Inglés: Interpretacdo de texto - 10 questdes - 20 pontos

PROVA DE TiTULOS

Critérios Pontuacao Po,nt_uagao
maxima
Cada ano (completo) no exercicio de atividades relacionadas a analise de 5 25
mercado de telecomunicacao.
Cada curso de poés-graduacédo (lato sensu), reconhecido pelo MEC, com no 2 4

minimo 360 horas, nas especialidades de financas ou controladoria,
reconhecidas pelo respectivo conselho de classe.

Curso de mestrado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, nas areas de 3 3
economia ou financgas.

Curso de doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, nas especialidades 8 8
técnicas relacionadas a economia ou finangas.

OBS. A Pontuacdo Méaxima da Prova de Titulos é 40 Pontos.

¢ Programa de conhecimento especifico: Analise microeconémica: teoria do consumidor, demanda e
elasticidades; producéo, custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades;
equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia; teoria dos jogos. Analise
macroecondmica: elementos de contabilidade social, balan¢go de pagamentos; modelo simples de determinagéo
de renda; o modelo ISLM; o modelo ISLM-BP; o modelo de oferta e demanda agregada; impactos das politicas
monetaria e fiscal; curvas de Phillips; teorias da inflagdo; teoria da politica monetaria; teoria da politica fiscal.
Economia monetéaria. Financas: analise de investimentos; renda fixa; renda variavel; valuation de empresa;
projetos Greenfield; analise de riscos. Contabilidade: contabilidade avancada; contabilidade tributaria; IFRS —
International Financial Report Standards. Estatistica: estatistica basica; métodos quantitativos. Direito: direito
societario; direito administrativo; regulacao do setor de telecomunicacdes (ANATEL).

¢ Atribuicdes do cargo: Coordenar, supervisionar, orientar e executar atividades relativas a estratégia de
mercado, visando a expansao do mercado de produtos e servicos de telecomunicacdes. Supervisionar ou
participar de grupos de trabalho, envolvendo atividades de pesquisa e levantamento de dados e estudos
necessarios a elaboragdo do planejamento comercial dos produtos e servigos. Realizar analises do mercado e
elaborar planos de negécios de telecomunicag8es. Elaborar e analisar, acompanhar a formacgéo e a execugéo de
parcerias e aliancas estratégicas. Analisar o faturamento e o comportamento do mercado de telecomunicacgdes.
Participar do desenvolvimento de novos produtos e servicos de telecomunicacfes e buscar oportunidades de
novos negocios. Coordenar, orientar, elaborar e acompanhar estudos econdmico-financeiros de projetos,
produtos, servicos, planos e programas no ambito da area de telecomunicacées da copel.

CARGO 261 - ENGENHEIRO ELETRICISTA SENIOR - Atuacdo: Engenheiro de Manutencdo Equipamentos
Elétricos de Geragédo

¢
14
¢

Salario: R$ 7.210,60

Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba — PR

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

19/37



¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Engenharia Elétrica — Modalidade Eletrotécnica
e Registro no Conselho de Classe
« Experiéncia: 06 (seis) meses como engenheiro eletricista comprovados em CTPS, ou contrato social
acompanhado de certiddo da junta comercial ou de declaracéo de acervo técnico registrado perante o 6rgéo
de classe. Ter disponibilidade para viagens
¢ PROVAS
* Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Discursiva: 20 pontos
e Prova 3 - Inglés: Interpretacéo de texto - 10 questdes - 20 pontos

¢ PROVADE TITULOS

Critérios Pontuagéo Pontuacdo
maxima
Cada ano (completo) no exercicio da profissdo de engenheiro Eletricista. 5 25
Cada curso de pdés-graduacgdo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, com no 2 4
minimo 360 horas, nas especialidades técnicas relacionadas a engenharia.
Curso de mestrado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, nas especialidades 3 3
técnicas relacionadas a engenhatria.
Curso de doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, nas especialidades 8 8
técnicas relacionadas a engenhatria.
OBS. A Pontuacdo Méaxima da Prova de Titulos € 40 Pontos.
¢ Programa de Conhecimento Especifico: Eletrotécnica: circuitos elétricos de corrente alternada,

eletromagnetismo, circuitos magnéticos com nucleo ferroso, magnetismo induzido e propriedades magnéticas dos
materiais.

Converséo eletromecéanica de energia: relacbes eletromecéanicas basicas, lei de Ampére, lei da forca mecéanica sobre
corrente elétrica, lei da forca mecénica sobre carga elétrica, for¢ca de Lorenz, FEM mocional, energia armazenada em
campos elétricos e magnéticos, energia dissipada e rendimento de conversores eletromecanicos, equacdes de forca
e conjugado, principios de funcionamento de maquinas elétricas de excitacdo simples e dupla.

Geradores e motores elétricos: principios de funcionamento, formas construtivas, distribuicdo de campos elétricos e
magnéticos, determinagdo de reatancias, tipos de enrolamento e suas caracteristicas construtivas, caracteristicas
nominais, curvas caracteristicas, funcionamento em regime permanente e transitério, circuitos equivalentes e
diagramas vetoriais, perdas e rendimento, ventilacédo e resfriamento, ensaios de rotina, de tipo e de comissionamento,
normas aplicaveis (construtivas e de ensaios), técnicas de manutencao e de monitoramento, parametros de projeto e
dimensionamento, materiais utilizados na construcédo, principios e técnicas de protecao.

Transformadores de forca: principios de funcionamento, formas construtivas, distribuicdo de campos elétricos e
magnéticos, determinacédo de reatancias, tipos de enrolamento e suas caracteristicas construtivas, caracteristicas
nominais, curvas caracteristicas, funcionamento em regime permanente e transitorio, circuitos equivalentes e
diagramas vetoriais, perdas e rendimento, ventilacdo e resfriamento, ensaios de rotina, de tipo e de comissionamento,
normas aplicaveis (construtivas e de ensaios), técnicas de manutencao e de monitoramento, parametros de projeto e
dimensionamento, materiais utilizados na construgdo, principios e técnicas de protecao.

¢  Atribuicbes do Cargo: Coordenar e desenvolver estudos e atividades de manutencdo elétrica e
comissionamento de equipamentos eletromecanicos, de protecdo, de medicdo e controle e de sistemas auxiliares de
unidades geradoras de grande, médio ou pequeno porte;

Elaborar, divulgar e implementar normas, instru¢cdes técnicas e procedimentos de manutencdo elétrica e de
comissionamento de equipamentos eletromecanicos, de protecdo, de medicdo e controle e de sistemas auxiliares de
unidades geradoras de grande, médio ou pequeno porte;

Estudar as alternativas de utilizacéo dos recursos de manutencao, formular diagnosticos e estudos de tendéncias do
desempenho dos equipamentos, instrumentos e sistemas das unidades geradoras;

Desenvolver estudos, implantacdo e acompanhamento na execu¢do de melhorias relativas a interferéncia e
compatibilidade eletromagnética em usinas, subestagdes e respectivos equipamentos;

Desenvolver e implantar programas de manutencao, visando o aumento da confiabilidade dos sistemas de geracéo;
Coordenar, supervisionar e orientar a execu¢cdo de manutencdes elétricas, ensaios e comissionamento de
equipamentos eletromecénicos, de protecdo, de medicao e controle e de sistemas auxiliares de unidades geradoras
de grande, médio ou pequeno porte, avaliando a manutenibilidade e a confiabilidade das instalacdes do sistema de
geracao;

Representar a empresa em grupos de trabalho ou eventos externos referentes a manutencéo elétrica do sistema de
geracao;

Pesquisar e acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias, procedimentos e técnicas de manutencao;
Ministrar cursos, palestras ou conferéncias sobre assuntos inerentes a area;

Desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, compreendendo elaboracdo de relatérios, emissdo de
pareceres técnicos, formularios de acompanhamento de manutencdes, processos de aquisicdo de equipamentos
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elétricos e outros;

Acompanhar e elaborar auditorias e pericias nas diversas instalacdes das usinas, objetivando melhorias nos processo
e analise de riscos ambientais pertinentes aos processos de manutencao;

Elaborar em conjunto com as demais equipes de manutencao, cronogramas e programas de manutencao plurianual,
determinando os recursos materiais, humanos e financeiros, bem como estabelecendo metas e indicadores de
desempenho destas manutencdes;

Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

CARGO 262 - ENGENHEIRO MECANICO SENIOR - Atuagdo: Engenheiro de Manutencdo Equipamentos
Mecénicos de Geracéo
¢ Salario: R$ 7.210,60
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba — PR
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
¢ REQUISITOS DE FORMACAO
* Engenharia Mecénica.
e Registro no Conselho de Classe
e Experiéncia profissional de 06 (seis) meses como Engenheiro Mecanico comprovados em CTPS, ou contrato
social acompanhado de certiddo da junta comercial ou de declaracédo de acervo técnico registrado perante o
orgao de classe. Ter disponibilidade para viagem
¢ PROVAS
e Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Discursiva: 20 pontos
e Prova 3 - Inglés: Interpretacdo de texto - 10 questdes - 20 pontos
¢+ PROVADE TITULOS

Critérios FPontuacéo Pontuacao
méaxima
Cada ano (completo) no exercicio da profissédo de engenheiro mecéanica. 5 25
Cada curso de pdés-graduacdo (lato sensu) reconhecido pelo MEC, com no 2 4
minimo 360 horas, nas especialidades técnicas relacionadas a engenharia.
Curso de mestrado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, nas especialidades 3 3
técnicas relacionadas a engenharia.
Curso de doutorado (stricto sensu), reconhecido pelo MEC, nas especialidades 8 8
técnicas relacionadas a engenharia.
OBS. A Pontuagao Maxima da Prova de Titulos € 40 Pontos.
¢ Programa de conhecimentos especificos: Turbinas hidraulicas — tipos construtivos, curvas caracteristicas,

ensaios de modelo, ensaios de comissionamento, normas aplicaveis (construtivas e ensaios), técnicas de
manutencdo e de monitoramento, pardmetros de projeto e dimensionamento, materiais utilizados na construgéo.
Efeitos de cavitagdo em turbinas hidraulicas, analise de vibragao em turbinas.

Comportas hidraulicas, pontes rolantes, mancais, condutos for¢ados.

Circuitos hidraulicos, bombas hidraulicas, reguladores hidraulicos de velocidade.

Compressores de ar (alta e baixa presséo);

Processos e equipamentos de soldagem, tipos de materiais.

Fisica geral, circuitos elétricos, sistemas de comando, protecao e controle, supervisao e medicao.

Resisténcia dos materiais.

Equipamentos elétricos industriais de alta e baixa tenséo.

Sistema de gestédo integrada (Qualidade Total) (ISO 9001 / 14000 / 18000).

Manutencéo baseada em confiabilidade. Manutenc¢&o Preditiva.

Lei de licitacBes, gestdo de contratos.

¢  Atribuicdes do cargo: Coordenar e desenvolver estudos e atividades de manutencdo mecanica e
comissionamento de equipamentos eletromecanicos, turbinas, reguladores de velocidade, sistemas auxiliares de
unidades geradoras de grande, mancais, sistemas de resfriamento, comportas, condutos for¢cados, pontes rolantes e
outros de unidades geradoras de grande, médio ou pequeno porte;

Elaborar, divulgar e implementar normas, instrucdes técnicas e procedimentos de manutencdo mecanica e de
comissionamento de equipamentos eletromecanicos, turbinas, reguladores de velocidade, sistemas auxiliares de
unidades geradoras de grande, mancais, sistemas de resfriamento, comportas, condutos forcados, pontes rolantes e
outros de unidades geradoras de grande, médio ou pequeno porte;

Estudar as alternativas de utilizacéo dos recursos de manutencao, formular diagnosticos e estudos de tendéncias do
desempenho dos equipamentos, instrumentos e sistemas de geracéo de energia elétrica;

Coordenar e desenvolver estudos, elaborando e atualizando manuais de equipamentos e de operagado, visando a
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padronizacdo dos procedimentos operacionais locais ou remotos entre as unidades de manutencdo e operacdo do
sistema de geracdo da Copel.

Desenvolver e implantar programas de manutencao, visando o aumento da confiabilidade dos sistemas de geracao;
Coordenar, supervisionar e orientar a execucdo de manutencdes mecanicas, ensaios e comissionamento de
equipamentos eletromecanicos, turbinas, reguladores de velocidade, sistemas auxiliares de unidades geradoras de
grande, mancais, sistemas de resfriamento, comportas, condutos forcados, pontes rolantes e outros de unidades
geradoras de grande, médio ou pequeno porte, avaliando a manutenabilidade e confiabilidade das instalacbes do
sistema de geracdo da Copel.

Coordenar e supervisionar a implantacéo de novos projetos de engenharia nas unidades de producédo da Copel;
Desenvolver fornecedores e parceiros no mercado nacional e internacional para fornecimento de servigcos e
equipamentos;

Elaborar especificacBes para a contratacdo de servicos de engenharia com fornecimento de materiais.

Pesquisar e acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias, procedimentos e técnicas de manutencao;
Ministrar cursos, palestras ou conferéncias sobre assuntos inerentes a area;

Coordenar e participar no gerenciamento e representacdo da Copel em projetos de P&D (Pesquisa e
Desenvolvimento) no desenvolvimento de novas tecnologias, processos e procedimentos na melhoria de manutencéo
e operacao.

Desenvolver trabalhos de natureza técnico-administrativa, compreendendo elaboracdo de relatérios, emissdo de
pareceres técnicos, formularios de acompanhamento de manutencdes, processos de aquisicdo de equipamentos
elétricos e outros;

Acompanhar e elaborar auditorias e pericias nas diversas instalagdes das usinas, objetivando melhorias nos processo
e analise de riscos ambientais pertinentes aos processos de manutencao;

Elaborar em conjunto com as demais equipes de manutencéo, cronogramas e programas de manutencao plurianual,
determinando os recursos materiais, humanos e financeiros, bem como estabelecendo metas e indicadores de
desempenho destas manutencdes;

Representar a Empresa em grupos de trabalho ou eventos externos referentes a manutencao elétrica e mecanica do
Sistema de Geracgao.

Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas.

CARGO 263 - ENGENHEIRO QUIMICO JUNIOR - Atuacéo: Engenheiro de Energia Renovaveis

¢ Salario: 4.607,89
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba — PR
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Engenharia Quimica
e Registro no Conselho de Classe
¢ PROVAS
e Prova 1l - Conhecimento especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Discursiva: 20 pontos
e Prova 3 - Inglés: Interpretacéo de texto: 10 questdes - 20 pontos
Programa de conhecimentos especificos: Estequeometr ia da Engenharia Quimica: Unidades e suas
transformac@es. Balancos de massa e de energia.
Termodinamica — Gas ideal e gases reais. Principio dos estados correspondentes. Propriedades residuais.
Primeira lei da termodinamica. Processos reversiveis e irreversiveis. Entalpia. Maquinas térmicas. Entropia. Segunda
lei da termodindmica. Termodinamica de solu¢des. Potencial quimico, equilibrio de fases. Regra das fases.
Propriedades parciais. Fugacidade e coeficiente de fugacidade. Propriedades em excesso, propriedades de mistura.
Equilibrio liquido-vapor e equacdes de estado. Célculo do trabalho ideal. Trabalho perdido. Analise termodinamica de
processos.
Mecanica de Fluidos / transferéncia de calor e mass a (equipamentos) — Leis de conservacdo da massa e da
guantidade de movimento. Equa¢Bes de Navier-Stokes. Equacdo de Bernoulli. Escoamento em tubulacées. Perda de
carga. Medidores de vazao. Forga de arraste e velocidade terminal. Condutividade térmica.
Operagdes Unitarias — (caldeira, turbina a gas, turbina a vapor, trocadores de vapor) — Propriedades termodinamicas
da agua. Ciclos de maquinas térmicas. Processos de combustédo, geradores de vapor d"agua, distribuicdo de vapor.
Tratamento de 4gua para caldeiras. Turbinas a vapor, turbina a gas, trocadores de calor, condensadores, resfriadores
aar.
Materiais de Engenharia de Usinas Termoelétricas — Conceitos de resisténcia dos materiais. Propriedades de
materiais, caracteristicas de ligas metdlicas utilizadas na industria. Selecdo de materiais para tubulacdo e
equipamentos.
Corrosao — Aspectos gerais, aspectos eletroquimicos. Formas de corrosdo. Meios corrosivos. Revestimentos
metalicos e nao metalicos. Protegdo catddica e anodica. Ensaios de corrosao.
Processos de Construcao de Usinas Termoelétricas (E =~ PC/Turn Key) — Contratacdo de projetos de engenharia.
Gestéo de projetos. EPC. Turn Key.
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Engenharia Econémica: Estimativa de custos de equipamentos, custo de capital, custo de instalacdo, custo de

operacao. indices de custos. Taxa interna de retorno, custo anualizado, depreciacéo. Valor presente e valor futuro.

Engenharia Ambiental (licencas ambientais/tratament o de efluentes) - Licenciamento ambiental. Instrumentos da

politica nacional do meio-ambiente: avaliacdo de impacto ambiental, estudo de impacto ambiental, relatério de

impacto ambiental. Processo de licenciamento ambiental: licenca prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacéao.

Tipologias de atividades potencialmente impactantes: resolucdo CONAMA no 6/87, resolucdo SEMA no 31/98.

Tratamento de efluentes. Padrdes de qualidade ambiental do ar e dos corpos hidricos, padrées de lancamento de

efluentes liquidos e gasosos. Sistemas de monitoramento, controle e tratamento de materiais particulados, de 6xidos

de carbono, de enxofre e de nitrogénio, de compostos volateis organicos e hidrocarbonetos polinucleares. Sistemas

de controle e tratamento de aguas residudrias, oleosas e pluviais. Sistemas de tratamento de residuos sélidos de

processos de combustdo e de biodigestao.

Planejamento e Controle de Producdo (operacdo e manutencdo de usinas térmicas) variaveis que interferem na

producéo, variacdo de demanda ao longo do dia e do ano, demanda de combustivel, programacédo de manutencéo.

Converséo de calor em trabalho nos ciclos de poténc ia: Ciclos a vapor. Motores a combustéo interna. Motor

diesel. Turbina a gas. Motores a jato.

Refrigeracdo e Liquefacdo: O ciclo de refrigeracdo de Carnot. Ciclo de refrigeracdo do ar. Ciclo a compresséo de

vapor. Bomba de calor. Processos de liquefacgéo.

¢ AtribuicBes do cargo: Elaborar andlises e estudos de viabilidade técnica e/ou econémico/financeira, prospectar
oportunidades de negdcios, coordenar e gerenciar a implantacdo de empreendimentos, elaborar e propor politicas
publicas e arranjos produtivos e institucionais para estimulo ao desenvolvimento de projetos relativos as energias
renovaveis nao hidraulicas. Elaborar estudos, coordenar e gerenciar projetos e programas de P&D+I, prestar
assessoria, propor estratégias relativas a producao e/ou transformacéo de fontes de energias renovaveis primarias
nao hidraulicas em outras formas de energia, relativamente as atividades de engenharia.

» Informacdes Gerais:

Os exames médicos pré-admissionais sao de carater eliminatorio.

E necesséaria a comprovacao de registro no Conselho de Classe, ndo sendo aceito Protocolo de Pedido de Registro.

Os cargos de 259 a 263 tém direito ao auxilio alimentacao de R$ 570,00/més.

Os planos de beneficios assistenciais e de previdéncia privada sao opcionais.

Il — CARGOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO - (Carreira Pro fissional Técnica de Nivel Médio)

¢ Taxa de Inscricdo: R$ 45,00
CARGO 264 - TECNICO DE AGRIMENSURA |

¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba — PR.
¢ Localidade das Provas Obijetivas: Apucarana, Cornélio Procdpio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Uniéo da Vitoria — PR
¢ Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Agrimensura
e Registro no Conselho de Classe
* CNH: Categoria B
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos
« Teste de aptidao fisica - segunda fase

CARGO 265 - TECNICO DE AGRIMENSURA |

¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel dentro e fora do Estado do Parana.
¢ Localidade das Provas Objetivas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrao, Foz do Iguacu, Guarapuava, lIrati, Londrina, Maringa, Paranagud, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR; Sinop e Cuiabad — MT
¢ Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Agrimensura
* Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos
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» Teste de aptidao fisica - segunda fase

Programa de conhecimentos especificos dos cargos de n° 264 e 265: simbologia de acordo com normas
ISO; topografia: planimetria e altimetria; desenho: uso de escala; conhecimentos basicos sistemas
CAD/AUTOCAD e MICROSTATION; nocdes sobre projetos de obras. Portugués: conforme programa constante
no inicio deste anexo.

Atribuicdes dos cargos de n° 264 e 265:  participar, sob orientacdo, da execucdo de servicos de agrimensura;
acompanhar trabalhos de topografia; auxiliar na elaboracéo de projetos, memoriais descritivos e especificacdes
técnicas; realizar céalculos; elaborar, sob orientacdo, pareceres técnicos.

Observacgédo: o ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries,
sendo necessario locomocado a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos a atividade do
posto de trabalho.

CARGO 266 - TECNICO DE PISCICULTURA |

14
14
¢

Salario: 1.997,80

Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel dentro e fora do Estado do Parana.

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR; Sinop e Cuiaba — MT

REQUISITOS DE FORMACAO

e Técnico em Piscicultura

* Registro no conselho de classe

e CNH: categoria B

PROVAS

¢ Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos

¢ Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

Programa de conhecimentos especificos:  técnicas de manejo de tanques e aquicultura; manejo e técnicas de
transporte de alevinos; técnicas reprodutivas e inducdo hormonal; técnicas de repovoamento; processo de
inducdo hormonal das espécies dos rios do Parana; técnicas de captura e de pesca; terapia, medidas de
salubridade e prevencao; técnicas de diagnostico; enfermidade de peixes; técnicas de alimentacdo e
arracoamento. Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: executar atividades de producdo nos postos e estacdes de piscicultura e coletas nas
pesquisas de administracdo e biologia pesqueira, avaliacdo de estoques e levantamento populacional dos
reservatorios; promover e diligenciar a reproducéo; controlar o manejo dos tanques, a fauna aquatica, doencas e
animais predadores; orientar a adubacdo de tanques, manejar e controlar a agua dos postos e estacBes de
piscicultura; fornecer alevinos aos produtores rurais.

CARGO 267 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO |

14
14
¢

Salario: 1.997,80

Localidade do Cadastro de Reserva: Ponta Grossa — PR

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco

Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,

Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

REQUISITOS DE FORMACAO

e Técnico de Enfermagem

» Especializacdo Enfermagem do Trabalho

¢ Registro no conselho de Classe

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

e Prova 3 - Informética: 10 questdes objetivas - 20 pontos

Programa de conhecimentos Especificos: Caddigo de ética e deontologia em enfermagem; politicas de salde;

anatomia e fisiologia humana; microbiologia e parasitologia; doencas infectocontagiosas e sexualmente

transmissiveis, nutricdo aplicada a enfermagem; higiene e profilaxia; métodos de desinfecgéo e esterilizacdo de

materiais; relac@es interpessoais; educacdo em saude; assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdes de

urgéncia e emergéncia; assisténcia de enfermagem ao paciente clinico, assisténcia de enfermagem ao paciente

cirtrgico; calendario de vacinacéo e técnicas de aplicacdo; no¢cdes de administracdo em enfermagem, assisténcia

de enfermagem em saude mental, técnica de administracdo de medicamentos e diluicdo; preparo de pacientes

para exames. Portugués e Informatica: conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: Prestar primeiros socorros nas emergéncias. Verificar sinais vitais/triagem. Realizacéo de

curativos. Providenciar transporte e acompanhamento para hospitais. Aplicar vacinas e outros medicamentos

prescritos IM/EV/SC soro parenteral. Desinfeccdo e esterilizacdo de materiais utilizados. Fazer coleta de

materiais para laboratério. Manter os leitos de observagdo em boas condicdes de desinfeccao. Alojar os
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pacientes para observacdo. Efetuar inalagbes. Suprir os setores de materiais esterilizados e medicamentos.
Realizar outras atividades inerentes ao técnico de enfermagem em Ambulatério Médico.

CARGO 268 - TECNICO EM AGROPECUARIA |

¢
14
14

¢

Salario:1.997,80

Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel dentro e fora do Estado do Parana

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procdpio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR; Sinop e Cuiaba — MT

REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Agropecuaria
e Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B

PROVAS
¢ Prova l - Conhecimento Especifico: 40 questBes objetivas - 80 pontos
¢ Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas - 20 pontos. (considerar o programa constante no inicio deste
anexo)"”

Programa de conhecimentos especificos: Administraca 0 e Economia Rural: Principios de administracao,
relatérios, nocdes de estatistica; fatores de producéo.

Agroindustria:  IndUstria rural: instalagfes, equipamentos e utensilios, conservacao e armazenamento da
matéria-prima, conservacao e armazenamento de produtos agro processados.

Solos: Classificagéo, adubos, corretivos, capacidade de uso, rotacédo de culturas, legislacdo de uso e manejo.
Zootecnia: Animais de pequeno, médio e grande porte, taxonomia zootecnia; atributos étnicos, influéncia do
meio ambiente sobre os animais de interesse zootécnico, sistemas de criacdo, célculo de indices zootécnicos,
nocdes de melhoramento animal, instala¢des, custos de producéo.

Agricultura: Culturas olericolas, anuais e perenes, variedades, época de plantio, técnicas de preparo de solo,
tratos culturais, colheita, beneficiamento e armazenagem, comercializagdo e transporte. Silvicultura: manejo
agrosilvicultural, tratos culturais, cultivo, arborizacao.

Mecanizacdo Agricola: Técnicas de manutencdo, no¢des de maquinas, equipamentos, dimensionamento de
maquinas, implementos.

Pratica Agropecuaria: Desenvolvimento de projetos nos setores agropecuarios: tratos culturais, colheita,
desenvolvimento e avaliacdo de projetos de experimentacdo agropecuaria, analise dos resultados técnicos,
econdmicos e financeiros.

Irrigagdo E Drenagem: Qualidade da agua para irrigacao, relacdo solo-agua-planta; infiltracdo, captacdo e
conducéo de agua para irrigacdo, métodos e equipamentos de irrigacdo, importancia da drenagem, salinizacéo e
dessalinizacdo, hidroponia, fertirrigacdo; técnicas de prevencdo de problemas ambientais causados pela
irrigacéo e drenagem.

Topografia: Instrumentos topograficos; convencfes topogréaficas, métodos de levantamento planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos, calculos, representacéo e interpretacdo de plantas topograficas, curvas em nivel
e em desnivel, terracos; estradas rurais, aerofotogrametria, sistema de posicionamento global por satélite,

Geoprocessamento.
Construgbes E Instalagbes Rurais: Técnicas de construgbes e instalagdes agropecuarias, legislacao
pertinente.

Extensdo Rural: Conceito, objetivos, principios, técnicas de trabalho em grupo, comunicagdo em massa,
relacionamento interpessoal, Problematizacdo e diagndstico da realidade social urbana e rural, Planejamento
extensionista aplicado a comunidade, associativismo.

Agroecologia: Agroecologia-conceitos e importancia, biodiversidade, problemas ambientais, uso sustentavel de
recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis.

Atribuicdes do cargo: Supervisionar, orientar e executar levantamentos, subsidiando avaliacdes de terrenos,
benfeitorias, culturas, matas e reflorestamento das propriedades atingidas pela construcéo de hidrelétrica, linhas
de transmissédo, distribuicdo, subestacdo ou agéncia. Efetuar e revisar montagem de laudos de avaliacao.
Pesquisar precos de terras, materiais de construcdo e culturas. Fotografar as propriedades. Orientar os
expropriados e familias retiradas da area de reservatério, quanto a alocacao de benfeitorias e reassentamento;
Contatar com proprietarios, visando prestar informac8es, esclarecer dividas ou solicitar autorizacao e liberacao
de faixas de seguranca. Coordenar e orientar trabalhos de entrevistas e pesquisas.

Observacgédo: o ocupante desempenhara as atividades em escritério € no campo, ficando exposto as intempéries,
sendo necesséria locomocao a pé em terrenos irregulares, manuseando equipamentos relativos a atividade do
posto de trabalho.

" Alterado pelo Edital n° 03/2011, de 16 de seterder@011.
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CARGO 269 - TECNICO EM HIDROLOGIA I

14
14
14

Salario: 2.915,68

Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba — PR

Localidade das Provas Objetivas: Apucarana, Cornélio Proc6pio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR; Porto Alegre — RS.

Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR

REQUISITOS DE FORMACAO

e Técnico em Hidrologia

e Registro no conselho de classe

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

« Teste de aptiddo Fisica - segunda fase

PROVA DE TiTULOS

Critérios Pontuacdo [Pontuacdo maxima
A cada ano completo de trabalho ou estagio no exercicio de atividades 6 30
relacionadas ao cargo concursado.
/A cada vinte horas de cursos relacionados a Hidrologia. 2 10

OBS. A Pontuacdo Méaxima da Prova de Titulos € 40 Pontos.

Programa de conhecimentos especificos: ciclo hidrolégico; bacia hidrografica (delimitacdo e célculo de
drenagem); dados hidrolégicos basicos: precipitagdo (medidores e métodos de medicdo, coleta e andlise de
dados e célculo de precipitacdo média); vazao (medidores e métodos de medicéo, coleta e analise dos dados,
medicdo e calculo de vazéo e curva de chave); instalacdo e manutencdo de estacfes hidrométricas; topografia
(levantamento planialtimétrico e topobatimétrico). Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.
Atribuicbes do cargo: coletar dados hidrolégicos e de operacdo hidraulica de reservatorios; auxiliar na
instalacdo de postos linimétricos, pluviométricos e em afericdo de equipamentos de medicdo; auxiliar em
trabalhos de processamento de dados; manter arquivo técnico da area; controlar materiais e equipamentos.

CARGO 270 - TECNICO EM MEIO AMBIENTE |

¢
¢
14

Salario:1.997,80

Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel dentro e fora do Estado do Parana

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procdpio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR; Sinop e Cuiaba — MT

REQUISITOS DE FORMACAO

e Técnico Ambiental

e Registro no conselho de classe

e CNH: categoria B

PROVAS

* Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas (80 pontos)

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas (20 pontos)

Programa de conhecimentos especificos do cargo: legislacédo e licenciamento ambiental; no¢des de hidrologia
e bacias hidrogréficas; ecologia aplicada; nocdes de geologia; biologia ambiental; no¢cdes de microbiologia;
quimica ambiental; geoprocessamento; estatistica aplicada ao meio ambiente; estudos e diagndstico ambiental;
poluicdo ambiental; manejo e tratamento de poluentes; controle de qualidade das aguas; sistema de tratamento
de aguas e efluentes; sistema de gestdo ambiental, normas ambientais ISO 14000; avaliacdo de riscos
ambientais; estudos de impacto ambiental; recuperacdo de areas degradadas; educacdo ambiental;
biodiversidade e conservacédo energia e meio ambiente. Portugués: conforme programa constante no inicio deste
anexo.

Atribuicdes do cargo: executar atividades do setor de trabalho que envolva aspectos ambientais tais como:
organizacdo e manutencdo de informacfes e indicadores ambientais; auxiliar nas inspecdes ambientais, auxiliar
na elaboragdo de relatérios de estudos ambientais e de desempenho ambiental; participar de programas de
monitoramento e avaliagdo de impactos ambientais; participar de atividades de educagdo ambiental e de
divulgacdo de programas ambientais; prestar apoio na implementacdo e disseminacdo de procedimentos para a
gestao de aspectos ambientais como emissdes, residuos, efluentes e qualidade da agua.
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CARGO 271 - TECNICO INDUSTRIAL DE EDIFICACOES |
¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba — PR
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringd, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
¢ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Edificacdes
e Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

CARGO 272 - TECNICO INDUSTRIAL DE EDIFICAGOES |

¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel no Estado do Parana.
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em EdificacBes
* Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B.
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

CARGO 273 - TECNICO INDUSTRIAL DE EDIFICACOES |

¢ Salario: 1.997,80

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel fora do Estado do Parana.

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR; Porto Alegre — RS; Sinop e Cuiaba — MT.

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em EdificacBes
e Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B.

¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questbes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimentos especificos dos cargos de n® 271 a 273: pesquisas e levantamentos; projetos;
construcdo; topografia; desenho de arquitetura; organizacdo e normas CLT; materiais de constru¢cdo; maquinas e
equipamentos. Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

¢ AtribuicBes dos cargos n® 271 a 273:  supervisionar, orientar e fiscalizar a execuc¢éo de reformas civis, obras de
ampliacdo em instalacbes, conservacdo de estradas, pontes, instalacbes em vilas residenciais, usinas e
subestacdes; supervisionar, orientar e elaborar os anteprojetos arquitetonicos, hidraulicos, elétricos, industrial e
civil, as especificagfes técnicas e orcamentos das obras e reformas; supervisionar, orientar e executar 0s
levantamentos de avarias nas instalacdes civis; manter o controle sobre as manutencfes preventivas e corretivas
das maquinas, caminhfes e equipamentos de obras; realizar estudos e pesquisas sobre novos materiais de
construgdo e métodos construtivos; elaborar estudos de layouts de escritorios e supervisionar sua execucao.

» Obs. o ocupante desempenhara as atividades em escritério e no campo, ficando exposto as intempéries, sendo
necessdria locomo¢ao em ambientes de construcédo civil de usina hidrelétrica.

CARGO 274 - TECNICO INDUSTRIAL DE ELETRONICA |

¢ Salario: 1.997,80

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel fora do Estado do Parana

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mouréo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR; Porto Alegre — RS; Sinop e Cuiaba — MT

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Eletrénica
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¢

* Registro no conselho de classe

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

CARGO 275 - TECNICO INDUSTRIAL DE ELETRONICA |

14
¢
¢

Salério: 1.997,80

Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba e regido, conforme tabela |

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

REQUISITOS DE FORMAGCAO

»  Técnico em Eletrénica

¢ Registro no conselho de classe

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

Programa de conhecimentos especificos dos cargos 27 4 e 275: matematica - progressdo aritmética e
geomeétrica; equacdes exponenciais; analise combinatéria simples; binbmio de Newton; circuitos elétricos — Lei
de Ohm, leis de Kirchhoff. Teoremas de Thévenin e Norton, teorema de maxima transferéncia de poténcia;
parametros de corrente alternada; circuitos RL, RC e RLC; eletrbnica: materiais semicondutores, diodos e
circuitos utilizando diodos; transistores bipolares e transistores de efeito de campo; amplificadores de poténcia;
amplificadores Push-pull; acoplamento, oscilagao e filtragem; técnicas digitais; tiristores, fontes de alimentacao;
decibéis; resposta de frequiiéncia; diagramas de Bode; realimentacéo; amplificador operacional; reguladores de
tensédo; dispositivos de ruptura; circuitos integrados; geradores de formas de onda; inversores, portas e flip-flops;
conversores A/D e D/A; programa de simulagdo (SPICE); informatica; conhecimento para desenvolver tarefas de
manutencgédo, envolvendo eletrbnica industrial, analdgica, digital, microprocessadores (transitores, capacitores,
diodos, circuitos digitais, amplificadores operacionais e automacdo de Subestacdes, equipamentos de rede,
reguladores de tenséo e religadores. Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.
Atribuicdes dos cargos 274 e 275:  executar, sob orientacdo, manutencgdo eletrdnica preventiva e corretiva de
sistemas, equipamentos e outros; auxiliar em testes e ensaios; participar da manutencéo corretiva em laboratério
de equipamentos, circuitos e componentes eletronicos.

CARGO 276 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA |

14
¢
¢

Salério: 1.997,80

Localidade do Cadastro de Reserva: Cascavel e regido, conforme tabela |

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

REQUISITOS DE FORMAGCAO

»  Técnico em Eletrotécnica

* Registro no conselho de classe

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

CARGO 277 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA |

¢
¢
14

Salario: 1.997,80

Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba e regido, conforme tabela |

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procpio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

REQUISITOS DE FORMACAO

»  Técnico em Eletrotécnica

e Registro no conselho de classe

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos
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CARGO 278 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA |
¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Londrina e regido, conforme tabela |
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringd, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
» Técnico em Eletrotécnica
e Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
. Prova 2 - Portugués: 10 questdes objetivas - 20 pontos

CARGO 279 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA |
¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Ponta Grossa e regido, conforme tabela |
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringd, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Eletrotécnica
* Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

CARGO 280 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA |
¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel no Estado do Parana.
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
¢ REQUISITOS DE FORMACAO
»  Técnico em Eletrotécnica
e Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questbes objetivas - 20 pontos

CARGO 281 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA |

¢ Salario: 1.997,80

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel fora do Estado do Parana.

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR; Porto Alegre — RS; Sinop e Cuiaba — MT

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Eletrotécnica
e Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B

¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimento especifico para os cargos N° 276 a 281: Matemética: progressfes aritmética e
geométrica. Equacgbes exponenciais. Andlise combinatéria simples. Bindmio de Newton. Determinantes, sistemas
lineares. Vetores. Func¢Bes circulares diretas, arcos de extremidades associadas. Operacdes com arcos.
Equacdes trigonométricas. Resolucdes de triangulos. Limites e continuidade. Funcéo linear. Linha reta. Nimeros
complexos. Circuitos elétricos — Lei de Ohm, Leis de Kirchhoff e Lei de Joule. Circuitos em série, circuitos em

29/37



paralelo e circuitos mistos. Circuitos de corrente alternada - Pardmetros de corrente alternada. Circuitos RL, RC e
RLC. Ligacbes em tridngulo e ligacdes em estrela. Poténcias em CA. Transformadores: Transformadores de forca
e de distribuicdo. Maquinas elétricas: Motor de inducao: tipos, aplicacdes, calculos e métodos de partida. Gerador
sincrono: Tipos e aplicacdes dos alternadores. Motores sincronos: aplicacdes e limitacdes. Estatistica:
Representacao grafica e em tabelas, distribuicdo de freqiiéncia; medidas de posicdo; medidas de variabilidade;
medidas de assimetria e curtose; probabilidade. InstalacGes elétricas: Alta tensdo, conceitos e projetos de
subestacdes. Baixa tensdo: redes de distribuicdo, urbana e rural, calculos. Portugués: conforme programa
constante no inicio deste anexo.”

¢ Atribuicbes dos cargos N° 276 a 281: Executar, sob orientacdo, manutencdo preventiva/corretiva em
equipamentos em geral e/ou instalagBes; auxiliar em testes e ensaios de componentes e sistemas de sua
especialidade; participar na pesquisa de novas tecnologias e outras afins; elaborar relatérios e controle de
dados/informag@es técnicas.

CARGO 282 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA | — Fu n¢do: Técnico de Manutencdo e Operacido de
Transmissédo - Atuacdo: Linhas de Transmisséo

¢ Salario: 1.997,80

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Taubaté - SP

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR; Taubaté, Araraquara e Sorocaba — SP.

¢ REQUISITOS DE FORMACAO
*  Técnico em Eletrotécnica
e Registro no Conselho de Classe
e CNH: categoria C

¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimento especifico:  sistema de unidades; conversfes de unidades; normas NBR 5410 e
ABNT NBR IEC 62271-200: 2007*; desenhos e projetos de instalacdes elétricas, de diagramas de forca e de
comando; quadros de comando de motores de inducdo — analise, especificacdes, montagem, operacdo e
manutencdo; sistemas eletromecénicos e eletrdnicos para o acionamento e controle de motores de inducéo;
motores elétricos; instrumentacdo para medicdo e controle de vazdo, pressao, temperatura, nivel, corrente,
tensdo e frequéncia; materiais e equipamentos elétricos de baixa e alta tenséo; planejamento e controle de
manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica. Portugués: conforme programa constante no inicio
deste anexo.

¢ Atribuicbes do cargo: Participar e/ou executar atividades de manutencdo e operacdo de equipamentos em
subestacdes, linhas de transmissdo e sub transmissdo compreendendo intervencdes preventivas, corretivas e
emergenciais, inspec¢des programadas e emergenciais em linhas de transmissédo e subestacdes, operacdo de
subestacdes automatizadas, manobras programadas e/ou de emergéncia; executar e/ou auxiliar em testes e
ensaios de componentes e sistemas de sua especialidade; participar na pesquisa de novas tecnologias e outras
afins; elaborar relatérios e controle de dados/informacfes técnicas, direcdo de caminhdo e operacdo de
guindaste, tipo Munck.

Obs: O trabalho ser4d em horario comercial, com disponibilidade para atender, em até uma hora, chamados em

regime de escala de sobreaviso.

CARGO 283 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA | — Fu n¢do: Técnico de Manutencdo e Operacido de
Transmissdo — Atuacdo: Linhas de Transmissao.

¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Araraquara - SP
Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR; Taubaté, Araraquara e Sorocaba — SP
REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Eletrotécnica
e Registro no Conselho de Classe
e CNH: categoria C
¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 — Portugués: 10 questdes objetivas - 20 pontos
¢ Programa de conhecimento especifico:  sistema de unidades; conversfes de unidades; normas NBR 5410 e
ABNT NBR IEC 62271-200: 2007*; desenhos e projetos de instalacdes elétricas, de diagramas de forca e de
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comando; quadros de comando de motores de inducdo — andlise, especificagbes, montagem, operagao e
manutencdo; sistemas eletromecénicos e eletrdnicos para o acionamento e controle de motores de inducao;
motores elétricos; instrumentacdo para medicdo e controle de vazdo, pressado, temperatura, nivel, corrente,
tensdo e frequéncia; materiais e equipamentos elétricos de baixa e alta tensdo; planejamento e controle de
manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica. Portugués: conforme programa constante no inicio
deste anexo.

¢ Atribuicbes do cargo : Participar e/ou executar atividades de manutencdo e operacdo de equipamentos em
subestacdes, linhas de transmisséo e sub transmissdo compreendendo intervencfes preventivas, corretivas e
emergenciais, inspec¢des programadas e emergenciais em linhas de transmissdo e subestacdes, operacdo de
subestacdes automatizadas, manobras programadas e/ou de emergéncia; executar e/ou auxiliar em testes e
ensaios de componentes e sistemas de sua especialidade; participar na pesquisa de novas tecnologias e outras
afins; elaborar relatérios e controle de dados/informacfes técnicas, direcdo de caminhdo e operacdo de
guindaste, tipo Munck.

Obs: O trabalho serd em horario comercial, com disponibilidade para atender, em até uma hora, chamados em

regime de escala de sobreaviso.

CARGO 284 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA | — Fungdo: Técnico de Manutencdo e Operacido de

Subestacbes — Atuacdo: Equipamentos de Subestacoes.

¢ Salério: 1.997,80

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Cerquilho - SP

Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco

Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,

Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR; Taubaté, Araraquara e Sorocaba — SP

REQUISITOS DE FORMACAO
»  Técnico em Eletrotécnica
e Registro no Conselho de Classe
e CNH: categoria B

¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 — Portugués: 10 questdes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimento especifico:  sistema de unidades; conversfes de unidades; normas NBR 5410 e
ABNT NBR IEC 62271-200: 2007" desenhos e projetos de instalagdes elétricas, de diagramas de forca e de
comando; quadros de comando de motores de inducdo — analise, especificacdes, montagem, operacdo e
manutencdo; sistemas eletromecénicos e eletrdnicos para o acionamento e controle de motores de inducao;
motores elétricos; instrumentacdo para medicdo e controle de vazdo, pressado, temperatura, nivel, corrente,
tensdo e frequéncia; materiais e equipamentos elétricos de baixa e alta tensdo; planejamento e controle de
manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica. Portugués: conforme programa constante no inicio
deste anexo.

¢ Atribuicbes do cargo: Participar e/ou executar atividades de manutencdo e operacdo de equipamentos e
componentes elétricos e eletromecénicos, tais como: transformadores de corrente e de poténcia, reguladores de
tensédo, religadores, disjuntores, seccionadoras, isoladores, barramentos e outros compreendendo intervencdes
preventivas, corretivas e emergenciais, inspecfes, operacdo de subestacdes automatizadas, manobras
programadas e/ou de emergéncia; executar e/ou auxiliar em testes e ensaios de componentes e sistemas de sua
especialidade; participar na pesquisa de novas tecnologias e outras afins; elaborar relatérios e controle de
dados/informacdes técnicas.

Obs: O trabalho serd em horario comercial, com disponibilidade para atender, em até uma hora, chamados em

regime de escala de sobreaviso.

CARGO 285 - TECNICO INDUSTRIAL ELETROTECNICA | — Fu n¢do: Técnico de Manutencdo e Operacido de
Transmissdo — Atuacdo: Automacdo, Protecao e Controle
¢ Salario: 1.997,80
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Cerquilho - SP
Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR; Taubaté, Araraquara e Sorocaba — SP.
REQUISITOS DE FORMAGCAO

»  Técnico em Eletrotécnica

e Registro no Conselho de Classe

e CNH: categoria B
¢ PROVAS

e Prova 1 — Conhecimento especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
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e Prova 2 — Portugués: 10 questdes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimento especifico:  sistema de unidades; conversfes de unidades; normas NBR 5410 e
ABNT NBR IEC 62271-200: 2007*; desenhos e projetos de instalacdes elétricas, de diagramas de forca e de
comando; quadros de comando de motores de inducdo — andlise, especificacbes, montagem, operagao e
manutencdo; sistemas eletromecéanicos e eletrbnicos para o acionamento e controle de motores de inducéo;
motores elétricos; instrumentacdo para medicdo e controle de vazdo, pressao, temperatura, nivel, corrente,
tensdo e frequéncia; materiais e equipamentos elétricos de baixa e alta tenséo; planejamento e controle de
manutencgdo corretiva, preventiva e preditiva. Luminotécnica. Portugués: conforme programa constante no inicio
deste anexo.

¢ Atribuicbes do cargo: Participar e/ou executar atividades de manutencdo e operacdo de equipamentos e
componentes sistemas de protecdo, medicdo, automacdo, controle eletro eletrbnicos de equipamentos e
sistemas de servicos auxiliares de subestacdes compreendendo intervencBes preventivas e corretivas e
emergenciais, inspecdes, operacdo de subestacdes automatizadas, manobras programadas e/ou de emergéncia;
executar e/ou auxiliar em testes e ensaios de componentes e sistemas de sua especialidade; participar na
pesquisa de novas tecnologias e outras afins; elaborar relatérios e controle de dados/informacdes técnicas.

Obs: O trabalho ser4d em horario comercial, com disponibilidade para atender, em até uma hora, chamados em

regime de escala de sobreaviso.

CARGO 286 - TECNICO INDUSTRIAL DE TELECOMUNICACOES |

¢ Salario: 1.997,80

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Cascavel, Pato Branco e Foz do Iguagu.

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR.

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Telecomunicagfes ou Eletronica.
e Registro no conselho de classe
e CNH: categoria B

¢ PROVAS
e Prova 1 — Conhecimento Especifico: 40 questdes objetivas - 80 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimentos especificos: principios de transmissdo e comutacao digital; antenas;
amplificadores e osciladores; principios de modulacdo analégica e digital: AM, FM, PSK, FSK, ASK, QAM;
sistemas PDH, SDH e WDM. Modelo OSI; TCP/IP: enderecamento de rede, CIDR, IPv4, IPv6, NAT, DNS, DHCP,
ARP, ICMP. Roteadores, switches, transceivers (conversores de midia); padrdes Ethernet: FastEthernet,
GigabitEthernet, 10-GigabitEthernet, Power over Ethernet (PoE); tecnologias de acesso Optico: fibras multimodo e
monomodo, conectorizacdo e emendas; tecnologias de acesso cabeada: cabeamento CAT5e/CAT6, ADSL;
cabeamento estruturado; no¢des de aterramento e para-raio. Portugués: conforme programa referido no inicio
deste anexo. Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

¢ Atribuicbes do cargo: executar a instalacdo, manutencdo preventiva e corretiva em redes internas e externas;
instalar sistemas de energia e VHF fixos e mdéveis; executar manutengado corretiva de transformadores e bobinas;
executar, sob supervisdo, manutencdo preventiva e corretiva em instrumentos de ensaios e medidas e em
modulos; participar na instalacdo de equipamentos dos sistemas eletrénicos (SHF, UHF, Telesuperviséao,
Teleprotecéo, etc.); elaborar processos técnico-administrativos para aprovacao de projetos de telecomunicacao.

» Informacdes Gerais:

Os exames médicos pré -admissionais sao de carater eliminatério.

E necesséaria a comprovacdo de registro no Conselho de Classe, quando houver, ndo sendo aceito Protocolo de

Pedido de Registro.

Os cargos de 264 a 286 tém direito ao auxilio alimentacdo de R$ 570,00/més.

Os planos de beneficios assistenciais e de previdéncia privada sao opcionais.

Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO- (Carreira Profissional de Nivel Médio)

¢ Taxa de Inscricdo: R$ 45,00

CARGO 287 — Profissional de Nivel Médio Il — Atuacd o0: Desenhista | (desenho técnico)

¢ Salario: 1.396,45

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Cascavel - PR

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
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e Ensino médio - 2° grau completo.
¢ PROVAS
* Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos
* Prova 2 - Matemaética: 10 questfes objetivas- 20 pontos
e Prova 3 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

CARGO 288 - Profissional de Nivel Médio Il — Atuaca o0: Desenhista | (desenho técnico)

¢ Salario: 1.396,45

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba - PR

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrao, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Ensino médio - 2° grau completo

¢ PROVAS
* Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Matemaética: 10 questdes objetivas - 20 pontos
e Prova 3 - Portugués: 10 questfes objetivas- 20 pontos

CARGO 289 - Profissional de Nivel Médio Il — Atuacd o: Desenhista | (desenho técnico)

¢ Salario: 1.396,45

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Guarapuava - PR

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringd, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
«  Ensino médio - 2° grau completo

¢ PROVAS
e Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Matemaética: 10 questfes objetivas - 20 pontos
e Prova 3 - Portugués: 10 questfes objetivas- 20 pontos

¢ Programa de conhecimento especifico cargos n°s 287 a 289: Informatica (Office e BrOffice), em softwares de
CAD (AutoCAD e Microstation); Portugués e Matematica: Conforme programa constante no inicio deste anexo.

¢ AtribuicBes dos cargos n°s 287 a 289:  Elaborar desenhos técnicos, como plantas, projetos, catalogos, croquis,
normas e desenhos artisticos em AutoCAD e Microstation; participar da elaboracdo de recursos visuais; manter
mapoteca organizada; acompanhar e orientar na impressdo de materiais de divulgacdo; executar desenhos a
partir de informacBes especificas ou esboco do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situacao
geografica, locacdo do terreno, altimetria, planimetria e outros.

CARGO 290 - Profissional de Nivel Médio IV - Atuacd o: Inspecdo de Manutencéo de Veiculos

¢ Salario: 2.206,82
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba - PR
¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Ensino Médio - 2° grau completo
e 6 meses de experiéncia, comprovados através de registro na CTPS como mecéanico de veiculo, ou consultor
técnico em empresa de manutengdo ou concessionaria de veiculos
e CNH: categoria C
¢ PROVAS
e Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos
* Prova 3 - Matematica: 10 quest8es objetivas — 20 pontos

CARGO 291 - Profissional de Nivel Médio IV — Atuaca o: Inspecdo de Manutencao de Veiculos

¢ Salario: 2.206,82

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Ponta Grossa - PR

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguagu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR
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¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Ensino Médio - 2° grau completo
» 6 meses de experiéncia, comprovados através de registro na CTPS como mecanico de veiculo, ou consultor

técnico em empresa de manutengdo ou concessionaria de veiculos

e CNH: categoria C

¢ PROVAS
e Prova 1l - Conhecimento especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos
e Prova 3 - Matemaética: 10 questdes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimentos especificos para os cargo s n% 290 e 291: pneus: tipos de pneus (radiais -
diagonais), indicativo do momento de troca (TWI), calibragem e balanceamento; suspensdo: geometria,
cambagem (caster), amortecedores e tipos de molejos; transmissao: tipos de cambio (automatico - mecanico),
pecas importantes (anéis sincronizados - rolamentos), tracéo 4x2 e tragcao 4x4. motor: conhecer motor com e sem
injecdo eletronica e arrefecimento (refrigeracdo). 6leos lubrificantes: para motor (minerais, semi-sintéticos e
sintéticos), para transmissdo. lataria e pintura: reconhecer desgaste natural, reconhecer danos decorrentes de
acidente, tipos de tinta automotiva (P.U. - sintética - duco). Portugués e Matematica: conforme programa
constante no inicio deste anexo."

¢ AtribuicBes dos cargos n°s 290 e 291:  Realizar atividades de inspecdo, instalacdo e manutencéo de partes de
veiculos; planejar e executar a sistematica de acompanhamento dos servicos efetuados externamente; manter
atualizado cadastro de fornecedores de servicos; decidir pela oportunidade da substituicdo de pecas e
componentes em servicos de manutencdo externa; acompanhar testes de funcionamento de motores; fornecer
motores recuperados as areas de manutencao de veiculos; providenciar requisicdo ou aquisicdo de pecas e
orientar condutores de veiculos; Aplicar pré-testes de habilitacao; prestar atendimento a veiculos avariados ou
acidentados; contatar com fornecedores, oficinas, seguradoras e areas da Companhia; elaborar relatorios;
realizar levantamentos em veiculos a serem enviados para reforma ou recuperacéo por oficina de terceiros; emitir
documentos de autorizacdo de servigos e requisicdo para compra de pecas.

CARGO 292 - Profissional de Nivel Médio IV — Atuaca o0: Mecénico de Equipamentos Hidraulicos

¢ Salario: 2.206,82
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Cascavel - PR
¢ Localidade das Provas Obijetivas: Apucarana, Cornélio Procdpio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrao, Foz do Iguagu, Guarapuava, lIrati, Londrina, Maringa, Paranagud, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR
¢ Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Ensino Médio - 2° grau completo
e CNH: categoria C
« 6 meses de experiéncia, comprovados por meio de registro na CTPS como: mecénico em empresas de
manutencao de guindastes, guindauto, cestas aéreas, empilhadeiras, tratores.
¢ PROVAS
e Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos
e Prova 3 - Matemaética: 10 questdes objetivas -20 pontos
e Teste de aptiddo fisica - segunda fase

CARGO 293 - Profissional de Nivel Médio IV — Atuagcd o0: Mecanico de Equipamentos Hidraulicos

¢ Salério: 2.206,82
¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba - PR
¢ Localidade das Provas Objetivas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Uniéo da Vitoria — PR
¢ Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR
¢ REQUISITOS DE FORMACAO
« Ensino Médio - 2° grau completo
e CNH: categoria C
« 6 meses de experiéncia, comprovados por meio de registro na CTPS como: mecanico em empresas de
manutencéo de guindastes, guindauto, cestas aéreas, empilhadeiras, tratores.
¢ PROVAS
e Prova 1l - Conhecimento especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos
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« Prova 3 - Matemaética: 10 questfes objetivas -20 pontos
e Teste de aptiddo fisica - segunda fase

CARGO 294 - Profissional de Nivel Médio IV — Atuagcd o0: Mecanico de Equipamentos Hidraulicos

14
14
¢

Salario: 2.206,82

Localidade do Cadastro de Reserva: Maringa - PR

Localidade das Provas Objetivas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,

Francisco Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco,

Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Uniéo da Vitoria — PR

Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR

REQUISITOS DE FORMACAO

« Ensino Médio - 2° grau completo

e CNH: categoria C

« 6 meses de experiéncia, comprovados por meio de registro na CTPS como: mecanico em empresas de
manutencéo de guindastes, guindauto, cestas aéreas, empilhadeiras, tratores.

PROVAS

* Prova 1 - Conhecimento especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

« Prova 3 - Matemaética: 10 questfes objetivas -20 pontos

« Teste de aptidao fisica - segunda fase

Programa de conhecimentos especificos para os cargo s de N° 292 a 294: nogOes préticas basicas de circuito

hidraulico; leitura e interpretacao basica de desenhos técnicos de mecéanica, metrologia basica, nog¢des praticas

basicas de solda MIG/MAG e Eletrodo Revestido (ER); no¢des béasicas de elétrica automotiva e no¢cbes basicas

de mecénica. Portugués: conforme programa constante no inicio deste anexo.

Atribuicdes dos cargos de N° 292 a 294: orientar e executar atividades de manutencdo preventiva e corretiva

em veiculos, equipamentos hidraulicos, empilhadeiras e seus componentes. Observacdo: as atividades exigem

esforco fisico e posturas forgcadas.

CARGO 295 - Profissional de Nivel Médio | — Atuacao : Oficial de Manutencdo Eletromecanica Aprendiz

¢
14
14

Salario: 1.099,89

Localidade do Cadastro de Reserva: Usinas da Copel no Estado do Parana.

Localidade das Provas Objetivas: Apucarana, Cornélio Procopio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrao, Foz do Iguacgu, Guarapuava, lIrati, Londrina, Maringa, Paranagud, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR

Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR

REQUISITOS DE FORMACAO

e Ensino Médio - 2° grau

*  Curso profissionalizante em Eletricidade Industrial e/ou Mecénica

e CNH: categoria B

PROVAS

e Prova 1- Conhecimento especifico: 30 questdes objetivas - 60 pontos

e Prova 2 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

e Prova 3 - Informatica: 10 questfes objetivas - 20 pontos

e Teste de Aptidao Fisica — Segunda fase

Programa de conhecimentos especificos: Sistemas de unidades. Conversdes de unidades. Mecanica:
Metrologia, instrumentos para medicdo de vazdo, pressdo, temperatura e torque. Transmissdes mecanicas.
Mancais. Acoplamentos. Materiais. Soldagem. Usinagem. Tubos e tubulacdes. Equipamentos mecanicos:
bombas, compressores, redutores, turbinas. Circuitos hidraulicos e pneumaticos. Técnicas de manutencao.
Utilizacao de ferramentas manuais e maquinas-ferramenta. Leitura e interpretacdo de desenhos mecanicos.
Elétrica: Eletrostatica, magnetismo e eletromagnetismo, corrente elétrica, lei de ohm, energia, trabalho, poténcia,
associacdo de resistores, eletroquimica, geradores elétricos, lei de Kirchoff, capacitores, gerador elementar,
conceito basico de corrente alternada, diagramas elétricos unifilares, diagramas elétricos de forca e controle,
diagramas elétricos de protecdes, instrumentos de medicdo de tensdo e corrente, multimetros, quadros de
distribuicdo de instalacdes prediais, nocdes sobre dimensionamento de circuitos de instalacbes prediais,
instalacdo e manutengéo de instalag6es prediais, motores elétricos — tipos, caracteristica, esquemas de ligacao e
chaves. Portugués e Informatica: Conforme programa referido no inicio deste anexo.

Atribuicdes do cargo: Auxiliar nos trabalhos de manutencdo eletromecanica nos equipamentos de usina,
subestacao e barragem; Participar, sob superviséo, de ensaios de vibracdo em equipamentos auxiliares; Efetuar,
sob superviséo, leitura de vazdo de agua, nivel de dleo, temperatura e outros dados; Efetuar, sob supervisao,
leitura de medidas de baterias; Pintar pecas e equipamentos; Montar andaimes metalicos e de madeira.
Observacédo: O ocupante desempenhara atividades em locais confinados e de dificil acesso, sendo necessario o
manuseio de equipamentos.
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CARGO 296 - Profissional de Nivel Médio | - Atuacdo : Auxiliar de Almoxarife

¢ Salario:1.099,89
Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba - PR
¢ Localidade das Provas Obijetivas: Apucarana, Cornélio Procdpio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrao, Foz do Iguacgu, Guarapuava, lIrati, Londrina, Maringa, Paranagud, Paranavai, Pato Branco,
Ponta Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR
¢ Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR
¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
e Ensino Médio - 2° grau completo
e CNH: categoria B
¢ PROVAS
e Proval - Portugués: 20 questfes objetivas - 40 pontos
e Prova 2 - Matemaética: 20 questdes objetivas - 40 pontos
e Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas - 20 pontos
« Teste de Aptidado Fisica — Segunda fase
¢ Programa de conhecimento: Portugués, Matematica e Informatica - Conforme programa constante no inicio
deste anexo.
Atribuicdes do cargo: Auxiliar no recebimento, separacéo, conferéncia, estocagem, triagem e classificacdo de
materiais recebidos de fornecedores e/ou devolvidos de obras, bem como no remanejamento ou preparo de materiais
a serem entregues aos clientes internos e empreiteiras; Desembalar, embalar, desmontar e montar embalagens de
materiais diversos; Carregar e descarregar materiais; Efetuar a contagem de material em estoque.Operar
equipamentos de movimentacdo e transporte; Executar servicos de limpeza nas instalagBes e equipamentos do
almoxarifado.

<*

CARGO 297 - Profissional de Nivel Médio | — Atuacado : Técnico Administrativo |

Salario: 1.099,89

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Colider - MT

¢ Localidade das Provas: Sinop e Cuiabad — MT

¢+ REQUISITOS DE FORMACAO
« Ensino Médio - 2° grau completo

¢ PROVAS
e Proval - Portugués: 20 questfes objetivas - 40 pontos
* Prova 2 - Matemaética: 20 questfes objetivas - 40 pontos
e Prova 3 - Informatica: 10 questdes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimento: Portugués, Matematica e Informatica - Conforme programa constante no inicio
deste anexo.

¢ Atribuicbes do cargo: Executar atividades de natureza administrativa relacionadas a recursos humanos,
contabil-financeira, servicos gerais, transporte, suprimento de materiais e servigos, processos licitatorios,
orgamentos, custos e outros.

CARGO 298 - Profissional de Nivel Médio Ill - Atua¢ ao: Técnico de Suporte - H.D. Carga horaria: 6 Horas diarias.

¢ Salario: 1.755,35

¢ Localidade do Cadastro de Reserva: Curitiba - PR

¢ Localidade das Provas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba, Francisco
Beltrdo, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagua, Paranavai, Pato Branco, Ponta Grossa,
Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitoria — PR

REQUISITOS DE FORMACAO
e Técnico em Informatica ou ensino médio com Pés-Médio em Informatica

¢ PROVAS
e Prova 1l - Conhecimento Especifico: 30 questbes objetivas - 60 pontos
e Prova 2 - Inglés - Interpretacdo de texto: 10 questdes - 20 pontos
e Prova 3 - Portugués: 10 questfes objetivas - 20 pontos

¢ Programa de conhecimentos especificos: Inglés técnico: Interpretacdo de texto. Conceitos basicos de
operagcdo com arquivos em ambientes Windows. Utilizacdo do Windows Explorer com arquivos e pastas: copiar,
mover, criar, remover, renomear. Conhecimentos basicos de edi¢do de textos (ambiente Windows). Criagcao de
um novo documento, formatacéo e impresséo. Microinformatica: hardware-componentes dos microcomputadores
e periféricos; Softwares: Office (Word, Excel, Powerpoint e Access), BrOffice (Base, Calc, Draw, Writer e Impress)
e Internet. Portugés: conforme programa constante no inicio deste anexo.

¢ Atribuicbes do cargo: Prestar atendimento e suporte de primeiro nivel em hardware e software basicos,
sistemas operacionais e aplicativos departamentais, em ambiente mainframe, rede NT e aos usuarios de
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informatica internos e externos no uso de aplicativos da Companhia.

CARGO 299 a 306 - Profissional de Nivel Médio | — A tuacdo: Auxiliar Comercial — Carga Horaria 08 horas.

Salario: 1.099,89
Localidade do Cadastro de Reserva: cargos 299 a 306 - conforme tabela Il
Localidade das Provas Objetivas: Apucarana, Cornélio Procépio, Campo Mourdo, Cascavel, Cianorte, Curitiba,
Francisco Beltrao, Foz do Iguacu, Guarapuava, Irati, Londrina, Maringa, Paranagud, Paranavai, Pato Branco, Ponta
Grossa, Telémaco Borba, Toledo, Umuarama e Unido da Vitéria — PR
¢ Localidade do Teste de Aptidao Fisica: Cascavel, Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa - PR
REQUISITOS DE FORMAGCAO
«  Ensino médio - 2° grau
¢ PROVAS
e Proval - Portugués - 20 questdes objetivas - 40 pontos
e Prova 2- Matemética - 20 questfes objetivas - 40 pontos
e Prova 3 - Informatica — 10 Questdes — 20 pontos
» Teste de aptidao fisica - segunda fase
¢ Programa de conhecimento para os cargos de n® 299 a o 306: portugués, matematica e informatica: conforme
programa constante no inicio deste anexo.
¢ Atribuicbes dos cargos de n° 299 ao 306: Executar, sob orientacdo, o atendimento a consumidores e publico

em geral; interpretando a solicitacdo, efetuando andlise critica da situagdo, operacionalizando sistemas e
encaminhando solicitagGes as unidades competentes. Proceder a leitura de medidores com execucgéo de servigos
de faturamento de energia elétrica, no local das unidades consumidoras, compreendendo a leitura e impressao
simultanea de Notas Fiscais Contas de Energia Elétrica - LIS; Verificar inconsisténcias; Digitar leituras do LMR -
Leitura Mensal do Reldgio; Inspecionar visualmente as entradas de servico das unidades consumidoras; Efetuar
cobrancas de débitos vencidos de faturas de energia; Executar, sob orientacdo, rotinas de servicos gerais da
agéncia.

» As atividades descritas poderdo ser realizadas parcialmente, de acordo com as necessidades das Agéncias da
Copel.

» Para os cargos n°® 296, 297 e 299 a 306 o indice de acerto devera ser de 50 % no total obtido nas provas de
Portugués, Matematica e Informatica.

» Informacdes Gerais:

Os testes de aptidao fisica e exames médicos pré admissionais sao de carater eliminatorio.
Os cargos 287a 306 tém direito ao auxilio alimentacédo de R$ 570,00/més.

Os planos de beneficios assistenciais e de previdéncia privada sdo opcionais.

CONCURSO PUBLICO 02/2011
TABELA |

Cargo: Técnico Industrial de Eletrénica |

Cod

Localidade

275

Curitiba e regido: Adrian6polis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva
do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor
Ulisses, Faz. Rio Grande, Guaraquegaba, Guaratuba, Lageado dos Vieiras, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes,
Paranagua, Pien, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parand, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco Sul, Sdo José dos
Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

Cargo: Técnico Industrial de Eletrotécnica |

Cod

Localidade

276

Cascavel e regido: Assis Chateaubriand, Chopinzinho, Dois Vizinhos, Francisco Beltrdo, Foz do Iguacu,
Laranjeiras do Sul, Marechal Candido Rondon, Medianeira, Palmas, Pato Branco, Realeza e Toledo.

277

Curitiba e regido: Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonina, Araucdria, Balsa Nova, Bocailva
do Sul, Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor
Ulisses, Faz. Rio Grande, Guaraquecaba, Guaratuba, Lageado dos Vieiras, Lapa, Mandirituba, Matinhos, Morretes,
Paranagua, Pien, Pinhais, Piraquara, Pontal do Parana, Quatro Barras, Quitandinha, Rio Branco Sul, Sdo José dos
Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

278

Londrina e regido: Apucarana, Assai, Astorga, Bela Vista Paraiso, Bandeirantes, Cambé, Centenario Sul, Cornélio
Procopio, Faxinal, Ibaiti, lbipord, Ivaipora, Jandaia do sul, Manoel Ribas, Rolandia, Santo Anténio Platina, Siqueira
Campos eTamarana.

279

Ponta Grossa e regido: Castro, Guarapuava, Irati, Jaguariaiva, Palmeira, Pitanga, Ponta Grossa, Prudentopolis,
Sao Mateus Do Sul, Telemaco Borba e Unido Da Vitéria.

TABELA Il — Carga Horéria 8 horas
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Cargo: Profissional de Nivel Médio | - Funcgdo: Auxiliar Comercial

Cod

Localidade

299

Cascavel e Regido: Boa V. Aparecida, Cafelandia, Cantagalo, Capitdo Lednidas Marques, Corbélia, Guaraniagu,
Laranjeiras do Sul, Quedas do Iguacu.

300

Francisco Beltrdo e Regido: Ampere, Capanema, Dois Vizinhos, Realeza, Santo Anténio do Sudoeste.

301

Foz do lguacgu e Regido : Matelandia, Medianeira, Sdo Miguel do Iguagu, Santa Helena, Santa Terezinha do ltaipu.

302

Pato Branco e Regido: Chopinzinho, Clevelandia, Mangueirinha, Palmas.

303

Toledo e Regido: Assis Chateaubriand, Guaira, Marechal Candido Rondon, Palotina, Terra Roxa.

304

Curitiba e regido: Almirante Tamandaré, Campina Grande do Sul, Colombo, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio
Branco Sul.

305

Cidades do Litoral do Parana: Antonina, Guaratuba, Matinhos, Morretes, Paranagua, Pontal do Parana.

306

Sao José dos Pinhais e Regido: Araucéria, Balsa Nova, Contenda, Lageado dos Vieiras, Lapa, Mandirituba,
Quitandinha,Tijucas do Sul.
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