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Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parana

DECRETO N° 11310/2008

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2008

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DE PESSOAL

O Prefeito Municipal de Guaratuba, Estado do Parana, em conformidade com a Lei Organica do
Municipio, art. 76, inciso XXV e tendo em vista processos protocolados pela Secretaria Municipal da
Educacao, da Secretaria Municipal da Saude e da Secretaria Municipal da Administragdo, constituiu a
Comissdo Especial de Selegcao de Pessoal, conforme Decreto n° 11.310, de 08 de abril de 2008, para
execucao e coordenacao de concurso publico de provas e de provas e titulos e exame de julgamento de
provas e recursos, visando ao preenchimento de vagas para Cargos de Carreira do Quadro Proprio do
Municipio de Guaratuba, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e no seu Anexo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Parana — NC/UFPR.

1.2

1.3

O Concurso Publico visa ao provimento de vagas pertencentes ao Quadro de Servidores
Municipais, com regime juridico estatutario, nos termos da Lei Municipal 777/1997.
O concurso de que trata este Edital consistira de prova de conhecimentos, de carater

eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal
do Parana e de titulagdo, de carater classificatério, de responsabilidade do Municipio de
Guaratuba, com supervisdo do NC/UFPR para todos os cargos.

2. DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS

2.1 Os cargos, os requisitos exigidos, a carga horaria semanal, o total de vagas, a taxa de inscrigdo
€ a remuneragao sao 0s seguintes:
Vagas Remunera
Carga Taxa de _
Cargos Requisitos horaria | 1 .. | Concor | portadores | inscrigéo ¢ao
semanal o réncia | de R$ RS
9 geral deficiéncia
S Escolaridade minima: curso técnico
Técnico em profissionalizante completo e inscrigao 40 25 24 01 65,00 836,00
enfermagem S
no respectivo érgéo de classe.
Ensino médio completo na modalidade
normal, para docéncia na educagao
Professor, infantil e primeiras séries iniciais do
(Lotagao: Area ensino fundamental ou Curso Superior 20 74 70 04 65,00 550,00
Urbana) com habilitagdo para docéncia na
educacgéo infantil e nas primeiras séries
do ensino fundamental.
Professor
(Lotagdo: Area Ensino médio completo na modalidade
Rural — micro normal, para docéncia na educagao
regidao 01 — Caovi, infantil e primeiras séries iniciais do
Pedra Branca do ensino fundamental ou Curso Superior 20 02 02 0 65,00 550,00
Araraquara, Rio com habilitacdo para docéncia na
Bonito, Alto do educagao infantil e nas primeiras séries
Itararé e Alto da do ensino fundamental.
Serra).
Professor Ensino médio completo na modalidade
(Lotagao: Area normal, para docéncia na educagao
Rural — micro infantil e primeiras séries iniciais do
regiao 02 ensino fundamental ou Curso Superior 20 10 09 01 65,00 550,00
Cubatao, com habilitagdo para docéncia na
Rasgadinho e educacéo infantil e nas primeiras séries
Limeira). do ensino fundamental.
Professor Ensino médio completo na modalidade
(Lotacado: Area normal, para docéncia na educagao
Rural — micro infantil e primeiras séries iniciais do
rEegiéo 03 - ensino fuqdam?ntal ou Cursoﬂ Sgperior 20 03 03 0 65,00 550,00
mpanturrado, com habilitagdo para docéncia na
Descoberto, educagao infantil e nas primeiras séries
Riozinho, Sao do ensino fundamental.
Joaozinho ).
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Cargos

Requisitos

Carga
horaria
semanal’

vagas

Total
Geral

Concor
réncia
geral

Portadores
de
deficiéncia

Taxa de
inscri¢ao
RS

Remune
raciao
R$

Técnico em Raio
X

Escolaridade minima: curso técnico
profissionalizante completo relacionado
ao cargo, com experiéncia comprovada
na area de urgéncia/emergéncia.

24
(04 horas
diarias)

08

08

65,00

1.101,71

Auxiliar de
consultério
dentario

Escolaridade minima: ensino médio
completo, inscricdo no CRO, com
experiéncia de trabalho comprovada.

40

13

01

65,00

499,43

Auxiliar de
Enfermagem

Escolaridade minima: curso técnico
profissionalizante completo
diretamente relacionado ao cargo e
inscricdo no respectivo 6rgédo de
classe, com experiéncia de trabalho
comprovada na area de
urgéncia/emergéncia.

40

05

05

65,00

749,15

Médico

Formacéo completa em nivel superior
com habilitagao especifica na area de
atuacao e inscrito no CRM.

20

10

01

80,00

4.500,00

Enfermeiro

Escolaridade minima: formacgao
completa em nivel superior com
habilitagdo especifica na area de
atuacdo e inscricdo no respectivo
6rgdo de classe, com experiéncia de
trabalho comprovada na area de
urgéncia/emergéncia.

30
(06 horas
diarias)

07

07

80,00

2.088,97

Cirurgiao
dentista

Formagédo completa em nivel superior
com habilitagdo especifica na area de
atuagdo e inscricdo no respectivo
o6rgado de classe, com experiéncia de
trabalho comprovada.

30

03

03

80,00

2.424,34

Pedagogo

Escolaridade minima: curso de
licenciatura de graduagéo plena com
habilitagdo em pedagogia.

20

09

01

80,00

800,00

Nutricionista

Formagdo completa em nivel superior
com habilitagdo especifica na area de
atuagdo e inscrito no respectivo 6rgao
de classe, com experiéncia de trabalho
comprovada.

30%*

02

02

80,00

1.800,00

Farmacéutico
Bioquimico

Formacdo completa em nivel superior
com habilitagdo especifica na area de
atuagéo e inscrito no respectivo 6rgao
de classe, com experiéncia de trabalho
comprovada.

30%*

02

02

80,00

2.088,97

Fisioterapeuta

Formagdo completa em nivel superior
com habilitagdo especifica na area de
atuagéo e inscrito no respectivo 6rgao
de classe, com experiéncia de trabalho
comprovada.

30%*

02

02

80,00

1.800,00

Contador

Formacgédo completa em nivel superior
com habilitagdo especifica na area de
atuagéo e inscrito no respectivo 6rgao
de classe, com experiéncia de trabalho
comprovada.

30%*

02

02

80,00

1.800,00

! Alterada a carga horéria dos cargos com * pelo Edital N° 003/2008
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Profissional de
Educacao Fisica

e Formagdo completa em nivel superior
com habilitagdo especifica na area de
atuagéo e inscrito no respectivo 6rgao 30% 02 02 0 80,00 1.344,23
de classe, com experiéncia de trabalho
comprovada.

22

23
24

O Concurso Publico preenchera as vagas existentes atualmente e as que ocorrerem dentro do
prazo de validade do concurso.

Os conteudos programaticos e as atribuigcbes dos cargos constam no Anexo deste Edital.

As provas serao realizadas na cidade de Guaratuba - PR.

3. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA

3.1

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital e convocado sera nomeado
para o cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituicdo Federal.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.
Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, por meio de Diploma
devidamente registrado para os cargos que exigem nivel superior e por meio de certificado de
concluséo de curso para os demais cargos.

Para os candidatos que concluiram seus estudos no exterior, apresentar documento de
revalidagdo e/ou equivaléncia de estudos no Brasil, nos termos da legisla¢cdo em vigor.
Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Apresentar comprovante de residéncia (taldo de agua, luz ou telefone fixo).

Apresentar original e fotocopia do registro nos Conselhos de Classe, quando for o caso e a
comprovacgao de titulos conforme o item 6.2.4 deste Edital.

Ter a idade minima de 18 anos completos na data da nomeacgao.

Gozar de saude e ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagao.

A falta de comprovagcdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a nomeagao do candidato ao
cargo.

4. DA INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

As inscrigbes serdo realizadas das 8h00min (oito horas) do dia 14 de abril de 2008 até as
16h00min (dezesseis horas) do dia 05 de maio de 2008, somente via Internet, no enderecgo
eletrénico www.nc.ufpr.br.

Para efetuar a inscricdo € indispensavel e obrigatério que o candidato esteja com seu cadastro
regular no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e para a
nomeacgao ao cargo, pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

O valor da taxa de inscrigdo para os cargos que exigem curso superior € de R$ 80,00 (oitenta
reais) e para os que exigem curso técnico ou médio é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Apébs o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera confirmar as informagdes,
imprimir o boleto bancario e paga-lo preferencialmente nas casas lotéricas ou na rede bancaria,
impreterivelmente até o dia 05 de maio de 2008.

A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscrigao.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo nao € suficiente para sua
efetivacao.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um uUnico cargo. Nao sera aceito qualquer
pedido de alteragéo de inscrigdo apos a sua efetivagao.
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4.8.1 Os candidatos aos cargos de médico, técnico em enfermagem e enfermeiro, poderao, se assim o

4.9

4.10

4.10.1

4.10.2

4.1

412

4.13

414
4.15
4.16

417

desejarem, inscrever-se também para Emprego Publico, objeto do Edital n® 002/2008, mediante
0 pagamento de outra taxa de inscri¢ao.

Com excegdo dos cargos mencionados no item anterior, se o candidato fizer mais de uma
inscrigao, sera considerada apenas a ultima.

O candidato portador de deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizagdo da prova devera informar tal condicdo no ato da inscricdo e encaminhar ao Nucleo de
Concursos um laudo médico expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricdes e um formulario préprio preenchido (disponivel no site www.nc.ufpr.br).

O laudo médico e o formulario devem ser entregues diretamente na Secretaria do Nucleo de
Concursos (das 8h30min as 17h30min) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo
de inscrigao, ao seguinte endereco:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba — PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Guaratuba — laudo médico

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao NC
ou que ndo entregarem o laudo médico e o formulario conforme o item 4.10 e seus subitens.

A partir de 22 de abril de 2008, o candidato podera verificar no site www.nc.ufpr.br a situacao de
sua inscrigdo. Havendo alguma divergéncia em sua inscricdo, o candidato devera entrar em
contato com o Nucleo de Concursos pelo telefone (0xx41) 3313-8800 (Central de Atendimento
ao Candidato — NC das 8h00min as 18h00min).

A partir de 20 de maio de 2008 estara disponivel no site www.nc.ufpr.br o comprovante de
ensalamento, o qual devera ser impresso e apresentado pelo candidato na ocasido das provas.
No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, horario e o endereco de realizagao
de provas.

Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢ao.

E vedada a transferéncia do valor pago para terceiros.

A inscricédo sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total responsabilidade
pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as conseqiéncias de
eventuais erros de preenchimento.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condicées contidas neste Edital e no
seu Anexo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1

5.2

5.3

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do
artigo 3° do Decreto n° 3298/1999 e alteragbes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1999
e Lei Estadual 15139/2006, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos oferecidos neste
Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento.
Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o § 1°. do artigo 37 do Decreto n°®
3.298/1999.
Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, assim definidas:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
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5.4

5.4.1

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, jemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condi¢gdes diferenciadas para a

realizacao das provas, encaminhando o laudo médico e o formulério especifico (disponivel no

site www.nc.ufpr.br) durante o periodo de inscrigdo, conforme o item 4.10 e seus subitens.

Sao condigoes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitagao de ledor, intérprete

de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condig¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade do

pedido.

O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de

condi¢gdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteludo das provas, a avaliagao

das provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as

pessoas portadoras de deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo.

Os candidatos que nado atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.3 ndo serao

considerados deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condigdes diferenciadas

para a sua realizagao.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugcdes do item 4.10 e

seus subitens perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

O candidato que nao apresentar o laudo médico e o formulario especifico preenchido durante o

periodo de inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos portadores de

deficiéncia.

Apds a nomeagao ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de

aposentadoria.

Por medida de seguranga, as provas dos candidatos com deficiéncia poderdo ser gravadas ou

filmadas.

6 DAS PROVAS

6.1
6.1.1
6.1.2

Provas de Conhecimentos

A prova de conhecimentos é de carater eliminatério e classificatorio.

Para o cargo de Professor, a prova sera composta de 40 (quarenta) questbes objetivas, sendo 5
(cinco) de legislagédo, 5 (cinco) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de matematica, 5 (cinco) de
ciéncias, 5 (cinco) de histdria, 5 (cinco) de geografia e 10 (dez) de conhecimentos especificos, no
valor de 2.25 pontos cada questao, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.

Para os demais cargos, a prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas, sendo 15
(quinze) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de legislagéo e 20 (vinte) de conhecimentos especificos,
no valor de 2,25 pontos cada, totalizando a prova 90 (noventa) pontos.

Para os candidatos aos cargos de médico, técnico em enfermagem e enfermeiro que se
inscreveram também para Emprego Publico, objeto do Edital n°® 002/2008, a prova contera 5
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(cinco) questbes adicionais de legislagdo e podera ter algumas questbes adicionais de
conhecimentos especificos conforme o conteudo programatico dos Editais N° 001/2008 e
002/2008.

6.1.4.1 As questdes referentes a legislacdo versardo sobre o conteudo do regime correspondente ao
cargo CLT e/ou Estatutario.

6.1.4.2 A pontuacédo atribuida ao candidato nas questdes de lingua portuguesa sera considerada para
os cargos homénimos tanto do Emprego Publico — CLT quanto do Cargo Publico — estatutario.?

6.1.5 O conteudo programatico das provas para cada cargo consta no Anexo deste Edital.

6.2 TITULAGAO
6.2.1 Atitulacdo é classificatéria e valera 10 (dez) pontos.
6.2.2 No ato da inscri¢cao, os candidatos informar&o os seus titulos, no site www.nc.ufpr.br, bem como

o tempo de experiéncia profissional, conforme quadro especificado no subitem 6.2.4.

6.2.3 A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita da seguinte forma:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho (pagina de identificagéo do trabalhador e paginas
contratuais);

b) declaragao ou Certiddo de Tempo de Servigo publico ou privado, inclusive como autdnomo,
em papel timbrado, ou com o carimbo do CNPJ/MF, original ou autenticada, constando
expressamente em anos a atuagédo do candidato, na impossibilidade da comprovagao por
meio da Carteira de Trabalho;

c) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, € necessario apresentar os
documentos constantes nos itens anteriores traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado;

d) para comprovacdo de experiéncia profissional liberal como autbnomo, sera necessario
apresentar documentos emitidos pela Receita Federal ou por Cooperativas de Trabalho ou
por entes municipais, de modo que sejam habeis a comprovar efetivamente o tempo de
experiéncia profissional;

6.2.4 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagao:

TITULO MINIMO MAXIMO
Experiéncia profissional na é&rea relacionada ao cargo pretendido,| 0,5 porano 3
devidamente comprovada.
Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pds-graduagéo, em area - 1
relacionada ao cargo pretendido.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em nivel de - 2
mestrado — na area relacionada ao cargo pretendido.
Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo em nivel de - 4
doutorado — na area relacionada ao cargo pretendido.
Total - 10

6.2.5 Para comprovacdao de conclusdo de curso de pés-graduagdo nos niveis especificados no
subitem 6.2.4, serdo aceitas certiddes de conclusdo de curso, acompanhadas de histérico
escolar de Instituicbes de Ensino Superior, devidamente reconhecidas, de acordo com a
legislagéo vigente.

6.2.6 As copias dos documentos mencionados no item 6.2.4 e 6.2.5 deverdo ser devidamente
autenticadas em Cartério.

6.2.7 Os Diplomas de conclusido de cursos expedidos por instituicbes nao-brasileiras somente serao
considerados se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagéo
vigente.

6.2.8 Na&o sera admitida, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos encerrado
o periodo de inscrico.

? Retificado pelo Edital 003/2008.
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6.2.9 As cdpias dos documentos acima mencionados n&o serdo devolvidas em hipotese alguma, nem

6.2.10

6.2.11

6.2.12
6.2.13

sob qualquer alegagao.

Comprovada, a qualquer tempo, irregularidades ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes no subitem 6.2.4, o candidato sera eliminado do Concurso.®

O candidato que, no ato de inscri¢do, informou incorretamente dados referentes a titulagdo ou
tempo de servigo podera, no periodo de 14 a 16 de maio de 2008, efetuar a corregdo necessaria
no site www.nc.ufpr.br.

Nao serao aceitas alteragdes na titulagdo apos o periodo estabelecido no subitem anterior.

O candidato devera apresentar copias da documentagdo informada no subitem 6.2.4, assim
como dos demais documentos necessarios no momento em que for convocado para o
preenchimento da vaga no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Guaratuba,
localizado na Avenida 29 de Abril, 425, Centro, em Guaratuba-PR, em data a ser divulgada pela
Prefeitura.

6.2.13.1 Sera eliminado o candidato que convocado para o preenchimento da vaga, ndo comprovar a

6.2.14

titulagdo declarada no ato de inscricdo, bem como os demais documentos exigidos. 4
Nao é necessario o envio de documentos ao Nucleo de Concursos.

7. DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

7.1

7.2

7.2.1

7.3

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.7

7.8

7.9

As provas serao realizadas no dia 25 de maio de 2008, com inicio as 14h (quatorze horas) e com
duracao de 4h (quatro) horas.

As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min
(treze horas e trinta minutos). Os relégios da Comiss&do Organizadora do Concurso Publico serao
acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no
servigo telefénico 130.

A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de acesso de
um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua
eliminacdo do Concurso Publico.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagao
das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das provas
(caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar
o comprovante de ensalamento (item 4.13), juntamente com o original de documento oficial de
identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do
CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo para dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressdao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que
Ihe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no subitem 7.6.1, devem estar validos
e em perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas
desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus
dados junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagao desta, nao sera permitido ao candidato:

? Retificado pelo Edital N ° 003/2008.
* Retificado pelo Edital N © 003/2008.
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7.10

7.11

712

7.12.1

7.13

7.14

7.15

7.16

717

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22
7.23

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo seguir as orientagbes fornecidas pelos
aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos
médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspegao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver

impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um hospital designado

pelo NC/UFPR na cidade de Guaratuba-PR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar

acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condigéo que

nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Os casos citados nos itens 7.10 e 7.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser

comunicados ao Nucleo de Concursos pelo telefone/fax (041) 3313-8832.

O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do

pedido.

Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta

identificado e numerado adequadamente.

As provas objetivas serdo constituidas de questées de multipla escolha, com cinco alternativas

(a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta

esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada

questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartédo-

resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartédo, salvo em caso de defeito

em sua impressao.

Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndao

ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do

Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espago designado para anotagado das respostas das questdes

objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o

gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova,

devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-

resposta devidamente assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo retirar-se

simultaneamente, para garantir a lisura na aplicagéo.

A corregdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta. Nao

serdo consideradas questdes ndo-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,

emenda ou rasura.

Os procedimentos e os critérios para correcao das provas sao de responsabilidade do NC/UFPR.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir

tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartao-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagédo das provas;
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7.24

7.25

7.26

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das

provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagoes referentes ao conteldo das provas

ou aos critérios de avaliacao/classificagao.

Constatada a utilizagao, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual

ou grafoldgico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagéo, sendo o candidato

automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais

civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrénicos durante a realizagédo das provas, nem por danos a eles causados.

8. DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.4.1

8.5

8.6
8.7

8.8

8.9

8.10

8.13

8.14

8.15

No dia 26 de maio de 2008, o NC divulgara o gabarito provisério das questdes objetivas na
Internet (www.nc.ufpr.br).

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7 e 8.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer um depésito bancario identificado
no Banco 104 - Caixa Econémica Federal, agéncia 0663, conta 102-3, no valor de R$ 20,00
(vinte reais), até as 16h00min do dia 27 de maio de 2008. Nao serdo aceitos pagamentos por
agendamento.

O NC isentara o depdsito bancario identificado desde que o candidato apresente uma solicitagdo
de préprio punho juntamente com o formulario especifico do recurso (disponivel no site
www.nc.ufpr.br).

O candidato deve imprimir o formulario especifico e seguir rigorosamente as instrugbes contidas
no site www.nc.ufpr.br.

Cada questao ou item deve ser apresentado em um formulario separado.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria Municipal da Educagéo, localizada
na Rua Dr. Jodo Candido, 380, em Guaratuba — PR, no dia 27 de maio de 2008, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min, e deve ser acompanhado da cépia do comprovante
do depésito identificado ou da solicitagao de isengao, conforme o item 8.4 deste Edital.
Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos que nao apresentarem a coépia do
comprovante do depédsito bancario identificado ou a solicitagdo de isengcdo, nado estiverem
redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo ou que néo
estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao
estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos,
que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposigcdo do requerente na
Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 13 de junho de 2008.

Se qualquer recurso for julgado procedente, serd emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteragao, por forga de impugnagdes do gabarito provisoério, de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

Com excecgao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 16 de
junho de 2008.

9. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
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9.1 A nota final sera a soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas e na titulagao.
9.2 Seré eliminado o candidato que obtiver acerto inferior a 50 % (cinqlienta por cento) nas questdes
objetivas.

9.3 Em caso de empate na pontuagao final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que
tiver, na seguinte ordem:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n.° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior pontuagéo nas questées de conhecimentos especificos;
c) maior pontuacéo nas questdes de lingua portuguesa;
d) maior pontuagao nas questdes de legislagao;
e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se aplica o item “a”.

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site do NC (www.nc.ufpr.br) e no Jornal
Oficial do Municipio até o dia 16 de junho de 2008, em duas listas em ordem crescente de
classificagéo, a primeira contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo das pessoas com deficiéncia.

10.2 Toda divulgagdo por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os
interessados, nao sendo reconhecido nessa divulgagao qualquer carater oficial.

10.3 A homologagdo do resultado do Concurso Publico sera feita exclusivamente pelo Prefeito
Municipal de Guaratuba.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O candidato classificado devera acompanhar as publicagdes no site www.quaratuba.pr.gov.br e
no Jornal Oficial do Municipio, verificando a data e o local de chamamento para a comprovacéao
da formagéao/requisitos do cargo para o qual se inscreveu.

11.2 O candidato tera prazo fixado em edital de convocagao publicado no Jornal Oficial do Municipio,
para apresentar-se, com toda a documentacdo exigida, no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Guaratuba, a Avenida 29 de Abril, 425, centro.’

11.3 O nao-comparecimento do candidato aprovado no dia estipulado em edital facultara a ao
Municipio de Guaratuba a convocagao dos candidatos seguintes, importando na automatica
excluséo do concurso, do candidato ausente.

11.4  Apds a apresentacao do candidato, ele serd encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio,
onde devera submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO
para exercer o cargo/fungdo para o qual realizou o Concurso.

11.5 A Junta Médica podera solicitar exames complementares para referendar seu parecer.
11.6  Os exames médicos sdo de carater eliminatorio.
11.7  Os candidatos convocados e julgados aptos serdo nomeados pelo Regime Estatutario — Lei

Municipal 777/1997.

11.8 Os candidatos que se inscreveram aos cargos de médico, técnico em enfermagem e enfermeiro
e que efetuaram duas inscrigdes conforme o subitem 4.8.1 deste edital, poderdo assumir apenas
1 (uma) vaga, vedado o acumulo de cargo estatutario e emprego publico celetista.

11.9 A convocagédo e nomeacgao dos aprovados ficara a cargo do Municipio de Guaratuba e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que n&o cumprir as normas
estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

12.2  Se o candidato necessitar de declaragdo de participagao no Concurso Publico, devera dirigir-se
a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia do Concurso.

12.3 A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de funcionarios, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a
rigorosa ordem classificatoria, ficando a nomeacao condicionada a observancia das disposicdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia do Municipio de Guaratuba.

> Retificado pelo Edital 003/2008.
10/27



LA

Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parana

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DE PESSOAL

Guaratuba DECRETO N° 11310/2008
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2008

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13
12.14

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

Enquanto da validade do concurso, o candidato devera manter atualizado o seu endereco
perante o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Avenida 29 de Abril, 425, em Guaratuba-
PR.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, nao podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

O Nucleo de Concursos podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo NC, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigéo.

O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, a contar da publicagdo da
homologacao do resultado, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragbes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

Apos 6 (seis) meses da realizagao das provas, toda a documentagao sera entregue ao Municipio
de Guaratuba. Os candidatos que ainda desejarem alguma informagéo sobre o concurso
deverdo entrar em contato com o Protocolo Geral da Prefeitura, localizado na Avenida 29 de
Abril, 425, em Guaratuba — PR.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Guaratuba.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaratuba, 10 de abril de 2008.

Denise Lopes Silva
Presidente da Comissdo do Concurso Publico

Miguel Jamur
Prefeito do Municipio de Guaratuba
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ANEXO: ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIiVEL TECNICO

1. Cargo: Técnico em Enfermagem
1.1 Atribuigoes
Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a supervisao e orientagéo
do médico, e enfermeiro.
Cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas.
Esterilizar e conservar o instrumental médico.
Observar e registrar sinais e sintomas e apresentados pelos pacientes para reconhecimento de
autoridade superior.
Participar de programas de aprimoramento profissional.
Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
Organizar ambiente de trabalho.
Dar continuidade aos plantbes.
Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.
Comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude.
Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco.
Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude.
Realizar a¢oes e atividades no nivel de suas competéncias.

1.2 Contetido Programatico

1.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

1.2.2 Legislagao
Lei n° 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba.

1.2.3 Conhecimentos Especificos
Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do técnico em enfermagem, anotagdes de
enfermagem.
Procedimentos técnicos relacionados com a satisfagdo das necessidades de conforto e seguranga
do usuario dos servigos de saude: posigdes para exames, assisténcia a pessoa em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de
materiais para exames. Medicagdo: calculo, vias, diluicdes, dosagens, Insulinoterapia, processo
cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizagdo, oxigenioterapia,
pungdes.
Atuacao do técnico na prevencéao e controle da infecgao nos servigos de saude. Atuagao em central
de materiais e esterilizagao: métodos fisicos e quimicos, preparo de material para esterilizacdo e
armazenamento de material esterilizado.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas nao transmissiveis e crénicas degenerativas.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatorio.
Atuacgdo do técnico nas emergéncias: controle das hemorragias, medidas de ressuscitagdo cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria.
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Assisténcia a crianga e ao adolescente nas patologias mais comuns, Estatuto da Crianga e do
adolescente, Farmacologia na pediatria: Célculo e administracdo de medicamentos em pediatria —
fracionamento de doses.

Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirurgicas.

Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa Nacional de Imunizagéo, Doencgas de
Notificagdo Compulsoéria, doengas transmissiveis prevalentes na regidao, medidas de prevencao,
controle e tratamento dessas doencas. Educagdo em Saude.

2. Cargo: Professor

2.1 Atribuicoes
Participar na elaboragéo e execugao do Curriculo e Regimento escolares, do Plano Anual da Escola
e da definicdo do Calendario escolar; planejar, executar e avaliar a proposta pedagdégica da escola,
considerando a qualidade de ensino e propondo alternativas para a melhoria desse; planejar e
executar o trabalho de sala de aula, conforme curriculo definido, responsabilizando-se pelo
processo de transmissao/assimilagdo do conhecimento, aplicagdo do sistema de avaliagdo e
respectivos registros; detectar casos de alunos que apresentem problemas especificos,
proporcionando o atendimento adequado ou procedendo encaminhamentos especificos, bem como
participar na elaboragéo de alternativas e planos voltados ao atendimento de alunos que obtiverem
resultados abaixo dos definidos no sistema de avaliagado da escola; manter relacionamento com pais
ou responsaveis por alunos para informar sobre atuagdo desses e obter entendimento de contextos
que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como promover e manter relacionamento
cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas
atividades da escola; planejar e executar com os alunos atividades de estudos e extra-classe,
pertinentes a conteudos especificos de praticas fisicas, ludicas e de sociabilizagdo; pesquisar,
analisar e organizar material de pesquisa e estudo a serem utilizados pelos corpos discente e
docente; propor e executar tarefas correlatas que objetivem o melhor desempenho pedagdgico da
escola; participar de Conselhos de Classe, contribuindo com informagdes e analise de alternativas
de decisbes a serem adotadas; participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho, cursos,
assessoramentos, seminarios, reunides e outros eventos, visando ao aperfeicoamento pedagdgico
e a melhoria do trabalho em sala de aula.
Na area de Educagéao Especial, planejar e executar o trabalho de sala de aula e/ou atendimento de
reabilitagdo, conforme curriculo e metodologia definidos, responsabilizando-se pelos processos que
visam ao desenvolvimento ensino-aprendizagem e a reabilitacdo da clientela; identificar e avaliar o
processo de desenvolvimento académico e/ou de reabilitagdo e/ou de estruturas cognitivas do
aluno, ouvindo professores, outros técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres;
detectar casos de alunos que necessitam de atendimento de outras especialidades, procedendo
encaminhamentos especificos; avaliar quadro evolutivo de alunos, propondo e executando
alternativas de atendimento que se fizerem necessarias; manter relacionamento com pais ou
responsaveis por alunos para informar sobre atuagdo desses e obter entendimento de contextos
que contribuam para melhoria de seu rendimento, assim como promover e manter relacionamento
cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e segmentos da comunidade envolvidos nas
atividades da escola; planejar e executar com os alunos atividades de estudos e extra-classe,
pertinentes a conteudos especificos de praticas fisicas, ludicas e de sociabilizagao.
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

2.2 Conteudo Programatico

2.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

2.2.2 Legislagao
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Lei n° 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba.

2.2.3 Conhecimentos Especificos
Lei de diretrizes e bases da Educacao — Lei 9394/96 e suas alteragdes.
Planejamento e Avaliacdo na escola.
Projeto politico pedagdgico.
Fundamentos basicos da alfabetizacao.
Ensino de matematica na educacgao infantil e ensino fundamental.
Educacéao inclusiva.
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Parametros Curriculares Nacionais.
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Ciéncias

A origem da vida. O conceito de evolu¢do. Os reinos dos seres vivos. Seres unicelulares e
pluricelulares. Virus. Bactérias. Protozoarios. Fungos. Vegetais. Invertebrados e vertebrados.
Fotossintese. Cadeia e teia alimentar. Saneamento basico. Parasitismo. Poluigdo. Componentes
basicos de uma célula. Divisdo celular. Cromossomos. Tecidos. Ossos e musculos. Sistema
digestério. Sistema circulatério. O sangue. Excrecdo. Sistema respiratorio. Estrutura geral do
sistema nervoso. Reprodugao humana. Sistema reprodutor masculino. Sistema reprodutor feminino.
Doengas sexualmente transmissiveis (DST).

Propriedades da matéria. Estados fisicos e mudancas de estado. Substancias. Misturas e
separagao de misturas.

Matematica
Resolugdo de situagbes — problema. Numeros inteiros: operacgdes, propriedades, multiplos e
divisores; numeros racionais: operagdes e propriedades. Numeros e grandezas diretamente e
inversamente proporcionais: razées e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros simples. Sistema de medidas legais. Conceitos bésicos de
geometria: calculo de area e célculo de volume.

Histéria do Brasil

A expansdo maritima. Mercantilismo. O pré-colonial: 1500-1530. Administragdes coloniais,
capitanias hereditarias, governo geral, a unido ibérica, as cdmaras municipais. A sociedade colonial:
o indio, o negro, o branco. A economia colonial: o pau-brasil, a cana-de-agucar, a mineragao, o
gado. Invasdes estrangeiras: franceses e holandeses. A expanséo territorial: entradas e bandeiras,
tratado de limites. A inconfidéncia mineira. O governo de D. Jodo VI no Brasil. A regéncia de D.
Pedro e a independéncia. O primeiro reinado. A independéncia. Assembléia constituinte. A
constituicdo de 1824. A abdicagéo. O periodo regencial. O segundo reinado. A guerra do Paraguai.
A libertagdo dos escravos. O café. Proclamagdo da Republica. A republica de 1889 a 1930. A
revolucédo de 1930. A era Vargas. Os governos de Eurico Gaspar Dutra, Getulio Vargas, Juscelino
Kubitschek de Oliveira, Janio Quadros, Jodo Goulart. O Brasil de 1964 aos dias atuais.

Geografia do Brasil
O Brasil; no mundo, na América do Sul, seus Estados. A fungdo do Estado, suas origens. A
construgéo e integragéo do espago brasileiro, a utlizagéo e diferenciagao do espacgo brasileiro. O
Brasil e suas regides. A diferenciagao regional do Brasil, os grandes desequilibrios sociais, a
sociedade moderna e a economia, a populagdo, seus movimentos, as atividades industriais, o
espaco urbano e rural, o comercio, os transportes e as comunicagdes.

3. Cargo: Técnico em Raio X

3.1 Atribuigoes:
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Fazer o cadastramento dos pacientes.

Preparar os pacientes para exames, usando a técnica conveniente para cada caso.

Selecionar filmes a serem utilizados, verificando a sua validade e o tipo de radiografia.

Operar aparelhos de raio-x, dentro das técnicas radiograficas, observando instru¢des de
funcionamento.

Revelar, fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas.

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor.

Organizar a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes para evitar
acidentes.

Executar outras tarefas correlatas.

3.2 Conteudo Programatico

3.2.1 Lingua portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéio,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

3.2.2 Legislacdo
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba.

3.2.3 Conhecimentos Especificos

Gestao do Servigo Radioldgico
Legislacdo do exercicio profissional: Lei n.° 7.394/85 e Decreto n.° 92.790/86.
Rotinas de procedimentos em radiodiagndstico.
Controle de qualidade em radiodiagnéstico

Tecnologia Radiolégica
Formacgao e caracterizagdo da imagem radiografica.
Unidade radiografica basica.
Filmes e telas intensificadoras.
Grades e colimadores.
Qualidade radiografica - Fatores de exposigao.

Protecao Radiolégica
Principios de funcionamento e utilizagdo do dosimetro.
Monitoragdo individual externa e interna.
Normas de radioprotecgao.
Portaria n.° 453/98 e legislagdo sanitaria do Ministério da Saude.

Processamento Quimico de Filmes
Processamento quimico de filmes
Composigao de filmes e écrans: relagbes entre ambos; fungdes dos écrans.
Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais.
Procedimentos técnicos em camara escura e caAmara clara

Anatomial Fisiologia
Nomenclatura e terminologia anatémica.
Planos de delimitagcdo do corpo e eixos.
Osteologia.
Sistema cardio-circulatério
Sistema respiratorio.
Sistema digestorio.
Sistema génito-urinario.
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Incidéncias Radiograficas:
Rotinas de preparo da sala e materiais para exames radiograficos.
Técnicas de posicionamento do paciente para os exames comuns.
Rotina para execugéo de exames.
Procedimentos relativos a movimentagéo, conforto e transporte de pacientes.
Incidéncias radiograficas basicas e protocolos de posicionamento para exames radiograficos.
Rotinas para a realizagdo de exames radiograficos de membros superiores, inferiores, de térax e
abdome, da coluna vertebral, do crénio e face.
Radiografias de urgéncia e traumatizados.

4. Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

4.1 Atribuicoes
Desenvolver em equipe agdes de promogao da saude e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagéao.
Desenvolver em equipe acdes de planejamento participativo e avaliacdo dos servigos de saude.
Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das acgbes
desenvolvidas em saude bucal.
Desenvolver agbes de prevencgao e controle das doengas bucais, voltadas para individuos, familias
e coletividade.
Realizar agbes de apoio ao atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe,
usudrios e seus familiares.
Realizar a¢des de atendimento clinico odontolégico voltadas para o restabelecimento da saude,
conforto, estética e fungdo mastigatdria do individuo.
Atuar no desenvolvimento das atividades de educagdo permanente voltadas para a equipe e
trabalhadores da unidade de saude.

4.2 Conteudo Programatico

4.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesao textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

4.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba

4.2.3. Conhecimentos Especificos

Processo saude-doencga.

Promogéo da saude — conceitos e estratégias: intersetorialidade, atitudes saudaveis, participacao
comunitaria e desenvolvimento de habilidades pessoais.

Politicas de saude no Brasil / Sistema Unico de Salde — énfase na atengéo basica.

Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

Biossegurancga: seguranga no trabalho; prevencao e controle de incéndios; controle de infeccdo na
pratica odontoldgica.

Ergonomia em odontologia.

Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos ocupacionais.

Cadigo de ética profissional.

Equipamentos odontoldgicos: conservagdo e manutengao.

Epidemiologia em saude bucal.

Fluorterapia.
Vigilancia na utilizagao dos fluoretos.
Técnicas de cuidados odontolégicos para usuarios com necessidades especiais.

Cérie dentaria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle.

Procedimentos restauradores diretos: indicagao, técnicas e controle de qualidade.
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Técnicas de manejo de pacientes com necessidades especiais.
Cuidados po6s-cirurgicos e remogéao de sutura.

5. Cargo: Auxiliar de Enfermagem
5.1 Atribuigoes
Atuar, prestando cuidados de enfermagem a pacientes, sob supervisdo imediata dos profissionais
técnico em enfermagem e enfermeiro.
Auxiliar o enfermeiro na assisténcia de enfermagem.
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificagéo.
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do médico.
Fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade, garantindo
o controle de infecgéo.

5.2 Conteudo Programatico

5.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

5.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba.

5.2.3. Conhecimentos Especificos
Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do auxiliar em enfermagem.
Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia.
Nutri¢cdo e dietética, psicologia aplicada a saude; prevengéo e controle de infecgbes nos servigos de
saude, aplicagdo de medida de biosseguranca; classificagdo de artigos e superficies nos servigcos
de saude aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
Processos fundamentais da execugao do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através
da fundamentacgéo tedrico-pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricao de
sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de
controles (sinais vitais); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagdo; enemas, aplicagéo de frio e
calor; cuidados de higiene, conforto e seguranga; cuidados na alimentacdo oral e por sondas,
realizar anotagdes de enfermagem; transporte de paciente.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-
nascido e a criancga.
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirurgicas.
Nogdes de Primeiros socorros: afogamento, asfixia, exposicdo ao calor, intoxicagbes, feridas,
mordidas de animais, queimaduras.
Noc¢des de Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa Nacional de Imunizagao,
Doengas de Notificagdo Compulsoria.
Educagcao em Saude.

NIiVEL SUPERIOR
6. Cargo: Médico
6.1 Atribuicoes
Realizar consultas clinicas aos usuarios.
Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso.
Realizar atividades emergenciais e manutengédo do Suporte Basico de Vida.
Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva.
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Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia.

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias.

Realizar pequenas cirurgias.

Indicar internagao hospitalar.

Solicitar exames complementares.

Verificar e atestar obitos.

Atender e encaminhar patologias psicossociais.

Realizar encaminhamentos para acompanhamentos em patologias neuro-psicossociais quando
necessario.

Realizar laudos de pericias médicas quando determinado.

Realizar exames admissionais e demissionais quando determinado.

Executar outras atribui¢cdes correlatas a fungao.

6.2 Conteudo Programatico

6.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

6.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba

6.2.3. Conhecimentos Especificos

Doencas infecciosas e parasitarias/ doencgas cardiovasculares/ doengas do sistema respiratorio/
doengas dos rins e vias urinarias/ doengas do trato alimentar, figado, vias biliares e pancreas/
doengas reumatologicas e do sistema imune/ doengas do sistema hematopoiético, disturbios da
coagulacdo e doengas neoplasicas/ doengas endocrinologicas e disturbios do metabolismo
intermediario/ doengas dermatoldgicas/ doengas neuroldgicas/ situagdes de emergéncia e urgéncia:
parada cardiorespiratéria; queimaduras; crise convulsiva; trauma; reagdes alérgicas graves; choque;
agressdes por animais; sutura, curativos, entubag¢des/ problemas de saude mental: ansiedade;
drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do humor; risco de suicidio/
ética, bioética e deontologia médica/ politicas publicas em salde: bases legais do sistema unico de
saude; atencdo primaria a saude; controle social em saude/ saude do trabalhador: doencas
relacionadas ao trabalho; legislagcéo relacionada a saude ocupacional / epidemiologia em servigos
de saude/ vigilancia como pratica de saude publica/ cuidados priméarios na infancia/ imunizagéo;
doencas diarréicas; afeccées de vias aéreas; dermatoses e parasitoses intestinais na infancia/
propedéutica clinica, exames complementares basicos e principais métodos de imagem/
Fundamentos de farmacologia e terapéutica aplicada.

7. Cargo: Enfermeiro

7.1 Atribuicoes
Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagao para a continuidade da assisténcia prestada.
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢cées desenvolvidas pela equipe de plantdo - Técnicos e
Auxiliares de Enfermagem, em situagdes ambulatoriais e de urgéncia e emergéncia.
Atuar juntamente com a equipe - Técnicos e Auxiliares de Enfermagem - na realizacdo dos
procedimentos de enfermagem (fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por
sua seguranga).
Zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos.
Realizar procedimentos especificos da area como: Sondagem vesical, sondagem nasogastrica,
orogastrica, entre outros.
Executar outras tarefas correlatas.
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7.2 Conteudo Programatico

7.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

7.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba.

7.2.3 Conhecimentos Especificos
Administragdo Aplicada a Enfermagem: Fungéo administrativa, gerencial e educativa do enfermeiro.
Recursos fisicos e materiais para o cuidado.
Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem.
Sistema Unico de Saude. Lei Organica de Salde. Vigilancia @ Saude. Programa Nacional de
Imunizacdo. Imunizagdes.
Assisténcia de Enfermagem nas afecgbes crénicas e agudas de criancas, adolescentes, adultos e
idosos. Educacao em Saude na prevengao de complicagdes.
Enfermagem em Pronto Atendimento, Emergéncia e Urgéncia; controle das hemorragias, medidas
de ressuscitagdo cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria, sondagem, pung¢do, e medidas
clinico-cirurgicas.
Procedimentos técnicos relacionados com a satisfagéo das necessidades de conforto e seguranca
do usuario dos servigos de saude: posicdes para exames, assisténcia a pessoa em fase terminal.
Procedimentos técnicos no auxilio ao diagnéstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de
materiais para exames. Medicagdo: calculo, vias, diluicdes, dosagens, Insulinoterapia, processo
cicatricial e técnicas de curativos e bandagens.
Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizagéo, oxigenioterapia.
Atuagdo do Enfermeiro na prevengéo e controle da infecgdo nos servicos de saude. Atuagdo em
central de materiais e esterilizagdo: métodos fisicos e quimicos, preparo de material para
esterilizacdo e armazenamento de material esterilizado.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas nao transmissiveis e cronicas degenerativas;
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas transmissiveis.
Assisténcia de enfermagem no pré e pds-operatdrio.
Assisténcia a crianga e ao adolescente nas patologias mais comuns, Estatuto da Crianca e do
adolescente, Farmacologia na pediatria: Célculo e administragdo de medicamentos em pediatria —
fracionamento de doses.
Vigilancia a Saude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa Nacional de Imunizagdo, Doengas de
Notificagdo Compulsoria, doengas transmissiveis prevalentes na regido, medidas de prevencéo,
controle e tratamento dessas doencas.
Educacdo em Saude.

8. Cargo: Cirurgiao Dentista
8.1 Atribuicoes
Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional.
Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocéao da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de ética.
Propor e executar planos de tratamento adequados.
Realizar a preservagao da saude bucal.
Comunicar-se com pacientes, com profissionais da saude e com a comunidade em geral.
Trabalhar em equipes interdisciplinares e atuar como agente de promog¢ao de saude.
Planejar e administrar servigos de saude comunitaria.
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Acompanhar e incorporar inovagdes tecnoldgicas (informatica, novos materiais, biotecnologia) no
exercicio da profissao.

Acolher e identificar o paciente explicando os procedimentos aos quais ele sera submetido.
Diagnosticar as afecgdes buco-maxilo-faciais mais prevalentes.

Solicitar, analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais.

Manter registro de pacientes atendidos com dado pessoais e de saude, diagndstico, plano e
evolugao do tratamento, bem como orientagdes e terapéuticas prescritas.

Prescrever e administrar medicamentos.

Educar e orientar individuos e grupos quanto a saude bucal.

Coordenar e orientar as atividades da equipe de saude bucal em procedimentos individuais,
coletivos e de biosseguranga.

8.2 Conteudo Programatico

8.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéio,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

8.2.2 Legislacdo
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba

8.2.3. Conhecimentos Especificos
Planejamento e operacionalizagdo de levantamento epidemioldgico basico de satde bucal. indices
epidemioldgicos em odontologia.
Terapéuticas preventivas para carie e doenga periodontal.
Terapéuticas especificas para o tratamento de doengas bucais em grupos etarios, (bebés, criangas
e idosos).
Semiologia em odontologia. Metodologia do exame clinico. Caracterizagédo e diagndstico diferencial
de lesdes bucais. Técnicas e interpretagédo radiografica em odontologia. Aspectos radiograficos das
lesbes bucais.
Métodos de controle de infecgdo no consultério odontoldgico. Riscos quimicos, fisicos e biolégicos
na clinica odontoldgica.
Diagnostico e atendimento das emergéncias médicas em odontologia.
Técnicas anestésicas em odontologia. Solugbes anestésicas: usos e complicagoes.
Anatomia e fisiologia do periodonto. Classificagéo, etiologia e tratamento das doencas periodontais.
Composicéo, propriedades fisicas e quimicas e técnicas de utilizacdo das resinas compostas e
acrilicas, dos adesivos dentinarios, dos cimentos dentarios, do amalgama e dos materiais de
moldagem.
Técnicas operatorias e restauradoras com o uso de amalgama, resina composta, ionémero de vidro,
restauracdes indiretas em resinas, metais e ceramicas.
Protegédo do complexo dentino-pulpar;
Diagnéstico das alteragbes da polpa e do periapice. Tratamento do sistema de canais radiculares.
Instrumentos, materiais e aparelhos de uso em endodontia. Tratamento das urgéncias
endoddnticas.
Planejamento em prétese dentéaria. Preparos dentais e técnicas de moldagem em prétese. Relagéo
e registros intermaxilares. Principios de oclusdo. Uso de articuladores semi-ajustaveis em
odontologia.
Técnicas cirdrgicas em exodontias, exodontias de dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas.
Atendimento a pacientes portadores de necessidades especiais. Deficiéncia mental, fisica e
anomalias congénitas. Disturbios comportamentais e psiquiatricos. Atendimento a portadores de
doencas sistémicas cronicas.
Etica Odontoldgica.
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9. Cargo: Pedagogo

9.1 Atribuicoes
Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no desenvolvimento do
processo educativo; participar da execugao das agbes pedagodgicas e assegurar o cumprimento do
regimento escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagao; decidir sobre
recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar,
ouvindo professores e envolvidos; coordenar reunides sistematicas de estudos e trabalho para o
aperfeicoamento pedagégico da equipe docente; acompanhar o processo de avaliagdo nas
diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando
possiveis inadequagdes, bem como alunos que apresentem disfungdes de aprendizagem e
orientando ag¢des que proporcionem melhor desempenho; analisar e emitir parecer sobre adaptagao
de conteudo em caso de recebimento de transferéncia; assessorar o processo de selegéo de livros
didaticos a serem adotados pela escola; participar do levantamento de necessidades de
desenvolvimento técnico da equipe docente, indicando cursos e assessoramentos propostos pela
Secretaria Municipal da Educagao; planejar e ministrar cursos, palestras, encontros e outros
eventos educativos; orientar os trabalhos das APM's, familias e grupos na participagdo de
programas educativos desenvolvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares de
programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educacgao
informal a comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de aula;
prestar atendimento pedagdgico, encaminhando o educando para servicos especializados e
acompanhar o desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientacdo pedagdgica e
supervisao escolar em escolas rurais multisseriadas; acompanhar as avaliagdes dos professores em
estagio probatério, subsidiando os docentes de recursos didatico-pedagdgicos que possibilitem
melhoria de desempenho; efetuar pesquisa e preparo de material Didatico auxiliar de pratica
docente.
Na area de Educacdo Especial, participar da execugdo das agdes pedagogicas em sua
especialidade e assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagéao; orientar, verificar e avaliar o processo de desenvolvimento
escolar e de reabilitagdo do aluno, ouvindo professores, outros técnicos e familiares, bem como
emitir respectivos pareceres; coordenar reunides sistematicas de estudos e trabalho para o
aperfeicoamento técnico-pedagogico da equipe docente da escola e de outras com clientela
especial; analisar e definir metodologia de trabalho, na sua especialidade, para alunos
encaminhados a escola; acompanhar o processo ensino-aprendizagem e de reabilitacao nos locais
de atendimento; prestar atendimento pedagdgico e orientar os trabalhos de reabilitagdo em sua
especialidade; encaminhar e orientar a clientela para atendimentos de outras especialidades.
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

9.2 Conteudo Programatico

9.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

9.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba

9.2.3. Conhecimentos Especificos
Grandes marcos da histéria da humanidade.
Os diferentes modos de producgdo da existéncia humana.
A Educacéo e as correntes Filosoficas.
A fungéo social da escola.
O insucesso escolar: analise e alternativas.
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As concepgdes pedagdgicas e a educagao brasileira.
As teorias Psicolégicas e o processo de aprendizagem.
Politicas publicas de educagao no Brasil.

A organizacao do trabalho pedagégico.

O papel do pedagogo.

As formas de gestéo escolar.

Planejamento e Avaliacéo da acao escolar.
Concepgodes curriculares.

Legislagao Educacional.

10. Cargo: Nutricionista

10.1 Atribuicdes
Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos
usuarios e no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos, para oferecer alimentos
com composigao equilibrada de nutrientes.
Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicao de refeigdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribuigcdo, para
zelar pela qualidade da refeigao e pelo aproveitamento das sobras.
Preparar listas de compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes
para o preparo dos alimentos.
Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dieta e assisténcia em
educacao nutricional a coletividade, dentro das areas da prefeitura que necessitem desse tipo de
servico.
Elaborar cardapios das escolas municipais e centros municipais de educacgao infantil.
Acompanhar o gerenciamento dos recursos do PNAE-Programa Nacional de Alimentacéo Escolar e
do PNAC-Programa Nacional de Alimentagdo em centros municipais de educagéo infantil.
Implantar programas ou projetos de alimentagéo escolar com maior valor nutricional.
Efetuar avaliagbes escolares, reunides mensais com o CAE-Conselho de Alimentagdo Escolar, com
0 objetivo de atualiza-los sobre os cardapios, além de colher sugestbes para o melhor
gerenciamento dos recursos.
Emitir parecer técnico na aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos.
Executar outras atividades correlatas

10.2 Contetudo Programatico

10.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagcdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

10.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba

10.2.3 Conhecimentos Especificos
Avaliagao nutricional: métodos; critérios de avaliacdo; padroes de referéncia / Indicadores:
vantagens, desvantagens e interpretacao.
Cadigo de Etica e Responsabilidade técnica do Nutricionista.
Controle higiénico-sanitario em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Doengas transmitidas por
alimentos (DTAs); Boas Praticas; APPCC; Higiene dos Alimentos; Vigilancia sanitaria.
Dietética: principios gerais, selegdo, conservagao e preparo de alimentos; habitos alimentares e
alimentagdo normal para diferentes grupos etarios; planejamento de cardapios (planejamento,
avaliagao e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia).
Educacao nutricional.
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Nutricdo humana: macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes);
alimentagao saudavel; guias alimentares.

Nutricdo na infancia e adolescéncia: recomendacgodes nutricionais; crescimento e desenvolvimento.
Processamento de alimentos: Objetivos; Aquisicdo de alimentos; Controle de Qualidade; Padrao de
Identidade e Qualidade (PIQ’s) para servigcos e produtos na area de alimentos; Rotulagem de
alimentos.

Saude Publica: Nogbes sobre politicas de saude no Brasil; Politica Nacional de Alimentagéo
Escolar; Politicas Publicas na Area de Alimentacédo e Nutrigdo; Caréncias nutricionais de magnitude
no Brasil (desnutricdo energético-protéica-caldrica, anemias nutricionais); Seguranga Alimentar e
Nutricional.

Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: recursos humanos, dimensionamento de pessoal,
abastecimento e armazenamento, administracdo de materiais e custos.

11. Cargo: Farmacéutico Bioquimico

11.1 Atribuicdes
Assessorar a equipe no levantamento de necessidades, no julgamento de propostas das licitagdes,
para aquisicdo de medicamentos.
Orientar e supervisionar as atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e
controle de medicamentos de Atenc¢do Basica, urgéncia/emergéncia, Psicotropicos, Estratégicos e
Excepcionais.
Instituir, encaminhar os processos com solicitagdo de medicamentos excepcionais de acordo com o
protocolo do Ministério da Saude.
Participar dos processos de capacitacdo dos funcionarios envolvidos com a Assisténcia
Farmacéutica.
Assumir Responsabilidade Técnicas por Unidade de Saude indicada pela Secretaria Municipal da
Saude.
Definir e acompanhar o perfil de consumo do Municipio.
Alimentar os programas de controle de Medicamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal da
Saude, Secretaria de Estado da Saude e Ministério da Saude.
Elaborar e viabilizar normas para colheita, conservagao e transporte de material de interesse clinico.
Estabelecer rotinas microbioldgicas, dentro dos padrbes técnicos cientificos vigentes, que permitam
o isolamento e identificagdo dos principais agentes infecciosos de importancia clinica, por género e,
se possivel, por espécie.
Determinar a sensibilidade as drogas antimicrobianas.
Efetuar o controle de qualidade de suas atividades e dos processos de esterilizagao.
Divulgar e por em pratica normas de biosseguranca.
Participar junto com a comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar,do rastreamento epidemioldgico
dos surtos de infecgédo hospitalar.
Fornecer periodicamente dados relacionados com a etiologia das infec¢gdes hospitalares e da
resisténcia as drogas.
Executar outras atividades afins de natureza nao rotineira e de relevancia em determinadas
situagdes como, por exemplo, estudo microbiolégicos de materiais inanimados, portadores,
desinfetantes, etc.
Dar suporte a Vigilancia Epidemiolégica no diagnostico de Doengas de Notificagdo Compulsoéria.

11.2 Conteudo Programatico

11.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

11.2.2 Legislagao
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Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba.

11.2.3. Conhecimentos Especificos
Conhecimentos gerais

Politica Nacional de Medicamentos.

Sistema Unico de Saude.

Biosseguranca.

Processos de higienizagéo, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e superficies e métodos de
controle.

Coleta, transporte e preservagédo de amostras bioldgicas.

Processos e formas de licitagao..

Da Assisténcia Farmacéutica

Administragéo aplicada a farmacia.

Selecado de Medicamentos.

Controle de Qualidade de medicamentos.

Controle de Infecgéao.

Farmacoeconomia e uso racional de medicamentos.
Medicamentos sujeitos a controle especial.
Farmacoepidemiologia.

Da Ateng¢ao Farmacéutica

Atencao farmacéutica ao paciente diabético.

Farmacologia aplicada aos medicamentos usados no diabetes.
Interacdo medicamentosa.

Métodos bioquimicos de avaliagdo da glicemia.

Da Microbiologia

Caracteristicas estruturais e bioquimicas das células bacterianas.
Classificagao e mecanismos de agdo dos antimicrobianos.
Testes de susceptibilidade e resisténcia dos antimicrobianos.
Cultura e identificagdo das bactérias de interesse clinico.
Comissao de controle de infecgdo hospitalar.

12. Cargo: Fisioterapeuta
12.1 Atribuicdes

Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, utilizando técnicas de avaliagao,
realizando os testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de capacidade funcional, dos
orgaos e tecidos afetados.

Elaborar o diagnostico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos, utilizando-se de meios
fisicos especiais, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6érgaos e tecidos dos 6rgéos
afetados.

Operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos.

Orientar os pacientes a utilizar aparelhos e prétese e outros aparelhos mecanicos, bem como a
praticar exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou deficiéncias fisicas, orientando
e acompanhando o seu desenvolvimento.

Reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou alteragdes, condutas
fisioterapéuticas empregadas.

Orientar a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do tratamento em casa ou em
clinica especializada, a fim de garantir e agilizar sua reabilitagao.

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, emitindo pareceres para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas.

Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagao.
Participar de equipes multiprofissionais em estudos de sua competéncia.
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Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga
do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relac&o as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e
das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Realizar analise biomecéanica da atividade produtiva do paciente, considerando as diferentes
exigéncias das tarefas nos seus esforgcos estaticos e dinamicos, avaliando nos seguintes aspectos:
no esfor¢co dinamico: freqiiéncia, duragao, amplitude e forga exigida. No esforgo estatico: postura
exigida, estimativa e duragao da atividade especifica e sua freqiiéncia.

Realizar e interpretar exames biofotogramétricos, quando indicados para fins diagndsticos.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

12.2 Conteudo Programatico

12.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

12.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba.

12.2.3 Conhecimentos Especificos
Sistema Unico de Saude.
Saude Coletiva e a Fisioterapia.
Fisioterapia nos Ciclos da Vida (Infancia, Adolescéncia, Adulto, Idoso, Gestante).
Pesquisa e Extensdo em Fisioterapia.
Gestado em Saude.
Fisioterapia do Trabalho e Ergonomia.
Fisioterapia nos Sistemas Neuro-musculo-esquelético, Cardiovascular e Pneumofuncional.
Equipe Interdisciplinar de Saude.
Tecnologia em Saude e a Fisioterapia.
Biomecanica e Analise de Postura e Movimento Humano.
Fisioterapia e o Desenvolvimento Humano.
Etica e Legislacdo em Salde e Cédigo de Etica do Profissional Fisioterapeuta.
Avaliacdo e Diagndstico em Fisioterapia.
Recursos, técnicas e métodos fisioterapéuticos.

13. Cargo: Contador

13.1 Atribuigcdes
Coordenar, orientar, desenvolver e executar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Orgcamento Anual.
Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade.
Planejar o sistema de registros e operag¢des contabeis atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais.
Inspecionar regularmente a escrituragao contabil.
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas.
Proceder ou orientar a classificacado e avaliagao das despesas.
Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil.
Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagédo e a execugao de sistemas financeiros e contabeis.
Realizar servigos de auditoria, emitir pareceres e informagdes sobre sua area de atuagdo, quando
necessario.
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Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

Elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e
financeiros.

Emitir Relatérios para publicacdo em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Elaborar e expor relatério de metas fiscais em audiéncia publica, quadrimestralmente.

Fornecer informagdes contabeis junto aos Programas Sistema do Tesouro Nacional, Sistema
Operacional de Saude e Sistema Operacional da Educacao.

Realizar Prestagdo de Contas dos Recursos nas areas Federal e Estadual, recebidos a titulo de
convénios, auxilios e subvencgoes.

Prestar Contas anual ao Tribunal de Contas do Estado.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo em
sua fase de Planejamento, de coordenagdo, de desenvolvimento, de orientagdo e de ministragao.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgédo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

13.2 Conteudo Programatico

13.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

13.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba

13.2.3 Conhecimentos Especificos
Contabilidade geral.
Demonstragdes contabeis.
Analise contabil-financeira.
Prestacao de contas.
controle na administracdo publica.
Lei de Responsabilidade Fiscal.
Principios orgamentarios.
Classificagao do orgamento.
Receita e despesa publica.
Lancamentos contabeis.
Principios de auditoria.

14. Cargo: Profissional de Educacao Fisica
14.1 Atribuigcdes
Trabalhar em programas voltados ao esporte para os mais diversos segmentos da populagao
(crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso, bem como pessoas com deficiéncia e com
necessidades educacionais especiais).
Desenvolver a pratica de esportes de rendimento, recreativos e de lazer.
Disseminar a consolidagao do esporte e lazer como direitos sociais e, portanto, como politica
publica de governo que viabilize e garanta o acesso da populagéo.
Desenvolver trabalho com equipes esportivas de rendimento.
Organizar e realizar eventos esportivos.
Saber agir frente a socorros e urgéncias.
Realizar avaliagao morfo-funcional.
Trabalhar com desenvolvimento motor e psicomotricidade.
Desenvolver metodologias do treinamento fisico.
Dar orientagao nutricional aplicada ao esporte e ao exercicio.

26/27



Prefeitura Municipal de Guaratuba
Estado do Parana

‘ e ]
A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO DE PESSOAL

Guaratuba DECRETO N° 11310/2008
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2008

Dar treinamento esportivo, desenvolvendo o ensino da musculagéo, atividades aerdbicas, ginastica
localizada, hidroginastica, natacao, atletismo, voleibol, handebol, futebol, futsal, basquetebol e
praticas alternativas.

14.2 Conteudo Programatico

14.2.1 Lingua Portuguesa
Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios).
Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesado textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

14.2.2 Legislagao
Lei n® 777 de 02 de julho de 1997 — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Guaratuba

14.2.3 Conhecimentos Especificos
Cultura corporal do movimento humano (jogos, lutas, danga, ginastica e esporte).
Biodindmica do movimento humano (morfologia, fisiologia, biomecanica).
Comportamento e controle motor (mecanismos e processos de desenvolvimento e aquisicdo de
habilidades motoras).
Avaliagao fisica — (antropometrica e de composi¢ao corporal, aptidao fisica e desempenho motor).
Preparacao de atletas nas diversas modalidades esportivas; orientagdo técnica e tatica de atletas
e/ou equipes nas diversas modalidades esportivas.
Atividade fisica, saude e qualidade de vida.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorros.
Planejamento e organizagdo de programas e eventos para os mais diversos segmentos da
populacao (crianga, adolescente, jovem, adulto, idoso e pessoas com necessidades especiais).
Esporte e o jogo como agente de inclusdo social e programas de atendimento a comunidade.
Inclusao social e politicas publicas de esporte e lazer.
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