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BINACIONAL

PROCESSO SELETIVO

Edital n.° 1003

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuicfes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital e seus Anexos e tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacédo da Universidade
Federal do Parana para o Desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR e
a Universidade Federal do Parana — UFPR, comunica a realizacdo do Processo Seletivo n.° 1003
para candidatos de ambos 0s sexos nos seguintes cargos:

Cargos de Nivel Superior

< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Contabilidade ou Administragao ou
Economia ou Direito ou Bacharel em
Sistemas de Informacgao, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura Participar na execugdo de trabalhos
- MEC. de auditoria, avaliando a adequagdo
dos controles internos nos seus
E aspectos orgamentarios, financeiros,
contabeis, fiscais, tributarios,
AUDITOR (A) Registro no respectivo Conselho de administratiVOS, Operacionais e de
JR Classe existente. sistemas informatizados de
processamento de dados. Levantar
1 VAGA P/ ADMISSAO E dados e informagdes diversas,
01/1003 FOZ DO E avaliando-os e elaborando relatdrios
IGUACU | 3 VAGAS CADASTRO | Experiéncia comprovada de no minimo | €Om sugestdes e recomendagdes,
RESERVA 6 (seis) meses em atividades de: para assegurar o atendimento dos
auditoria operacional ou auditoria aspectos  legais e  normativos.
Salario Inicial contabil ou auditoria em Desempenhar atividades correlatas.
R$ 3.331,79 desenvolvimento de sistemas de Desempenho das atividades em todas
informac&o ou Certificagdo SOX. as areas da empresa, inclusive area
industrial, bem como, constatagdo
E fisica de material de estoque, areas
de reflorestamento e de
Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH monitoramento ambiental.
categoria “B”
E
Disponibilidade para viagens.
Diploma, devidamente registrado, da E’xe<_:utar atividades de ‘“SPe‘?éO em
conclusdo do curso superior em fabrica e/ou nos almoxarifados da
ENGENHEIRO (A) Engenharia Mecénica ou Mecatrdnica, Itaipu, em equipamentos mecanicos e
JR reconhecido pelo Ministério da Eli?jtrr;gl?iccznlggsitadigitln?c;jn?ls ailigaség?)
1 VAGA P/ ADMISSAO Educagao e Cultura - MEC. dos procedimentos exigidos pelas
02/1003 FOZ DO E E normas técnicas pertinentes;
IGUACU | 4 VAGAS CADASTRO desenvolver atividades rotineiras de
RESERVA Registro no CREA - Conselho Regional controle e arquivamento da
de Engenharia, Arquitetura e documentacdo gerada pela area;
Salario Inicial Agronomia manter atualizado o banco de dados
R$ 3.863,70 da area; elaborar relatorios técnicos e
E gerenciais; utilizar o Sistema SAP no
Disponibilidade para viagens. desenvolvimento de suas atividades.
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2 CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
ENGENHEIRO (A) Diploma, dNevidamente regis_trado, da
IR conclusa_o dc_) curso superior em . . o
Engenharia Civil, reconhecido pelo Coordenar e fiscalizar obras civis.
1 VAGA P/ ADMISSAO Ministério da Educacgdo e Cultura - Elaborar especificNagﬁes técnicas,
MEC. normas de medicdo, cronogramas,
03/1003 FOZ DO E calculo de quantidades e orgamentos;
IGUACU | 4 VAGAS CADASTRO h . . '
RESERVA E elab_orar e analisar croquis e p_rq]etos,
participar de outras atividades
Salario Inicial Registro no CREA - Conselho Regional inerentes ao cargo.
R$ 3.863,70 de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em Elaborar projetos, em Autocad, de
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo instalacdes elétricas de média e baixa
ENGENHEIRO (A) Ministerio da Educagao e Cultura - tensdo compreendendo subestacdes,
JR MEC. linhas de distribuicdo, diagramas,
instalagbes comerciais e industriais,
1 VAGA P/ ADMISSAO E padrdes de concessionarias e
04/1003 FOZ DO E . ) . Iuminot~écnica. Supgr\_/isionar a
IGUACU | 2 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional | eyecucdo  das  atividades  de
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e manutencdo preventiva e corretiva
Agronomia em equipamentos e sistemas elétricos
Salario Inicial de média e baixa tensdo, tais como:
R$ 3.863,70 E linhas de distribuiggo,
Experiéncia comprovada de no minimo | transformadores, quadros, sistemas
6 (seis) meses na elaboragdo de de iluminacdo e outros.
projetos de instalagdes elétricas.
Planejar e executar projetos de
recuperagdo florestal com esséncias
florestais  nativas; coordenar e
Diploma, d~evidamente registrado, de supervisionar equipes; elaborar
c C0T1C|U_Sa'f:)| de CtU"ISO SUPei:iO'fdem I especificagBes técnicas de contratos e
ngennaria rlorestal, reconhecido pelo convénios de recuperacgdo florestal e
ENGEN";E!IRO (A) Ministério da Educacdo e Cultura - de monitorameﬁ)’lto ¢ ambiental;
MEC. acompanhar e supervisionar a
1 VAGA P/ ADMISSAO E execu.géo de contratos e convénios;
FOZ DO E _ _ plam_aJar e coordenf':lr S|stemas’ de
05/1003 IGUACU |2 VAGAS CADASTRO Registro no CREA. - Consglho Regional momtoramen.to am'b.lental em areas
RESERVA de Engenharia, Argultetura e reflorestadas; . emitir relatérios e
Agronomia. pareceres  técnicos; elaborar e
Salario Inicial coordgnar acoes de protecgdo _florestal;
R$ 3.863,70 E planejar e coordenar projetos de
- 14 . . o ~ =4 . ici
Carteira Nacional de Habilitacio - CNH | extensdo florestal; supervisionar a
categoria “B” implantagao de experimentos
florestais; realizar mensuragao
florestal; planejar e executar projetos
de manejo de povoamentos com
espécies florestais.
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2 CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Engenharia Mecanica, reconhecido
ENGENHEIRO (A) pelo Ministerio daMEE(::UCBCaO © culture Elaborar, analisar e fiscalizar projet
IR . X orojetos
de equipamentos e sistemas
1 vAG / ADMISSAO E echricos e peceres Lo
06/1003 FOZ DO E Registro no CREA - Conselho Regional diagramag isométricos, arranjo fisico’
IGUACU 2 VAGAS CADASTRO de Engenharia, Arquitetura e Y . ! 0y
RESERVA Agronomia. memoria de calculqs e demais
documentos relacinados aos
Salario Inicial E equipgmen_tos e _sistemas _mecénicos
R$ 3.863,70 da Usina Hidrelétrica de Itaipu.
Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses em projeto de
equipamentos e sistemas mecanicos
existentes em usinas hidrelétricas.
Elaborar, analisar, revisar,
supervisionar e efetuar levantamento
de informagbes, estudos, avaliacdo e
ANALISTA DE aprovagao de projetos, de
SISTEMAS JR . . . especificagbes técnicas de sistemas,
Diploma, devidamente registrado, da o
. lusdo de curso superior de softv_vares, hardware, mNaterlfms_ e
1 VAGA P/ ADMISSAO B conc A ~ servigos, de documentagao técnica,
FOZ DO E acharel em Cléncias (.ja Computagdo de documentagdo de licitagbes e
07/1003 ou Bacharel em Sistemas da 6ao jleitag
IGUACU | 2 VAGAS CADASTRO Inf ~ hecid | contratos e demais atividades de
RESERVA _-nhtormacao, reconnecico pelo sistemas computacionais e
Ministério da Educagao e Cultura - ; P ~
i MEC tecnologias . de B autonjagao
Salario Inicial ’ relacionadas a gestdo, geragao e
R$ 3.863,70 transmissdao de energia, sistemas
elétricos, eletronicos, sistemas de
supervisdo, controle e monitoragdo da
Area Industrial de ITAIPU.
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em Realizar atividades relativas a
Engenhﬂar_la Elétrica com (_anfa~se em sistemas de supervisdo, controle,
eletronica e telecomunicagdes, protecdo e monitoracdo de sistemas
ENGENHEIRO (A) reconhecido pelo Ministério da elétricos e eletronicos, da Area
JR Educagao e Cultura - MEC. Industrial de ITAIPU, bem como
desenvolvimento, elaboracdo, analise,
1 VAGA P/ ADMISSAO E revisdo, supervisdo, levantamento de
08/1003 FOZ DO E campo, estudos,N planejamento,
IGUACU | 4 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional avaliagdo e aprovagdo de projetos, de
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e especificagdes técnicas de sistemas,
Agronomia. equipamentos, materiais e servigos,
Salario Inicial de hardware e software, de
R$ 3.863,70 E documentagdo técnica, de
documentacao de licitagOes e
Experiéncia comprovada de no minimo contratos e demais atividades de
6 (seis) meses em desenvolvimento de | engenharia.
sistemas digitais de automacao e
controle.
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2 CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Engenharia Elétrica com énfase em Realizar  atividades relativas a
eletrdénica e telecomunicagdes, sistemas de telecomunicagoes,
reconhecido pelo Ministério da sistemas elétricos e eletrbnicos da
ENGENHEIRO (A) Educagdo e Cultura - MEC. Area Industrial de ITAIPU, bem como
JR atividades de desenvolvimento,
B E elaboracao, analise, revisao,
1 VAGA P/ ADMISSAO supervisao, levantamento de campo,
09/1003 FOZ DO E . . estudos, planejamento, avaliagdo e
IGUACU |2 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional | aprovacsdo  de  projetos,  de
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e especificagdes técnicas de sistemas,
Agronomia. equipamentos, materiais e servigos,
Salario Inicial de hardware e software, de
R$ 3.863,70 E documentagao técnica, de
documentagao de licitagbes e
Experiéncia comprovada de no minimo | contratos e demais atividades de
6 (seis) meses em projetos de engenharia.
telecomunicagdes ou redes de
telecomunicagdes/computadores.
Assessorar gerentes e areas na
execugao de atividades
Diploma, devidamente registrado, da administrativas diversas tais como
SECRETARIO (A) conclusdo do curso superior em controle do fluxo e arquivamento de
EXECUTIVO (A) Secretariado Executivo, reconhecido documentos e correspondéncias,
pelo Ministério da Educagdo e Cultura organizar reunides, redigir
1 VAGA P/ ADMISSAO - MEC. documentos em Espanhol e Inglés,
FOZ DO E preparar apresentacdes utilizando
10/1003 IGUAGCU | 8 VAGAS CADASTRO E softwares, gerenciar compromissos
RESERVA . . . (agenda), atendimento a clientes
Registro na Delegacia Regional do internos e externos, executar
Salario Inicial Trabalho procedimentos de viagens e apoiar a
R$ 2.811,01 E realizacdo de eventos internos de
suas respectivas areas.
Fluéncia em Inglés e Espanhol
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- CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso superior em
Turismo ou RelagGes Publicas ou
Hotelaria, reconhecido pelo Ministério
da Educagao e Cultura - MEC.
PR,OFISSIONAL DE E
NIVEL SUPERIOR
IR Registro no respectivo Conselho de
Classe, caso existente. A h it stituc .
% companhar visitas institucionais,
FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAO principalmente de lingua inglesa e
1171003 IGUACU E E representar a Entidade restando
2 VAGAS CADASTRO atgndimento em estandes dapItaipu
RESERVA Flexibilidade de Horario '
Salario Inicial E
R$ 3.064,51
Disponibilidade para viagens
E
Fluéncia em Inglés
Diploma, devidamente registrado, da
PROFISSIONAL DE conclusdo do curso superior em
NIVEL SUPERIOR Turismo ou RelagGes Publicas,
JR reconhecido pelo Ministério da
. Educagdo e Cultura - MEC. Organizar, desenvolver e realizar a
FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAO gestdo, controle e acompanhamento
12/1003 IGUACU E E de projetos, programas e atividades
2 VAGAS CADASTRO de Eventos para os publicos interno e
RESERVA Registro no respectivo Conselho de externo.
Classe, caso existente.
Salario Inicial
R$ 3.064,51 E
Fluéncia em Inglés
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
VAGA PARA DEI&GRI-:\[gE REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso superior de Bacharel
em Educacao Fisica ou Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Cultura - MEC. Desenvolver e executar projetos junto
a equipe de saude que visem a
E melhoria das condigdes de trabalho,
apontando solugdes por meio da
PROFISSIONAL DE Certificado de conclusdo de Pés- aplicagdo dos principios da Ergonomia
NIVEL SUPERIOR Graduagao (Lato Sensu), com no minimo | para _a _prevengao de doengas
IR 360 horas, reconhecido pelo Ministério da| ocupacionais e de acidentes de
Educagdo e Cultura - MEC, em tratfjalho,d oglmlzando aI dsegurznca,da
~ Ergonomia. produtividade e a qualidade de vida
13/1003 FOZ DO 1 VAGA P/I?DMISSAO 9 do trabalhador. Particip§r de equipe
IGUACU 2 VAGAS CADASTRO E mliltiprofissional 96 saude. Rgalizar
RESERVA agbes de promogao e prevengao em
Experiéncia comprovada de no minimo 6 | saude.  Coordenar,  acompanhar,
Salario Inicial (seis) meses na profissdo de Educador | orientar e  realizar  atividades
R$ 3.331,79 Fisico ou Fisioterapeuta atuando na area | relacionadas a Ginastica Laboral,
de salde ocupacional. Ergonomia, Condicionamento Fisico
Laboral e Academias Corporativas.
E Realizar atividades de campo nas
frentes de trabalho.
Registro no CREF - Conselho Regional
de Educacdo Fisica ou Registro
CREFITO - Conselho Regional de
Fisioterapia.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso superior em
Ciéncias Econémicas ou Administragdo
ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura - MEC. Apoiar o planejamento e coordenagao
de projetos relacionados as atividades
PROFISSIONAL DE P L ~
E nas areas de administragao
NIVEL SJURPERIOR financeira, orgamento, planejamento
Registro no respectivo Conselho de financeiro e  de  governanca
1 VAGA P/ ADMISSAO Classe existente. corp_orativa; consolidar da,dgs,
14/1003 | CURITIBA E - anallsa.r. e | belaborar relatérios
gerenciais; elaborar pareceres para
3 VAG?ESEQ\[/)QSTRO tomada de decisdo; elaborar analises
Experiéncia comprovada de no minimo | financeiras;  gerenciar  contratos;
Salario Inicial 6 (seis) meses em atividade especifica | elaborar e analisar editais de
R$ 3.331,79 ou planejamento numa das seguintes licitagdo; elaborar e acompanhar a
areas: execugao do orgamento; elaborar
e Administragao Financeira; normas e procedimentos.
e Contabil;
e Orgamento;
e Compras;
e Materiais;
e Logistica.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
CONTADOR (A) Ministério da Educagdo e Cultura -
IR MEC. Efetuar andlise de custos; analises e
~ conciliagbes das contas patrimoniais;
FOzDO |1 VAGA P/EO‘DMISSAO E elaboragéo de reconciliacdes
15/1003 | IGUAGCU 3 VAGAS CADASTRO | Registro no CRC - Conselho Regional bancérias; elaboragdo de relatrios
RESERVA de Contabilidade gerenciais e contabeis; eIaboragNao de
pareceres e estudos; elaboragdo de
Salario Inicial E procedimentos e normas.
R$ 3.331,79
Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses na area de
Contabilidade.
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: CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior em
Ciéncias Econémicas ou Administragdo
ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura - MEC. ) . N
PROFISSIONAL DE Apoiar o planejamento e coordenacgdo
NiIVEL SUPERIOR E de pr(_)jetos~ nas érea_s de compras,
IR administracdo financeira, orgcamento,
Registro no respectivo Conselho de planejamento  financeiro e de
Classe existente. governanga corporativa; consolidar
~ dados, analisar e elaborar relatérios
16/1003 ;ng%?, 1 VAGA P/;‘DMISSAO E gerenciais; elaborar pareceres para
3 VAGAS CADASTRO tomada de decisdo; elaborar analises
RESERVA Experiéncia comprovada de no minimo | financeiras;  gerenciar  contratos;
6 (seis) meses em atividade especifica gla_iborNar. e analisar editais de
Salario Inicial ou planejamento numa das seguintes 23223226 eé%boﬁrgaiweii%mp?a?:sgra?
areas: ’
R$ 3.331,79 normas e procedimentos.
e Administragao Financeira;
e Contabil;
e Orcamento;
e Compras;
e Materiais;
¢ Logistica.
Realizar prospeccdo tecnoldgica na
. N _ area de microinformatica para
Diploma de conclus&o de curso superior, | fornecer subsidios técnicos para o
devidamente registrado e reconhecido laneiamento e definicio da
ANALISTA DE pelo Ministério da Educagdo e Cultura - Fe3straf]égia tecnolégica a serg utilizada
SUPORTE MEC, como Bacharel na Area de pelos equipamentos de TI -
IR ICc;mpulttqgao ouTI§ach|areI . ?je Tecnologia da Informagdo - da Itaipu
. nrormatica ou lecnologo na area de Binacional. Elaborar especificagdo
17/1003 Fozpo |l VAGA P/I?DMISSAO Informatica (grade curricular de 4 anos ou técnica de equipamentos de TI e
IGUAGU com carga horaria de no minimo 3000 | matrizes das estacdes de trabalho.
3 VAGAS CADASTRO |horas - podendo ser nesse total incluido 0| pealizar prospeccdo tecnolégica para
RESERVA Estagio Supervisionado e/ou o Trabalho | aquisicio de equipamentos de TI.
L. . de Conclusdo de curso, desde que Prestar suporte a hardware/software
Salario Inicial somados ndo ultrapassem a 20% da referente & microinformatica. Elaborar
R$ 3.863,70 carga horaria minima exigida). e homologar matrizes e realizar
inspecao e testes de equipamentos de
TI no recebimento na ITAIPU
Binacional.

* Retificado em 05/10/2011.
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2 CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma de conclusao de curso
superior, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da
Educagé&o e Cultura -MEC, como
Bacharel na Area de Computagado ou
Bacharel na drea de Informatica ou
Tecndlogo na area de Informatica
(grade curricular de 4 anos ou com
ANALISTA DE carga horaria de no minimo 3000
SISTEMA _ hgras - po,de_:ndo ser nesse total
IR incluido o Estagio Supervisionado e/ou o )
o Trabalho de Conclus&o de curso, Participar no desenvolvimento,
X desde que somados ndo ultrapassem a implantagdo e manutengdo de
18 FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAQ 20% da carga horaria minima)” sistemas de informagao definidos pela
/1003 E h A o
IGUACU Superintendéncia de Informatica.
3 VAGAS CADASTRO E Realizar testes e documentacdo dos
RESERVA )
sistemas.
Salario Inicial Certificado Oracle Certified Professional,
R$ 4.203,03 Java EE 5 Web Component Developer
E
Certificado Oracle Certified Professional,
Java EE 5 Business Component Developer
E
Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses em sistemas de
Diploma, devidamente registrado, de Elaborar folha de pagamento de
conclusdo de curso superior em pessoal, considerando registros e
PROFISSIONAL DE | Ciéncias Contabeis, Administragdo ou calculos; elaborar relatérios com
NIVEL SUPERIOR Economia, reconhecido pelo Ministério informacgdes consolidadas sobre
JR da Educacgdo e Cultura - MEC.* saldrios, remuneragGes, beneficios,
férias, encargos sociais, freqliéncia,
E calculo de horas extras,
19/1003 FOZ DO |1 VAGA P/ ADMISSAO movimentagao e regi,stro de
IGUACU E Registro no respectivo Conselho de empregados. Realizar calculos e
3 VAGAS CADASTRO Classe existente. projecOes diversas relativas a custo
RESERVA de pessoal. Apurar valores relativos a
E encargos sociais, impostos sobre folha
Salario Inicial de pagamento, pagamentos de férias
R$ 3.331,79 A , . e desligamentos de empregados.
Experlgnaa comprovf'ada de no minimo Acompanhar a homologacio da
6 (seis) meses na area de Folha de rescisdo contratual.
pagamento.

* Retificado em 05/10/2011.
* Retificado em 11/10/2011.
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2 CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma de conclusdo de curso
superior, devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura -MEC, como
Bacharel na Area de Computagado ou
Bacharel na drea de Informatica ou
ANALISTA DE Tecndlogo na area de Informatica
SISTEMA (grade currllc_ular de 4 anos ou com
IR carga horaria de no minimo 3000 o )
horas — podendo ser nesse total Participar no desenvolvimento,
1 VAGA P/ ADMISSAO incluido o Estagio Super\iisionado e/ou implantagéo e mNanute_ng_éo de
20/1003 | CURITIBA E o Trabalho de ConcINusao de curso, S|stemas deJnfqrmagao deﬂnldos, pela
3 VAGAS CADASTRO desde que somados néo uItrIapassem a Supe_rlntendenua de Inforrpatlca.
9 * Realizar testes e documentagao dos
RESERVA 20% da carga horaria minima)”. _ G
E sistemas.
Salario Inicial
R$ 4.203,03 Experiéncia comprovada de no minimo
6 (seis) meses em programacao ABAP.
E
Certificado SAP de Desenvolvedor
ABAP (SAP Certified Development
Associate - ABAP).
Elaborar e executar planos e
programas de protecdo a saude dos
empregados, estudando as causas de
absenteismo, realizando  estudos
epidemioldgicos, investigando
possiveis relagdes com as atividades
funcionais. Realizar atividades de
campo no ambiente de trabalho.
Participar da equipe do programa
Diploma, devidamente registrado, da REVIVER  (Qualidade de Vida).
conclusdo do curso superior em Acompanhar, participar e executar
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério | assisténcia e consulta de enfermagem
da Educagao e Cultura - MEC nos diversos niveis de
complexidade, nos acidentes ou
E agravos a saude, vinculados ou ndo a
natureza e as condicdes de trabalho.
ENFERN_',iIRO () Certificado de concluséo de PéS; _ Realizar a avaliacdo de programas e
Graduagdo (Lato Sensu), com no minimo | elaborar pareceres técnicos de
1 VAGA P/ ADMISSAO 360 horas, rgconhecido pelo Ministério da enferm.agem na . area de. saude
E Educagdo e Cultura - MEC, em ocupacional. Realizar procedimentos
21/1003 | CURITIBA 2 VAGAS CADASTRO Enfermagem do Trabalho. de gnfermagem de maior
RESERVA complexidade e prescrever agoes,
E adotando medidas de precaugdo
Salario Inicial o o universal de biosseguranga. Atuar
R$ 3.331,79 Expern_enma comprovada de no minimo 6| com auditoria de contas médicas,
14 . . Y ~
(seis) meses como Enfermeiro (a) analisando e liberando as solicitacdes
do Trabalho. de acordo com os procedimentos
solicitados seguindo os protocolos e
E normativas do plano de salde.
Abordar conceitos, condutas gerais
Registro no COREN - Conselho Regional | para a andlise das contas médicas e
de Enfermagem como Enfermeiro (a). | hospitalares. Avaliar modelos de
contratos e tabelas. Analisar pedidos
de medicamentos e materiais
utilizados nas cirurgias. Analisar
prescricbes de medicamentos em
relacdo ao uso pela patologia citada
no CID. Proceder as atividades
relacionadas a cotagdo e aquisigdo de
OPME.

* Retificado em 05/10/2011.
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Salario Inicial
R$ 6.415,53

Registro no Conselho Regional de
Medicina - CRM.

E
Disponibilidade para Trabalhar 8 Horas

Diarias/ 40 horas semanais de Segunda a
Sexta-Feira.”

BINACIONAL
2 CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Acompanhar, participar e executar
atividades relacionadas aos programas
médicos e de salde ocupacional,
ergonomia e vigilancia epidemioldgica,
orientando com relagdo a preservagao
da salde; executar e controlar exames
de saude ocupacional e pericias
Diploma, devidamente registrado, da médicas; prestar atendimento de
conclusdo do curso superior em Medicina,| urgéncia; participar de equipe
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e| multiprofissional, visando 0
Cultura - MEC. planejamento, programacao,
execugao, desenvolvimento,
E monitoramento e avaliagdo de
programas de protecdo a saude dos
MEDICO (A) DO Certificado de conclusdo de Pés- empregados; participar do
TRABALHO Graduagdo (Lato Sensu), com no minimo | planejamento e execugao dos
PLENO I 360 horas, reconhecido pelo Ministério da| programas de treinamento das equipes
Educacgdo e Cultura - MEC, em Medicina | de atendimento de emergéncias; atuar
FOZ DO 1 VAGA P/ ADMISSAO do Trabalho. na analise de incidentes, desvios de
22/1003 IGUACU E saude e acidentes de trabalho,
3 VAGAS CADASTRO propondo medidas preventivas e
RESERVA corretivas; elaborar laudos periciais
E sobre acidentes do trabalho, doencas

profissionais e condigdes de
insalubridade. Desenvolver atividades
técnicas relativas a sua formacdo
profissional conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos por
ITAIPU. Participar de comités e grupos
de trabalho relacionados. Contribuir
com projetos e processos de saude
ocupacional para a melhoria da gestdo
das atividades desempenhadas pelo
Servico de Saude Ocupacional.
Contribuir com a visdo estratégica da
empresa a partir do estudo sistematico
e aprofundado da realidade
administrativa do Servico de Saude
Ocupacional.

Cargos de Nivel Técnico

CARGO, NUMERO

Salario Inicial
R$ 2.212,00

Agronomia, como Técnico.

E
Aptid&o Fisica

COD. VAGA FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA z REQUISIT
< SALARIO QELSLIOS
TECNICO (A) EM D|ploma~, dewdamentg rgglstradAo, 'da
~ conclusao do curso Técnico Mecanico
MANUTENCAO e A L ~
A ou Técnico Eletromecanico, Executar atividades de manutencgao
MECANICA I ) R P - .
reconhecido pelo Ministério da mecanica preventiva e corretiva de
3 VAGAS P/ Educagao e Cultura - MEC. gqmpamentos, S|st§n3as,
= instrumentos de testes e supervisao e
ADMISSAO . i
FOZ DO E controle da Usina, bem como auxiliar
23/1003 E L .
IGUACU nas atividades de planejamento,
6 VAGAS . . ~
CADASTRO Registro no CREA - Conselho Regional programagao e controle da
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e manutengdo e operagado das unidades

geradoras visando assegurar a
operacionalidade das mesmas.

* Retificado em 05/10/2011.
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BINACIONAL
< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Técnico em Elaborar desenhos técnicos com
Geomdtica ou Geodésia ou Cartografia | utilizacgdo de AUTOCAD;  utilizar
AS’SISTENTE ou Agrimensura ou Hidrografia ou planilhas eletrénicas; realizar
TECNICO I Topografia, reconhecido pelo Ministério | trabalhos técnicos de campo e
. da Educacgo e Cultura - MEC. escritorio relativos a manutengdo de
1 VAGA P/ ADMISSAO divisas e regularizagdao cadastral de
24/1003 FOZ DO E E imc’)VIei_s da entidade; ellat?orar
IGUACU | 3 VAGAS CADASTRO relatérios e documentos técnicos;
RESERVA Registro no CREA - Conselho Regional | Proceder ao controle e
de Engenharia, Arquitetura e acompanhamento do cadastro técnico
Salario Inicial Agronomia, como Técnico imobilidrio da area; realizar trabalhos
R$ 2.212,00 técnicos de campo com finalidades
E topograficas, cartograficas e de
geodésia.
Aptidao Fisica
Desempenhar atividades técnicas de
N . enfermagem na darea de salde
Cfertl_ﬂcado de conclusao do Curso _de ocupacional, em conformidade com as
Tecmcg <_:Ie ,Epfermagem, [econheado normas e procedimentos de
pelo Mlnlsterlc_J _da Educagao e CNuItura biosseguranca. Atuar como
- MEC e certificado de conclusao de integrante dos servicos especializados
especializagao Pds-Técnica em _ em engenharia de seguranca e
Enfermagem do Trabalho, reconhecido | medicina do trabalho, co-participando
pelo'MEC e registrado no Conselho com o enfermeiro do trabalho no
Regional de Enfermagem - COREN planejamento, programacso,
orientacdo e execugao das atividades
ou de enfermagem do trabalho, nos trés
TECNICO (A) DE niveis de prevencdo, integrando a
ENFERMAGEM I Certificado de conclusdo do Curso de equipe de saude do trabalhador.
- Técnico de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar na realizagao de exames
1 VAGA P/ ADMISSAO reconhecido pelo Ministério da admissionais, periodicos, demissionais
25/1003 FOZ DO E Educacdo e Cultura — MEC e registrado | € Outros determinados pelas normas
IGUAGU | 2 VAGAS CADASTRO | no Conselho Regional de Enfermagem de ITAIPU. Realizar atividades de
RESERVA — COREN campo no ambiente de trabalho.
Participar com o enfermeiro do
Salario Inicial trabalho na elaboracdo de projetos e
R$ 2.212,00 E na analise de prevengdo de doencas
relacionadas ao trabalho, incluindo
Experiéncia comprovada de no minimo | €stratégias de controle e sugerindo
6 (seis) meses como Técnico de mudangas necessarias para identificar
Enfermagem do Trabalho. riscos que possam resultar em
doencas ocupacionais, além de
E auxiliar na elaboracdo e execugao de
projetos para investigagdo sobre
Registro no Conselho Regional de satde do trabalhador, para promover
Enfermagem (COREN) como Técnico a educagdo na prevencdo de
de Enfermagem do Trabalho acidentes, de doengas ocupacionais e
de treinamento relacionado a
prevencdo da saude do trabalhador.
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA ! FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as equipes de campo
Diploma, devidamente registrado, de | das conveniadas e contratadas da
conclus&o de curso Técnico em Itaipu, respondendo pelos aspectos
Agropecudria ou Agricola ou Florestal, | teécnicos e  administrativos  do
reconhecido pelo Ministério da trabalho; coordenar trabalhos de
Educacdo e Cultura - MEC recuperagdo de dreas degradadas;
realizar controle fisico e financeiro das
TECNICO (A) E atividades  executadas;  executar
AMBIENTAL I Ievantame_nt_os de da_1do~s em campo,
Registro no CREA - Conselho Regional para subsidiar a emissdo de parecer
de Engenharia, Arquitetura e técnico; manusear equipamentos de
1 VAGA P/ ADMISSAO Agronomia, como Técnico precisdo (GPS e maquina fotografica,
FOZ DO etc.); elaborar relatérios técnicos;
26/003 | 1Gyacu E tili i de Inf 5
3 VAGAS CADASTRO E utilizar Sistemas de In ormagoes
RESERVA Geograficas (GIS_); Interpretagag_de
Carteira Nacional de Habilitagio - CNH | Ortofotocartas e imagem de satélite;
Salario Inicial categoria “B” realizar coleta e analise de _solos,
R$ 2.212,00 sementes e frutos,e outros, realizando
E testes de laboratorios e outros, para
subsidiar os trabalhos de recuperagao
D|spon|b|||dade para Viagens de areas degradadas; Organizar
arquivos e orientar o envio e
E recebimento de documentos
pertinentes de sua area de atuacdo;
Aptid3o Fisica colaborar com os técnicos do grupo
superior na elaboracdo de relatorios
dos seus setores de atuacgdo.

Atuar na conservacdo e restauragao
de bens culturais mdveis e acervos
bioldgicos. Realizar conservagao
preventiva e curativa (pequenos
ASSISTENTE Diploma, devidamente registrado, de reparos) do acervo em exposicdo e
TECNICO I conclusdo de curso Técnico em em reserva técnica; supervisionar
. Conservacio e Restauracdo, contratos de manutencdo do aquario
1 VAGA P/ ADMISSAO reconhecido pelo Ministério da e espaco botanico (acervo vivo);
27/1003 :c?&ADO E Educacio e Cultura - MEC. Atuar na elaboragdo e gestdo dos
CU | 2 VAGAS CADASTRO parametros de conservagao do
RESERVA E acervo; realizar Oficinas Técnicas de
Conservagdo para a comunidade;
Salario Inicial Registro no respectivo Conselho de Apoio as montagens de exposicdes
R$ 2.212,00 Classe, caso existente. permanentes, temporarias e
itinerantes; apoiar e orientar
tecnicamente as instituicdes
museais/culturais regionais e

académicas; elaborar relatorios.
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< CARGO, NUMERO =
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Diploma, devidamente registrado, de | Desenvolver atividades voltadas &
conclusdo de curso Técnico Agricola ou conservacdo ambiental de bacias
Ambiental ou Florestal, reconhecido hidrograficas, tais como, elaboracdo
pelo Ministério da Educagdo e Cultura de diagnéstico ambiental,
- MEC. planejamento de agBes corretivas,
com énfase em praticas mecanicas de
E conservagdo de solo e dgua,
acompanhar tecnicamente, fiscalizar e
TECNICO (A) Registro no CREA - Conselho Regional | medir obras previstas em convénios
AMBIENTAL I de Engenharia, Arquitetura e ou contratos, apoiando-se em
Agronomia, como Tecnico. imagens orbitais, fotos aéreas, cartas
1 VAGA P/ ADMISSAO planialtimétricas, mapas e softwares
28/1003 SANTA E E de geqprocessamento e operar GPS
HELENA 3 VAGAS CADASTRO o topografico e respectivos softwares de
RESERVA Aptidao Fisica processamento dos dados, tudo em
E conformidade com a legislagdo
Salario Inicial vigente e com as normas, instrugdes
R$ 2.212,00 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e procedimentos internos da ITAIPU
categoria “B” Binacional; elaborar, organizar e
tramitar, dentro das atribuigdes do
cargo, documentos necessarios aos
E processos administrativos formais da
Disponibilidade para atuar diariamente | ITAIPU; fazer, em conformidade com
nos 29 municipios que compde a Bacia | as atribuigdes do cargo, a gestdo de
do Parana 3 (area entre Foz do convénios e contratos com Municipios
Iguacu, Cascavel e Guaird) ou outras instituicoes.

Operar servidores corporativos, com
sistemas operacionais AIX, Linux e
Windows 2008 e robot's de
seguranga; interpretagao de
mensagens das consoles de operagao;
Monitorar a infraestrutura corporativa
de servidores, rede e sistemas de
ASSISTENTE Diploma, devidamente registrado, de apoio aos aplicativos processados nos
TECNICO I conclusdo do curso Técnico ou curso Data  Center;  acompanhar as
. pés-médio na drea de computacdo ou manutengées da infraestrutura dos
1 VAGA P/ ADMISSAO na area da informatica, reconhecido Data Center; executar os modelos de
29/1003 FOZ DO E pelo Ministério da Educacdo e Cultura incidentes e  procedimentos de
IGUACU | 3 VAGAS CADASTRO - MEC. operagdo para restabelecer servigos
RESERVA prestados pela TI; executar rotinas de
E copias de seguranca com
Salario Inicial . st - arquivamento em cartuchos e salas-
R$ 2.212,00 D'Spon'b'r'g,ae‘izrﬁzﬁoa;‘ftrj?o:_ora”o de cofre; participar na implantacio de
sistemas de informacgao definidos pela
Superintendéncia de Informatica;
suporte basico aos usuarios de TI na
utilizacdo dos servigos prestados pela
Superintendéncia de Informatica;
realizar testes e documentagdo dos

sistemas.
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2 CARGO, NUMERO ~
COD. VAGA 4 FORMACAO REQUERIDA E OUTROS
DE VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO
VAGA PARA SALARIO REQUISITOS
Executar  servicos  técnicos de
inspecdo de qualidade, recepgao de
materiais, armazenagem e/ou
ASSISTENTE Diploma, dNevidamente rggis_trado, de cIassif_ic_agéo e p_adronizagép _ de
TECNICO I conclusag d_e curso Tecn!co em mateArla?ls em itens elétricos,
Eletromecanica, reconhecido pelo eletrénicos, mecanicos e de consumo
~ Ministério da Educacdo e Cultura - geral, adquiridos e/ou armazenados
1 VAGA P/ ADMISSAO MEC. nos depdsitos da ITAIPU. Subsidiar o
30/1003 FOZ DO E processo logistico tirando duvidas
IGUACU | 3 VAGAS CADASTRO E f tes & teristicas técnicas
RESERVA referentes as caracterist
dos itens adquiridos e/ou
L - . ) . armazenados na ITAIPU. Executar
S:;a;c;:;lglgl ReglsdtroEno CF:]EA, N (ionsr_etlh? Regional | atividades administrativas como a
Bl € Engenharia, Arquitetura e emissdo de relatérios, planilhas e
Agronomia, como Tecnico. comunicados, utilizando os sistemas
corporativos  prdprios para esta
finalidade.
Diploma, devidamente registrado, da
conclusdo do curso Técnico em
TECNICO (A) DE Edificagbes ou Técnico em Construgdo ) ) o
Civil, reconhecido pelo Ministério da | APoiar a equipe de leituristas de
OBRAS I Educacio e Cultura - MEC. instrumentagdo do concreto e da
. fundagdo das estruturas da barragem,
3 VAGA P/ ADMISSAO E casa de forga e vertedouro de ITAIPU,
31/1003 FOZ DO E com a realizag59 de leituras de
IGUAGU | 6 VAGAS CADASTRO | Registro no CREA - Conselho Regional campo, manutengao de instrumentos
RESERVA de Engenharia, Arquitetura e e participagdo nas inspegdes visuais.
Agronomia, como Técnico. Apoiar as atividades de fiscalizagdo
Salario Inicial dos contratos de obras e servigos
R$ 2.212,00 E terceirizados.
Aptid&o Fisica.

OBS.: A Itaipu informa que em se utilizando de todas as vagas disponibilizadas para cada cargo
(admissdo + cadastro reserva) podera a seu critério recompor o cadastro com candidatos classificados
no Processo Seletivo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo 1003 sera executado pelo Nucleo de Concursos (NC) da UFPR e pela
ITAIPU Binacional, mediante condicGes estabelecidas neste edital e em seus anexos.
1.2 O Processo Seletivo serd realizado nos municipios de Curitiba e Foz do Iguacgu, estado do
Parana.
1.3 O Processo Seletivo tera as seguintes etapas:
Etapas Tipo de avaliacéo Caracteristica da avaliagéo
1. PRIMEIRA ETAPA |Prova de Conhecimento Classificatéria e Eliminatéria
Prova oral e de compreensdo auditiva em lingua inglesa e NP
2. SEGUNDA ETAPA |~ somente para os cargos de codigos 11/1003 e 12/1003. Classificatéria e Eliminatoria
3. TERCEIRA ETAPA | Anélise documental dos requisitos do cargo Eliminatéria
Avaliacdo Fisica - somente para os cargos de codigos S
4. QUARTAETAPA | 53/1003, 24/1003, 26/1003, 28/1003 e 31/1003 Eliminatoria
5. QUINTA ETAPA Exames Médicos Eliminatéria
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1.4 A Primeira e a segunda etapas do Processo Seletivo serdo executadas pelo Nucleo de
Concursos da UFPR, as demais etapas pela ITAIPU.

2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA

2.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco eletrbnico
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 21 de setembro até as 16h00min (dezesseis horas) do dia
17 de outubro de 2011.

2.3 No ato da inscricéo, o candidato devera optar:

a) por um unico cargo, observando o local de trabalho correspondente a vaga, conforme
indicado na tabela do inicio deste edital. Na hipotese de mais de uma inscricdo, sera
considerada a Ultima;

b) pela cidade de Curitiba ou Foz do Iguagu, no Parana, para realizar as provas.

2.4 A veracidade das informacdes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

2.5 Apb6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd conferir as
informacdes, imprimir o boleto bancério e paga-lo na rede bancaria ou nas casas lotéricas,
até 17 de outubro de 2011.

2.6 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
em situacao regular na Receita Federal.

2.7 A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel
superior e de R$ 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de nivel técnico.

2.8 Nao haveré isencéao, total ou parcial, da taxa de inscricao.
2.9 Ainscricdo é pessoal e intransferivel.

2.10 A taxa de inscricdo nao sera restituida, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo ou do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.11 A inscricdo somente sera efetivada apds a identificacdo eletrbnica comprovando o
pagamento da respectiva taxa.

2.12 O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivacdo da
INscrigao.

2.13 Na&o sera aceito qualquer pedido de alteragédo de inscricdo apods a sua efetivacao.
2.14 O candidato com deficiencia ou que necessite de atendimento diferenciado para a

realizacdo da Prova de Conhecimento devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um
formulario e um atestado médico, ambos gerados no momento da inscri¢ao.
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2.14.1 0 atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues

pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscricdo, para o
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionérios, 1540 - Bairro Juvevé

CEP: 80035.050 - Curitiba/PR

Citar no envelope: “Assunto: Processo Seletivo Itaipu edital n°® 1003 — atestado médico.”

2.14.2 O atestado médico deve ser assinado por um médico da &rea e devera conter a descri¢cao

da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, carimbo, assinatura e CRM do médico
gue forneceu o atestado.

2.14.3 Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado

antecipadamente ao Nucleo de Concursos.

2.14.40 atendimento diferenciado ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do

2.15

2.16

3.1

3.2

pedido.

A partir de 28 de setembro de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br,
no link especifico do presente Processo Seletivo, a confirmacédo do recebimento de sua
inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do
Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as 18h00min).

A partir do dia 21 de novembro de 2011, o candidato deverd acessar novamente o
endereco eletrdnico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, para
imprimir o comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de prova
no dia da realizacdo do processo e no qual constara o local da realizacéo da prova.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do artigo 3°
do Decreto n° 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e
Lei Estadual 15.139/2006, € assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos
neste Edital, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicées do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no subitem anterior fica reservado para as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas nos seguintes cargos:

Cdodigo do Cargo Cargo gg?:srﬁ :?e\;ae?\?;
Caodigo 01/1003 Auditor Jr 01
Cddigo 10/1003 Secretéario Executivo JR 01
Cdbdigo 11/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Caddigo 12/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
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Cddigo 13/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Caodigo 14/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Cdbdigo 15/1003 Contador (A) JR 01
Caodigo 16/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Caodigo 17/1003 Analista de Suporte JR 01
Cdbdigo 18/1003 Analista de Sistema JR 01
Caodigo 19/1003 Profissional de Nivel Superior JR 01
Cdbdigo 20/1003 Analista de Sistema JR 01
Caodigo 21/1003 Enfermeiro (A) JR 01
Cddigo 22/1003 Médico (A) do Trabalho Pleno | 01
Cddigo 25/1003 Tecnico (A) de Enfermagem | 01
Caodigo 27/1003 Assistente Técnico | 01
Cdbdigo 29/1003 Assistente Técnico | 01
Caodigo 30/1003 Assistente Técnico | 01

Devido as condi¢cfes de exposicao a riscos e situacdes de emergéncia que caracterizam as
atividades dos demais cargos publicados neste Edital, ndo havera reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, pois as condi¢cdes de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica
plena, ndo sé para cumprimento das tarefas, mas também para a manutencdo da
seguranca do trabalho do profissional e para terceiros.”

Considera-se pessoa com deficiencia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no Decreto n° 5.296, de
02 de dezembro de 2004, assim definidas:

a)deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;

b)deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;
c)deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

d)deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade; salude e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

e)deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

* Retificado em 05/10/2011.
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No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia podera requerer condi¢des diferenciadas
para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e o formulario especifico
(disponivel no site www.nc.ufpr.br) gerados no momento da inscricdo, conforme descrito no
item 2.14.

Sdo condicbes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braille, solicitacdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condi¢cdes diferenciadas solicitadas ficard sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteido das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢cbes do item
2.14 perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital. Caso o
candidato ndo necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova, sera gerado
apenas o atestado médico no momento da inscricdo, o qual devera ser entregue no
endereco e no periodo mencionado no item 2.14.1 deste edital.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico gerado durante o periodo de inscri¢cao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Ao ser convocada para analise do cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
avaliacdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia
de que é portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

O candidato que ndo for considerado deficiente, ap6s avaliacdo médica, tera sua
classificacdo considerada apenas na listagem geral.

Durante o exame médico admissional, sera avaliada a aptiddo de saude do candidato com
deficiéncia para as atribuicdes/atividades do cargo para o qual foi classificado, caso seja
identificada incompatibilidade o candidato sera eliminado do processo seletivo.

DAS PROVAS

Cada prova constara de questdes objetivas, 01 (uma) questédo discursiva — redacéo, prova

oral e de compreenséo auditiva de inglés, quando for o caso, conforme o quadro abaixo e
0s quadros constantes no Anexo A deste Edital.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E TECNICO

) CONHECIMENTO R
R A ) PROVA DE INGLES

DO REDACAO . -
CARGO APRESENTACAO | COMPREENSAO

Ol s ORAL AUDITIVA

10/1003 40 01 X X
11/1003 40 X 01 10
12/1003 40 X 01 10
DEMAIS
CARGOS 40 X X X

O conteudo programatico, tipo de prova e pontuacéo estao especificados no Anexo A deste
Edital.

Todas as provas séo de carater eliminatorio e classificatorio.

Prova Oral e Prova de Compreensao Auditiva em Lingua Inglesa — somente para o0s
cargos de cédigos 11/1003 e 12/1003.

Serao classificados e convocados para realizar a prova oral e de compreensédo auditiva 0s
candidatos melhor classificados na prova objetiva, na quantidade equivalente a 5 (cinco)
vezes 0 numero de vagas para cadastro reserva em cada um dos cargos.

4.4.1.10correndo empate na Ultima colocacdo, todos os candidatos nessa condicdo serao

4.4.2

4.4.3

4.4.4

4.4.5

4.4.6

convocados para a prova oral e de compreensao auditiva.

Até o dia 19 de dezembro de 2011 estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a lista de
candidatos classificados, por ordem alfabética, para realizacdo da Prova Oral e de
Compreensdo Auditiva, bem como o comprovante de ensalamento, que devera ser
impresso e apresentado pelo candidato na ocasidao da prova. No comprovante de
ensalamento estara indicado o local, o horario e o endereco para realizacao da prova.

A prova oral e de compreensao auditiva sera realizada em data a ser divulgada até o dia
19 de dezembro de 2011 em edital especifico, podendo ser em Foz do Iguacu ou Curitiba,
dependendo de onde houver o maior numero de candidatos aprovados para esta etapa.

Na prova de compreensao auditiva, os candidatos ouvirdo simultaneamente a um material
gravado previamente selecionado pelo Nucleo de Concursos, e responderdo a 10 (dez)
guestdes objetivas sobre o material gravado. A prova de compreensdo auditiva tera
duracdo maxima de uma hora.

Logo apos a prova de compreensdo auditiva ocorrera a prova oral em lingua inglesa, de
acordo com o horério previsto no comprovante de ensalamento. Esta prova sera realizada
com cada um dos candidatos e uma banca formada por até dois professores da UFPR.

A banca ira sortear um tema e o candidato tera até 10 (dez) minutos para fazer uma
apresentacao na lingua inglesa sobre o tema proposto.
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O gabarito da prova de compreensao auditiva e as notas da prova oral serdo publicados no
site www.nc.ufpr.br.

Questéo Discursiva para o cargo de cédigo 10/1003

Serdo corrigidas as provas discursivas dos 45 candidatos melhores classificados e os que
empatarem com o 45°, dentre os que tenham alcancado a pontuacdo minima estabelecida
no Anexo A.

Em caso de empate na pontuacdo, apés aferir o resultado da Prova de Objetiva, serdo
corrigidas as questdes discursivas de todos os candidatos com a mesma pontuacao.

Até o dia 19 de dezembro de 2011 sera publicado um edital contendo informacgdes sobre a
pontuacao obtida pelos candidatos na questéao discursiva.

Na Redacao serdo considerados o0s seguintes itens:
e Exposicéo do problema.

Processo de argumentacao e fundamentacao.
Uso adequado dos recursos linguisticos.
Atendimento as normas cultas do portugués.
Objetividade e clareza.

A relacdo do conteddo programatico e a pontuacdo maxima e minima constam no Anexo
A deste Edital.

Serd eliminado o candidato que obtiver menos de 50% dos pontos atribuidos, em cada
uma das provas.

DA PRESTACAO DAS PROVAS
As provas serdo realizadas no dia 27 de novembro de 2011, com inicio as 8h30min e
duracao de quatro horas, nos municipios de Curitiba e Foz do Iguagu, no estado do Parana.

As portas de acesso aos prédios, onde serdo realizadas as provas, serdo fechadas
as 8h00min (oito horas). Os relogios da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional,
disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR poderéa ser prorrogado o horéario de fechamento
das portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de
fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara em
sua eliminacdo do Processo Seletivo.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacao das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das provas
(caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o
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candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 2.16), juntamente com o
original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de
Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por
exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97, ou ainda o Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE ou 0 passaporte, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacdo que Ihe sera entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 5.6.1, devem estar
validos e em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, a identificacdo do candidato com
clareza.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato serd admitido para realizar as
provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel
verificar seus dados junto ao Ndcleo de Concursos / UFPR, antes da hora marcada para
inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico
fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizacao da prova sera eliminado do Processo Seletivo.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por motivos
médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares,
livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver
impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realizd-la em um hospital
designado pelo Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da criangca. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

Os casos citados nos itens 5.10 e 5.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800.

5.12.1 0 atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e

viabilidade do pedido.
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Nas provas objetivas, para cada candidato havera um caderno de prova e um cartao-
resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b,
c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas para o cartdo-resposta com
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questéo.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-
resposta e pela sua integridade. N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de
aplicacao do Processo Seletivo.

O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

O candidato, somente, podera retirar-se da sala apds uma hora e trinta minutos do inicio
da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o cartdo — resposta,
devidamente assinalado ao aplicador da prova.

Os (trés) ultimos candidatos, de cada turma, somente poderao retirar-se da sala de prova,
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Processo
Seletivo.

A correcdo da prova sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta. Nao serao
consideradas questbes n&o-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

Para o cargo em que ha questao discursiva (redacgao), o candidato devera respondé-la de
forma manuscrita com CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, valendo-se apenas
do espaco reservado a questao no caderno de prova.

Os procedimentos e os critérios para corre¢cdo das provas sao de responsabilidade do
Nucleo de Concursos / UFPR.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em qualquer das hipoteses a
seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo:

a) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que ndo o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;
d) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacao ou a
aprovacao de terceiros no Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;
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g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao
contelido das provas ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova sera objeto de anulacéo e,
automaticamente o candidato serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominacgdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR nédo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a
eles causados.

CRITERIOS DE SELECAO

A classificacdo dos candidatos dar-se-a em funcédo da nota final representada pela soma
dos pontos obtidos em cada uma das provas prevista para o cargo ao qual se inscreveu.

Para o cargo de cdédigo 10/1003 - serdo corrigidas as redacfes dos 45 candidatos
melhores classificados (5 vezes 0 nimero de vagas) e 0s que empatarem com o 45°,
dentre os que tenham alcancado a pontuacdo minima estabelecida no Anexo A.

A nota final para os candidatos que optaram pelo cargo de codigo 10/1003 sera obtida pela
soma dos pontos obtidos nas provas previstas para o cargo.

Para os cargos de cédigos 11/1003 e 12/1003 - serdo classificados e convocados para
realizar a prova oral e de compreensao auditiva os 15 candidatos melhores classificados
na prova objetiva (5 vezes o numero de vagas) e 0s que empatarem com o 15°, dentre os
gue tenham alcancado a pontuacdo minima estabelecida no Anexo A.

A nota final para os candidatos que optaram pelos cargos de codigos 11/1003 e 12/1003
sera obtida pela soma dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Para os demais cargos, a nota final sera obtida pela soma dos pontos obtidos na prova
prevista para cada cargo.

DOS RECURSOS
Prova objetiva de conhecimentos

No dia 27 de novembro de 2011, apés a realizacdo da prova, sera divulgado o gabarito
provisorio das questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade
com o disposto nos itens 7.1.3 a 7.1.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e,
ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico),
seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.
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7.1.5 O guestionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos entre 0s
dias 28 e 29 de novembro de 2011, das 8h30min as 17h30min, ou enviados via SEDEX
ao seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR
Devendo constar no envelope: Processo Seletivo ITAIPU — assunto: Recurso.

O recurso enviado por SEDEX s0 seré aceito se for postado até as 17h30min do dia
29 de novembro de 2011.

7.1.6 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo
ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

7.1.7 Serédo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartéo-
resposta.

7.1.8 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos no dia 19 de dezembro de 2011.

7.1.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

7.1.10 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.1.110s pontos relativos as questbes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes do
gabarito provisorio, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos o0s
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.1.12 Com excec¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

7.1.13 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 19
de dezembro de 2011.

7.2 Dos recursos para as questdes da prova de compreensao auditiva de inglés e prova
oral (cargos de coédigos 11/1003 e 12/1003) e para a redacao (cargo de coédigo
10/1003).

7.2.1 Até o dia 19 de dezembro de 2011, seré& divulgado o edital contendo a data da realizacdo
da prova de compreenséao auditiva.

7.2.2 Apos a realizacdo da prova de compreensdo auditiva, sera divulgado o gabarito provisorio
das questdes objetivas da prova de compreensdo auditiva, as notas da prova oral de
lingua inglesa (cargos de codigos 11/1003 e 12/1003), como também as notas da redacao
(cargo de codigo 10/1003), no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

7.2.3 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito e as notas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 7.2.4 a 7.2.8.
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Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formuléario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e,
ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico),
seguindo as instrucdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

O questionamento devera ser protocolado diretamente no Nucleo de Concursos em data a
ser divulgada, das 8h30min as 17h30min, ou enviados via SEDEX ao seguinte endereco:
Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR.
Devendo constar no envelope: Processo Seletivo ITAIPU — assunto: Recurso.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos da UFPR questionamentos que nédo
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados, protocolados fora do prazo
ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de forma
diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do cartédo-
resposta, no caso da prova de compreensao auditiva.

O recurso serd apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos.

7.2.10 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito para a prova de

compreensao auditiva.

7.2.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisOes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

7.2.120s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova de compreensao auditiva. Se houver alteracéo, por forca
de impugnacdes do gabarito provisorio, de item integrante de provas, essa alteragéo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.2.13Com excec¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de

8.1

8.2

8.3

provas, segunda chamada ou recontagem de pontos das provas.

DOS RESULTADOS

A classificacao final dos candidatos dar-se-a em fung¢do da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos nas provas previstas para cada cargo.

Sera eliminado o candidato que n&o obtiver a nota minima em cada uma das provas
especificadas para cada cargo conforme anexo A.

Em caso de empate, na pontuacéo final, terd preferéncia o candidato que tiver, na seguinte
ordem:
a) maior idade (idade superior a 60 anos, conforme art® 27, Lei n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003), desde que a natureza do cargo assim permita,
b) maior pontuacdo na redacao (cargo de codigo 10/1003)
c) maior pontuacao na prova oral (cargos de codigos 11/1003 e 12/1003)
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d) maior pontuacdo na prova de compreensao auditiva de inglés (cargos de codigos
11/1003 e 12/1003).

e) maior pontuacao nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, exceto 0s casos

[{peei)

previstos na alinea “a” deste item.

O resultado final sera divulgado no site www.nc.ufpr.br em 2 (duas) listas, uma contendo os
nomes por ordem de classificagdo de todos os candidatos aprovados e outra, também por
ordem de classificacdo, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, nas seguintes datas:

Para os cargos de cédigos 10/1003, 11/1003 e 12/1003 — em data a ser especificada em
edital que sera disponibilizado no site do NC até o dia 19 de dezembro de 2011.

Para os demais cargos — o resultado sera disponibilizado no site do NC até o dia 19 de
dezembro de 2011.

CADASTRO DE RESERVA

O cadastro reserva sera formado pelos candidatos classificados conforme o resultado
final.

O cadastro reserva do presente processo seletivo tera validade por dois anos, contados a
partir da data de publicacéo do resultado final, prorrogavel por mais um ano, a critério da
ITAIPU.

O candidato deve acompanhar as publica¢cdes no site, verificando data e local definidos
para a analise documental, avaliacéo fisica, quando for o caso, e exames médicos.

O candidato classificado para o cadastro reserva deve enviar para o e-mail:
processoseletivo@itaipu.gov.br curriculo com os dados cadastrais atualizados.

A aprovacédo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacdo. Durante o periodo de validade do Cadastro Reserva de Pessoal, a
ITAIPU reserva-se o direito de proceder as contratacbes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
até o niumero de vagas existentes.

DOS PREENCHIMENTOS DAS VAGAS

Os candidatos serdo convocados para preenchimento de vaga, por meio de edital
eletronico publicado no site www.itaipu.gov.br/processos seletivos, e pelo e-mail
cadastrado no formulario de inscricdo ou no curriculo enviado.

Antes de assumir sua vaga, o0 candidato deverd passar pela analise documental,
avaliacao fisica (para os cargos 23/1003, 24/1003, 26/1003, 28/1003 e 31/1003) e exame
meédico admissional.

Contratar-se-a primeiramente, para 0S cargos que possuem reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, os dois candidatos melhores classificados da Listagem Geral,
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ficando reservada a terceira contratacdo ao candidato melhor classificado da lista das
pessoas com deficiéncia e assim sucessivamente.

ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO

Serd eliminado do processo seletivo o candidato que convocado para apresentar 0s
documentos ndo comparecer a analise documental ou ndo comprovar os requisitos para o
cargo, no momento da convocacédo. Esta etapa é eliminatoria.

AVALIACAO FISICA (quando requerida - cargos de nivel técnico)
A avaliacdo fisica obedecera ao contido no Anexo B.

O candidato chamado para assumir uma vaga devera se submeter a avaliacao fisica, de
carater eliminatério.

A avaliacdo fisica ira considerar se o candidato € apto ou inapto para exercer a fungéo.
Os testes de aptidao fisica serdo aplicados em um Unico dia.

O candidato deve apresentar no dia da avaliacédo fisica um atestado médico, com CRM
do médico, capacitando-o para executar os testes da avaliagdo fisica, datado em
periodo ndo superior a 15 dias anterior a aplicacao do teste.

A ndo apresentacao do atestado implicara na eliminacao do candidato.

Antes da avaliacdo fisica, o candidato devera passar pela analise documental para
comprovacéao dos requisitos do cargo.

DOS EXAMES MEDICOS

O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de
exames médicos, bem como exames complementares, se necessario, em data a ser
estabelecida pela ITAIPU. Esses exames determinardo se o candidato € APTO ou
INAPTO para exercer a funcdo (Norma Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE). Sera
eliminado do processo o candidato INAPTO no exame médico.

DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE
CLASSIFICADOS

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente de classificacéo.

O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-
lo, preenchendo a declaracdo do Anexo C e apresentando-a no dia de sua analise
documental, ap6s comprovacgédo dos requisitos para o cargo ao qual concorreu.

O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.
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DAS CONDIGCOES PARA ADMISSAO
Ter sido considerado apto em todas as etapas do processo de selecéo.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicdo Federal e do Dec.
70.436/72).

Candidatos de outras nacionalidades:

Candidatos paraguaios devem atender as exigéncias do artigo 12 do protocolo sobre
Relacbes de Trabalho e Previdéncia Social, firmado entre o Brasil e o Paraguai, (ver
detalhamento no site http://www.itaipu.gov.br/institucional/documentos-oficiais).
Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situagdo de permanéncia
regularizada (lei 6815/1980) e ter passaporte com visto permanente.

N&o serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa ou desligados
em programas de desligamento incentivado.

Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data de admissao.

Estar quite com, suas obrigacdes eleitorais e militares.

Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.
Documentos comprobatorios:

Comprovacao de escolaridade:
Serao aceitos diplomas ou certificados acompanhados de historico escolar reconhecidos
pelo Conselho Nacional de Educacéo ou pelo Ministério de Educacéo e Cultura.

Comprovacdao de experiéncia minima:

A comprovacdo de experiéncia minima pode ser feita mediante a apresentacdo de um
dos seguintes documentos:

a) Acervo no conselho regional de classe;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de declaracdo da
empresa em que o candidato trabalhou, contendo a descricdo das atividades exercidas;

c) Certid6es expedidas por 6rgaos do Poder Judiciario; ou

d) Contrato social de empresa individual.

e) Declaracdo de empresas.

Na declaracdo de empresas deve constar: nome da empresa, endereco comercial, CNPJ,
nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas pelo candidato e o periodo.
Esta declaracdo deve ser registrada em cartorio de titulos e documentos.

Declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou como autbnomo deve ser
registrada em cartorio de titulos e documentos. Nela, deve constar nome da empresa,
endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das atividades exercidas
pelo candidato e o periodo.
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DO CONTRATO DE TRABALHO
Periodo probatorio

O candidato classificado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, passard por um periodo probatorio de 24 meses, passando por
avaliacdes de desempenho periodicas.

Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliagbes, encerra-se o periodo
probatério. Caso contrario, o empregado sera desligado nos termos da legislagdo
trabalhista.

A jornada de trabalho sera de oito horas diarias.
Remunera¢cdo mensal
Além do salario base, indicado no quadro de cargos, compde a remuneracao mensal:

a) 1% sobre o salério base, por ano de servico prestado a ITAIPU.

b) 13% sobre o salario base de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguagu.

c) Adicional de Periculosidade mediante pericia, conforme normas estabelecidas pela
ITAIPU.

Remuneragdo variavel

Participacdo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas em Acordo
Coletivo de Trabalho.

Politica de beneficios
A atual politica de beneficios da ITAIPU contempla os seguintes direitos:

a) Plano de Saude, extensivo aos dependentes;

b) Seguro de Vida em grupo;

c) Previdéncia Complementar com manutencéo do plano de salde na aposentadoria;

d) Complementacéo Auxilio Enfermidade;

e) Auxilio alimentag&o no valor de R$ 625,00 (Seiscentos e vinte e cinco reais) - base
Nov/2010;

f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

g) Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio funeral;

i)  Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Central
Hidrelétrica de ITAIPU, conforme linhas existentes e pré-estabelecidas pela ITAIPU;

j) Programas de Qualidade de Vida.

DAS DIPOSICOES FINAIS

As despesas decorrentes da participagcdo em todas as etapas do processo seletivo
correrdo por conta do candidato.

O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco na ITAIPU, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.
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Sera excluido da lista dos aprovados o candidato que:

N&o comparecer em uma das etapas do processo seletivo.

N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.
N&o atender a convocagdo para assinatura do contrato individual de trabalho.

Recusar-se a ocupar vaga destinada a municipio especifico para o qual se inscreveu
constante do quadro de vagas.

Expressar-se formalmente pela ndo-contratacao.

O candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu pode recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacéo.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Processo Seletivo devera
dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade
el/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser realizadas por
intermédio de um aditamento ao edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto com
a ITAIPU.

Foz do Iguacgu, 21 de setembro de 2011.

Edésio Franco Passos
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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ANEXO A
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS / PONTUAGCAO MAXIMA E MINIMA

CARGO: AUDITOR JR - cédigo 01/1003

. P Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES E ESPANHOL 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Principios e conveng@es contabeis, analise de balangos, classificagdo de contas contabeis (plano
de contas), contabilidade de custos, contabilidade orgamentaria e contabilidade gerencial; Teorias e principios da administracdo,
gestdo de recursos humanos, gestdo financeira e analises econémicas; Filosofia do direito, direito administrativo, Constituicdo
Federal, legislagdo comercial e trabalhista; NogGes da Lei n°® 8666 e Sarbanes Oxley secdo 404; Normas brasileiras para o
exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do trabalho; execucdo do trabalho e
administracdo do o6rgdo de auditoria interna. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugdao dos
trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subseqlientes. Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia
de calculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagBes. ObservagBes. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstracGes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungdo da auditoria Interna. Sistemas de
controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacao.

ESPANHOL: Leitura e compreensdo de textos.

CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - cédigo 02/1003

. T Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questées Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho Técnico: Desenvolvimento e dobramento de chapas. Sinais de acabamento.
Conicidade e inclinagdo. Desenho de componentes de maquinas. Desenho isométrico. Desenho de conjunto e de detalhes.
Higiene e Seguranca no Trabalho: Conceito: acidentes e doengas do trabalho. Andlise de risco: abordagem qualitativa e
quantitativa. Métodos de protecdo: individual, coletiva, ventilacdo geral, diluidora, ventilacdo local exaustora. Metrologia:
Tolerancia e ajuste. Tolerancias geométricas. Instrumentos basicos. Selecdo de sistemas de medigdo. Qualificagdo (Aferigdo /
Calibragdo) de sistemas. Certificagdo de laboratérios. Quimica Tecnoldgica: Lubrificantes e lubrificagdo. Oleos isolantes.
Refratarios. Aguas industriais. Resisténcia dos Materiais: Estruturas (Trelicas e Maquinas). Centros de gravidade. Esforcos e vigas
e cabos. Vasos de Pressdo. Deformacgdes em vigas. Ensaios de Tragdo. Cisalhamento. Atividades de inspegdo: Normas Técnicas,
Inspegdo Visual e Dimensional, Ensaios Especiais, Relatdérios Técnicos, Tratamento de Ndo Conformidades, Instrumentacdo,
Calibragdo da Instrumentacdo, Sistema de unidades, Conversdes de unidades, Escalas, Desenhos e Projetos; Conceitos sobre
sistema de gestdo de qualidade da série ISO 9000.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagao.
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CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - cédigo 03/1003

. . Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
INFORMATICA 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Interpretacio e elaboracdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacdes elétricas,
instalagGes hidraulicas e sanitarias, fossas sépticas, captacdo e drenagem de aguas pluviais. Prevengdo contra incéndio.
Conhecimento em tecnologia de coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizagdo, pintura, concreto,
pavimentos rigidos e flexiveis, planejamento de obra, condigdes e meio ambiente do trabalho na indUstria da construgdo,
cronogramas fisico-financeiro, elaboracdo de orgamentos, prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e medigdes de
obra. Conceitos de manutengdo preventiva e corretiva, administragdo de contratos, Leis n°. 8. 666/93.

INFORMATICA: Conhecimentos de AutoCAD.

CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - cédigo 04/1003

. I Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
INFORMATICA 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Caélculo diferencial e integral; geometria analitica; algebra linear; métodos numéricos; fisica
geral; estatistica e probabilidade; circuitos elétricos; eletronica digital; dispositivos eletronicos; circuitos ndo lineares; circuitos
eletronicos lineares; materiais elétricos industriais de alta e baixa tensdo; dimensionamento de equipamentos elétricos de forca;
protecdo; comando e medigdo; projetos de sistemas industriais; calculo da queda de tensdo; calculo de curto-circuito; projetos
de sistemas de comando automatico; manual e de controle operacional; aplicacdo de conversores de freqiiéncia, CLP e SFT
Startes; Andlise de projetos elétricos de forga; Comando e protecdo; Nogdes de mecanica dos fluidos e hidraulica aplicada;
Manutengdo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Conhecimento de Normas de B.T. (NBR 5410) e AT
(NBR6979). Conhecimento sobre testes de transformadores de forca e motores; Inspecdo de quadros de comando e cubiculos;
maquinas sincronas; transformadores, linhas de transmissdo; acionamentos; sistemas digitais; Seguranga e Saude no Trabalho;
Primeiros Socorros; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPI's e EPC's; Seguranca em Instalagdes e servigos de
eletricidade - NR10.

INFORMATICA: Conhecimento de AutoCad

CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - cédigo 05/1003

. . Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Anatomia da Madeira, Arborizacdo e Paisagismo, Biometria Florestal, Botanica, Dendrologia,
Dendrometria, Entomologia Florestal, Ecologia Florestal, Economia Florestal, Extensdao Rural, Fertilidade e Fertilizacdo do Solo,
Fisiologia Vegetal, Fitopatologia Florestal, Florestamento e Reflorestamento, Morfolologia e Classificagdo do Solo, Genética e
Melhoramento Florestal, Inventario Florestal, Hidrologia Florestal, Manejo de Bacias Hidrograficas, Manejo de Areas Silvestres,
Manejo e Conservagdo de Fauna, Manejo de Florestas Nativas, Manejo de Florestas Plantadas, Microbiologia, Microbiologia do
Solo, Nutricdo Mineral de Plantas, Planejamento e Administracdo Florestal, Politica e Legislacdo Florestal, Planejamento de
Experimentos, Protecdo Florestal, Recuperacdo de Areas Degradadas, Regeneracdo Natural e Sistemas Silviculturais, Topografia
e Sensoriamento Remoto, Silvicultura Tropical, Sistemas Agroflorestais, Zoologia, Nocdes gerais de educagdo ambiental
(documentos planetarios).
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CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - cédigo 06/1003

. P Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Processos de desenvolvimento de projetos; Leitura e interpretacdo de desenho técnico;
Projetos de Sistemas mecanicos dos seguintes equipamentos e sistemas eletromecanicos de usinas hidrelétricas: Unidade
geradora (gerador e turbina hidraulica do tipo Francis), incluindo seus componentes principais (rotor, estator, eixos, mancais
etc.) e sistemas auxiliares mecanicos associados (sistema de regulacdo de velocidade, sistema de frenagem, sistemas de troca
de calor, sistema de enchimento da turbina, sistema de anti-incéndio etc.). Equipamentos e sistemas auxiliares mecéanicos da
casa de forca (sistema de agua de resfriamento, sistema de ar comprimido, sistema de drenagem bombeada, sistema de
exaustdo, sistema de ventilagdo, sistema de condicionamento de ar etc.), barragens (grades, stoplogs, porticos rolantes,
comporta de emergéncia, conduto forcado, estacdo de bombeamento etc.) e vertedouro (stoplogs, comportas, pérticos etc.),
resisténcia dos materiais, mecanica dos fluidos e termodinamicos. Sensores/transdutores de grandezas mecanicas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA JR - cédigo 07/1003

. T Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questées Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
INGLES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Linguagem de Programacao: C/C++, Pascal, Java, Web: Java, NET, PHP, SQL / Oracle /
Postgres. Processo Unificado; Analise de Requisitos; UML (Unified Modeling Language); Mapeamento de Processos; Modelagem
Entidade Relacionamento; Orientacdo a Objetos; Ambiente Linux; Nogbes de ferramentas: Controle de Versdo, Documentagao:
Ex.: Doxygen / IDEs: Eclipse.

INGLES: Leitura e compreensao de textos.

CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - cédigo 08/1003

. I Quantidade ~ Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
INGLES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Redes de Computadores; Redes de Comunicacdo; Eletrénica e Ldgica Digital; Nocdes de
Engenharia de Requisitos e Arquitetura de Software; Nogdes de Banco de Dados; Nogdes de Gerenciamento de Projetos
Arquitetura e Fungdes de Sistemas Digitais de Supervisao e Controle; Linguagem de Programacao: C/C++, Pascal, Java, Web:
Java, .NET, PHP, SQL / Oracle / Postgres; Processo Unificado; Analise de Requisitos; UML (Unified Modeling Language).
Mapeamento de Processos; Modelagem Entidade Relacionamento; Orientacdo a Objetos; Ambiente Linux; Nogdes de
ferramentas: Controle de Versdao, Documentacgdo: Ex.: Doxygen / IDEs: Eclipse.

INGLES: Leitura e compreensdo de textos.
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CARGO: ENGENHEIRO (A) JR - cédigo 09/1003

. P Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBIJETIVA
INGLES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Modulacdo em Amplitude, Frequéncia e Pulso. Sistemas SHF, VHF, UHF. Telefonia: Redes
Publicas, Centrais de Programa Armazenado (CPA). Transmissdo: Cabos metalicos, fibras Opticas, Satélite, Multiplex, Redes
Cabeadas: Cabeamento Estruturado, Redes Locais: Arquitetura e Topologias, Protocolos, elementos de rede; Programagdao em
linguagem C. Nogdes de Gerenciamento de Projetos.

INGLES: Leitura e compreensdo de textos.

CARGO: SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) JR - cédigo 10/1003

. T Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 18 2 36 18
INGLES 8 2 16 08
OBJETIVA
ESPANHOL 8 2 16 08
INFORMATICA 6 2 12 6
DISCURSIVA REDACAO 1 70 70 35

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Correspondéncia de documentos oficiais; Formas de tratamento; Abreviagbes, siglas e
Simbolos; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cddigo de Etica Profissional; Reunifes, agendas e viagens; Etiqueta, protocolo e
cerimonial; Atendimento ao cliente e apresentacdo pessoal; Habilidades técnicas, humanas e gerenciais da secretaria; Gestdo de
documentos impressos e eletrénicos: arquivos, métodos, tipos e sistemas; Comunicacdo e relacionamento interpessoal nas
instituicbes e organizacdes; Desempenho profissional e atributos da secretdria executiva; Competéncia Emocional;
Assessoramento profissional de executivos; Gestao Empresarial: Gestao de Qualidade Total, Lideranca, Negociacdo, Tecnologias,
Empreendedorismo e Relacionamentos.

INGLES e ESPANHOL: Leitura e compreensdo de textos.

INFORMATICA: (Versdo 2007) Conceitos bésicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. NocBes
consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer; Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede
interna, ambiente Windows. Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). Recursos de calculo e organizagdo de
dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel). Recursos de apresentacdo (Power Point). Microsoft Office 2007 ou superior.

PORTUGUES: Producio de texto (discursiva).
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CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR - cédigo 11/1003

Tipo de Prova Disciplina Qgs:;it%:c;e Pontos por Questao I:;;r)l(ti(:opor DIT\:I:::::':?}
CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 2 56 28
OBJETIVA INGLES 6 2 12 6
PORTUGUES 6 2 12 6
ORAL INGLES APRESENTACAO X 70 35
OBJETIVA COMPREENSAO AUDITIVA 10 3 30 15

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Introducdo a Sociologia, Introducdo & Antropologia, Teoria Geral do Turismo, Introducdo as
Relagbes Publicas.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacao.

INGLES: Leitura e compreensdo de textos.
INGLES - PROVA ORAL: Apresentacdo oral em lingua inglesa.

INGLES - COMPREENSAO AUDITIVA: Audicdo de material gravado.

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR - cédigo 12/1003

Tipo de Prova Disciplina lea::;it%aeie Pontos por Questao ;‘;Ti(:opor Diﬁ:::imnz
CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 2 56 28
OBJETIVA INGLES 6 2 12 6
PORTUGUES 6 2 12 6
ORAL INGLES APRESENTACAO X 70 35
OBJETIVA COMPREENSAO AUDITIVA 10 3 30 15

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Aspectos tedricos sobre turismo e relacdes publicas; Aspectos deontoldgicos e éticos dos
profissionais; Identidade, imagem e reputagdo das organizacdes: importdncia dos relacionamentos; Tipologia de eventos;
Planejamento e organizacdo de eventos; Estratégias de comunicacdo e marketing nos eventos; Cerimonial, protocolo €
etiqueta; Questdes sobre precedéncia, simbolos nacionais e formas de tratamento.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servigo,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagao.

INGLES: Leitura e compreensao de textos.

INGLES - PROVA ORAL: Apresentacdo oral em lingua inglesa.

INGLES - COMPREENSAO AUDITIVA: Audicdo de material gravado.

35/48



=
& W ITAIPU

BINACIONAL

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR - cédigo 13/1003

. . Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Biomecanica; ossos, articulacdes, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Legislagdo em Saude. Principios de Ergonomia, Postura e
Biomecanica Ocupacional e avaliagdo dos Postos de Trabalho. Ergonomia cognitiva. Metodologia da Analise Ergondmica do
Trabalho. Principais correntes de Ergonomia. Legislacdo brasileira aplicada a Ergonomia. Fisiologia e Cinesiologia aplicada a
Ergonomia. Psicologia do trabalho. Organizacdo do Trabalho. Programas de saude e qualidade de vida no trabalho. Bases
Metodoldgicas da Ginastica Laboral: revisdo anatémica/biomecanica do movimento humano. Condicionamento fisico laboral.
Exercicio Fisico para Populagdes Especiais. Atuagdes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Reabilitagdo: Conceitos
de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem profissional na reinsergdo do individuo ao trabalho. Trabalho em equipe
de saude. Doengas ocupacionais: LER/DORT. Fisiopatologia e Biomecanica das DORT. Educacdo Postural. Etica e
Responsabilidade Social nas Organizagdes. Prevencdo de Doengas Cronicas.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacao.

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR - cédigo 14/1003

. I Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Matemética financeira; ERP — Enterprise Resource Planning (sistema SAP, versdo 6.0); Taxas
de cambio; Mercado Financeiro; Fluxo de Caixa e ProjecGes Econdmicas e Financeiras; Analise de balanco de Empresas; Analise
de viabilidade econOGmica; Governanga corporativa e controles internos; Gestdo de Processos; Financas; Gerenciamento de
Projetos; Orgamento; Licitagbes e Contratos; Compras e Logistica, Analise de risco (financeiro, operacional, legal), Planejamento
das Areas de Compras, Administragao Financeira e de Orgamento.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacgao.

CARGO: CONTADOR (A) JR - cédigo 15/1003

. . Quantidade = Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Contabilidade Geral; Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial; Nocdes de
Controladoria; Nogdes de Direito; Teoria da Contabilidade; Contabilidade Societaria; Contabilidade Tributaria; Nogdes de
matematica Financeira e Estatistica; Legislacdo e Etica profissional; Legislagdo Societaria; Principios de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade; Auditoria Contabil.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagao.
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CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR - cédigo 16/1003

. T Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questées Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Matemética financeira; ERP — Enterprise Resource Planning (sistema SAP, versdo 6.0); Taxas
de cambio; Mercado Financeiro; Fluxo de Caixa e ProjecGes Econ6micas e Financeiras; Analise de balango de Empresas; Analise
de viabilidade econOmica; Governanca corporativa e controles internos; Gestdo de Processos; Finangas; Gerenciamento de
Projetos; Orgamento; LicitagBes e Contratos; Compras e Logistica, Andlise de risco (financeiro, operacional, legal), Planejamento
das Areas de Compras, Administragao Financeira e de Orgamento.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo,
instrugGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacao.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE JR - cédigo 17/1003

. I Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 28 2 56 28
OBJETIVA RACIOCINIO LOGICO 6 2 12 6
INGLES 6 2 12 6

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos de redes de computadores (TCP/IP, VPN,
Wireless, Switch, Router); Nocdes de arquitetura de hardware de computador; Conhecimentos relativos a formas de aquisigao,
customizacdo e instalagdo de pacotes de programas de uso comum para escritério, tais como Microsoft Office 2007 ou superior e
OpenOffice, Nogdes de comunicacdo de dados, Frameworks ITIL, COBIT e produtos de gerencia de ambientes de TI, Nogles de
gestdo de projetos, NogOes de telefonia, Nogdes de Seguranga da informagao.

RACIOCINIO LOGICO: Compreensdo de estruturas ldgicas. Ldégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducBes e
conclusdes. Diagramas ldgicos. Principios de contagem.

INGLES: Compreensdo de textos técnicos. Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos contelidos semanticos;

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA IR - cédigo 18/1003

. I Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA INGLES 6 2 12 6
RACIOCINIO LOGICO 4 2 8 4

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Linguagens: Java (padrdo J2EE), JSP, ASP, PHP, HTML, VBA, SQL. Modelagem de Dados
(relacional); Analise Orientada a Objetos; Analise de negdcios e requisitos; Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle, Postgre;
Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas; UML (Unified Modeling Language); RUP (Rational Unified Process);

INGLES - Compreensdo de textos técnicos. Itens gramaticais relevantes para compreensao dos contetidos semanticos;

RACIOCINIO LOGICO - Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas légicos; Algebra Linear; Probabilidades;
Combinagdes; Arranjos e Permutagoes.
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CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR JR - cédigo 19/1003

. T Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questées Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento de legislacdo trabalhista e previdencidria, encargos sociais e de imposto de
renda. Conhecimentos sobre SEFIP/GEFIP, DCTF, DIRF, RAIS, PASEP e FAP. Elaborar célculos de folha de pagamento (horas
extras, sobreaviso, adicional noturno, férias, imposto de renda, INSS, frequéncia). Conhecimento de calculo de rescisGes
contratuais e calculos de processos trabalhistas.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrugGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacgao.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA JR - cédigo 20/1003

. . Quantidade = Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA INGLES 6 2 12 6
RACIOCINIO LOGICO 4 2 8 4

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Linguagens: Java (padrdo J2EE), JSP, HTML, SQL, ABAP. Modelagem de Dados (relacional);
Anadlise Orientada a Objetos; Analise de negdcios e requisitos; Metodologias de Desenvolvimento de Sistemas; Metodologia ASAP
(SAP); UML (Unified Modeling Language); RUP (Rational Unified Process).

INGLES - Compreensdo de textos técnicos escritos nesta lingua; Itens gramaticais relevantes para compreenséo dos contelidos
semanticos;

RACIOCINIO LOGICO - Estruturas ldgicas; Légica de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Algebra Linear; Probabilidades;
Combinag0bes; Arranjos e Permutagdes.

CARGO: ENFERMEIRO (A) JR - cédigo 21/1003

. I Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questées Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Assisténcia de Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. Doengas Profissionais e Doengas
Relacionadas ao Trabalho. Aspectos Legais sobre Doencas e Acidentes de Trabalho no Brasil. Responsabilidades Eticas e Legais a
Saude do Trabalhador. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Epidemiologia e Vigilancia da Salude do
Trabalhador: Doengas Profissionais, Doencas Relacionadas ao Trabalho, Doencas Imunopreveniveis e Doencas de Notificacdo
Compulséria; Enfermagem na assisténcia a salde do trabalhador: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-7);
Niveis de Atencdo a Saude - Promogdo da Salde e Protecdo Especifica. Atencdo Secundaria e Terciaria. Bem- Estar, Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho. Biosseguranca e Saude: Norma Regulamentadora 32; Exposicdo a Material Bioldgico. Medidas de
Controle Pés Exposicdo. Etica e Deontologia de Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Regulamentacdo do
Exercicio Profissional de Enfermagem do Trabalho. Administracdo de Servicos de Saude e dos SESMT (Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho); Legislacdo Nacional de Seguranca e Medicina do Trabalho. Lei
Organica da Saude e Consolidacdo das Leis do Trabalho; Politica Nacional para a Saude do Trabalhador.
Legislagdo Brasileira relativa a Ergonomia. Salde, seguranca e higiene no trabalho. Levantamento dos Riscos Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Ergondmicos. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposigdo; Sistema de Saude
Brasileiro: Publico e Privado. Politica Social e o Sistema Previdenciario no Brasil. Toxicologia ambiental e Ocupacional.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagao.
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CARGO: MEDICO (A) DO TRABALHO PLENO I - cédigo 22/1003

- I Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Diagndstico, caracterizacdo e tratamento e reabilitagdo das Doencas Profissionais, do Trabalho
e Relacionadas ao Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doencgas Relacionadas
ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doengas de Notificagdo Compulséria; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da
Andlise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de
Aplicagdo da NR 17. Organizagdo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; Higiene Ocupacional. - Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos; Programa de protegao
respiratoria; Exposicdo ao ruido; Programa de conservacdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental
estabelecidas pela Fundacentro; RadiagBes e ndo ionizantes; Principios de radioprotecdo; Programa de prevengdo a exposicao
ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposicdo 42(ACGIH / MTE); Grupos Homogéneos de Exposicdo e Risco
Ocupacional. Promogdo da Saude e Prevencdo de Doencas - Niveis de Atencdo a Saude-Promogdo da Saude e Protegdo
Especifica. Atengdo Secundaria e Tercidria. Bem-Estar, Salude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do
Trabalhador; Organizagcao do Trabalho: conceito de trabalho; organizacdo de trabalho; globalizacdo e reestruturacdao produtiva;
Introdugdo de novas tecnologias; Automacdo e riscos a salde; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse,
ansiedade e depressdo; Droga-adicdo; Trabalho noturno e em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores e
trabalhadores e de suas organizacGes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho, Acordos e Negociacdes
Coletivas. Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de
05/11/2002. Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes. Diagndstico e Tratamento inicial
das Doencas de maior Prevaléncia na Populacdo; Biossegurancga: Diretrizes gerais para o trabalho em contencdo com material
bioldgico; Manuseio e descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais,
decretos federais, Resolugdes ministeriais, Resolugbes e Portarias da ANVISA, Instrugdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE);
Gestdo em Saude. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Sistemas de Gestdo Integrada
de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS); Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonémicos e
respectivos riscos a saulde; Bioestatistica. Coleta de Dados. Amostragem. Anadlise dos Dados. Apresentacdo Tabular e
Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador; Legislagdo Previdenciaria relacionada a Saude e ao Acidente
de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n® 8.213/91 e suas alteragdes, Instrucbes normativas
do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteragdes); Legislagdo em Salude e Seguranca no Trabalho; Normas Regulamentadoras;
Portaria MTb n° 3.214/1978 e suas alteragdes, Politica Nacional de Salude do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da
Organizacdao Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos nacionais; Convencdao n® 81 - Inspecdao do Trabalho
(Decreto n°. 95.461, de 11/12/87); Convengao n® 139 - Prevencdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas
Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto n°® 157, de 02/07/91); Convengdo n° 148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os
Riscos Profissionais devido a Contaminacdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n® 93.413, de
15/10/86); Convengdo n° 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores ( Decreto n® 1254, de 29/09/94); Convengdo n° 161 -
Servigos de Saude do Trabalho ( Decreto n° 127, de 22/05/91). NogGes de Direitos Civil e Criminal relacionados com a Saude.
Técnicas de Analise Quantitativa e Qualitativa de Indicadores; Nogdes de Psicologia; Nocdes de Epidemiologia e de Estatistica
Basica; Saude Coletiva e Saude Publica; Conceitos e Praticas de Promogédo e Prevencdo em Saulde.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrugGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacédo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagao.
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CARGO: TECNICO (A) DE MANUTENCAO MECANICA I - cédigo 23/1003

. P Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho técnico: normas, representacdo de pecas em varias vistas, escalas, cotas, corte e
seccdo, planificacdo, desenho de elementos de maquina, desenho de tubulagdes industriais, calderaria, acabamento superficial;
desenho assistido por computador — CAD. Tecnologia Mecéanica: ciéncia dos materiais, metalurgia do ferro, ferro fundido, aco,
diagrama de equilibrio FE-C, curvas T.T.T., materiais ndo ferrosos, materiais plasticos, ensaios destrutivos, ensaios ndo
destrutivos, tratamento térmico. Eletrotécnica: eletrostatica, eletrodinamica, eletromagnetismo, corrente alternada e circuitos
elétricos, motores elétricos, transformadores. Metrologia e medicdo industrial: conceitos de medicdo, grandeza e unidade,
sistema internacional de medidas, conversdo de unidades, instrumentos de precisdo: paquimetros, micrometros, comparadores,
transferidores, gonidmetros etc. Processos de Usinagem: ferramentas de corte, velocidade, avanco e profundidade de corte,
fluidos de corte, afiagdo de ferramentas de corte, furagdo, rosqueamento, aplainamento, torneamento, fresamento, retifica.
Processos metallrgicos: laminagdo, estampagem, forjamento, trefilagdo, extrusdo, fundicdo, soldagem. Mecénica dos fluidos:
hidrostatica, hidrodinamica, bombas hidraulicas, pneumatica, éleo hidraulica. Sistemas térmicos: termodindmica, refrigeragdo
industrial, compressores, condensadores, valvulas de controle. Lubrificantes e lubrificagdo. Manutencdo corretiva, preventiva e
preditiva. Resisténcia dos materiais: Tipos de solicitagGes: tragdo, compressdo, cisalhamento, flexdo, torgdo, flambagem;
reaces; diagrama de forgas; tensGes e cargas. Elementos de Maquina: tolerdncia, ajustes, eixos e arvores, mancais de
escorregamento, mancais de rolamento, transmissdo por engrenagens, transmissao por correias, transmissdo por correntes,
transmissdo por cabos de ago, molas, unides rigidas (rebites, parafusos, solda). Medicina, Higiene e Seguranca na Soldagem
(Riscos ambientais, ventilagdo, Limpeza e Ordem, EPI’s, Choque elétrico, Fumos, Gases).

CARGO: ASSISTENTE TECNICO I - cédigo 24/1003

- . Quantidade . Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos cartograficos: Definicio de Cartografia; elipséide; representacdo cartogréfica:
mapa, carta; classificagdo de mapas e cartas; mapa tematico e topografico; escala numérica e grafica, erro grafico; sistema de
coordenadas geograficas e planas; projecGes cartograficas; reducdao e ampliagdo de documentos cartograficos; sistema de
projecdo Universal Transversa de Mercator - UTM; Principais equipamentos utilizados em levantamentos planimétricas e
altimétricas; procedimentos de levantamento de dados espaciais primarios e secundarios. Conceito de Modelo Digital do
Terreno; Conceitos de sensoriamento remoto: principais aplicagdes na cartografia. Manipulagdo de programas para
processamento digital de sistemas de informacgdo geografica (plataforma ESRI, familia ARC) e de desenhos técnicos com énfase
em CAD, inclusive 3D. Uso de cartas: interpretacdo e feigdes cartograficas; curvas de nivel; altitude; leitura de coordenadas
Geografica e UTM. Nogdes de geoprocessamento: Sistema de Informacdo Geografica - SIG: conceitos; estrutura de dados raster
e vetorial: conceitos; banco de dados cartografico digital: conceito; editoragdo cartografica digital: conceito.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrugGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuagao.
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CARGO: TECNICO (A) DE ENFERMAGEM I - cédigo 25/1003

- I Quantidade - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas; Enfermagem do trabalho: estrutura,
finalidade, organizagdo e atribuicGes dos servigos especializados em salde e seguranga no trabalho; aspectos éticos e legais do
exercicio da enfermagem; competéncias e atribuicdes da equipe de enfermagem do trabalho; Integracdo da enfermagem do
trabalho nos programas de salde ocupacional. Assisténcia de Enfermagem a salde do trabalhador; Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional (PCMSO); Riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos e Ergonémicos relacionados com o meio ambiente e a saude
do trabalhador; Conceitos e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia; Programa de Vacinagdo do Trabalhador; Conceitos e
Principios de Epidemiologia: doengas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho, Doengas Imunopreveniveis e doencgas
de notificacdo compulséria; Educacdo para a Saude: Campanhas de Prevengdo: SIDA, Tabagismo, Alcoolismo e outros agravos
a salde; Assisténcia de Enfermagem em situagGes de urgéncia e emergéncia; Métodos e Técnicas de Atendimento Pré-Hospitalar
ao Trabalhador Acidentado; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPI e EPC; Promogdo da Saude e
Seguranca no Trabalho; Normas Regulamentadoras do Trabalho; CIPA; Principios de Biosseguranca em Saude; Farmacologia
Aplicada a Enfermagem; Nocdes de Administracdo de Unidades de Enfermagem; Regulamentacdo do Exercicio Profissional de
Enfermagem; Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude; Lei Organica da Saude;
Legislagdo de Saude e Previdéncia aplicavel a satde do trabalhador.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico,
instrugGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacgao.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL I - cédigo 26/1003

- .. Quantidade . Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Ecologia Florestal: Fatores que influenciam o crescimento das arvores; A floresta como um
ecossistema; As fungdes da floresta; A influéncia do homem sobre o ecossistema; Importancia das Areas Naturais Protegidas;
As Areas Naturais Protegidas do Brasil. Silvicultura: A importéncia das florestas; As condigdes ecoldgicas da floresta; Florestas e
formagdes semelhantes; Formas de floresta; Implantagdo e manutencao de reflorestamentos; Tratamentos silviculturais.
Manejo Florestal: Recuperagdo de areas degradadas; Enriquecimento/adensamento florestal; Podas de condugdo; Equipamentos
de poda. Inventario Florestal: Determinagdo do volume de madeira de arvores em pé e abatidas; Instrumentos para medigdo de
altura e didametro de arvores; Métodos de amostragem para levantamento de dados de florestas nativas. Viveiros Florestais:
Tipos de viveiro; Coleta, beneficiamento e armazenamento de sementes; Producao de mudas; Controle de ervas daninha;
Doencgas e pragas de viveiros florestais. Solo e Conservagdo: Solo e Sitio; Manejo e conservagdao do solo; Tipos de erosdo;
Fatores que causam erosdo; Efeitos da erosdo; Métodos preventivos de controle da erosdo; Construgdo e manutencdo de
estradas; Praticas conservacionistas; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo; Fertilidade do solo (adubagdo quimica e
organica). Protecdo Florestal: Agentes abiéticos; Incéndios florestais; Classificacdo de incéndios florestais; Propagacdo de
incéndios florestais; Efeitos de incéndios florestais; Prevencdo de incéndios; Combate a incéndios florestais; Indices de perigo de
incéndios; Técnicas preventivas; Agentes atmosféricos (vento, geadas, secas, calor, poluicdo do ar). Agentes bidticos:
Fitopatologia florestal; Parasitas vegetais e ervas daninha; Entomologia florestal; Legislacdo Florestal: A conservacdo da
natureza e a legislacdo florestal; Legislacdo basica; Legislacdo complementar; Cddigo florestal; Lei de Crimes Ambientais.
Sistemas Agrosilviculturais: Aspectos gerais de sistemas agroflorestais; Silvicultura e sua integracdo com outros usos da terra;
Implantacdo de sistemas agroflorestais; Espécies utilizadas em sistemas agroflorestais; Educacdo Ambiental: NocGes gerais de
educacdo ambiental (documentos planetarios). Gestdo de Bacia Hidrografica: Conceitos de gestdo territorial e bacia hidrografica.
Paisagismo e Arborizacdo Urbana. Solos, classificagdo de plantas, manejo de gramados, espécies para forragdo, arbustos,
trepadeiras, arvores utilizadas no paisagismo, plantas de interior, técnicas de confecgdo de vasos, principais pragas e doencgas
de plantas ornamentais, técnicas de poda, equipamentos de poda, equipamentos de seguranga.
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO I - cédigo 27/1003

: A fF Quantidade . Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teoria e Histéria da Conservagdo e Restauracdo; Conservagao Preventiva, (Climatizagao,
higienizagdo, manuseio, embalagem e transporte de bens culturais e acervos biolégicos); Materiais, técnicas e metodologia para
Conservacdo e Restauro; Quimica Aplicada a Conservagdo e Restauragdo; Seguranca do Trabalho na Conservacdo e
Restauracdo; Agentes Bioldgicos de deterioracdo; Nogdes Basicas de Projetos e Relatérios de conservacdo e restauracdo;
Elementos para a criagdo de exposigbes. Meméria social e patrimdnio integral; Estudos sobre a fungdo social do museu;
Legislagdo de protegdo ao patrimoénio.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL I - cédigo 28/1003

) L Quantidade . Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocdes basicas - génese, classificacdo, fisica, quimica e biologia de solos; topografia; ecologia
geral; agrometeorologia; fitotecnica de culturas anuais; fisiologia vegetal; educagdo ambiental; gestdo de residuos sélidos;
manejo de dejetos organicos oriundos da produgdo animal. Enfase - Conservacdo de solo e agua (praticas mecanicas e culturais);
conceitos e fundamentacgdo tedrica do manejo de bacias e microbacias hidrograficas; componentes e processos hidroldgicos de
bacias hidrograficas; zoneamento agricola; zoneamento ecoldgico-econémico; gestdo territorial visando a conservagdo ambiental
de bacias hidrograficas; legislagdo ambiental; manejo florestal; conceitos, fundamentacdo tedrica e técnicas de geomatica;

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrugGes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo textual, estruturagdo da
frase, periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes,
grafia e acentuacgao.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO I - cédigo 29/1003

Tipo de Prova Disciplina CEGIALEEL PR [ Pontos por Disciplina
P P Questoes Questao Maximo Minimo
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA
INGLES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sistemas operacionais: Windows, Unix, Linux; Interpretacdo de graficos; componentes de
redes de comunicacao de dados de SAN e LAN; dispositivos de armazenamento de dados. Microsoft Office 2007 ou superior.

INGLES - Compreensdo de textos técnicos escritos nesta lingua; Itens gramaticais relevantes para compreensdo dos conteldidos
semanticos;
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CARGO: ASSISTENTE TECNICO I - cédigo 30/1003

: A fF Quantidade . Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho técnico: normas, representacdo de pegas em varias vistas, escalas, cotas, corte e
seccdo, planificacdo, desenho de elementos de maquina, desenho de tubulagbes industriais, calderaria, acabamento superficial;
Tecnologia Mecéanica: ensaios destrutivos, ensaios ndo destrutivos, tratamento térmico; Eletrotécnica: eletrostatica,
eletrodinédmica, eletromagnetismo, corrente alternada e corrente continua, circuitos elétricos, materiais elétricos, maquinas
elétricas, motores, transformadores, instrumentos analdgicos e digitais, medidas de corrente, tensdo, poténcia e frequéncia;
Metrologia e medigao industrial: conceitos de medicdo, grandeza e unidade, sistema internacional de medidas, conversdo de
unidades, instrumentos de precisdo: paquimetros, micrémetros, comparadores, transferidores, goniometros. Grandezas elétricas
e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Simbologia e Diagramas Elétricos. Desenho Técnico. Circuitos monofasicos e
trifasicos. Medidas elétricas. Utilizacdo de instrumentos de medicdo e testes. Maquinas Elétricas: Transformadores e motores de
inducdo. Dispositivos de Protecdo, nogdes de Protecdo e Seletividade. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com
autotransformador. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. Conhecimento da
norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos Basicos de Diagramas Ldgicos. Conceitos Basicos de Seguranca e Higiene do
Trabalho. Equipamentos de Protecdao Individual e Coletiva. Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade, NR-10.
Conhecimentos de materiais e ferramentas usados em instalagGes e servicos em eletricidade. Instrumentos Analdgicos e Digitais,
Medidas de Corrente, Tensdo, Poténcia e Frequéncia. Automacgdo: Sensores e Atuadores. Instrumentos e Equipamentos:
Amperimetros, Amplificadores, Analisadores de Sinais, Controladores, Filtros, Classificacdo de Materiais: Federal Supply
Classification (grupos, classes), Padrdo de Descricdo de Materiais (PDM).

CARGO: TECNICO (A) DE OBRAS I - cédigo 31/1003

. i F Quantidade . Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Pontos por Questao Maximo Minimo
OBJETIVA CONHECIMENTO ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: processos construtivos; canteiro de obras, interpretacdo de desenhos construtivos,
convengbes graficas e normas técnicas, métodos de reducdo de riscos ou medidas de protecdo, riscos ambientais, desenho
técnico auxiliado por computador, sistemas construtivos, interpretacdo de normas técnicas de instalagbes prediais e
dimensionamento de instalagdo predial de agua fria, agua quente e esgoto sanitario, topografia, estabilidade das construcdes e
planejamento de obras.
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ANEXO B

AVALIACAO FISICA PARA OS CARGOS 23/1003, 24/1003, 26/1003 28/1003 e 31/1003

A avaliacdo fisica sera realizada por profissional de educacdo fisica e visa avaliar a
capacidade do candidato em suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da préatica de
atividades fisicas e demais exigéncias dos respectivos cargos, sendo todas as avaliacbes
desta etapa de caréater eliminatorio.

CARGOS TIPOS DE AVALIACOES
23/1003 Antropometria, TAF e Teste de Robustez
24/1003, 26/1003, 28/1003 e 31/1003 Antropometria e TAF
CRITERIOS
> Ser& considerado apto o candidato que for aprovado nos indices minimos, constantes

dos quadros abaixo indicados, em todos os testes previstos. Caso o candidato ndo alcance o
indice minimo em um dos testes previstos, nao realizara os testes subsequentes e ndo podera
realiza-los em outra data.

> Os testes de aptidao fisica serdo aplicados apenas para os candidatos que no dia da
aplicacdo dos testes, apresentarem atestado médico capacitando-os para as provas fisicas,
datado de periodo ndo superior a 15 (quinze) dias anterior a aplicacao dos testes e constando
0 CRM do médico responsavel, conforme item 12.5 desde edital.

> A comissdo responsavel pela aplicacdo das provas e a ltaipu isentam-se da
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com 0s candidatos durante e apos
a realizacao dos testes.

> Seré& vetada a presenca de acompanhantes no local de realizacdo da Avaliacao Fisica.

> As Avaliacdes e Testes de Aptiddo Fisica serdo aplicados no dia e horéario indicados
individualmente com duracéo prevista de 1h30min, na seguinte sequéncia:

1. ANTROPOMETRIA N
Serd composta por uma avaliacdo, na qual os candidatos serdo considerados SIM ou NAO
dentro do indice desejavel para Composicdo Corporal (% de gordura).

2. TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

Sera composto por quatro testes fisicos, nos quais os candidatos serdo considerados APTOS
ou INAPTOS. Para serem considerados aptos, deverdo atingir os indices determinados para
cada um dos testes.

1. Flexibilidade de Quadril (Fleximetro)
2. Flexibilidade de Ombro (Fleximetro)

3. Teste de flexdo de quadril (Abdominal)
4. Teste de esteira (uma milha)
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3. TESTE DE ROBUSTEZ

Sera composto por 3 testes fisicos, nos quais os candidatos serdo considerados APTOS ou
INAPTOS. Para serem considerados aptos, deverdo atingir os indices determinados para
cada um dos testes.

1. Dinamometria Manual

2. Dinamometria Escapular
3. Dinamometria Dorsal

QUADRO COM OS VALORES DE REFERENCIA PARA AVALIACAOQ FiSICA

1. ANTROPOMETRIA — COMPOSICAO CORPORAL

o Objetivo: Obter através dos dados da composi¢cdo corporal o percentual de gordura
aceitavel.
o Procedimentos: Através do aparelho plicbmetros, tomam-se medidas (em mm) em

pontos pré-determinados de sete dobras cutaneas permitindo a estimativa de uma faixa de
percentual de gordura aceitavel:

MASCULINO FEMININO
Aceitavel abaixo de: | 23% Aceitavel abaixo de: | 29%

2. TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

TESTE 1 - FLEXIBILIDADE DE QUADRIL

o Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade de quadril
aceitavel.

o Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do
quadril.

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel acima de: | 550

TESTE 2 - FLEXIBILIDADE DE OMBRO

o Objetivo: Obter através do aparelho fleximetro o angulo de flexibilidade do ombro
aceitavel.
e Procedimentos: Através do aparelho fleximetro, mede-se o grau de flexibilidade do ombro.

MASCULINO E FEMININO
Aceitavel acima de: | 145°
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TESTE 3 - TESTE DE FLEXAO DE QUADRIL (ABDOMINAL)

o Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e
nos flexores de quadril.
o Procedimentos: Os procedimentos para a execucdo do teste de abdominal para os

candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir:

» Posicao inicial: O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o
quadril flexionado e joelhos flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na
articulacéo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os antebracos sao cruzados sobre o
térax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro
direito.

» Os pés sao segurados por um colaborador, fixando-os no solo durante toda a execucéo do
teste.

» O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do
quadriceps (coxa), retornando a posic¢ao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-
se assim um movimento ou uma flexao, e se ndo houver o contato da parte média superior das
escépulas com o solo a flexdo é considerada incompleta e ndo sera considerada.

» Sera permitido o repouso entre 0os movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizacdo do teste seja de 60 segundos, serdo computadas apenas as flexdes realizadas até o
término do tempo.

MASCULINO FEMININO
N.° de repeticdes aceitavel acimade: | 21 | N.° de repeticdes aceitavel acima de: | 16

TESTE 4 — TESTE DE ESTEIRA (UMA MILHA)

o Objetivo: Obter através do teste uma avaliacdo do nivel cardiorrespiratério.

o Procedimentos: O teste sera realizado na esteira, o candidato caminharé rapido em seu
limite até completar a metragem de 1.609 (uma milha), tendo como parametros a frequéncia
cardiaca ao final do percurso e o tempo que levou para finalizar a caminhada.

MASCULINO FEMININO
Aceitavel acimade: | 39,0 ml/kg/min. Aceitavel acima de: | 29,0 ml/kg/min.

3. TESTE DE ROBUSTEZ

O TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA CONSTARA DE EXAMES DE DINAMOMETRIA COM A SEGUINTE
APARELHAGEM:

a) Manual: capacidade de carga = 50 Kgf
b) Escapular: capacidade de carga = 50 Kgf
¢) Dorsal: capacidade de carga = 200 Kgf

o As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por aparelho. O
resultado a ser considerado serd aquele de maior valor.

. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.

. O teste de robustez fisica obedecerd aos seguintes critérios de avaliagao:
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DINAMOMETRIA MANUAL

MASCULINO

FEMININO

Aceitavel acima de

35 quilogramas-forca

Aceitavel acima de

30 quilogramas-forca

DINAMOMETRIA ESCAPULAR

MASCULINO

FEMININO

Aceitavel acima de

35 quilogramas-forca

Aceitavel acima de

30 quilogramas-forga

DINAMOMETRIA DORSAL

MASCULINO

FEMININO

Aceitavel acima de

90 quilogramas-forga

Aceitavel acima de

80 quilogramas-forga
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ANEXO C
DECLARAGAO
N1 0] 0 2 1=
Processo seletivo de que PartiCiPOU.: oot s e s r e e ar e areaeaas
(OF 1o [oloF-1 - o le[UE-1 Il g elo] o o<1 U Fi- N PP
(OIS ] o= Tot=To g Lo T or=To F= 1 o o N <11 =1 V2 [

Pelo presente declaro que:

() desisto de continuar no processo seletivo supra pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

() estou impossibilitado de continuar no processo seletivo supra. Assim, solicito que meu nome
seja remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro do prazo de validade do
cadastro reserva. Estou ciente que tal procedimento ndao obriga a ITAIPU a contratagao.

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO

() Deferido o pedido.

() Indeferido o pedido.

70 1110 T
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