PROCESSO SELETIVO -1003 ™

RETIFICACAO 001 =l ‘lm.l;’/l\c!o'w

A ITAIPU, no uso de suas atribuicoes legais, em referéncia ao
Edital do Processo Seletivo 1003,

Resolve:

1. INCLUIR nos requisitos dos cargos de caddigo
17/1003 - Analista de Suporte Jr, 18/1003 e 20/1003
- Analista de Sistema Jr., a Formacao de Tecndlogo na
area de informatica, com carga hordria de no minimo 3000
horas (podendo ser nesse total de horas, incluido o Estagio
Supervisionado e ou o Trabalho de Conclusao de Curso,
desde que somados nao ultrapassem 20% da carga horaria
minima exigida).

2. ALTERAR o item 3.3 do Edital, que passa a ter a
seguinte redacao: Devido as condicdes de exposicao a riscos
e situacdes de emergéncia que caracterizam as atividades
dos demais cargos publicados neste Edital, ndo havera
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, pois as
condicOes de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica
plena, ndo s6 para cumprimento das tarefas, mas também
para a manutencao da seguranca do trabalho do profissional
e para terceiros.

3. EXCLUIR dos requisitos do cargo de coédigo
22/1003 - Médico do Trabalho Pleno I, a experiéncia
comprovada de no minimo 6 (seis) meses no exercicio da
profissdo de Médico do Trabalho.

Foz do Iguacu, 05 de outubro de 2011.

Edésio Franco Passos
Diretor Administrativo da ITAIPU



