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319 – Profissional de Nível Superior Jr  
 

 
INSTRUÇÕES 

 

1. Confira, abaixo, o seu número de inscrição, turma e nome. Assine no local indicado. 

2. Aguarde autorização para abrir o caderno de prova. Antes de iniciar a resolução das 
questões, confira a numeração de todas as páginas. 

3. A prova é composta de 40 questões objetivas. 

4. Nesta prova, as questões objetivas são de múltipla escolha, com 5 alternativas cada 
uma, sempre na sequência a, b, c, d, e, das quais somente uma deve ser assinalada. 

5. A interpretação das questões é parte do processo de avaliação, não sendo permitidas 
perguntas aos aplicadores de prova. 

6. Ao receber o cartão-resposta, examine-o e verifique se o nome impresso nele 
corresponde ao seu. Caso haja qualquer irregularidade, comunique-a imediatamente 
ao aplicador de prova. 

7. O cartão-resposta deverá ser preenchido com caneta esferográfica preta, tendo-se o 
cuidado de não ultrapassar o limite do espaço para cada marcação. 

8. Não serão permitidos empréstimos, consultas e comunicação entre os candidatos, 
tampouco o uso de livros, apontamentos e equipamentos eletrônicos ou não, inclusive 
relógio. O não cumprimento dessas exigências implicará a eliminação do candidato. 

9. Os aparelhos celulares deverão ser desligados e colocados OBRIGATORIAMENTE no 
saco plástico. Caso essa exigência seja descumprida, o candidato será excluído do 
concurso. 

10. A duração da prova é de 4 horas. Esse tempo inclui a resolução das questões e a 
transcrição das respostas para o cartão-resposta. 

11. Ao concluir a prova, permaneça em seu lugar e comunique ao aplicador de prova. 
Aguarde autorização para entregar o caderno de prova e o cartão-resposta. 

12. Se desejar, anote as respostas no quadro abaixo, recorte na linha indicada e leve-o 
consigo. 

 

DURAÇÃO DESTA PROVA: 4 horas 
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PORTUGUÊS 
 

 
 
O texto a seguir é referência para as questões 01 a  04. 

 
Você sabe com quem está falando? 

 

Não deixa de ser curioso que o ser vivo mais consciente da própria morte, o animal mais certo de que sua única certeza é 1 
um limite final e definitivo – a morte –, seja o bicho que mais inventa e questiona limites. Os seus limites e os dos outros. Mais os 2 
dos outros que os seus. 3 

A reflexão sobre os limites, sobre o que é suficiente ou bastante para cada um de nós (e consequentemente para os outros) 4 
é o resultado de mais igualdade, liberdade, oportunidade, poder de consumo e daquilo que se chama de “modernidade”: de 5 
mercado, de competição eleitoral e de democracia. Da operação consistente de um sistema que tem no centro o indivíduo-cidadão 6 
livre e igual perante a lei. Todas as sociedades que passaram por uma aguda transformação no sentido de maior igualdade, 7 
acoplada a uma consciência mais intensa de liberdade, vivem um aparente paradoxo. Como usufruir a liberdade e a igualdade 8 
sem ofender os outros e, mais do que isso, sem levar o sistema a uma anarquia e a um caos no qual alguns podem fazer tudo, o 9 
outro não existe e – como consequência – quem ocupa cargos importantes, sobretudo no governo, acaba virando um mandão (ou 10 
mandona), de modo que, em vez de igualdade e limite, temos o justo oposto: uma hierarquia e o enriquecimento dos poderosos 11 
por meio daquilo que é o teste mais claro do limite e da igualdade, o sistema eleitoral que os elegeu. 12 

Neste momento em que o Brasil consolida sua democracia e torna-se um ator global, é crucial discutir esse equilíbrio. Não 13 
nos parece tarefa fácil conciliar desejos (que geralmente são ilimitados e odeiam controles) e a questão fundamental de cumprir 14 
regras, seguir leis e construir espaços públicos seguros e igualitários, válidos para todos, numa sociedade que também tem o seu 15 
lado claramente aristocrático e hierárquico. Um sistema que ama a democracia, mas também gosta de usar o “Você sabe com 16 
quem está falando?”, que é justamente a prova da persistência dessa tradição, conforme disse em Carnavais, malandros e heróis, 17 
um livro publicado, imagine, em 1979! 18 

Ali, eu descobri o nosso amor simultâneo pela igualdade e, a seu lado, o nosso afeto pelo familismo e pelo partidarismo 19 
governados pela ética de condescendência tão nossa conhecida, que diz: nós somos diferentes e temos biografia: para os amigos 20 
tudo, aos inimigos (e estranhos, os que não conhecemos) a lei! 21 

Não há nada mais claro da nossa aversão aos limites do que essa recusa de obedecer à lei, ao cargo público para o qual 22 
fomos eleitos ou ao sinal de trânsito. Uma pessoa, como digo no citado ensaio, que não foi criada para pensar em limites, porque 23 
todos somos (ou fomos) filhinhos de mamãe e criados em ambientes onde sabíamos bem quem era superior, quem era 24 
subordinado, quem mandava e quem obedecia, não pode funcionar igualitariamente na rua, onde ninguém é de ninguém ou sabe 25 
quem são os outros. 26 

(Adaptado de DAMATTA, Roberto. <www.revistatrip.uol.com.br/revista/196/reportagens/voce-sabe-com-quem-esta-falando.html>. 
 Acessado em 13 out.2011) 

 
01 - Identifique como verdadeiras (V) as afirmativa s que correspondem às opiniões expressas por Damatt a no texto e 

como falsas (F) as que não correspondem ao ponto de  vista do autor. 
 

(   ) A consciência da morte como limite inevitável  torna os homens mais tolerantes para a aceitação d os limites 
necessários para a convivência com os demais. 

(   ) O exercício da democracia, regime centrado na  igualdade de direitos, entra em choque com a liber dade plena 
dos cidadãos. 

(   ) O paradoxo apontado na linha 8 do texto diz r espeito à impossibilidade do exercício da democraci a no Brasil, 
devido às desigualdades sociais. 

(   ) A consolidação da democracia no Brasil não re sultou na igualdade de direitos no espaço público e  no respeito 
aos limites definidos pelas leis. 

 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência co rreta, de cima para baixo. 
 

a) V – V – F – F. 
b) F – F – V – F. 
c) V – V – V – V. 
d) V – F – V – V. 
►e) F – V – F – V. 

 
02 - Para o autor, o uso da pergunta “Você sabe com q uem está falando?” é uma prova: 
 

►a) da permanência de valores aristocráticos na sociedade brasileira. 
b) do apreço dos brasileiros pela democracia. 
c) da mudança de comportamento observada no país após 1979. 
d) do esforço para construir espaços públicos igualitários. 
e) da importância que os brasileiros atribuem à família. 

 
03 - Assinale a alternativa que apresenta substitui ções ADEQUADAS para cada uma das palavras destacadas , de acordo 

com o sentido original no texto. 
 

a) aguda (linha 7) → sutil; acoplada (linha 8) → conectada; crucial (linha 13) → difícil. 
►b) aguda (linha 7) → intensa; acoplada (linha 8) → associada; crucial (linha 13) → fundamental. 
c) aguda (linha 7) → nítida; acoplada (linha 8) → semelhante; crucial (linha 13) → decisivo. 
d) aguda (linha 7) → discreta; acoplada (linha 8) → paralela; crucial (linha 13) → inócuo. 
e) aguda (linha 7) → forte; acoplada (linha 8) → vinculada; crucial (linha 13) → irrelevante. 
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04 - Leia o trecho abaixo: 
 

Um sistema que ama a democracia, mas também gosta d e usar o “Você sabe com quem está falando?”, que é 
justamente a prova da persistência dessa tradição, conforme disse em Carnavais, malandros e heróis , um livro 
publicado, imagine, em 1979! 

 

A respeito desse trecho, considere as seguintes afi rmativas: 
 

1. As aspas, maiúscula e interrogação utilizadas em  “Você sabe com quem está falando?” assinalam a inse rção de 
uma frase de uso corrente. 

2. O itálico é utilizado para assinalar que o autor  não se responsabiliza pelo conteúdo das informaçõe s destacadas. 
3. As vírgulas no trecho “..., que é justamente a p rova da persistência dessa tradição, ...” apontam o  caráter 

explicativo da oração delimitada por esse sinal de pontuação. 
4. São recursos para destacar a ênfase que o autor d á às suas afirmações a inserção de um verbo no impe rativo 

entre vírgulas e o ponto de exclamação. 
 

Assinale a alternativa correta. 
 

a) Somente a afirmativa 3 é verdadeira. 
b) Somente as afirmativas 2 e 4 são verdadeiras. 
►c) Somente as afirmativas 1, 3 e 4 são verdadeiras. 
d) Somente as afirmativas 1, 2 e 3 são verdadeiras. 
e) As afirmativas 1, 2, 3 e 4 são verdadeiras. 
 

 
O texto a seguir é referência para as questões 05 a  09. 

 
Com tantos protestos sociais espontâneos irrompendo por toda parte, desde a Tunísia até Tel Aviv e Wall Street, é evidente 1 

que existe algo ocorrendo globalmente e que necessita de definição. Estão em circulação duas teorias unificadoras que me 2 
intrigam. Uma delas diz que isso é o início da “Grande ruptura”. A outra afirma que tudo o que está ocorrendo faz parte da “Grande 3 
mudança”. Você decide. 4 

Paul Gilding, ambientalista australiano, argumenta que essas manifestações se constituem em um sinal de que o atual 5 
sistema capitalista obcecado pelo crescimento está atingindo os seus limites financeiros e ecológicos. “Eu vejo o mundo como um 6 
sistema integrado, de forma que não enxergo esses protestos, a crise da dívida, a desigualdade, a economia ou a mudança 7 
climática de forma isolada. O nosso sistema está passando por um processo doloroso de ruptura”, afirma Gilding. “O que estamos 8 
presenciando agora – de forma mais extrema nos Estados Unidos, mas basicamente no mundo inteiro – é a maior de todas as 9 
quebras de promessas”, acrescenta Gilding. “Sim, os ricos estão ficando mais ricos e as corporações estão lucrando – e os 10 
executivos delas são regiamente recompensados. Mas, enquanto isso, a situação do povo está piorando – a população está se 11 
afogando em dívidas referentes à casa própria ou à educação –; muita gente que trabalhou duro está desempregada; muitos que 12 
estudaram bastante não conseguem obter um bom emprego; o meio ambiente está sendo cada vez mais danificado; e as pessoas 13 
estão percebendo que os seus filhos ver-se-ão em uma situação ainda mais difícil que a dos pais”. 14 

Mas John Hagel III e John Seely Brown veem as coisas de forma um pouco diferente. Eles sugerem que estamos nos 15 
estágios iniciais de uma “Grande mudança”, precipitada pela fusão da globalização com a revolução das tecnologias de 16 
informação. Nos estágios iniciais, experimentamos essa mudança como uma pressão que se acumula, deteriorando o 17 
desempenho e provocando um aumento de estresse porque nós continuamos a operar com instituições que são cada vez menos 18 
funcionais – de maneira que o surgimento de movimentos de protesto não é nenhuma surpresa. No entanto, a Grande mudança 19 
desencadeia também um enorme fluxo global de ideias, inovações, novas possibilidades de colaboração e novas oportunidades de 20 
mercado. “À medida que o fluxo ganha impulso, ele destrói as preciosas reservas de conhecimento que antigamente nos 21 
proporcionavam segurança e riqueza. Ele nos conclama a aprender mais rapidamente com trabalho conjunto e a retirar de nós 22 
próprios uma quantidade maior do nosso verdadeiro potencial, de maneira tanto individual quanto coletiva. Isso é algo que nos 23 
entusiasma com as possibilidades que só podem ser concretizadas com a participação em uma gama mais ampla de fluxos”. 24 

Portanto, temos diante de nós duas narrativas. Uma focada na ameaça, a outra na oportunidade, mas ambas envolvendo 25 
mudanças colossais. O meu coração está com Hagel, mas a minha cabeça diz que seria arriscado ignorar Gilding. 26 

 
(Adaptado de New York Times, 10 out 2011. <www.uol.com.br/jornais>.) 

 
05 - Assinale a alternativa que está de acordo com o texto. 
 

a) Os protestos sociais observados em vários países reforçam a análise de Gilding e enfraquecem a de Hagel. 
b) As duas teorias – Grande mudança e Grande ruptura – apontam a degradação do meio ambiente como a principal causa 

da insatisfação dos manifestantes. 
►c) Os adeptos da teoria da Grande mudança acreditam em uma renovação do conhecimento e das instituições como 

desdobramento da crise atual. 
d) O autor do artigo critica o otimismo de Hagel, mostra-se favorável à análise de Gilding e procura convencer os leitores a 

adotar o mesmo ponto de vista. 
e) As manifestações observadas em vários países têm motivações muito heterogêneas. 

 
06 - Para a teoria da Grande mudança , a crise atual é motivada: 
 

a) pela crise de criatividade das instituições. 
►b) pela globalização aliada ao desenvolvimento das tecnologias de informação. 
c) pelo endividamento da população com a aquisição de imóveis. 
d) pelas exigências que recaem sobre os trabalhadores, aumentando seu estresse. 
e) pela dificuldade de inserção dos jovens com alto nível educacional no mercado de trabalho. 
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07 - Para os adeptos da teoria da Grande ruptura , o efeito mais significativo da crise atual é: 
 

►a) o acirramento da desigualdade social. 
b) a ineficiência dos sistemas de ensino. 
c) o pagamento de salários abusivos aos executivos de grandes empresas. 
d) a dificuldade financeira das grandes empresas. 
e) o endividamento dos países. 

 
08 - Observa-se na linha 14 o emprego de uma forma pouco usada no português atual, a mesóclise “ver-se -ão”. Essa 

forma poderia ser substituída, respeitando as norma s do português padrão escrito, por: 
 

a) se virão. 
b) verão-se. 
►c) se verão. 
d) hão de ver. 
e) vir-se-ão. 

 
09 - Portanto, temos diante de nós duas narrativas. Uma focada na ameaça, a outra na oportunidade, mas ambas 

envolvendo mudanças colossais. 
 

 Assinale a alternativa que reescreve o trecho acim a, mantendo as mesmas relações de sentido. 
 

a) Logo, temos diante de nós duas narrativas, uma focada na ameaça, a outra na oportunidade e vice-versa, embora 
envolvendo mudanças colossais. 

b) Por outro lado, temos diante de nós duas narrativas, a primeira focada na ameaça, a segunda na oportunidade, portanto 
ambas envolvendo mudanças colossais. 

c) Temos diante de nós, entretanto, duas narrativas, focadas respectivamente na ameaça e na oportunidade, portanto 
ambas envolvendo mudanças colossais. 

►d) Assim, temos diante de nós duas narrativas, a primeira focada na ameaça e a segunda na oportunidade, ambas contudo 
envolvendo mudanças colossais. 

e) Concluindo: temos diante de nós duas narrativas, a primeira focada na ameaça e a segunda na oportunidade, à medida 
em que envolvem mudanças colossais. 

 
10 - Os versos abaixo são da canção “À primeira vis ta”, de Chico César: 
 

Quando não tinha nada, eu quis 
Quando tudo era ausência, esperei 
Quando tive frio, tremi 
Quando tive coragem, liguei... 
 
Quando chegou carta, abri 
Quando ouvi Prince, dancei 
Quando o olho brilhou, entendi 
Quando criei asas, voei... 

  
Com o uso da conjunção “quando”, o autor expressa a  relação de tempo (simultaneidade) entre as duas af irmações 
presentes em cada verso, entre “tive frio” e “tremi ”, por exemplo. Além da relação de tempo, marcada n o texto, as 
afirmações de cada verso apresentam também uma idei a de: 

 

a) divergência. 
b) finalidade. 
c) oposição. 
►d) reação. 
e) comparação. 

 
 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO 
 
 
Considere a CLT (Consolidação das Leis do Trabalho)  e a Constituição Federal para responder às questõe s 11, 12 e 13. 

 
*11 - Determinada empresa industrial, localizada em  Campo Largo (PR), na Região Metropolitana de Curiti ba, tem jornada 

de trabalho de 8 horas diárias e 44 semanais, em co nsonância com a Legislação. A convenção coletiva da  categoria 
prevê a realização de horas extras, banco de horas e outras compensações. No feriado nacional de sete de setembro 
do ano de 2011, os funcionários solicitaram acompan har o feriado municipal de Curitiba, em oito de set embro, e 
pediram para “emendar” a folga, mediante reposição de horas trabalhadas. 

 

Assinale a alternativa correta. 
 

a) Os funcionários realizaram 16 horas extras para repor as horas não trabalhadas. 
b) Os funcionários realizaram 8 horas extras para repor as horas não trabalhadas. 
c) Os funcionários descontaram do banco de horas 16 horas para repor as horas não trabalhadas. 
d) Os funcionários descontaram do banco de horas 8 horas para repor as horas não trabalhadas. 
e) Os funcionários trabalharam 2 horas a mais durante 4 dias para repor as horas não trabalhadas. 

 
* – Questão anulada, portanto todos os candidatos s erão pontuados.   
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**12 - Um grande banco privado paga os salários de seus funcionários dentro das exigências legais e de  acordos 
celebrados nas convenções coletivas de trabalho. Ent re os benefícios concedidos aos funcionários estão o plano de 
saúde e o vale-alimentação, pagos de forma discrimi nada no contracheque. São direitos legítimos de um f uncionário 
demitido sem justa causa, no cálculo da rescisão do  contrato de trabalho: 

 

1. vale-refeição. 
2. valor do plano de saúde. 
3. valor correspondente ao número de horas trabalha das e ainda não pagas. 
4. valor correspondente aos dias de férias gozadas do período. 

  

Assinale a alternativa correta. 
 

a) Somente os itens 1 e 2 são verdadeiros. 
b) Somente os itens 3 e 4 são verdadeiros. 
c) Somente os itens 1, 2 e 4 são verdadeiros. 
d) Somente o item 4 é verdadeiro. 
►e) Somente o item 3 é verdadeiro. 

 
13 - Uma pequena empresa de prestação de serviços o ferece equipe de limpeza para outra empresa multina cional, 

mediante contrato de subempreita. Em relação aos enc argos trabalhistas da equipe de prestação de serviç os, é 
correto afirmar: 

 

a) Caso o contrato não tenha previsto os custos de salário e das leis sociais, o subempreiteiro está dispensado de recolher 
os tributos e demais obrigações trabalhistas. 

►b) O contratante do serviço é solidário nas obrigações trabalhistas do subempreiteiro. 
c) As responsabilidades sociais e trabalhistas com a equipe de limpeza são da empresa multinacional, em face do seu 

porte. 
d) A pequena empresa poderá contratar pessoas mediante contratos de experiência por 180 dias. 
e) A empresa multinacional poderá atribuir atividades outras à equipe de limpeza, inclusive realização de horas extras não 

remuneradas, mediante contrato. 
 
14 - Em relação à previdência social dos servidores públicos, a Portaria nº 519, de 24 de agosto de 2011 , dispõe: 
 

Art. 1º - Os responsáveis pela gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios deverão comprovar a elaboração da política anual de investimentos dos recursos de que trata a 
Resolução do Conselho Monetário Nacional (CMN), que dispõe sobre a aplicação dos recursos desses regimes, mediante o 
envio à Secretaria de Políticas de Previdência Social (SPPS) do Demonstrativo da Política de Investimentos (DPIN). 

 

Em relação ao disposto no artigo, é correto afirmar:  
 

a) A DEPIN refere-se à destinação pública de recursos acumulados pelos fundos de previdência. 
►b) A DEPIN visa proteger os recursos acumulados pelos cotistas dos fundos previdenciários, de forma a obedecer a 

normatização da CVM. 
c) A DEPIN é mais uma exigência administrativo-legal da CVM para arrecadar recursos para as instituições públicas em 

detrimento do patrimônio do fundo. 
d) Os RPPS transcendem a obrigatoriedade legal da exigência da CVM. 
e) Os RPPS seguem determinações da SPPS, que tem poder para estabelecer a política de investimentos dos fundos 

previdenciários. 
 
15 - A Previdência Social desenvolveu o Sistema de Leg islação da Previdência Social (SISLEX) com o objetivo d e 

organizar, manter e disponibilizar para toda a popu lação um banco de dados como fonte integrada de con sulta sobre 
legislação previdenciária. Em relação ao SISLEX, é corr eto afirmar: 

 

►a) Reúne toda a normatização da Previdência Social e permite acesso aos documentos legais por qualquer pessoa física 
ou jurídica. 

b) Substitui a legislação relativa à Previdência Social. 
c) Reúne toda a legislação relativa à Previdência Social e permite livre consulta da situação individual do contribuinte. 
d) Tem por objetivo facilitar o acesso ao material, aumentar a eficácia da consulta e extinguir a pesquisa de documentos 

em papel. 
e) É um sistema de acesso restrito aos assinantes. 

 
16 - Em relação ao regime previdenciário, é correto afirmar: 
 

a) A cobertura previdenciária no Brasil é universal e trata de forma indistinta trabalhadores do setor público, do setor 
privado, das atividades rurais e das atividades domésticas. 

b) Os trabalhadores da iniciativa privada contribuem diretamente, com parte de seu salário, para o fundo de previdência do 
seu município. 

►c) Os trabalhadores do setor público estadual contribuem diretamente, por meio da retenção de parte de seu salário, para o 
regime próprio de previdência social do seu Estado. 

d) O regime previdenciário dos servidores públicos é único e difere do regime previdenciário dos trabalhadores da iniciativa 
privada. 

e) O regime previdenciário dos servidores públicos municipais é administrado por seus municípios, salvo quando os fundos 
encontram problemas de gestão, sendo então capitalizados pelo governo federal. 

 

** – Questão com resposta alterada. 
  



 7

17 - Em relação ao imposto de renda das pessoas físi cas, considere as seguintes afirmativas: 
 

1. As pessoas físicas brasileiras que não têm renda  mínima para fazer a declaração anual de imposto de  renda 
devem fazer a declaração anual de isento. 

2. Com a edição da Instrução Normativa RFB nº 864/2 008, de 25 de julho de 2008, a partir do ano de 200 8 deixou de 
existir a declaração anual de isento. 

3. A isenção de imposto de renda poderá ser comprov ada mediante declaração escrita e assinada pelo pró prio 
interessado, conforme previsto na Lei 7.115/83. 

4. A declaração de imposto de renda deve ser feita dentro do ano-base. 
 

Assinale a alternativa correta. 
 

a) As afirmativas 1, 2, 3 e 4 são verdadeiras. 
b) Somente as afirmativas 2, 3 e 4 são verdadeiras. 
c) Somente as afirmativas 1 e 2 são verdadeiras. 
►d) Somente as afirmativas 2 e 3 são verdadeiras. 
e) Somente as afirmativas 3 e 4 são verdadeiras. 

 
18 - Podem ser declarados como dependentes na declar ação anual de imposto de renda da pessoa física: 
 

a) filho ou enteado, de até 24 anos de idade, ou em qualquer idade quando incapacitado física ou mentalmente para o 
trabalho. 

b) pais, avós e bisavós que, no ano anterior, tenham completado 65 anos ou mais. 
c) menor pobre, de até 24 anos, que o contribuinte crie e eduque e cuja guarda judicial detenha. 
d) companheiro com quem o contribuinte tenha filho ou viva sob o mesmo teto, ou cônjuge. 
►e) pessoa absolutamente incapaz da qual o contribuinte seja tutor ou curador. 

 
19 - A gestão governamental do setor do trabalho co nta com o importante instrumento de coleta de dados  denominado 

Relação Anual de Informações Sociais (RAIS). Instit uída pelo Decreto nº 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem  por 
objetivos: 
 

1. o suprimento às necessidades de controle das ati vidades ruralistas e latifundiárias no País. 
2. o suprimento às necessidades de controle da ativ idade trabalhista no País. 
3. o provimento de dados para a elaboração de estat ísticas do trabalho. 
4. a determinação da base de cálculo para retenção do IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte). 
5. a disponibilização de informações do mercado de trabalho às entidades governamentais. 
 

Assinale a alternativa correta. 
 

a) Somente as afirmativas 1, 3 e 4 são verdadeiras. 
b) Somente as afirmativas 1, 2 e 3 são verdadeiras. 
c) Somente as afirmativas 2, 4 e 5 são verdadeiras. 
►d) Somente as afirmativas 2, 3 e 5 são verdadeiras. 
e) As alternativas 1, 2, 3, 4 e 5 são verdadeiras. 
 

 
20 - Para o cálculo dos custos da mão de obra, é nec essário determinar as incidências sociais e trabalh istas sobre os 

valores das remunerações pagas. Assinale a alternat iva que apresenta de forma correta as incidências s ociais e as 
incidências trabalhistas. 

 

a) Sociais: INSS, FGTS normal, FGTS/rescisão e CSLL; trabalhistas: provisões de férias, 13º salário, descanso semanal 
remunerado (DSR) e contribuição sindical. 

b) Sociais: provisões de férias, 13º salário e descanso semanal remunerado (DSR); trabalhistas: INSS, FGTS normal e 
FGTS/rescisão. 

c) Trabalhistas: provisões de férias, 13º salário, descanso semanal remunerado (DSR) e contribuição sindical; sociais: 
INSS, FGTS normal e FGTS/rescisão. 

►d) Sociais: INSS, FGTS normal e FGTS/rescisão; trabalhistas: provisões de férias, 13º salário e descanso semanal 
remunerado (DSR). 

e) Sociais: INSS, FGTS normal e CSLL; trabalhistas: provisões de férias, descanso semanal remunerado (DSR) e 
contribuição sindical. 

 
21 - O total da folha de pagamentos de uma empresa em determinado ano é R$ 4.800.000,00. Essa empresa t eve, ao longo 

do ano, 400 funcionários, entre admitidos, demitido s e aqueles que permaneceram na empresa. No ano, a empresa 
pagou 600 dias de atestados, auxílio-doença e afast amentos, num total desembolsado de R$ 28.000,00, a esse título. 
Que índice deve ser utilizado para o cálculo do aux ílio-doença? 

 

a) 171,43%. 
►b) 0,583%. 
c) 0,43%. 
d) 0,171%. 
e) 0,0486%. 

 
  



 8

22 - Com base na lei nº 9.528/97, que introduziu a obrigatoriedade de apresentação da Guia de Recolhim ento do Fundo de 
Garantia por Tempo de Serviço e Informações à Previdê ncia Social (GFIP), está(ão) obrigado(s) a entregar a GFIP: 

 

a) o contribuinte individual sem segurado que lhe preste serviço. 
b) os órgãos públicos em relação aos servidores estatutários filiados a regime próprio de previdência social. 
c) o empregador doméstico que não recolher o FGTS para o empregado doméstico. 
d) o segurado facultativo. 
►e) todas as pessoas físicas ou jurídicas sujeitas ao recolhimento do FGTS. 

 
23 - Considere as seguintes informações: 
 

Tabela do IR Fonte – 2010 

Base de cálculo em R$ Alíquota %  Dedução em R$ 

Até 1.499,15 Isento - 

1.499,16 2.246,75 7,5% 112,43 

2.246,76 2.995,70 15,0% 280,94 

2.995,71 3.743,19 22,5% 505,62 

Acima de 3.743,19 27,5% 692,78 
Dedução por dependente: R$ 150,69 

 

Com base nessas informações, calcule o montante de imposto de renda que será retido na fonte (IRRF) co m base na 
tabela do IR na Fonte de 2010, para um assalariado com rendimento tributável mensal de R$ 5.000,00, co m dois 
dependentes legais. 

 

a) R$   129,21. 
b) R$   551,57. 
►c) R$   599,34. 
d) R$   682,22. 
e) R$ 1.292,12. 
 

24 - Ao pedir demissão, após período de contrato de  trabalho superior a 1 ano, o trabalhador NÃO tem d ireito a: 
 

►a) FGTS acrescido da multa rescisória. 
b) saldo de salário. 
c) 13º salário proporcional. 
d) férias proporcionais. 
e) 1/3 sobre as férias proporcionais. 

 
25 - Um empregado foi admitido em 02/01/2009 e foi dispensado em 02/02/2011, sem nunca ter usufruído a s férias. O valor 

do seu salário em fevereiro/2011 é R$ 1.230,00. O v alor das férias para rescisão contratual é: 
 

a) R$ 2.460,00. 
b) R$ 3.198,00. 
c) R$ 3,271,80. 
►d) R$ 5.044,03. 
e) R$ 6.543,60. 

 
26 - O valor total de remuneração de horas extras q ue o empregado fará jus se recebe salário hora de R $ 15,00, caso 

exceda a jornada normal de trabalho em 10 horas den tro do mês, é de: 
 

a) R$  315,00. 
►b) R$  225,00. 
c) R$  157,50. 
d) R$  150,00. 
e) R$    15,70. 

 
27 - O valor da hora noturna para um empregado que trabalha das 22h00 às 05h00 (220 horas por mês), co m salário 

mensal de R$ 1.100,00, é de: 
 

a) R$   5,00. 
►b) R$   6,00. 
c) R$ 11,00. 
d) R$ 12,00. 
e) R$ 16,00. 

 
28 - Uma hora trabalhada no período considerado not urno (entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seg uinte) 

representa:  
 

a) 30 minutos e trinta segundos. 
b) 50 minutos e 30 segundos. 
c) 52 minutos e zero segundos. 
►d) 52 minutos e trinta segundos. 
e) 60 minutos e zero segundos.  
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29 - Considere a tabela de contribuição ao INSS apres entada a seguir para calcular o montante da contrib uição mensal 
para o INSS de um empregado que recebe, mensalmente, R$ 2.500,00. 

 
 

TABELA VIGENTE  
Tabela de contribuição dos segurados empregado, emp regado doméstico e trabalhador avulso, para 

pagamento de remuneração a partir de 1º de julho de  2011 

Salário de contribuição (R$) Alíquota para fins de r ecolhimento ao INSS (%) 

até R$ 1.107,52 8,00 
de 1.107,53 até 1.845,87 9,00 

de 1.845,88 até 3.691,74 11,00 
 

Assinale a alternativa correta. 
 

a) R$ 200,00. 
b) R$ 225,00. 
►c) R$ 275,00. 
d) R$ 550,00. 
e) Com esta renda mensal, o recolhimento é isento. 

 
30 - Um empregado mensalista, com jornada diária de  6 horas de segunda à sábado, que recebe salário me nsal de 

R$ 1.100,00, faltou um dia ao trabalho (6 h) durant e a semana. Como a falta não foi justificada, calcu le o valor total a 
ser descontado de seu salário mensal (desconto hora s faltadas + o desconto semanal remunerado). 

 

a) R$ 36,67. 
b) R$ 50,00. 
►c) R$ 73,33. 
d) R$ 100,00. 
e) R$ 110,00. 

 
31 - Quanto às formas de extinção indireta do contr ato de trabalho, identifique os itens a seguir como  verdadeiros (V) ou 

falsos (F): 
 

(   ) Falecimento do empregador. 
(   ) Extinção do cargo. 
(   ) Falecimento do empregado. 
(   ) Demissão sem justa causa. 
(   ) Extinção da empresa. 
(   ) Licença maternidade. 
 

Assinale a alternativa que apresenta a sequência co rreta, de cima para baixo. 
 

a) F – V – F – V – F – V. 
►b) V – F – V – F – V – F. 
c) F – F – V – V – F – F. 
d) V – F – F – F – V – V. 
e) F – V – F – F – F – V. 

 
32 - Em uma rescisão de contrato trabalhista, calcul e, com base nas informações a seguir, o total dos v encimentos, o 

total dos descontos e o total líquido. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Os totais obtidos são, respectivamente: 
 

a) R$ 3.391,00,    R$ 1.170,00  e  R$ 2.221,00. 
b) R$ 3.391,00,    R$ 1.236,40  e  R$ 2.156,60. 
c) R$ 3.171,67,    R$ 136,40     e  R$ 3.035,27. 
►d) R$ 3.171,67,    R$ 1.236,40  e  R$ 1.935,27. 
e) R$ 3.391,00,    R$ 136,40     e  R$ 2.156,60. 

 
  

Rescisão de contrato de trabalho  
 

Admissão:  24-Set-2010 
Afastamento:  24-Set-2011 
Motivo do afastamento:  Pedido de demissão 

Salário base: 1.100,00 
Aviso prévio:  Não cumprido em dias. 
Férias vencidas:  Sim 
13º salário:  Ano de 2010 quitado. 
Data de pagamento do salário:  Todo dia 30. 
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**33 - A data limite para um empregado entrar com u ma ação trabalhista, considerando que ele foi demit ido em 12 de 
abril de 2010, é: 

 

a) 12 de abril de 2011. 
►b) 12 de abril de 2012. 
c) 12 de abril de 2015. 
d) 12 de abril de 2017. 
e) 12 de abril de 2022. 

 
34 - Numere a coluna da direita, de acordo com o ca ráter dos descontos efetuados no pagamento de um fu ncionário 

contratado em regime CLT. 
 

1. Desconto por força de lei.  
2. Desconto autorizado por escrito pelo 

funcionário. 
 

(   ) Vale-refeição, contraparte funcionário.  
(   ) Contribuição previdenciária, contraparte func ionário. 
(   ) Imposto de renda. 
(   ) Cesta básica, contraparte funcionário. 
(   ) Seguro de vida, contraparte funcionário. 
(   ) Pensão alimentícia, determinação legal. 
(   ) Vale-transporte, contraparte funcionário. 

 

Assinale a alternativa que apresenta a numeração co rreta na coluna da direita, de cima para baixo. 
 

a) 1 – 2 – 1 – 2 – 1 – 2 – 1. 
►b) 2 – 1 – 1 – 2 – 2 – 1 – 1. 
c) 2 – 1 – 1 – 2 – 2 – 2 – 1. 
d) 1 – 1 – 1 – 2 – 2 – 2 – 1. 
e) 2 – 1 – 2 – 1 – 2 – 1 – 2. 

 
35 - Os processos trabalhistas iniciam na Vara do Tr abalho, sob a forma de reclamação trabalhista. Assi nale a alternativa 

que apresenta características desses processos. 
 

a) São recursos de revista, recursos ordinários e agravos de instrumento contra decisões de TRTs e dissídios coletivos de 
categorias organizadas em nível regional, além de mandados de segurança, embargos opostos a suas decisões e ações 
rescisórias. 

b) São ações originárias (dissídios coletivos de categorias de sua área de jurisdição – sindicatos patronais ou de 
trabalhadores organizados em nível nacional), ações rescisórias de decisões suas ou dos TRTs e os mandados de 
segurança contra atos de seus patrões. 

c) São ações originárias (dissídios coletivos de categorias de sua área de jurisdição – sindicatos patronais ou de 
trabalhadores organizados em nível regional), ações rescisórias de decisões suas ou das varas e os mandados de 
segurança contra atos de seus patrões. 

d) São dissídios individuais, controvérsias surgidas nas relações de trabalho entre o empregador (pessoa física ou jurídica) 
e o conjunto de empregados (estes sempre como categoria profissional). 

►e) São dissídios individuais, controvérsias surgidas nas relações de trabalho entre o empregador (pessoa física ou jurídica) 
e o empregado (este sempre como indivíduo, pessoa física). 

 
36 - Os processos trabalhistas ocorrem sob a égide da Constituição Federal e da CLT. A tramitação se d á na Justiça do 

Trabalho, que está organizada nas seguintes jurisdi ções: 
 

►a) Juízes do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 
b) Associações de Classe, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 
c) Juízes do Trabalho, Tribunais Regionais Eleitorais e Tribunal Superior do Trabalho. 
d) Juízes da Infância e da Adolescência, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. 
e) Juízes do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e Juizado de Pequenas Causas. 

 
37 - Em relação à Justiça do Trabalho, assinale a al ternativa INCORRETA. 
 

a) O Tribunal Superior do Trabalho (TST) é a instância mais elevada de julgamento para temas envolvendo o direito do 
trabalho no Brasil. 

b) O TST consiste na instância máxima da Justiça Federal especializada do trabalho brasileiro que, por sua vez, organiza-
se em Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) que, por sua vez, coordenam as Varas do Trabalho. 

c) O TST é um dos Tribunais Superiores brasileiros, ao lado do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal 
Militar (STM), do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e do Superior Tribunal de Justiça (STJ). 

►d) Os Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) fazem parte da Justiça do Trabalho no Brasil e usualmente correspondem à 
primeira instância na tramitação de um processo trabalhista, apreciando recursos ordinários e agravos de petição, mas 
detêm competências originárias de julgamento, em casos de dissídios coletivos, ações rescisórias e mandados de 
segurança, entre outros. 

e) A Emenda Constitucional nº 24/99, que extinguiu a representação classista na Justiça do Trabalho, transformou as 
antigas Juntas de Conciliação e Julgamento em Varas do Trabalho. A jurisdição que era exercida por um colegiado (um 
juiz togado, um juiz classista representante de empregado e outro representante de empregador), com a mudança é 
exercida unicamente pelo juízo singular do juiz togado. 

 
** – Questão com resposta alterada. 
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38 - A Constituição Federal, em seu artigo 9º, e a Lei nº 7.783/89 asseguram o direito de greve a todo  trabalhador, 
competindo-lhe a oportunidade de exercê-lo sobre os  interesses que devam por meio dele defender. Em re lação ao 
direito de greve, é correto afirmar: 

 

a) São assegurados aos grevistas: o emprego de meios pacíficos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a 
aderirem à greve e manutenção da greve após decisão judicial desfavorável ao movimento. 

b) É permitido aos organizadores do movimento proceder à arrecadação de fundos e à livre divulgação do movimento, 
subtraindo parte dos salários dos grevistas, sem autorização plenária. 

c) É permitido aos empregadores proceder à arrecadação de fundos e à livre divulgação do movimento, subtraindo parte 
dos salários dos grevistas, sem autorização plenária. 

►d) A empresa não poderá adotar meios para constranger o empregado ao comparecimento ao trabalho, bem como capazes 
de frustrar a divulgação do movimento. 

e) A manifestação e atos de persuasão utilizados pelos grevistas poderão impedir o acesso ao trabalho e causar ameaça 
ou dano à propriedade ou pessoa. 

 
39 - O Fundo PIS-PASEP é resultante da unificação dos fu ndos constituídos com recursos do Programa de Integ ração 

Social (PIS) e do Programa de Formação do Patrimônio do  Servidor Público (PASEP). Essa unificação foi 
estabelecida pela Lei Complementar nº 26, de 11 de setembro de 1975, com vigência a partir de 1º de ju lho de 1976, 
regulamentada pelo Decreto nº 78.276/1976, hoje ger ido pelo Decreto nº 4.751, de 17 de junho de 2003. Em relação a 
esse fundo, é correto afirmar: 

 

►a) A base de cálculo das contribuições devidas pelas pessoas jurídicas de direito privado é o faturamento do mês, que 
corresponde à receita bruta. 

b) A base de cálculo das contribuições devidas pelas pessoas jurídicas de direito privado é o lucro líquido do mês. 
c) Alternativamente, a empresa pode recolher ao FGTS parte do recolhimento ao PIS/PASEP. 
d) Alternativamente, a empresa pode recolher ao FAT (Fundo de Apoio ao Trabalhador) parte do recolhimento ao 

PIS/PASEP. 
e) Alternativamente, a empresa pode usar a Receita Bruta como base de cálculo das contribuições ao FAT e ao FGTS. 

 
40 - Os cálculos trabalhistas envolvem o conhecimen to da legislação, incluindo taxas, contribuições e outros 

recolhimentos que visam proteger o trabalhador e fo rmar fundos para a previdência social. Entre eles e xiste o FAP, 
sobre o qual é correto afirmar: 

 

a) É um índice aplicado sobre a contribuição SAT (Seguro Acidente de Trabalho), que é devida pelo empregado e pode 
resultar em aumento da respectiva contribuição. 

b) É um índice aplicado sobre a contribuição FAT (Fundo de Assistência ao Trabalhador), que é devida pelos 
empregadores e que pode resultar tanto em aumento como em diminuição da respectiva contribuição. 

►c) É um índice aplicado sobre a contribuição SAT (Seguro Acidente de Trabalho), que é devida pelos empregadores e que 
pode resultar tanto em aumento como em diminuição da respectiva contribuição. 

d) É um índice aplicado sobre a contribuição SAT (Seguro Acidente de Trabalho), que é devida pelos empregados e que 
pode tanto resultar em aumento como em diminuição da respectiva contribuição. 

e) É um índice aplicado sobre a contribuição FAT (Fundo de Assistência ao Trabalhador), que é devida pelos empregado e 
que pode resultar em aumento da respectiva contribuição. 

 


