Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséao Especial de Concurso Publico - Nivel Super  ior

EDITAL N° 031/2009 — SMRH

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundacdo da Universidade Federal do
Parana — FUNPAR, a Universidade Federal do Parand — UFPR e a Prefeitura do Municipio de Araucaria, com
fundamento nas Leis Municipais ns 1.703/06, 1.704/ 06, 2.070/09 e 2.091/09 e Decreto n° 22.808/2009 que designou
a Comisséo Especial de Concurso Publico — Nivel Superior,

TORNA PUBLICO

que ficam abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS e PROVAS DE TITULOS, destinado ao provimento de
Cargos do Municipio de Araucéaria no REGIME ESTATUTARIO, que sera regido por este edital e executado pelo
Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parand — NC/UFPR.

1. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, VAGAS A NEGROS E PARDOS, REGIME DE TRABALHO,

REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS GRUPO DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

N° DE
VAGAS
*

VAGAS A
NEGROS
E
PARDOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASICO

*kk

PRE-REQUISITOS

ADVOGADO

07

01

40 horas

R$ 3.618,35

Curso Superior Completo em
Direito e Carteira da OAB

ANALISTA DE
FINANCAS

08

01

40 horas

R$ 2.215,36

Curso Superior Completo em
Ciéncias Econdmicas,
Administracao, Direito,
Engenharia  Civil, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias Atuariais,
Analista Financeiro ou Poés
Graduacdo em Economia, com
registro no respectivo Conselho
Regional de Classe

ARQUITETO

05

01

40 horas

R$ 3.268,19

Curso Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo, com
registro no CREA

ASSISTENTE SOCIAL

01

01

30 horas

R$ 2.215,36

Curso Superior Completo em
Servigo Social, com registro no
CRESS

BIBLIOTECARIO

02

40 horas

R$ 2.215,36

Curso Superior Completo em
Biblioteconomia, com registro no
Conselho Regional de
Biblioteconomia

CONTADOR

02

40 horas

R$ 2.215,36

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, com registro
no Conselho Regional de
Contabilidade

ECONOMISTA

01

40 horas

R$ 2.215,36

Curso Superior Completo em
Ciéncias Econdmicas ou Pos-
Graduagcdo em Economia, com
registro no Conselho Regional
de Economia
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VETERINARIO **

NDE | \EGRos | HORARIA | VENCIMENTO ,
CARGO VAc:As = SEMANAL BA*S*I*CO PRE-REQUISITOS
PARDOS
- Curso Superior Completo em
ENGENHEIR(Z* 00 40 horas R$ 3.268,19 | Agronomia, com registro no
AGRONOMO
CREA
Curso Superior Completo de
ENGENHEIRO 01 _ 40 horas R$ 3.268,19 |Engenharia Ambiental, com
AMBIENTAL .
registro no CREA
Curso Superior Completo de
ENGENHEIRO R Engenharia nas areas de
CARTOGRAFO 01 40 horas R$ 3.268,19 Agrimensura e Cartografia, com
registro no CREA
- Curso Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 horas R$ 3.268,19 | Engenharia Civil, com registro
no CREA
Curso Superior Completo em
uma das areas de Engenharia:
ENGENHEIRO elétrica, eletrdnica ou
ELETRICISTA 01 ) 40 horas R$ 3.268,19 telecomunicagdes ou curso de
tecn6logo em uma das areas,
com registro no CREA
Curso Superior Completo em
- Jornalismo ou Comunicagdo
JORNALISTA 02 40 horas R$ 2.215,36 | Social - com habilitagdo em
Jornalismo e  registro no
Ministério do Trabalho.
- Curso Superior Completo em
g%%ﬁ;%gﬁ AL 02 30 horas R$ 2.255,05 | Terapia Ocupacional e registro
no CREFITO
R$ 2.024,44 | Curso Superior Completo em
acrescido R$ | Medicina, com registro da
1.867,54 especialidade no  Conselho
. relativo a Regional de Medicina
MEDICO DO complemento
TRABALHO 01 20 horas ao vencimento
+ Insalubridade
de 15% sobre
vencimento
base inicial
) Curso Superior Completo em
MEDICO 00 - 30 horas R$ 2.565,53 Medicina Veterinaria, com

registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria

(*) Condicionada a disponibilidade orcamentéaria do exercicio em que se dard a nomeacgéo

(**) Banca de Reserva

(***) Para todos os cargos havera um Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 250,00 (Lei Municipal n°2.009/09)

11 A descri¢cdo sumdria das atividades dos cargos encontra-se no Anexo | e a analise e as especificagdes dos
cargos, no Anexo Il deste Edital.
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DAS VAGAS PARA NEGROS E PARDOS

Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, ou
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei Municipal n°2.070/09 de
20/10/2009.

Das 35 (trinta e cinco) vagas existentes, 04 (quatro) serdo reservadas aos negros e pardos, conforme
especificado na tabela do item 1.

Considera-se negro e pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, a raca etnia negra, devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores.

O candidato negro ou pardo participara do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo, avaliacdo, duragéo, horéario e local de realizagdo das provas, bem como no
que concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacgéo e aptidado para o exercicio do cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1, o negro e pardo deverd assim declarar-se
expressamente na ficha de inscricao, identificando-se como de cor negra ou parda, a raga etnia negra.

Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei e, ainda, & pena disciplinar de demissdo, se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu e a anulacéo da inscrigcdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo da lista final
apés a homologacéo prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a pericia médica destinada a verificacéo de boa salude — aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuig8es do cargo objeto deste Edital.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

Os candidatos negros ou pardos que ndo realizarem a inscricdo conforme as instrugées constantes neste
Edital ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

O candidato que se declarar negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma comissdo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidird se o
candidato atende aos requisitos da Lei.

DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS E XIGENCIAS NO ATO

Antes de efetuar a inscri¢cdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagéo.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢éo.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condigbes contidas neste Edital e seus Anexos,
ndo podendo delas alegar desconhecimento.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato
pressupondo-se pela formalizacao desses atos, a aceitacéo de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo deverd ser feita exclusivamente via Internet, com inicio no dia 21 de dezembro de 2009 e término
as 16h00min do dia 10 de fevereiro de 2010, mediante o preenchimento do formulario de Inscri¢do, no site
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www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) , podera ser feito até o dia 10 de
fevereiro de 2010, mediante uso do boleto gerado no ato da inscrigdo, devendo o candidato conservar em
seu poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacgéo.

A inscricdo somente sera confirmada apos a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa de inscrigdo.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagdo da inscrigao.

Para efetuar a inscri¢cdo é indispensavel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situagao regular na Receita Federal.

Somente a partir do dia 11 de janeiro de 2010, o candidato podera verificar no site www.nc.ufpr.br, no link
especifico do presente Concurso Publico, a confirmacdo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em
caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Nicleo de Concursos, pessoalmente ou
pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30min as 17h30min).

O comprovante de ensalamento estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 22 de fevereiro de 2010
e devera ser impresso pelo candidato, uma vez que o mesmo sera exigido para ingresso na sala de provas.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova deverd encaminhar ao
Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscri¢ao.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via sedex,
durante o periodo de inscrigdo , no seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus |
(Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540 - CEP 80035-050 - Juvevé - Curitiba-PR. Citando no envelope:
Assunto: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Araucaria/Nivel Superior — laudo médico.

O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da necessidade de atendimento diferenciado, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e CRM do médico que forneceu o
atestado.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao Nucleo de
Concursos até a data especificada.

O candidato deverd optar por um Unico cargo no ato da inscricdo. Nao serd aceito qualquer pedido de
alteracéo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Caso o candidato faga mais de uma inscricao sera considerada apenas a Ultima.

DAS PROVAS
O concurso sera realizado em 03 (trés) fases abaixo relacionadas:

Primeira fase — seréa constituida de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério
e classificatério ;

Segunda fase - consistird de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Terceira fase - consistira de Exame Médico e Avaliagdo Psicolégica, de carater eliminatério , a ser
efetuada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos - Departamento de Saude Ocupacional do
Municipio de Araucéria.

A Avaliacao Psicolégica tem como finalidade identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos,
em relagdo aos requisitos mentais para o cargo de acordo com o anexo IV da Lei Municipal 1.704/2006.

No exame médico admissional serdo avaliadas as condigfes de saude dos candidatos em relacdo as
atividades atinentes ao cargo.

As duas primeiras fases serdo executadas pelo Nucleo de Concursos da UFPR e a terceira fase sera de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araucaria.
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DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

A Prova de Conhecimentos Gerais para todos os cargos sera de caréater eliminatério e classificatério e sera
constituida por 8 (oito) questdes de Portugués, 4 (quatro) questdes de Raciocinio Légico, 4 (quatro)
questdes de Informética e 4 (quatro) questfes de informagdes atuais sobre Cultura, Politica e Economia.

Para os cargos de Analista de Finangas, Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecério, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Terapeuta
Ocupacional, Médico do Trabalho e Médico Veterinario haverd 20 questdes de conhecimentos gerais,
conforme item 5.1, que valerdo 1,5 (um virgula cinco) ponto cada, e 30 (trinta) questdes especificas, que
valerdo 2,0 (dois) pontos cada uma, totalizando a prova 50 (cinqlenta) questdes no valor de 90 (noventa)
pontos.

Para os cargos de Advogado, Contador, Economista e Jornalista haver4d 20 (vinte) questdes de
conhecimentos gerais, conforme item 5.1, no valor de 1,5 (um virgula cinco) ponto cada, 20 (vinte) questdes
especificas valendo 2,0 (dois) pontos cada uma, e 4 (quatro) questdes discursivas, no valor de 5,0 (cinco)
pontos cada, totalizando a prova 40 (quarenta) questdes objetivas e 4 (quatro) questBes discursivas, no
valor de 90 (noventa) pontos.

Os conteldos programaticos estdo no Anexo Ill deste Edital.

Na avaliacdo das questdes discursivas, serdo considerados, além do dominio do conhecimento técnico
especifico, os aspectos de composicdo e ordenacdo dos textos e de emprego adequado da linguagem.

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESP ECIFICOS:

As provas serdo realizadas no dia 28 de fevereiro de 2010, com inicio as 8h00min, com duracdo de
4h30min (quatro horas e trinta minutos), no municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado através
do site www.nc.ufpr.br, a partir do dia 22 de fevereiro de 2010.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 07h30min. Os relégios
da Comissao Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horério oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

O néo comparecimento do candidato por qualquer motivo implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferogréafica
de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 3.11), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas
de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impresséao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagcdo que |he ser& entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 6.5 devem estar validos e em perfeitas
condi¢bes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
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6.7 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo
de Concursos da UFPR antes da hora marcada para o inicio das provas.

6.8 Nas salas de prova e durante a realizagéo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletrdnicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3 etc.), devendo acomodé-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagcdo da prova sera
eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspecéo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotacgdes,
réguas de célculo, impressos ou qualgquer outro material de consulta.

6.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crian¢a. A candidata nessa condicao que néo levar
acompanhante nao realizaré a prova.

6.10 O caso citado no item 6.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

6.10.1 O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

6.11 Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta e uma folha da verséo definitiva
para as questdes discursivas, quando for o caso, identificados e numerados adequadamente.

6.12 As questfes objetivas serdo constituidas de questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

6.13 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questao.

6.14 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de respostas.

6.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartédo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

6.16 O caderno de prova conterd um espaco designado para anotagdo das respostas das questdes objetivas,
que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

6.17 No caso de questfes discursivas, o candidato devera responder as questfes de forma manuscrita com tinta
preta, valendo-se apenas do espaco reservado a cada questdo no caderno de provas.

6.17.1 Dentro do préprio caderno de provas havera espaco destinado a rascunho, que devera ser obrigatoriamente
devolvido aos fiscais de sala ao término da prova, ainda que néo utilizado.

6.17.2 O candidato devera transcrever o rascunho das questdes discursivas para a verséo definitiva da prova.

6.18 N&o serd permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a nao ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

6.19 O candidato somente poderé retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas, cartdo-resposta e as folhas
definitivas das questdes discursivas, quando for o caso.

6.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderéo retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicacao.
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6.21 A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

6.22 Os procedimentos e 0s critérios para corre¢cdo das provas sdo de responsabilidade do Nucleo de
Concursos.

6.23 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir relacionadas
terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a aprovacao
de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes ou para com outro candidato.

6.24 N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacao/classificacao.

6.25 Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova seré anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominacdes civis e criminais.

6.26 O Nucleo de Concursos néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagédo das provas, nem por danos a eles causados.

7 DOS RECURSOS

7.1 No dia 28 de fevereiro de 2010, ap0s a realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito provisorio das
questdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

7.2 Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

7.3 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico
que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

7.4 O candidato deverad cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Ginico) e o boleto bancéario.

7.5 Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancério no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais), independente do numero de itens ou questfes a serem impugnados. O simples
agendamento no banco néo é suficiente para efetivacdo do pagamento para a solicitacao do recurso.

7.6 O recurso deveré ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da UFPR, localizado
no Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 01 e
02 de margo de 2010, das 8h30min as 17h30min e deve ser acompanhado da cépia do comprovante de
pagamento.

7.7 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo apresentarem a copia do
comprovante de pagamento, ndo estiverem redigidos no formulario especifico, n&o-protocolados,
protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados
de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

7.8 Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos gquestionamentos relativos ao preenchimento do cartédo

resposta.
7129



7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

8.1

8.11

8.1.2

8.2

8.21

8.2.2

8.2.3

824

9.1

Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséao Especial de Concurso Publico - Nivel Super  ior

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nacleo de Concursos, que emitirad
decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos a partir do dia 17 de marco de 2010.

Se qualquer recurso for julgado procedente sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracao, por forca de impugnag¢fes do gabarito provisério, de item integrante de provas,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 18 de marco
de 2010.

N&o havera recurso para as questdes discursivas.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Da Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos,
o indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) de acerto.

A relagdo dos candidatos que alcangaram o indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova
de conhecimentos gerais e especificos estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 26 de marco
de 2010.

Da Nota Final e Classificagao

A nota final de cada candidato aprovado seré igual & somatéria da nota obtida na Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos e a pontuagéo obtida na Prova de Titulos.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de nota final.
No caso de igualdade de classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos na area especifica do Cargo;

c) menor idade, considerando ano, més, dia e hora de nascimento.

O resultado final serd divulgado no site (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial do Municipio
(www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br), em duas listas, uma contendo os nomes de todos os candidatos
aprovados e a outra dos que se declararam negros e pardos, a partir de 05 de abril de 2010.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos é de carater exclusivamente classificatdrio e tera como nota maxima o valor de 10 (dez)
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pontos.

Os candidatos que atingiram o indice igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na Prova de
Conhecimentos Gerais e Especificos e que possuirem titulo(s) de especialista(s) conforme o item 9.21 deste
Edital, deverdo entregar os documentos comprobatérios entre os dias 30 e 31 de marco de 2010, das
8h30min as 17h30min no seguinte endereco: Nucleo de Concursos — UFPR Campus | (Agrérias), ha Rua
dos Funcionérios , 1540, Juvevé, Curitiba, PR.

Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas, em um envelope devidamente identificado
com o nome do candidato, niUmero de inscrigdo e cargo.

N&o serdo aceitos documentos postados apés a hora e data acima mencionadas.

N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no item 9.21,
nem aqueles apresentados de forma diversa ou fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrbnicas ou outras
formas ndo previstas neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacéo, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.
Cada titulo serd considerado uma Unica vez.
Serdo considerados até dois titulos de especializagdo, sendo a nota cumulativa.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

N&o serdo aceitas declara¢gdes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

Os diplomas de concluséo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicAo competente, na forma da legislacdo vigente.

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei
n° 9.394/96, com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE).

Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n°
9.394/96, ou as normas explicitadas no item anterior.

Para receber a pontuacédo do curso de pds-graduagcdo em nivel de especializagdo, somente serdo aceitos
certificados que constem a carga horaria minima de 360 horas, bem como histérico escolar em que constem
as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mencao obtida.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serdo considerados para a pontuagao
do candidato.

N&o serad admitida, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos.

9/29



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséao Especial de Concurso Publico - Nivel Super  ior

9.20 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar documentos comprobatérios de titulos na forma, no
prazo, no horério e no local estipulados no item 9.2.

9.21  Constituem Titulos somente 0s que a seguir séo indicados, observados os limites de pontuacgéao:

a) Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacdo na &rea | 5,0 (cinco) pontos cada
especifica a que concorre, devendo ser de no minimo 360 (trezentos e sessenta)
horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10 (dez) pontos

9.22 O resultado da prova de titulos seréa divulgado no site www.nc.ufpr.br, a partir do dia 05 de abril de 2010.

10 DO EXAME MEDICO E DA AVALIACAQ PSICOL OGICA

10.1 O candidato quando convocado para nomeac&o devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacédo
Fisica e Psicoldgica, compativel com o exercicio do cargo, em carater eliminatério , a ser efetuada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos - Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de
Araucéria, em local e horario previamente designados, ou se for de sua conveniéncia, podera requerer o
seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formuléario
préprio, fornecido pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Araucéria.

10.1.1 A Avaliagdo Fisica e Psicoldgica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagdo da
aptidao ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n° 1.704/2006.

10.1.2 O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
suas expensas.

10.1.3 Para a realizagdo do exame médico o candidato devera apresentar-se munido do resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, entre a data de realizacao dos exames
laboratoriais e a data do exame médico, exceto o exame Preventivo de Cancer de Colo do Utero, nos
termos do item 10.1.3.4.

10.1.3.1 Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes,
Triglicerideos;

10.1.3.2  Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;
10.1.3.3 Exame Preventivo de Cancer de Préstata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

10.1.3.4 Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico
admissional.

10.1.4 O médico podera, se necessario, solicitar outros exames e/ou avaliagbes especializadas, com a finalidade
de esclarecer dividas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelo candidato.

10.1.4.1 Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulados para a avaliagéo.

10.1.5 Apéds a realizacdo do exame médico, o candidato receberd o Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
com o resultado de Apto ou Inapto.

10.1.6 Sera considerado Inapto no Exame Médico o candidato que:

10.1.6.1 Na&o preencher os requisitos fisicos e mentais constantes no Anexo IV da Lei Municipal 1.704/2006;
10.1.6.2 N&o apresentar os exames relacionados no presente edital ou os exames complementares solicitados;
10.1.6.3 Apresentar exames com laudo ausente ou incompleto;

10.1.6.4 N&o comparecer na data e local agendado para a avaliagao.

10.1.7 Sera eliminado o candidato que prestar declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica
e Psicologica na Avaliacao Admissional, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.
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A Avaliacéo Psicoldgica utilizara testes de acordo com as resolu¢des n°25/2001 e 01/2002 do Con selho
Federal de Psicologia, sendo esta avaliagdo de carater eliminatério, na qual o candidato sera considerado
INDICADO OU CONTRA-INDICADO para o cargo.

Nao serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagdo Psicoldgica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao da Avaliagdo Psicologica.

Seré facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliagcdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliagédo,
no protocolo geral do Pago Municipal. A entrevista devolutiva ocorrerd em até 8 (oito) dias Uteis da data do
protocolo, devendo o candidato vir acompanhado de um psicélogo.

DA NOMEACAQ E DA POSSE

A nomeacdo fica condicionada ao atendimento dos requisitos béasicos para a investidura
constantes deste Edital e da legislacao vigente.

A nomeacdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera aos requisitos de
Aprovacao em Exame de Saude Fisica e Psicoldgica como constam no Item 10 do presente Edital.

Os candidatos serédo convocados para a nomeagdo por meio de Edital de chamamento no Diario Oficial
do Municipio e terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagdo para se apresentarem na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis
para a concretizagdo do ato.

O candidato convocado deverd comparecer na Secretaria Municipal de Recursos Humanos do Municipio
de Araucéria, sob pena de eliminacdo sumdria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis, devendo apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias
autenticadas, a saber:
a) Cédula de Identidade;
b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal do Brasil;
c) PIS/PASEP;
d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;
e) Certificado de Reservista;
f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;
g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;
h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de
vilvo(a));
i) Carteira de Vacinacéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;
j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e todos os contratos);
k) Diploma de conclusédo do curso especifico com registro no MEC;
I)  Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado, exceto
para o cargo de Jornalista;
m) Declaragdo de ndo acimulo de cargo com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Araucéria);
n) Duas fotos 3x4 recentes;
o) Declaracédo de Bens ou Ultima declara¢éo do imposto de renda.

A posse dar-se-4 nos prazos legais, ap0s a publicacdo do ato de nomeacgdo no Diario Oficial do
Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local
aprazados, para assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacéo no Diéario Oficial do Municipio de Araucéria, no site  www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br e no
site www.nc.ufpr.br de todos os atos, editais e comunicados referente a este concurso, ndo podendo
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deles alegar desconhecimento ou discordancia.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&do cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se no dia da
prova a Inspetoria do seu local de realizacéo.

O Nucleo de Concursos poderd, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas provas em datas e locais
fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigdo.

A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participa¢do no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo
de sua homologagé&o no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo Municipal.

O Concurso obedecera a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao candidato aprovado o
direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Araucéria, ficando a concretizagdo do ato
de nomeacédo condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administragdo.

O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos do Municipio de Araucaria, sendo considerada como recebida a correspondéncia
remetida para o endereco fornecido, constante dos dados informados na inscri¢do por ele preenchido,
mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.

As Certiddes de Aprovacdo e Classificagdo dos candidatos do presente Concurso somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, por meio de requerimento efetivado na Secretaria
Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Araucéria.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto n° 22.808/09.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no Diério Oficial do Municipio de Araucéria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucéria, 15 de dezembro de 2009.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucéria

RUTH LOMONACO GUIDOTI KASECKER
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
CARGO: ADVOGADO

Representam a administrac@o publica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico,
a administracdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da administracdo; zelam
pelo patrimbnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram
comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria. Postulam, em juizo,
propondo ou contestando ag¢fes, solicitando providéncias em qualquer 6rgédo, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias gerais, instruindo a parte e atuando no tribunal de jari, e
extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracédo de projetos de lei, decretos e atos
administrativos, analisando legislacao para atualizagédo e implementacao, assisténcia, assessoramento
e negociacgOes; zelam pelos interesses da administracdo na manutencgéo e integridade dos seus bens,
facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito.

CARGO: ANALISTA DE FINANCAS

Elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre
outros; realizam atividades internas e externas relativas a fiscalizagdo tributaria, examinando
documento e outros papéis e lavram autos de infracdo; elaboram, coordenam e executam planos e
programas de trabalho, relativos as atividades fiscais, tributarias e financeiras do Municipio; participam
do planejamento de curto prazo nas suas respectivas areas, assessorando e subsidiando instancias
superiores; gerenciam bancos de dados; analisam equacdes de custo/beneficio em relagdo a acbes
propostas; examinam fiangas empresariais; podem exercer mediacao, pericia e arbitragem.

CARGO: ARQUITETO

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag6es. Fiscalizam e executam obras e
servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econ6mica, ambiental. Podem prestar
servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitac@o e outras), orientam e monitoram ac¢des
em desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde;
desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informagéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao. Tratam
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informa¢édo com o objetivo de
facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo
cultural; desenvolvem ac¢des educativas. Podem prestar servicos de assessoria e consultoria.

CARGO: CONTADOR

Administram os tributos; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam
custos; administram o departamento pessoal; preparam obrigacdes acessorias, tais como: declaracbes
acessorias ao fisco, 6érgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéos
apropriados; elaboram demonstracdes contébeis; prestam informagfes gerenciais; realizam auditoria
interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.
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CARGO: ECONOMISTA

Analisam o ambiente econdmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econdmica, de mercado e
de viabilidade econdmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e
avaliam politicas de impacto coletivo para o governo. Gerem programagdo econdmico-financeira;
atuam nos mercados internos e externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer mediacao,
pericia e arbitragem.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuérias e elaboram documentagao técnica e
cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria técnicas.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenheiro ambiental pode trabalhar em instituicdes de controle ambiental, no desenvolvimento de
tecnologias para preservar o meio ambiente, atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacao
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de programas, relativos a area ambiental.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos
e geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras
de agrimensura e cartografia. Assessoram na implantacdo de sistemas de informacdes geogréficas,
implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e contratam
empreendimentos; coordenam a operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentacéo técnica. Podem
prestar consultorias.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Executam servigos elétricos, eletrbénicos e de telecomunicag¢des, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e
ensaios.Projetam, planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e
telecomunicagdes e elaboram sua documentagdo técnica; coordenam empreendimentos e estudam
processos elétricos,eletrdnicos e de telecomunicacdes.

CARGO: JORNALISTA

Recolhem, redigem, registram através de imagens e de sons, interpretam e organizam informacdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Fazem selec¢éo,
revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacdo com o
publico.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atendem pacientes e clientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagndsticos especificos; analisam condigbes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolvem programas de prevencdo, promog¢do de saude e
qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e
financeiros e executam atividades administrativas.

14/29



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséao Especial de Concurso Publico - Nivel Super  ior

CARGO: MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam a¢bes para
promocdo da salde; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar
animal; podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal;
desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo. Fomentam producdo animal; atuam nas éareas
agropecuéria, debiotecnologia e de preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados;
assessoram a elaboracgéo de legislacao pertinente.
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ANEXO 1l

ANALISE E ESPECIFICACOES
CARGO: ADVOGADO

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige
destreza e coordenagdo manual, resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condigbes ortopédicas
e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos
respiratorio e circulatério em boas condigfes.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, raciocinio légico e abstrato, memoria visual e
auditiva, capacidade de compreenséo e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagdo, empatia, estabilidade e maturidade
emocional, tolerdncia a frustragcdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar
normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de pressao,
organizacéo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, probidade.

CARGO: ANALISTA DE FINANCAS

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige
destreza e coordenagdo manual, bem como equilibrio estéatico e resisténcia a fadiga fisica e mental.
Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratdrio e circulatério em boas condigdes.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada, atengéo difusa, habilidade com calculos, percepcao visual,
raciocinio logico, percepcao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagdo, capacidade de observacao, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustracao, iniciativa, responsabilidade, respeito a normas e hierarquia, controle
adequado de impulsos, saber tomar decises em situacdo de pressdo, capacidade de trabalhar em
grupo,capacidade de planejamento, probidade.

CARGO: ARQUITETO

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente em movimento, ou seja, andando, exige boa resisténcia fisica,
capacidade funcional dos membros inferiores e superiores, forga muscular para transportar pesos
variados. Exige boas condi¢bes ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: coordenag¢do motora global, discriminagdo visual e orientacdo espacgo temporal;
Psico-comportamental: higiene, organizacdo, capacidade para seguir normas e trabalhar sob
supervisdo, tolerancia a tarefas rotineiras.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos Fisicos

O trabalho exige boas condi¢cdes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢des, destreza e
coordenacdao viso-manual, uso da voz, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.

Requisitos Mentais
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
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Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, meméria visual e auditiva, capacidade de
compreensédo e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagdo, empatia, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e
sustentar normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisfes em situagdo de
pressao, organizacdo, adaptagdo a situagfes diversas e por vezes opostas ( ex. Contato com criangas
e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis sécio-culturais, etc) capacidade de trabalhar em
grupo, capacidade de planejamento/lideranc¢a, habilidade para palestras, probidade.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé, parado, deambulando, eventualmente subindo e descendo
escadas. Necessita, constantemente de percepcao auditiva e acuidade visual. Desloca-se na horizontal
e ou vertical, transportando peso (livros). Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, percepcao visual e auditiva, memdria de fixacédo e
evocagdo, memoria visual.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de concentracédo, senso de organizacdo e método de
trabalho, raciocinio logico, facilidade de comunicacao, adaptacéo para tarefas rotineiras, probidade.

CARGO: CONTADOR

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige
destreza e coordenacdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental.
Exige boas condi¢Bes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratdrio e circulatério em boas condigdes.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada, atengéo difusa, habilidade com calculos, percepgao visual,
raciocinio légico, percepcao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagdo, capacidade de observacao, estabilidade e maturidade
emocional, tolerdncia a frustragcdo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar
normas e limites, controle adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de pressao,
capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, higiene, organizagao,
capacidade para seguir normas e trabalhar sob superviséo, tolerancia a tarefas rotineiras, probidade.

CARGO: ECONOMISTA

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige
destreza e coordenacdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental.
Exige boas condi¢Bes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos respiratorio e circulatério em boas condigfes.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada, atencéo difusa, habilidade com célculos, percepcao visual,
raciocinio logico, percepcéo de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagéo, capacidade de observacao, estabilidade e maturidade
emocional, tolerancia a frustragdo, iniciativa, responsabilidade, respeito a normas e hierarquia, controle
adequado de impulsos, saber tomar decisbes em situacdo de pressado, capacidade de trabalhar em
grupo, capacidade de planejamento, probidade.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
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Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagéo de cores. Faz uso
da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical,
eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em
geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: aten¢do concentrada, percepcdo espacial, percep¢do espaco temporal,
habilidade para lidar com numeros, habilidade motora para desenhos, percepc¢éo visual, capacidade de
observacéo, percepcgédo de detalhes

Comportamental: O trabalho requer organizacéo, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho
sob presséo, capacidade de negociagao; de persuaséo e liderancga.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos freqiéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagédo de cores. Faz uso
da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical,
eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em
geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: aten¢do concentrada, percepcdo espacial, percepcdo espago temporal,
habilidade para lidar com nimeros, habilidade motora para desenhos, percepcao visual, capacidade de
observacgéo, percepcao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizacéo, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho
sob presséo, capacidade de negociagdo; de persuaséo e lideranga.

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagédo de cores. Faz uso
da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical,
eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em
geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: atengdo concentrada, percep¢do espacial, percepcdo espaco temporal,
habilidade para lidar com nimeros, habilidade motora para desenhos, percepc¢éo visual, capacidade de
observacédo, percepcao de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizacao, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho
sob presséo, capacidade de negociagao; de persuaséo e liderancga.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos freqiéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagédo de cores. Faz uso
da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical,
eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condi¢bes ortopédicas e fisicas em
geral.

Requisitos Mentais
Intelectual: igual ou superior a nivel médio.
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Cognitivo/psicomotor: aten¢do concentrada, percepcdo espacial, percepcdo espago temporal,
habilidade para lidar com nimeros, habilidade motora para desenhos, percepcao visual, capacidade de
observacédo, percepcao de detalhes

Comportamental: O trabalho requer organizacao, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho
sob presséo, capacidade de negociagdo; de persuaséo e lideranga.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos Fisicos

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos freqiéncia curvado
e/ou agachado. Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagédo de cores. Faz uso
da voz para contatos, pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical,
eventualmente, transportando ou tracionando peso. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em
geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: aten¢do concentrada, percep¢do espacial, percepcdo espaco temporal,
habilidade para lidar com nimeros, habilidade motora para desenhos, percepc¢éo visual, capacidade de
observacéo, percepcgédo de detalhes

Comportamental: O trabalho requer organizacao, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho
sob presséo, capacidade de negociagao; de persuaséo e liderancga.

CARGO: JORNALISTA

Requisitos Fisicos
O trabalho exige boas condi¢Bes ortopédicas e fisicas em geral; capacidade funcional dos membros
superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢cdes; destreza e
coordenacao viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige uso
constante da voz.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, meméria visual e auditiva, capacidade de
compreensdo e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagao, estabilidade e maturidade emocional,
tolerancia a frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, respeito a normas e limites, controle
adequado de impulsos, saber tomar decisdes em situacdo de presséo, organizagdo, capacidade de
trabalhar em grupo, capacidade de planejamento, probidade.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos Fisicos

O trabalho exige boas condi¢cdes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢cdes. Necessita
destreza e coordenagéo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, uso da voz, acuidade visual
e auditiva.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencéo concentrada e difusa, raciocinio logico, percepgdo visual e auditiva,
capacidade de compreensao e expressado verbal e escrita.

Comportamental: O trabalho requer senso de organizacdo e método de trabalho, facilidade de
comunicagao, criatividade e flexibilidade para tarefas diversificadas.

CARGO: MEDICO

Requisitos Fisicos
O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepcao visual,
auditiva e téatil, bem como de coordenacao viso motora. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em
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geral.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percepgdo de detalhes, capacidade de observacao,
coordenacdao viso-motora, percepgao e discriminacdo sensorial ( auditiva, visual e tatil), capacidade de
compreensao e expressao oral e gréfica.

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e
estabilidade emocional, capacidade avaliativa, deciséo e discernimento, imparcialidade técnica (nédo se
deixar levar por pressfes externas), empatia, seguranca, capacidade de bom contato interpessoal,
capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob presséo e probidade.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos Fisicos

O trabalho exige boas condi¢cdes ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos
membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢des; destreza e
coordenacao viso-manual, equilibrio estético, resisténcia fisica, acuidade visual, auditiva e tatil.

Requisitos Mentais

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percepcdo de detalhes, capacidade de observacao,
coordenacao viso-motora, percepgdo e discriminacdo sensorial (auditiva, visual e tétil), capacidade de
compreensdo e expressao oral e gréafica

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, capacidade avaliativa, decisdo e discernimento,
imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por pressdes externas), seguranca, habilidade no trato com
pessoas, capacidade para trabalhar em grupo, resisténcia ao trabalho sob pressao, probidade.

20/29



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséao Especial de Concurso Publico - Nivel Super  ior

ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

Portugués

-Compreensdao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servigo, instrucées,
cartas e oficios).

- Linguagem escrita do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e
periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de
pronomes, grafia e acentuagao.

Raciocinio l6gico

As questdes sobre RACIOCINIO LOGICO visam, essencialmente, a avaliar a capacidade de compreender o
processo ldgico que permite validar a obtengéo de conclusfes determinadas, a partir de um conjunto de hipéteses.
Podem envolver: raciocinio matematico, raciocinio sequencial, raciocinio verbal, formac&o de conceitos e orientacdo
espacial.

Informética

Noc¢des de Informatica

Conceitos bésicos de operagédo com arquivos utilizando o Windows Explorer.

Noc¢des consistentes de uso de Internet para informacdo (Internet Explorer) e comunicacdo (Microsoft Outlook
Express).

Noc¢des consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.

Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word).

Recursos de calculo e organizagdo de dados em planilhas eletrdnicas (Microsoft Excel).

Nogdes basicas (de usuério) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

Informag0des atuais sobre cultura, politica e econom ia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- ADVOGADO

Direito Constitucional : Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da
constitucionalidade. Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e
garantias fundamentais. Regime federativo. Intervencado federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Discriminagdo de rendas. Da reparticdo das rendas tributarias. Limitagcdes constitucionais ao poder de
tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas orgamentarias. Poder Executivo: atribuicdes. Administracédo
Pdblica. Poder Judiciario. Ordem econdémica financeira e social. Servidores Publicos: aposentadoria, penséo,
estabilidade, estagio probatério, disponibilidade.

Direito Administrativo : Regime juridico-administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito. Classificacdo
da administragdo Publica. A organizacdo constitucional da Administracdo Publica. Administracdo Publica direta e
indireta. Fundacional. Autarquias, Fundag¢Bes Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias
Executivas, Agéncias Reguladoras, Terceiro Setor. Emenda Constitucional 19/98. Os 6rgdos. Natureza juridica.
Teorias. Conceito. Classificacdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e Discricionariedade.
Validade, perfeicdo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacgdo. Licitacdo. Aspectos
gerais, conceito, finalidade e principios. Hipdteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos.
Invalidacdo, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional. Sancdes.
Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas
exorbitantes. Equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo. Reviséo e reajuste. Execucao dos contratos
administrativos. Alteracdo contratual. Inexecucéo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie.
Servigos publicos. Autorizagdo, permissdo e concessao de servico publico. Regime juridico dos agentes publicos.
Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagdo.

Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araucéria. Poder de policia. Conceito. Fundamentos. Natureza juridica. Objeto.
Limites. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nog¢do de
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dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizacdo e ocupacgdo dos bens publicos:
permisséo, cessao e concessao de uso. Aforamento. Concesséo de dominio. Intervengdo do Estado na propriedade.
Aspectos gerais. Conceito. Fundamentos. Fungdo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de
intervencdo estatal na propriedade. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Ocupagdo
temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropria¢do. Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das
pessoas juridicas na desapropriacdo. Justa indenizag¢do. Formas de indenizag&o. Procedimento. Imissdo proviséria e
definitva de posse. Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional. Retrocessdo. Responsabilidade
extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo. Objetivos. Extenséo.
Ac¢Bes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder
Judiciario.

Direito Financeiro : Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa.
Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Repatrti¢cdo
constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicacdo das normas de direito financeiro.
Atividade financeira do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito,
fundamento constitucional autonomia. Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos
administradores e demais responsaveis pela gestéo de bens e recursos publicos.

Direito Tributario : Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificacdo dos critérios desta classificagao.
Diferenca entre taxas e precos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito,
definicdo e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, func@o da lei complementar prevista no Art. 146 da
Constituicdo Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacao pertinente aos Estados e Municipios.
Fato gerador. Conceito. Obrigacdo tributaria e obrigagfes acessoérias. Lancamento tributario. Crédito tributério.
Notificagdo do langamento tributario. Alterabilidade e invalidagéo do langamento tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracéo tributaria. Fiscalizacdo: competéncia administrativa da Fazenda Publica. Divida
Ativa. Certiddes Negativas. Tributos em espécie. As Infracdes e as Sancdes Tributarias. Classificacdo. Espécies de
Sancdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por

Infragdes. llicitos ou infrag6es tributarias e os crimes fiscais. A Denulncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito Civil e Processual Civil:  Aplicagdo e interpretagdo das normas juridicas. Principios. Personalidade.
Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia.
Condicao, termo e modo. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda
mercantil. Prestacdo de Servigos. Locagdo. Natureza juridica da agdo. Direito de acdo e condigBes para o seu
exercicio. Classificagdo das a¢Bes. Fungdo jurisdicional.. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade.
Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificacéo, requisitos e efeitos. Mandado

de Seguranga. Acdo popular. Agdo civil publica.

Lei Orgéanica do Municipio de Araucaria.

Regimento Interno da Camara Municipal de Araucéria

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagdo da organizacédo Béasica da Prefeitura.

Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana - Lei Complementar n® 113/2005.

Lei Complementar n°® 001/97 - Cédigo tributario Municipal - alteragdes na Lei n°® 1457/2003.

Lei Municipal n°® 1240/01 - Vigilancia Sanitaria

2- ANALISTA DE FINANCAS
Politicas Econdmicas:
Politica Monetaria
Politica Fiscal
Politica Cambial
Politica de Rendas
Indicadores Econémicos:
PIB
Inflacdo
Populacéo
Emprego
Renda
Planejamento:
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Estratégico, tatico e operacional

Planejamento Financeiro:

Orcamento de capital
Fluxo de caixa
Analise de Investimento.

Contabilidade

Demonstrativos Contabeis
Contabilidade Publica

Mediacao, Pericia e Arbitragem.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.

Lei Complementar n® 001/97 - Cédigo tributario Municipal - altera¢des na Lei n° 1457/2003.

3 - ARQUITETO

1
11

1.2

2
2.1

2.2
2.3
2.4
25
2.6

2.7
2.8
2.9

3
3.1

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

4
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

4.8
4.9
4.10

Historia e Analise Critica da Arquitetura:

Arquitetura: seus significados historicos e criticos do periodo Moderno. Arquitetura contemporénea e seus
aspectos estéticos e culturais.

Arquitetura brasileira e suas contribuicdes do passado a contemporaneidade.

Urbanismo e Meio Ambiente:

Legislagdo Urbanistica Municipal: Lei 1030/95 - Parcelamento do Solo, Lei Complementar n® 005/2006
Plano Diretor.

Estrutura urbana.

Zoneamento e diversidade.

Densidade urbanistica.

Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal.

Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°®10.257, de 10/07/2001 e Lei Fe deral n°
6.766/79.

Mercado Imobiliario

Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat).
Projeto paisagistico: Paisagismo de jardins e grandes areas; Arborizacao urbana,

equipamentos e mobiliarios urbanos.

Projeto de Arquitetura:

Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcao e desenvolvimento do projeto arquitetdnico
em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo).

Métodos e técnicas de desenho e projeto.

NocOes de representacao grafica digital: AutoCAD e Sketch-up.

Adequacao do edificio as caracteristicas geocliméticas do sitio e do entorno urbano
Dominios Publico e Privado.

Programacéao de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico.
Ergonomia.

Sustentabilidade e suas aplicagfes no projeto de Arquitetura.

Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;

Normas de prevencao de incéndio e seguranga

Edificacbes:

Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas.
Materiais e técnicas de construcado: Especificacdes de materiais e acabamentos;

Sistemas construtivos.

Técnicas retrospectivas.

Sistemas estruturais: madeira, concreto, metalico

Fundacdes.

No¢des  bésicas de instalacdes: hidraulica, elétrica, incéndio, seguranc¢a, luminotécnica, cabeamento
I6gico, ar condicionado, géas, aguas pluviais.

Conforto térmico e acustico.

lluminag&o natural e artificial.

Eficiéncia energética e automacéo predial.
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5 Fiscalizacdo e Gerenciamento:

5.1 Pratica profissional.

5.2 Compatibilizacdo de projetos complementares.

5.3 Caderno de encargos.

5.4 Orcamento: levantamento de quantitativos, composicdo de custos.
5.5 Planejamento da obra e controle fisico-financeiro.

5.6 Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos e gerais.

5.7 Laudos e pereceres técnicos.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagao da organiza¢do Béasica da Prefeitura

Lei Complementar n°005/2006 - Plano Diretor.

Lei Municipal n® 1030/1995 - Parcelamento do Solo.

4- CONTADOR

Contabilidade Geral : Principios fundamentais de Contabilidade; Sistematizacdo e contabilizacdo das operacdes
comerciais; Sistematizacdo e contabilizacdo das operagdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos;
Depreciacdo, amortizagdo e exaustao; Provisfes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstracdes Contédbeis obrigatorias —
Lei 6404/76 e alteragbBes; Método do custo de aquisicdo; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstracdes
Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis — CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade —
NBC-Técnicas; Publicacbes das demonstragdes Contabeis; Demonstragdes financeiras consolidadas;

Andlise Econdmico-Financeira

Elementos fundamentais para andlise das demonstragdes financeiras. Objetivo de andlise de balanco; Técnicas de
andlise de balan¢o. Padronizacdo das demonstragfes. Avaliagdo do desempenho empresarial. Mecénica e analise
dos indices financeiros. Andlise através de indices. Descricdo detalhada dos indices. Indice padrdo. Anélise
horizontal/vertical. Topicos especiais de anélise de balanco. Indices de prazos médios: a dinamica da empresa.
Andlise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Andlise da gestdo do lucro;
Integracdo das técnicas de andlise. Capital: investimento operacional em giro e capital de giro. Gestdo dos
investimentos no giro dos negdcios;

Contabilidade De Custos

Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliacdo de estoques. Classificacdo e nomenclatura de custos.
Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absor¢do. Custeio Baseado em Atividades. Custos para
controle e gestao de negécios e decisdo. Orcamento empresarial. Implantacédo de sistemas de custos.

Contabilidade Publica

Registros contdbeis de operagdes tipicas em unidades orgamentérias ou administrativas (sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo). Inventario: material permanente e de consumo. Balango e
demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico: principios,
normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres.
Orcamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentério. Métodos, técnicas e
instrumentos do or¢camento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida
ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Licitacdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras. Convénios e
termos similares. Lei de responsabilidade Fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei
Orgamentaria Anual.

Matematica financeira .

Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Célculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento. Avaliacdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.
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5- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Modelos tedricos e de pratica do processo de Terapia Ocupacional; Analise de atividade humana; Atividades e
Recursos Terapéuticos em Terapia Ocupacional; Fundamentos de Terapia Ocupacional; Desenvolvimento humano;
Métodos e Técnicas de Avaliacdo; Tecnologia assistiva, Ortese e protese; Modelos e Abordagens da Terapia
Ocupacional; Terapia Ocupacional aplicada a (s): disfungBes cognitivas, sensoriais, psiquiatria/ condi¢cdes sociais,
salde coletiva; lesGes de membros superiores; Fisiopatologia, Avaliagdo e Intervengdo no Traumatismo
cranioencefalico; Lesdo Medular; Paralisia Cerebral; Doencgas neuromusculares; AVC; dificuldades de aprendizagem;
Politicas Publicas; ética e deontologia.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura

6- ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servi¢o Social.

A dimensao técnico-operativa do Servigo Social: técnicas e instrumentos de intervengédo profissional.
A dimensao ético-politica do Servigo Social: Projeto ético-politico contemporaneo, principios e legislagdo profissional.
O Servigo Social na contemporaneidade.

A instrumentalidade do Servigo Social.

O Servigo Social e as politicas publicas e sociais.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade.

O Servigo Social e as instituicdes.

O planejamento em Servigo Social: programas e projetos sociais (do processo de elaboracao a avaliacdo de
programas e projetos sociais).

Atribui¢cBes do Assistente Social no &mbito do CAPS.

A legislacéo social:

Constituicdo Federal

Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

Sistema Unico da Assisténcia Social.

Sistema Unico de Saude.

Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Legislagdo Federal do CAPS.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagao da organizacédo Béasica da Prefeitura.

7- BIBLIOTECARIO

Representacéo descritiva e tematica de material bibliografico (AACR2).

Linguagens de indexagao verbais(cabegalhos de assunto, tesauros).

Linguagens de indexacéo notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal). Controle
Bibliogréfico: ISBN, ISSN, Catalogacédo na Publicagéo.

Normaliza¢do de documentos (normas para apresentacédo de documentos cientificos da UFPR, 2.ed.).
Planejamento de bibliotecas e servi¢os de informag&o.

Avaliacdo de Bibliotecas (acervos e servigos).

Desenvolvimento de colecdes (selegdo e aquisicao).

Servicos de informag&o em bibliotecas universitarias: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico
(servicos de referéncia , instrugcdo ao usuario, disseminacgédo da informacao, circulacdo de documentos, comutacao
bibliogréafica e suas atualiza¢8es, estratégias de busca avancada).

Obras de referéncia em bibliotecas universitarias, incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico.
Automacdao de bibliotecas e servigos de informacgé&o: bancos e bases de dados bibliograficos, ferramentas de busca;
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrédo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais.

Preservacao de documentos em meio fisico e digital.

Redes e Sistemas de informacdo, tipos de sistemas e redes.

Compartilhamento de recursos e cooperacgéo bibliotecéaria.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagao da organizacdo Béasica da Prefeitura.

8- ECONOMISTA
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Microeconomia: Teoria do Consumidor: Comportamento do Consumidor; Demanda individual e de Mercado;
Escolha sob incerteza; Teoria da Firma: tecnologia e as func¢Bes de producgdo; Condigbes para uma producéo
eficiente; Custos de produgdo; Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopélio, monops6nio, concorréncia
monopolistica, oligopdlio; Determinacdo de precos e poder de mercado; Equilibrio geral e eficiéncia econbmica;
Externalidades e bens publicos; Mercados com informagfes assimétricas; Teoria dos Jogos e comportamento
estratégico; Custos de transacao; Vieses e heuristicas no processo decisorio.

Macroeconomia: Contas nacionais; Teorias macroecondmicas; Determinag¢do da renda e do emprego; Demanda
efetiva; Consumo e investimento; Determinagdo dos lucros e dos salarios e Distribuicdo de renda; Politica fiscal;
Crescimento Econémico e Desenvolvimento Econdmico; Balanco de pagamentos; Banco Central e 0s instrumentos
de politica monetaria; Sistema monetario; Demanda por moeda; Moeda Enddgena, taxa de juros e Politica
Monetaria; Taxas de cambio e o sistema monetario internacional; Sistema financeiro e de financiamento; Inovac¢des
financeiras e instabilidade financeira; Globalizacdo Financeira e Politica Econbémica em Economias em
Desenvolvimento.

Estado e Economia: Principios da atuagdo do Estado na atividade econdmica; Fung¢des do setor publico na
economia; Principios de Tributacdo; Classificacdo dos tributos; Superavit, déficit e financiamento do setor publico;
Orgamento do setor publico — noc¢des elementares.

Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersao; Esperanca matematica; Distribui¢do
normal; Intervalo de confianca; Teste de hipotese; Andlise de variancia; Medidas de desigualdade; Numeros indices;
Célculo de valores reais ou deflacionados; Mudanca de base; Medidas de concentracao; Modelo de regresséo linear
simples e multipla: especificacdo e estimacgéo; Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; Inferéncia no
modelo de regresséo: estimagdo do intervalo de confianga, teste de hip6tese e previsdo; Violagdo das hipoteses
basicas: heterocedasticidade e autocorrelacdo; Andlise de séries temporais.

Elaboragdo e andlise de projetos : Projeto e processo de planejamento; Estrutura e etapas de um projeto;
Identificacdo de oportunidades de investimento; Técnicas quantitativas de projecdo da demanda; Critérios
quantitativos de selec@o de alternativas; Risco e incerteza em decisfes de investimento; Pesquisa de mercado;
Financiamento de projetos; Andlise custo-beneficio; Andlise custo-efetividade; Gestdo de projetos; Ciclo de vida do
projeto; Analise dos impactos de investimentos publicos.

Pericia econémico-financeira : Regulamentacdo da atividade; Sistema de amortizagdo de empréstimos; Célculo de
processos judiciais; Elaboragdo de laudos periciais e diligéncias; Normas profissionais do perito economista;
Célculos econdmicos financeiros. Mediacéo e arbitragem: Camaras de mediacao e arbitragem; Direitos patrimoniais
disponiveis; Técnicas alternativas de resolugdo de conflitos; Lei 9.307/96.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagdo da organizacdo Béasica da Prefeitura.

9- ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolvimento sustentavel

Planejamento, economia e administracao rural
Cooperativismo e associativismo

Manejo, conservacéo e fertilizagao do solo
Sistemas de producéo de grao de verao e inverno
Sistema de producgéo em frutas de clima temperado
Sistema de produgdo em olericultura

Manejo fitossanitatio

Maquinas e equipamentos agricolas

Métodos de implantagdo de pastagem e manejo intensivo de criagdo

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.
Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1240/01 — Vigilancia Sanitaria
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Lei Municipal n°® 1892/2008 - Certificagdo Ambiental - selo verde.
10- MEDICO DO TRABALHO

Diagnéstico e tratamento das doencas de maior prevaléncia na populagao.

Diagnéstico e tratamento das doencas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho.

Epidemiologia e Bioestatistica aplicadas as doencgas e acidentes do trabalho.

Ergonomia.

Etica, Bioética e Deontologia Médica.

Fisiologia do Trabalho.

Gestdo em saude do trabalhador.

Higiene Ocupacional.

Legislagédo relacionada com segurancga e medicina do trabalho, e saidde complementar (Normas Regulamentadoras
e Legislagdo Complementar atualizada, Convenc¢des OIT, CLT, Capitulo V e modifica¢gBes através da Lei 6.514 de
22/12/77, Legislacao previdenciaria e acidentéria do trabalho nos casos de doenca, lesédo e morte).

Noc¢des de Direito Civil e Criminal relacionadas a saude.

Promocao da Saude e Prevencao de Doengas.

Psicologia do Trabalho.

Saneamento do meio ambiente.

Toxicologia Ocupacional.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagao da organizacédo Béasica da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1240/01 — Vigilancia Sanitaria

11- ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Conhecimento de Normas Técnicas: NBR-5410, NBR-5419, NBR-14039, NR-10, NBR-14565.

2. Circuitos elétricos em regime permanente, com alimentagcdo em corrente continua e alternada (monofasico e
trifasico): Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Teoremas de andlise de circuitos. Métodos de analise de
circuitos. Célculo de poténcias. Corre¢ao de Fator de Poténcia.

3. Instalacdes elétricas de baixa e média tenséo (13,8 kV). Elaboragéo de projetos de instalagbes elétricas. Critérios
de projeto. Dimensionamento de condutores elétricos de média e baixa tensdo. Transformadores: monofésico e
trifasico de baixa e média tenséo: especifica¢do, operagdo, ensaios, prote¢cdo e manutengédo. Motores elétricos:
especificacdo, operagdo, manutencdo, ensaios, protecdo e esquemas de comando. Materiais elétricos:
elementos necessarios para especificacdo, materiais e equipamentos. Sistemas de prote¢do. Sistemas de
aterramento. Seguranca em instalacdes e servigos de eletricidade.

4. Sistemas de cabeamento estruturado: principais elementos, materiais e cabos utilizados, organizagdo do armario
de telecomunicagdes. Redes de computadores. Redes Ethernet e protocolo IP.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.
Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.

12- ENGENHEIRO CIVIL

1 - Projetos de obras civis: Estruturais(concreto armado, agco, madeira); Fundacgdes (blocos, sapatas, estacas,
tubuldes); Instalag8es elétricas e hidrossanitarias.

2 — Planejamento de obras: Orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais (TCPO); planejamento e
cronograma fisico-financeiro.

3 — Construcao Civil: Execucéo de fundagfes; Alvenaria; Estruturas; Coberturas e impermeabiliza¢des; Esquadrias;
Pinturas; Instalacdes; Pisos e Revestimentos.

4 — Materiais de Construcdo — Controle de qualidade: aglomerantes; agregados, aditivos; concreto; argamassas,
materiais ceramicos; aco, madeira.

5 - Patologia e manutencao das Construgdes: Estruturas, Alvenarias, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

6 — NogGes de drenagem, hidrologia, hidraulica, solos e topografia.

7 — Higiene e Seguranca do Trabalho.

8 — Normas Técnicas.

9 — AutoCad.

27129



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Comisséao Especial de Concurso Publico - Nivel Super  ior

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.
Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.

Lei Complementar n°005/2006 - Plano Diretor.

Lei Municipal n°® 1030/1995 - Parcelamento do Solo.

13- MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais

- Dermatologia Semiologia dermatolégica Doencas parasitarias da pele Doencas bacterianas da pele Doengas
fangicas da pele Doencgas cutaneas auto-imunes Dermatopatias alérgicas Otites — Antibioticoterapia — Fluidoterapia -
Gastroenterologia Principais afec¢des da cavidade oral Doencas esofagicas Gastrite aguda e cronica Diarréia
aguda e crbnica Colite Corpos estranhos Intussuscepcdo Dilatacdo tor¢do gastrica - Nefrologia e urologia

Insuficiéncia renal aguda e crbnica Pielonofrite Glomerulon efropatias Infecgdo do trato urinario Urolitiase -
Neurologia Exame neurol6gico Diagndstico diferencial de paraplegia aguda Diagnoéstico diferencial de paraplegia
cronica Diagnéstico diferencial de ataxia / tetraparesia e dor cervical em cées -Diagnéstico diferencial de
tetraparesia flacida em cédes — Crises convulsivas em cédes e gatos — Doengas da Juncdo Neuromuscular —
Alteragbes dos Nervos Cranianos - Oftalmologia Semiologia oftalmica Afeccdes palpebrais Afeccdes corneais
Uveite Glaucoma Catarata - Cardiologia Semiologia cardiovascular Principais cardiopatias congénitas -
Miocardiopatias em felinos  Miocardiopatias em caninos Pericardiopatias - Pneumologia Complexo respiratério
felino Pneumonia bacteriana em caes Pneumonia fingica em caes Pneumonia alérgica Traqueobronquite infecciosa
Doengas infecciosas Parvovirose / coronavirose Erliquiose Cinomose Leptospirose Hepatite infecciosa canina
Retroviroses em felinos Clinica Médica de Grandes Animais - Exame clinico de equideos, bovinos, caprinos e
ovinos Contengéo fisica e quimica de equideos, bovinos, caprinos e ovinos. Anatomia e Principais afec¢des do
sistema digestorio de equideos, bovinos, caprinos e ovinos: etiologia, patogenia, sinais clinicos, diagnoéstico,
tratamento e prevencdo. Anatomia e Principais afec¢fes do trato respiratério de equideos, bovinos, caprinos e
ovinos: etiologia, patogenia, sinais clinicos, diagndstico, tratamento e prevencdo - Principais afeccdes
dermatolégicas de equideos, bovinos, caprinos e ovinos: etiologia, patogenia, sinais clinicos, diagnéstico, tratamento
e prevencdo . Anatomia e Principais afec¢gbes da glandula mamaria de equideos, bovinos, caprinos e ovinos:
etiologia, patogenia, sinais clinicos, diagnéstico, tratamento e prevengdo. Anatomia e Principais afec¢fes do sistema
locomotor de equideos, bovinos, caprinos e ovinos: etiologia, patogenia, sinais clinicos, diagndstico, tratamento e

prevencao.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1892/2008 - Certificagdo Ambiental - selo verde.

14- JORNALISTA

Levantamento de fatos e noticias, redagcédo e producdo de textos informativos a respeito de informacdes, servicos,
eventos, projetos, obras e outras realizagbes do governo municipal, para midia impressa ou digital. Formas de
atuacdo nos centros de documentagdo e pesquisa de midia e comunicacdo. Entendimento das atividades,
organograma e fun¢des de uma assessoria de comunicagao/imprensa. Gestdo de ferramentas de comunicagéo
oficiais como site, intranet, canais de radio e TV, jornais e boletins impressos, revistas, entre outros, visando manter
0s servicos publicos e a comunidade informada sobre o trabalho realizado pelo poder publico: conceitos, fungdes,
producéo, distribuicdo/publicagdo. Divulgagdo de informages e estabelecimento de relagdes com veiculos da midia
local e nacional: formas e adequacéo de divulgagado; linguagens; ética no relacionamento com a imprensa e na
funcéo de jornalista.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.

Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.

15- ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

Conceitos cartograficos: definicdo de Cartografia; sistemas de referéncia; representacdo cartografica: mapa, carta;
classificacdo de mapas e cartas; mapeamento topografico e mapa tematico; escalas de mensuracdo de dados
geogréficos; etapas para elaboracdo de mapas teméaticos; escalas numérica e gréafica, resolucdo espacial e erro
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grafico; coordenadas geogréficas; sistema de coordenadas retangulares; projeces cartograficas; sistema de
projecdo UTM - Universal Transversa de Mercator. Principais equipamentos e métodos utilizados em levantamentos
planimétricos e altimétricos. No¢Bes de GPS (Sistema de Posicionamento Global). Mapeamento Sistematico do
Brasil; indice de nomenclatura e articulacdo de folhas. Aerofotogrametria: conceitos; levantamento
aerofotogramétrico; estereoscopia: conceitos; restituicdo fotogramétrica; Modelo Digital do Terreno: conceitos.
Sensoriamento remoto: 0 espectro eletromagnético; tipo e classificacdo de sensores; aquisi¢éo e registro de dados;
resolucdes; imagens de radar; imagens de satélite; métodos de interpretacdo visual, processamento digital de
imagens; principais aplicagfes na cartografia. Sistema de Informacdo Geogréfica - SIG: conceitos; estrutura de
dados matricial e vetorial: conceitos; banco de dados espacial: conceito; operagdes espaciais; topologia: conceito;
atualizagdo cartografica em ambiente digital com imagens de satélite; cartografia digital: conceitos. Cartometria:
interpretagdo de feigcbes cartogréficas; curvas de nivel; altitude; leitura de coordenadas geogréfica e plana.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.
Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacéo da organizacao Bésica da Prefeitura.

16- ENGENHEIRO AMBIENTAL
Responsabilidade civil por danos ambientais.

Normas Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas:

NBR 13.896 - Aterro de Residuos N&o Perigosos - Critérios para Projeto, Implantacdo e Operacdo. NBR 13.895 -
Construcao de Pocos de Monitoramento e Amostragem.

NBR 9.897 - Planejamento de Amostragem de Efluentes Liquidos e Corpos Receptores.

Norma NBR ISO 14001 de dezembro/2004

Norma NBR ISO 19011 de novembro/2002

Aspectos Ambientais.

Fundamentos do desenvolvimento sustentavel.

Ecossistemas e sua preservacdo. Aspectos sécio-econdmicos no contexto dos aspectos ambientais do territorio.
Aspectos Gerais do problema do lixo no Brasil. Gerenciamento. Classificagdo, composi¢cdo, peso especifico,
geracao per capita dos residuos sélidos. Tipos de geradores de residuos.

Gestédo integrada de residuos sélidos. Tratamento. Selecao de &reas, operacdo, generalidades de aterros sanitérios,
célculo de volume e vida (til de aterros sanitarios. Licenciamento Ambiental e Avaliagdo de impacto ambiental:
conceitos basicos, metodologias de avaliagdo, identificagdo dos impactos, programas ambientais, medidas de
mitigagdo e compensatorias.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.

Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagdo da organizacédo Béasica da Prefeitura.

29/29



