PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior

EDITAL N° 061/2010 - SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundagéo da Universidade Federal do Parana —
FUNPAR, e Prefeitura do Municipio de Araucaria € a Universidade Federal do Parana — UFPR, com fundamento nas
Leis Municipais 1.703/2006, 1.704/2006, 1.835/2008, 2.070/2009, 2.091/2009, 2.202/2010 e Decreto n°® 23.842/2010
que designou a Comissao Especial para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscrigc')qs para o CONCL}RSO PUBLICO destinado ao
provimento de Cargos do Municipio de Araucaria, no REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido por este
Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC-UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E PRE-
REQUISITOS

N° DE JORNADA DE VENCIMENTO

CARGO * TRABALHO BASICO**

VAGAS :
(horas semanais)

PRE-REQUISITOS

Curso Superior Completo em
Administracao ou
ADMINISTRADOR 01 40 horas R$ 2.370,43 Administragdo Publica, com
registro no Conselho Regional
de Administragao.

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional
de Contabilidade.

CONTADOR 01 40 horas R$ 2.370,43

Curso Superior Completo em
Ciéncias Econémicas ou Pds-
ECONOMISTA 01 40 horas R$ 2.370,43 Graduagao em Economia,
com registro no Conselho
Regional de Economia.

Curso Superior Completo de
Engenharia nas areas de

ENGENHEIRO CARTOGRAFO 01 40 horas R$ 3.496,96 . ;
Agrimensura ou Cartografia,
com registro no CREA.
Curso Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 01 40 horas R$ 3.496,96 | Engenharia Civil, com registro
no CREA.
Curso de Engenharia Civil,
com registro no CREA,
ENGENHEIRO DE TRANSITO 01 40 horas R$ 3.496,96 seguido de Curso de
Especializagao na area de
Transito.
Licenciatura Plena na area de
PROFESSOR DE CIENCIAS 01 20 horas RS 1.566,14 | Ciéncias (Biologia, Quimica,
Fisica ou Ciéncias
Bioldgicas).
(*) Condicionada a disponibilidade orgamentaria do exercicio em que se dara a nomeagéo.
(**) Havera um Auxilio Alimentagao no valor de R$ 250,00 (Lei Municipal N° 2009/2009).
1.1 Os pré-requisitos, descricdo sumaria, descrigao detalhada, analises e especificagbes do cargo encontram-se

no Anexo |l deste Edital.
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DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico séo:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e nao deve ter idade superior a 69 (sessenta e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeagdo em virtude do disposto no
inciso Il, do artigo 40, da Constituicao Federal.

Ter escolaridade e registro no conselho, compativel com o cargo, até a data da nomeagéo.
N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRIGAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO:

Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasidao da nomeacgao.

Para efetuar a inscrigao ¢ indispensavel o numero da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, em situagao regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizagado desses atos, a aceitagdo de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 13 de dezembro de 2010 e
término as 16h00min do dia 21 de janeiro de 2011, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo no
endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), podera ser feito até o dia 21 de
janeiro de 2011, mediante uso do boleto bancario gerado no ato da inscrigdo, devendo o candidato conservar
em seu poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagao.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancaria.

A inscrigao esta vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada apods a identificagao eletrénica do seu
pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagdo da inscrigao.

Caso haja mais de uma inscrigao, sera considerada apenas a ultima.

A partir de 20 de dezembro de 2010, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico
do presente Concurso, a confirmagdo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em caso de algum

problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).
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A partir do dia 31 de janeiro de 2011, o candidato devera acessar novamente o enderego eletrdnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, no qual constara o local da realizagao da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas
no dia da realizagédo do concurso.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigao sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigao.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndao podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera realizado em 3 (trés) fases abaixo relacionadas:

Primeira fase — sera constituida de Prova de Conhecimentos Gerais e Objetivos, de carater eliminatério e
classificatorio.

Segunda fase - sera aplicada SOMENTE para o cargo de PROFESSOR DE CIENCIAS, e consistira de
Prova de Titulos, de carater classificatoério.

Terceira fase - consistirda de Exame Médico e Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, ser efetuada
pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas — Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de
Araucaria.

A Avaliagao Psicolégica tem como finalidade identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos,
em relagao aos requisitos mentais para o cargo de acordo com o anexo IV da Lei Municipal 1.704/2006.

No exame médico admissional serdo avaliadas as condi¢des de saude dos candidatos em relagado as
atividades atinentes ao cargo.

As duas primeiras fases serdo executadas pelo Nucleo de Concursos e a terceira fase, que sera realizada
depois da convocacgao, sera de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araucaria.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de PROFESSOR DE CIENCIAS a prova objetiva constara de 50 (cinqiienta) questdes
objetivas abrangendo os contetdos de Lingua Portuguesa (10 questdes), no valor de 0,15 pontos cada
uma; Matematica (10 questdes), no valor de 0,15 pontos cada uma; Conhecimentos Gerais e Atualidades (10
questdes), no valor de 0,15 pontos cada uma; Avaliagéo Situacional (10 questdes), no valor de 0,15 pontos
cada uma; Conhecimentos Especificos (10 questdes), no valor de 0,20 pontos cada uma e 01 (uma)
questao discursiva, no valor de 1 ponto, totalizando a prova 9,0 (nove) pontos.

Para os DEMAIS CARGOS de nivel superior, a prova objetiva sera constituida por 50 (cinquenta) questoes
objetivas, sendo: 8 (oito) questdes de Portugués no valor de 0,15 pontos cada uma, 4 (quatro) questdes de
Raciocinio Légico no valor de 0,15 pontos cada uma, 4 (quatro) questdes de Informatica no valor de 0,15
pontos cada uma, 4 (quatro) questdes de informagdes atuais sobre Cultura, Politica e Economia no valor de
0,15 pontos cada uma, 30 (trinta) questdes especificas no valor de 0,2 pontos cada uma, e 01 (uma)
questao discursiva, no valor de 1,0 pontos, totalizando a prova 10 (dez) pontos.

A questao discursiva tem por objetivo avaliar a capacidade de o candidato produzir textos atendendo aos
seguintes aspectos:
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- Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de texto que serve de base;

- Uso adequado de recursos coesivos;

- Dominio da lingua culta contemporanea: normas de concordancia, regéncia, colocagao, além de uso de
vocabulario adequado;

- Dominio de estruturas sintaticas préprias da escrita, bem como dos sinais de pontuagao, tendo em vista um
maximo de clareza e precisdo expressivas;

- Legibilidade do texto e respeito as normas ortogréficas em vigor.

O conteudo programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

DA APLICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas serdo realizadas no dia 06 de fevereiro de 2011, com inicio as 14h00min e duragdo de 4h30min,
no municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do dia 31 de
janeiro de 2011 (item 3.12 deste edital).

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechadas as 13h30min. Os relégios
da Comissao Organizadora do Concurso Publico serao acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doencga e atraso, implicard sua eliminagéo do
Concurso.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferogréfica
de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 3.12), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagao que lhe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 6.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condicoes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrénica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera
eliminado do Concurso;
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b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspegao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condicdo que nao levar acompanhante
nao realizara a prova.

O caso citado no item 6.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questdes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverao ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica resposta para cada questéo.

Sera atribuida nota zero a questao da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartao-resposta e pela
sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espago designado para anotagéo das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

Quanto a questéo discursiva, o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com tinta preta, valendo-
se apenas do espaco reservado a questdo no caderno de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderao retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicagao.

A corregao das provas objetivas sera feita por meio de leitura éptica do cartao-resposta.

Os procedimentos e os critérios para corregao das provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses a seguir tera sua prova

anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
qualquer outro meio que nio os permitidos;
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b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovagdo de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagédo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 06 de fevereiro de 2011, apds a realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito provisério das
questdes objetivas, no seguinte enderego da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico) e o boleto bancario.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancario no valor de R$
15,00 (quinze reais). O candidato devera fazer um Unico pagamento no valor de R$ 15,00 (quinze reais)
independente do numero de itens ou questdes. O simples agendamento ndo é suficiente para a efetivagéo
do pagamento para a solicitagdo de recurso.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da UFPR, localizada
no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionérios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 07 e
08 de fevereiro de 2011, das 8h30min as 17h30min e deve ser acompanhado da copia do comprovante de
pagamento.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao apresentarem a copia do
comprovante de pagamento, nao estiverem redigidos no formulario especifico, n&o protocolados,
protocolados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartao
resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira

decisao fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos a partir do dia 15 de fevereiro de 2011.
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Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes do gabarito provisério, de item integrante de provas,
essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 15 de fevereiro
de 2011.

Nao havera recursos para as questdes discursivas.

DA CLASSIFICAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, o
indice igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) de acerto.

Terado a questdo discursiva corrigida os candidatos melhor classificados na prova objetiva em 50 vezes o
numero de vagas para cada cargo.

Da nota final:

Para o cargo de Professor de Ciéncias, a nota final sera igual a somatéria da nota obtida na Prova de
Conhecimentos e a pontuagao obtida na Prova de Titulos.

Para os demais cargos de nivel superior, a nota final sera igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos.
Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

No caso de igualdade de classificagao, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver na Prova Objetiva maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgagéo do resultado da prova de Conhecimentos sera a partir de 25 de fevereiro de 2011 no site do
Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br e no Diario Oficial do Municipio www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br .

DA PROVA DE TiTULOS (EXCLUSIVO PARA PROFESSOR DE CIENCIAS)

A Prova de Titulos (Exclusivo para Professor de Ciéncias) é de carater exclusivamente classificatério e tera
como nota maxima o valor de 01 (um) ponto.

Os candidatos que atingiram o indice igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de
Conhecimentos, conforme o resultado divulgado em 25 de fevereiro de 2011, e que possuirem titulo(s)
conforme o item 9.20 deste Edital, deverao entregar o(s) documento(s) comprobatério(s) entre os dias 28 de
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fevereiro de 2011 e 02 de margo de 2011, das 8h30min as 17h30min no seguinte enderego: Nucleo de
Concursos — UFPR Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba, PR.

Os candidatos deverdo fotocopiar e autenticar o(s) documento(s) e coloca-lo(s) em um envelope
devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscrigéo e cargo.

Se o candidato preferir, pode entregar as fotocdpias dos documentos em um envelope devidamente
identificado com o0 nome do candidato, nimero de inscrigcdo e cargo e apresentar os documentos originais.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no item 9.20
nem aqueles apresentados de forma diversa ou fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas
nao previstas neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.
Cada titulo sera considerado uma unica vez.
Serao considerados até dois titulos de especializagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

Nao serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusao de curso ou de disciplinas.

Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagao vigente.

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, o candidato
devera comprovar, por meio de certificado que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei
n° 9.394/96, com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagéo (CFE).

Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n°
9.394/96, ou as normas explicitadas no item anterior.

Para receber a pontuagdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, somente serdo aceitos
certificados que constem a carga horaria minima de 360 horas, bem como histérico escolar em que constem
as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mengao obtida.

Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto ndo serao considerados para a pontuagao
do candidato.

Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovac&o dos titulos.

Recebera nota zero o candidato que ndo entregar documentos comprobatérios de titulos na forma, no prazo,
no horario e no local estipulados no item 9.2.

Constituem Titulos somente os que a seguir sdo indicados, observados os limites de pontuagao:
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9.21

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.4.1
10.4.2
10.4.3
10.4.4
10.4.5

10.5

10.6

10.7

Titulos Pontuagao por titulo | Pontuagao Maxima

a) Certificado de curso de especializagao, em nivel de |0,25 (zero virgula|0,5 (zero virgula
pés-graduagdo na area especifica a que concorre, |vinte e cinco) pontos | cinco) pontos

devendo ser de no minimo 360 (trezentos e sessenta) | cada
horas.

b) Diploma, devidamente registrado em 6érgdo ou|0,7 (zero virgula sete)|0,7 (zero virgula
instituicdo competente de conclusdo de Mestrado, na|pontos cada sete) pontos
area especifica a que concorre.

b) Diploma, devidamente registrado em 6érgdo ou |01 (um) ponto cada 01 (um) ponto
instituicao competente de conclusdo de Doutorado, na
area especifica a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 01 (um) ponto

O resultado da prova de titulos sera divulgado no site www.nc.ufpr.br, a partir do dia 18 de margo de 2011.

DO EXAME MEDICO E DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

O Candidato, quando convocado para nomeacgao, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagao Fisica,
Psicologica e Fonoaudioldgica, em carater eliminatério, a ser efetuada pela Secretaria Municipal de Gestéo
de Pessoas, através do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de Araucaria em local e horario
previamente designados.

A Avaliagao Fisica, Psicologica e Fonoaudioldgica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliagdo da aptidao ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n° 1704/2006.

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrao as
suas expensas.

O candidato devera apresentar para a realizagdo do exame médico o resultado dos exames abaixo
relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto o exame Preventivo de Cancer de Colo do
Utero, entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data do exame médico:

Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fragdes, Triglicerideos;
Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

Exame Preventivo de Cancer de Prostata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade;
Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos Gltimos 12 (doze) meses da data do exame médico
admissional,

Laringoscopia (item exclusivo para o cargo de Professor de Ciéncias).

O médico podera, ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessario, com a
finalidade de esclarecer dividas diagndsticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos
candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados
dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario estipulado para a avaliagao.

O candidato recebera, apds a realizagdo do exame médico, o Atestado de Saude Ocupacional —ASO, com o
resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que nao preencher os requisitos constantes no anexo IV da Lei
Municipal n° 1.704/2006.
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10.8
10.8.1

10.8.2

10.9

10.10

Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

N&o comparecer na data e local agendado para a avaliagao.

A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicoldgica na Avaliagdo Admissional
sera motivo suficiente para a eliminagéo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

A Avaliagdo Psicologica utilizara testes de acordo com as resolugdes n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, sendo esta avaliagdo de carater eliminatério, na qual o candidato sera considerado
INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o cargo.

10.10.1 N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliagao

Psicoldgica.

10.10.2 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
10.10.3 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo da avaliagao psicoldgica.
10.10.4 Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da

Avaliagao por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis da data da avaliagao, no
protocolo geral do Pago Municipal. A entrevista devolutiva ocorrera em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicélogo

DA NOMEAGAO:

A Nomeacgdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislagéo vigente.

E vedada a acumulag&o de cargos nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal.

A Nomeacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito de
Aprovagdo em Exame de Saude Fisica e Psicolégica, a ser efetuado pelo érgdo competente do Municipio,
como consta do item 10 do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicagdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagao do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias uteis de convocagcdo para a Nomeagdo, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria,
comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda
dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocépias
autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situagao regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagcao da ultima elei¢ao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certidao Negativa de Titulos e Protestos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do coénjuge quando for o caso de vitvo(a));

j) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o ultimo contrato);

[) Diploma de conclusao do curso especifico com registro no MEC;

m) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado
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12
121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

n) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

p) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

q) Declaragao de bens ou a ultima declaragéo de Imposto de Renda;

r) Comprovante de endereco.

O Candidato classificado, e desde que observado o numero de vagas existentes, sera convocado para a
posse, quando entdo, se for de sua conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu
deslocamento para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario proéprio,
fornecido pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas.

A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicagdo do ato de nomeagao no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para
assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSIGOES GERAIS:

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagado do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragéo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizagdo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos, instrugées e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatidao de Declaragbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao de
sua homologagéao no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

A classificagdo no presente Concurso nao assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automatico
no Servigo Publico Municipal de Araucaria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
ordem classificatoria, ficando a concretizagao do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderegco perante a Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo considerada como recebida a correspondéncia
remetida para o enderecgo fornecido, e constante do Formulario de Inscrigdo, por ele preenchida ou por seu
procurador legal, mesmo que devolvido pelo Correio.
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12.10 As Certidoes de Aprovagéo e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente serado fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria.

12.11 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

12.12 Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n°® 23.842/2010.

12.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Araucaria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 10 de dezembro de 2010.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucaria

OSVALDO CESAR MARTINS
Presidente da Comissao Especial de Concurso

12/24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior

ANEXO | EDITAL N° 061/2010 — SMGP

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES - 1. Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios). 2. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos:
coesao textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

RACIOCINIO LOGICO - As questdes sobre RACIOCINIO LOGICO visam, essencialmente, a avaliar a capacidade de
compreender o processo ldgico que permite validar a obtengédo de conclusdes determinadas, a partir de um conjunto
de hipoteses. Podem envolver: raciocinio matematico, raciocinio sequiencial, raciocinio verbal, formagao de conceitos
e orientagao espacial.

INFORMAGOES ATUAIS - sobre cultura, politica e economia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADMINISTRADOR
Programa — 01. Dindmica das organizagdes: 1.1 A Organizagdo como um sistema social; 1.2 Cultura organizacional,
1.3 Motivagao e lideranga; 1.4 Comunicagao; 1.5 Processo decisoério; 1.6 Descentralizacao; 1.7 Delegagao; 02.
Processo Grupal nas Organizagbes: 2.1 Comunicagao interpessoal e intergrupal; 2.2 Trabalho em equipe; 2.3
Relagao chefe/subordinado; 03. Reengenharia Organizacional: 3.1 Analise de processos de trabalho; 3.2 Eliminagao
de desperdicios; 3.3 Enfase no cliente; 3.4 Preocupagdo com a qualidade; 04. Qualidade e Produtividade nas
Organizacgdes: 4.1 Principio de Deming; 4.2 Relagao cliente/fornecedor; 4.3 Principais ferramentas da qualidade; 05.
Administragcdo de Pessoa e Recursos Humanos: 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal; 5.2 Cargos e salarios; 5.3
Administragdo do desempenho; 5.4 Treinamento e desenvolvimento; 06. Planejamento Organizacional: 6.1
Planejamento estratégico, tatico e operacional; 07. Impacto do ambiente nas Organizagdes — visao sistémica: 7.1
Turbuléncia; 7.2 Adaptagao; 7.3 flexibilidade organizacional; 08. Nogdes de estatistica descritiva; 09. Orgamento: 9.1
Conceitos; 9.2 Finalidade; 9.3 Elaboragdo de orgcamento; 9.4 Orgamento de custeio; 9.5 Orgcamento de investimento;
10. Administragao Financeira: 10.1 Conceito; 10.2 Objetivos; 10.3 Funcao financeira nas organizagoes; 10.4 Fluxo de
caixa; 10.5 Liquidez x rentabilidade; 11. Contabilidade Geral: 11.1 Conceito; 11.2 Usuarios da contabilidade; 11.3
Patriménio; 11.4 Conceitos de ativos; 11.5 Passivos; 11.6 Receitas; 11.7 Despesas e resultado; 11.8 Leitura pratica
das principais demonstragdes contabeis; 12. Organizagdo e métodos: 12.1 Gestdo de documentos; 12.2
Administragdo de processos; 13. Conhecimentos de processos de ISO 9000 — Sistemas de qualidade; 14. Politicas,
Planejamento e Administragdo em Saude: 14.1 Fundamentos de Administracdo da Saude; 15. Comportamento
Organizacional em Instituicdes de Saude; 16. Etica em Saude; 17. Administragdo Hospitalar; 18. Gestdo Ambiental;
19. Gestado da Documentagdo do Paciente; 20. Instalagbes de Servigos de Saude; 21. Planejamento em Saude; 22.
Planos de Assisténcias a Saude; 23. Ciéncias Sociais em Saude; 24. Epidemiologia e Estatistica Vital, 25.
Organizagdo e Sistemas de Saude; 26. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E
SANITARIO: Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais (artigo 5°,
“caput” e incisos I, II, X, XI, XIlI, XlII, XXXIII, XXXIV, XXXV, LV, LVI, LX e LXXVIll da Constituicdo Federal).
Administragcdo Publica (artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). Orcamentos (artigos 165 a 169 da Constituicao
Federal). Lei Municipal n° 1.703/2006 (Regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Araucaria).
Administragao Publica direta e indireta. Principios da Administragao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia. Poderes da administragdo: de policia, hierarquico, regulamentar e disciplinar. Licitagbes e
contratos administrativos: principios; modalidades e tipos de licitagcao; distingbes entre dispensa e inexigibilidade;
clausulas exorbitantes. Saude: artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n° 8.080/90. Lei Federal n°
8.142/90. INFORMATICA - 1. Nogdes de Informatica. 2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o
Windows Explorer. 3. Nogdes consistentes de uso de Internet para informagdo (Internet Explorer) e comunicagao
(Microsoft Outlook Express). 4. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente
Windows. 5. Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). 6. Recursos de calculo e organizagao de

13/24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior

dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel). 7. Nogdes basicas (de usuario) sobre a instalagdo de aplicativos e
funcionamento de computadores pessoais.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturagédo da organizagao Basica da Prefeitura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

Contabilidade Geral: Principios fundamentais de Contabilidade; Sistematizagdo e contabilizagdo das operagdes
comerciais; Sistematizacado e contabilizagao das operagdes financeiras; Critérios de Avaliagdo de Ativos e Passivos;
Depreciagado, amortizagdo e exaustado; Provisdes; Reservas; Reavaliagdo; Demonstragdes Contabeis obrigatérias —
Lei 6404/76 e alteragdes; Método do custo de aquisi¢ao; Método da Equivaléncia Patrimonial; Demonstragoes
Contabeis adicionais para investidores; Pronunciamentos Contabeis — CPC; Normas Brasileiras de Contabilidade —
NBC-Técnicas; Publicacbes das demonstragdes Contabeis; Demonstragdes financeiras consolidadas;

Analise Econdmico-Financeira: Elementos fundamentais para analise das demonstragdes financeiras. Objetivo de
analise de balancgo; Técnicas de analise de balango. Padronizacdo das demonstragdes. Avaliagcdo do desempenho
empresarial. Mecanica e analise dos indices financeiros. Analise através de indices. Descrigdo detalhada dos
indices. Indice padrdo. Analise horizontal/vertical. Tépicos especiais de andlise de balanco. indices de prazos
médios: a dindmica da empresa. Analise do capital de giro; Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno.
Andlise da gestdo do lucro; Integragao das técnicas de analise. Capital: investimento operacional em giro e capital de
giro. Gestao dos investimentos no giro dos negécios;

Contabilidade De Custos: Terminologia contabil e de custos. Principios de avaliagdo de estoques. Classificagdo e
nomenclatura de custos. Esquema basico da contabilidade de custos. Custeio por absorgdo. Custeio Baseado em
Atividades. Custos para controle e gestdo de negdcios e decisdo. Orgamento empresarial. Implantagao de sistemas
de custos.

Contabilidade Publica: Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgcamentarias ou administrativas
(sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). Inventario: material permanente e de consumo.
Balango e demonstragdes das variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. Auditoria no setor publico:
principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatdrios e
pareceres. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.
Convénios e termos similares. Lei de responsabilidade Fiscal. Lei do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

Matematica financeira: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos: capitalizagdo
e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e variaveis. Planos de
amortizagao de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
Empréstimo e investimento. Avaliagao de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno.
Informatica: 1. Nogdes de Informatica. 2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows
Explorer. 3. Nogbes consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer) e comunicagéao (Microsoft
Outlook Express). 4. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows. 5.
Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). 6. Recursos de calculo e organizagdo de dados em
planilhas eletronicas (Microsoft Excel). 7. Nogbdes basicas (de usuario) sobre a instalacdo de aplicativos e
funcionamento de computadores pessoais.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagao da organizagao Basica da Prefeitura.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria do Consumidor: Comportamento do Consumidor; Demanda individual e de Mercado;
Escolha sob incerteza; Teoria da Firma: tecnologia e as fungdes de producdo; Condigbes para uma produgéo
eficiente; Custos de produgédo; Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, monopsénio, concorréncia
monopolistica, oligopdlio; Determinagdo de pregos e poder de mercado; Equilibrio geral e eficiéncia econdmica;
Externalidades e bens publicos; Mercados com informagdes assimétricas; Teoria dos Jogos e comportamento
estratégico; Custos de transagéo; Vieses e heuristicas no processo decisorio.

Macroeconomia: Contas nacionais; Teorias macroecondmicas; Determinacao da renda e do emprego; Demanda
efetiva; Consumo e investimento; Determinagédo dos lucros e dos salarios e Distribuigdo de renda; Politica fiscal;
Crescimento Econdmico e Desenvolvimento Econdmico; Balango de pagamentos; Banco Central e os instrumentos
de politica monetaria; Sistema monetario; Demanda por moeda; Moeda Endégena, taxa de juros e Politica
Monetaria; Taxas de cambio e o sistema monetario internacional; Sistema financeiro e de financiamento; Inovagdes
financeiras e instabilidade financeira; Globalizagdo Financeira e Politica Econdémica em Economias em
Desenvolvimento.

Estado e Economia: Principios da atuagdo do Estado na atividade econémica; Fungbes do setor publico na
economia; Principios de Tributagéo; Classificagdo dos tributos; Superavit, déficit e financiamento do setor publico;
Orgamento do setor publico — nogbes elementares.

Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersédo; Esperanga matematica; Distribuicdo
normal; Intervalo de confianga; Teste de hipdtese; Analise de varidncia; Medidas de desigualdade; Numeros indices;
Calculo de valores reais ou deflacionados; Mudanga de base; Medidas de concentragao; Modelo de regresséo linear
simples e multipla: especificagdo e estimagao; Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; Inferéncia no
modelo de regressao: estimagado do intervalo de confianga, teste de hipdtese e previsédo; Violagdo das hipoteses
basicas: heterocedasticidade e autocorrelagao; Analise de séries temporais.

Elaboracdo e andlise de projetos: Projeto e processo de planejamento; Estrutura e etapas de um projeto;
Identificagdo de oportunidades de investimento; Técnicas quantitativas de projegdo da demanda; Critérios
quantitativos de selecdo de alternativas; Risco e incerteza em decisbes de investimento; Pesquisa de mercado;
Financiamento de projetos; Analise custo-beneficio; Analise custo-efetividade; Gestao de projetos; Ciclo de vida do
projeto; Analise dos impactos de investimentos publicos.

Pericia econdmico-financeira: Regulamentacao da atividade; Sistema de amortizagao de empréstimos; Calculo de
processos judiciais; Elaboragdo de laudos periciais e diligéncias; Normas profissionais do perito economista;
Calculos econdmicos financeiros. Mediagao e arbitragem: Camaras de mediagao e arbitragem; Direitos patrimoniais
disponiveis; Técnicas alternativas de resolugao de conflitos; Lei 9.307/96.

Informatica: 1. Nogdes de Informatica. 2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows
Explorer. 3. Nogbes consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer) e comunicagéao (Microsoft
Outlook Express). 4. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows. 5.
Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). 6. Recursos de calculo e organizagdo de dados em
planilhas eletronicas (Microsoft Excel). 7. Nogdes basicas (de usuario) sobre a instalacdo de aplicativos e
funcionamento de computadores pessoais.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n° 1547/2005 - Reestruturagao da organizagao Basica da Prefeitura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Conceitos cartograficos: definicdo de Cartografia; sistemas de referéncia; representagdo cartografica: mapa, carta;
classificagdo de mapas e cartas; mapeamento topografico e mapa tematico; escalas de mensuragdo de dados
geograficos; etapas para elaboracdo de mapas tematicos; escalas numérica e grafica, resolugdo espacial e erro
grafico; coordenadas geograficas; sistema de coordenadas retangulares; projegdes cartograficas; sistema de
projecdo UTM - Universal Transversa de Mercator. Principais equipamentos e métodos utilizados em levantamentos
planimétricos e altimétricos. Nogbes de GPS (Sistema de Posicionamento Global). Mapeamento Sistematico do
Brasil; indice de nomenclatura e articulagdo de folhas. Aerofotogrametria: conceitos; levantamento
aerofotogramétrico; estereoscopia: conceitos; restituicdo fotogramétrica; Modelo Digital do Terreno: conceitos.
Sensoriamento remoto: 0 espectro eletromagnético; tipo e classificagao de sensores; aquisigao e registro de dados;
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resolugdes; imagens de radar; imagens de satélite; métodos de interpretacdo visual; processamento digital de
imagens; principais aplicagdes na cartografia. Sistema de Informagdo Geografica - SIG: conceitos; estrutura de
dados matricial e vetorial: conceitos; banco de dados espacial: conceito; operagbes espaciais; topologia: conceito;
atualizagdo cartografica em ambiente digital com imagens de satélite; cartografia digital: conceitos. Cartometria:
interpretacdo de feigdes cartograficas; curvas de nivel; altitude; leitura de coordenadas geografica e plana.
Informatica: 1. Nogbes de Informatica. 2. Conceitos basicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows
Explorer. 3. Nogbes consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer) e comunicagéao (Microsoft
Outlook Express). 4. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows. 5.
Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). 6. Recursos de calculo e organizagdo de dados em
planilhas eletronicas (Microsoft Excel). 7. Nogdes basicas (de usuario) sobre a instalagdo de aplicativos e
funcionamento de computadores pessoais.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturagao da organizagao Basica da Prefeitura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL

1 - Projetos de obras civis: Estruturais(concreto armado, ago, madeira); Fundag¢des (blocos, sapatas, estacas,
tubuldes); Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. 2 — Planejamento de obras: Orgamento e composigdo de custos
unitarios, parciais e totais (TCPO); planejamento e cronograma fisico-financeiro. 3 — Construgéo Civil: Execugéo de
fundagoes; Alvenaria; Estruturas; Coberturas e impermeabilizagdes; Esquadrias; Pinturas; Instalagbes; Pisos e
Revestimentos. 4 — Materiais de Constru¢cao — Controle de qualidade: aglomerantes; agregados, aditivos; concreto;
argamassas, materiais ceramicos; ago, madeira. 5 - Patologia e manutengdo das Construgdes: Estruturas,
Alvenarias, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. 6 — Nogbes de drenagem, hidrologia, hidraulica, solos e
topografia. 7 — Higiene e Seguranga do Trabalho. 8 — Normas Técnicas. 9 —

Informatica: 1. Nogbdes de Informatica. 2. Conceitos basicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows
Explorer. 3. Nogbes consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer) e comunicagao (Microsoft
Outlook Express). 4. Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows. 5.
Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). 6. Recursos de calculo e organizagdo de dados em
planilhas eletronicas (Microsoft Excel). 7. Nogdes basicas (de usuario) sobre a instalacdo de aplicativos e
funcionamento de computadores pessoais. 8 . AutoCad.

Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n° 1547/2005 - Reestruturagao da organizagao Basica da Prefeitura.

Lei Complementar n° 005/2006 - Plano Diretor.

Lei Municipal n® 1030/1995 - Parcelamento do Solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO TRANSITO

ENGENHARIA: Introdugdo a Engenharia de Trafego; Projeto de vias urbanas; Projeto de intersegbes; Projeto de
terminais e estacionamentos; Lei Federal 9.503/1997. SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO: Objetivos do SNT;
Coordenacdo do SNT, Composicdo do SNT; Orgdos de Assessoramento; SINALIZACAO: Regras gerais;
classificacdo dos Sinais de Transito; Principios da Sinalizagdo de Transito; Ordem de Prevaléncia da Sinalizacao;
Sinalizagao Vertical; Sinalizagdo Horizontal; Dispositivos Auxiliares; Sinalizagdo Semaférica; Sinalizagdo de Obras;
Gestos; Sinais Sonoros. VEICULOS: Classificagdo de veiculos, Caracteristicas e Especificacdes Basicas dos
Veiculos, Pesos e Dimensdes dos Veiculos, Combinag¢des para Transporte de Veiculos, Circulagdo de Veiculos que
Transportam Produtos Siderurgicos; Utilizagdo de Semi-Reboques por Motocicletas e Motonetas; Equipamentos
Obrigatdrios dos Veiculos; Veiculo de Transporte de Passageiros e de Carga; Identificacdo do Veiculo; Motofrete e
Mototaxi; Transporte Eventual de Cargas ou Bicicletas. Informatica: 1. Nogbes de Informatica. 2. Conceitos basicos
de operagcdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. 3. No¢des consistentes de uso de Internet para
informagao (Internet Explorer) e comunicagédo (Microsoft Outlook Express). 4. Nogdes consistentes de trabalho com
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computadores em rede interna, ambiente Windows. 5. Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). 6.
Recursos de calculo e organizagdo de dados em planilhas eletrOnicas (Microsoft Excel). 7. Nogbes basicas (de
usuario) sobre a instalagcao de aplicativos e funcionamento de computadores pessoais. 8 . AutoCad e CorelDRAW.
Lei Municipal n® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturagéo da organizagao Basica da Prefeitura.

Lei Municipal n® 2002/2009 — Estruturacdo e Competéncias do Orgdo Executivo Municipal de Transito e Rodoviarios
do Municipio de Araucaria — Pr.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE CIENCIAS

01. Metodologia de ensino de Ciéncias; Biologia — 02. Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo; da ecologia;
03. Seres Vivos; 3.1 virus; 3.2 Estudo dos reinos Monera, dos Fungos e Protozoa: Biotecnologia: produgcédo de
insulina humana por bactérias; O processo de fermentagcdo na panificagdo 3.3 Reino Vegetal (classificagéao,
organologia, fisiologia); Plantas transgénicas; 3.4 reino animal (caracteristicas gerais e classificagdo) 04. Corpo
Humano: nog¢des do corpo humano, anotomia, fisiologia; 05. Nog¢des Basicas de Saude: viroses, bacterioses,
protozooses, verminoses e sua profilaxia; Quimica — 06. Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e
especificas; transformacgdes (fendbmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas; 07. Substancias
Puras e Misturas: conceito; classificacdo; fracionamento. 08. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular, estrutura
atdbmica, numero atdmico e massa atdmica; semelhangas atémicas; distribuicdo eletrbnicas por camadas ou niveis;
09. Elementos Quimicos: nomenclaturas e simbolos; classificagdo periddica; substancias quimicas, formulas
quimicas; nogdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagdes quimicas. 10. No¢des Quimicas: acidos; bases;
sais e 6xidos. 11.Reac¢des Quimicas: conceitos; tipos (analise, sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das
equagdes quimicas e leis ponderais: Lei Lavoisier e Prost; Fisica — 12. Nogdes de Estatica: definicdo de forga;
unidades e sistemas de forga; equilibrio de um corpo; maquinas simples; 13. Dinamica: leis da dinamica (12, 22 e 32
Leis de Newton e Gravitagdo Universal, atrito); energia cinética e potencial; trabalho; poténcia; 14. Nogdes de
Hidrostatica: mecanica dos fluidos; densidade absoluta/massa especifica; pressdo e empuxo. 15. Termologia: calor e
temperatura; propagacéo de calor; escalas termomeétricas; calorimetria; dilatometria. 16. Otica: fundamentos basicos,
espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas anomalias. 17. Acustica: fundamentos, fontes sonoras,
propagacao do som, qualidades fisiolégicas e propriedades das ondas sonoras. 18. Eletricidade: eletrostatica (formas
de eletrizagdo, condutor e isolantes); eletrodinamica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos
de medida elétrica); magnetismo.

MATEMATICA: 1  Sistema de Numeragdo Decimal. 2 Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. 3 Numeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal 3.1Leitura e escrita; 3.2
Comparacgoes de fragbes, equivaléncia e simplificagdo, 3.3 Operagbes com numeros racionais nas duas formas:
adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; 3.4 Porcentagem e juro. 4 Grandezas e Medidas 4.1 Medidas de
comprimento e nogao de perimetro; 4.2 Medidas de superficie — m? 4.3 Medidas de capacidade e volume; 4.4
Medidas de massa; 4.5 Medidas de tempo; 4.6 Sistema Monetario Brasileiro. 5 Espaco e forma (geometria) 5.1
Estudos das figuras planas e sua classificagéo; 5.2 Estudos das figuras soélidas e sua classificagdo. 6 Tratamento da
informagéao 6.1 Leitura e interpretacdo de tabelas e graficos.

AVALIACAO SITUACIONAL: 1. Anélise de situagdes reais ou hipotéticas que possam ocorrer em espagos publicos e
estejam relacionadas as atribuigdes do cargo, de acordo com a Lei 1.703/2006 — Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Araucaria e a Lei 1.704/2006 — Plano e Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio
de Araucaria e demais legislagdes correlatas a fungéo que ira desempenhar.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Raciocinio logico; 2. Direito Constitucional (Art. 5° e 34); 3. Direito
Administrativo; 4. Etica no trabalho; 5. Atualidades do Brasil e do mundo.
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ANEXO Il EDITAL N° 061/2010 — SMGP

DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRIGAO SUMARIA, DESCRIGAO DETALHADA,
E DAS ANALISES E ESPECIFICAGOES DO CARGO

CARGO: ADMINISTRADOR

PRE-REQUISITOS
Para o exercicio dessa ocupagéo requer-se curso superior completo em Administragdo ou Administragdo Publica,
com registro no Conselho Regional de Administragéo (CRA).

DESCRIGAO SUMARIA

Planejam, organizam, controlam e assessoram as organizagbes nas areas de recursos humanos, patrimdnio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementam programas e projetos; elaboram
planejamento organizacional; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho organizacional.
Prestam consultoria administrativa a organizagdes e pessoas.

DESCRIGAO DETALHADA

Administrar organiza¢des, Administrar materiais; Administrar recursos humanos; Administrar patriménio; Administrar
informagbes; Administrar recursos financeiros e orgamentarios no setor publico; Gerir recursos tecnolégicos;
Administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; Arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.
Elaborar planejamento organizacional. Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; Analisar a
organizagao no contexto externo; Analisar a organizagdo no contexto interno; Identificar oportunidades e problemas;
Definir estratégias; Apresentar proposta de programas e projetos; Estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos. Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Dimensionar
amplitude de programas e projetos; Tragar estratégias de implementagéo; Reestruturar atividades administrativas;
Coordenar programas, planos e projetos; Monitorar programas e projetos. Promover estudos de racionalizagéo.
Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo dos sistemas Administrativos; Diagnosticar métodos
e processos; Descrever métodos e rotinas de simplificagdo; e racionalizagao de servigos; Elaborar normas e
procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Revisar normas e procedimentos. Realizar controle do desempenho
organizacional. Estabelecer metodologia de avaliagdo; Definir indicadores e padrbes de desempenho; Avaliar
resultados; Preparar relatérios; Reavaliar indicadores. Prestar consultoria as organizagbes e pessoas. Elaborar
diagndstico; Apresentar alternativas; Emitir pareceres e laudos; Facilitar processos de transformagao; Analisar
resultados de pesquisa; Atuar na mediagao e arbitragem; Realizar pericias; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

REQUISITOS FisICOS:

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e
coordenagado manual, resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condigdes ortopédicas e fisicas em geral, com
capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratério e circulatério em boas condigdes.

REQUISITOS MENTAIS:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengéo concentrada e difusa, raciocinio logico e abstrato, meméria visual e auditiva,
capacidade de compreenséo e expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observagao, empatia, estabilidade e maturidade emocional,
tolerancia a frustracgao, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites, controle
adequado de impulsos, saber tomar decis6es em situagao de presséo, organizagao, capacidade de trabalhar em
grupo, capacidade de planejamento/lideranga, probidade.
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CARGO: CONTADOR

PRE-REQUISITOS
O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

DESCRIGAO SUMARIA

Administram os tributos; registram atos e fatos contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessoérias, tais como: declaragbes acessoérias ao fisco,
o6rgaos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos o6rgaos apropriados; elaboram
demonstragdes contabeis; prestam informagbes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem
solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizam pericia.

DESCRIGAO DETALHADA

Preparar documentos; Elaborar estatuto; Preencher formularios especificos; Notificar encerramento junto aos 6rgaos
competentes; Preparar documentagao para certidoes negativas. Administrar os tributos; Apurar os impostos devidos;
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das
guias; Levantar informacdes para recuperagado de impostos; Solicitar aos 6rgéos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais. Registrar atos e fatos contabeis; Identificar as necessidades de
informagodes; Estruturar plano de contas; Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contabeis; Fazer
manutengao do plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte; Administrar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros
contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razao; Controlar o ativo permanente; Classificar o bem na
contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisicdo de ativo fixo; Definir a
taxa de amortizagdo, depreciagio e exaustado; Registrar a movimentagao dos ativos; Realizar o controle fisico com o
contabil; Gerenciar custos; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar sobre custos;
Apurar custos; Confrontar as informagbes contabeis com custos; Analisar os custos apurados.Administrar o
departamento pessoal; Administrar o prontuario dos funcionarios; Elaborar folhas de pagamento; Calcular os
encargos sociais; Controlar impostos retidos;. Preparar obrigagdes acessoérias; Administrar o registro dos livros nos
6rgaos apropriados; Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragbes
acessorias ao fisco, érgdos competentes e contribuintes; Preencher o livro de apuragdo do lucro real; Atender a
auditoria externa; elaborar demonstragdes contabeis. Emitir balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos
contabeis; Consolidar demonstracbes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstragbes contabeis.
Prestar consultoria e informagbes gerenciais. Analisar balancete contabil, Fazer relatérios gerenciais econémicos e
financeiros. Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugao do orgamento;
Analisar os relatérios; Assessorar a gestdo empresarial. Realizar auditoria interna/externa. Planejar trabalhos a
serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagao;
Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatério final com recomendacao; Seguir a implantacao das
recomendacdes; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles
interno/externo; Atender solicitagdes especiais e denuncias; Auxiliar a contratagdo de auditoria independente; Auditar
demonstragdes contabeis; Receber a carta de responsabilidade Emitir parecer. Atender solicitagbes de o6rgaos
fiscalizadores; Preparar documentagao e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar
os trabalhos de fiscalizagao; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Realizar pericia; Diligenciar
junto as partes para obtengado de provas; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo
contabil e pareceres;Devolver em juizo os laudos e autos;Responder as manifestagdes em parecer no laudo;
Ministrar palestras, seminarios e treinamentos; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

REQUISITOS FisICOS

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e
coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condigbes
ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratorio
e circulatério em boas condicoes.
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REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengao concentrada, atengao difusa, habilidade com calculos, percepgdo visual, raciocinio
I6gico, percepcdo de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer submissdo a normas e hierarquia, controle emocional, auséncia de sinais
fobicos, demonstrar autocontrole em situagdes de risco, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, resisténcia a
fadiga, tolerancia a situagdes de presséo e de frustragéo, objetividade, habilidade no trato com pessoas, probidade.

CARGO: ECONOMISTA

PRE-REQUISITOS
Para exercicio dessa ocupagdo requer-se o curso superior em Ciéncias Econdmicas ou poés-graduagdo em
Economia e registro no Conselho Regional de Economia.

DESCRIGAO SUMARIA

Analisam o ambiente econbmico; elaboram e executam projetos de pesquisa econbmica, de mercado e de
viabilidade econOmica, dentre outros. Participam do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas de
impacto coletivo para o governo. Gerem programagao econdmico-financeira; atuam nos mercados internos e
externos; examinam finangas empresariais. Podem exercer mediagao, pericia e arbitragem.

DESCRIGAO DETALHADA

Analisar ambiente econémico; Analisar conjunturas; Realizar analises setoriais e regionais; Analisar ambiente
politico-institucional; Analisar sustentabilidade socio-econdémica e ambiental; Analisar tendéncias de longo prazo;
Construir cenarios; Gerenciar bancos de dados. Elaborar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade
econOmica etc); Delinear problema; Delimitar objeto; Justificar projeto; Levantar bibliografia; Definir metodologia;
Determinar fontes; Definir produtos e resultados; Dimensionar recursos humanos e fisicos; Definir cronograma.
Executar projetos (pesquisa econémica, de mercados, viabilidade econémica etc.; Recrutar equipe; Treinar equipe;
Coordenar projetos; Desenvolver instrumentos de coleta; Coletar dados; Processar dados; Desenvolver indicadores;
Interpretar resultados; Propor agbes. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, Ongs, outras organizagées);
Gerar parametros de avaliagao; Aferir adequacao das agdes ao problema; Verificar execugédo das agdes propostas;
Mensurar consequéncias das agdes; Confrontar com custos alternativos; Recomendar politicas; Gerir programagao
econdmico-financeira; Acompanhar indicadores de mercado; Gerir fluxo de caixa; Administrar riscos; Acompanhar
execugao orgamentaria; Proferir palestras; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

REQUISITOS FiSICOS

O trabalho é executado essencialmente sentado, parado, ereto e ocasionalmente em pé. Exige destreza e
coordenagdo manual, bem como equilibrio estatico e resisténcia a fadiga fisica e mental. Exige boas condi¢ées
ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores e inferiores; aparelhos respiratorio
e circulatério em boas condigoes.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: Atengéo concentrada, atengao difusa, habilidade com calculos, percepgao visual, raciocinio
I6gico, percepcdo de detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizacao, capacidade de observagao, estabilidade e maturidade emocional,
tolerancia a frustragao, iniciativa, responsabilidade, respeito a normas e hierarquia, controle adequado de impulsos,
saber tomar decisdes em situacdo de presséo, capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento,
probidade.
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Nivel Superior

CARGO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

PRE-REQUISITOS
Para o exercicio da ocupagéo requer curso de Engenharia, nas areas de Agrimensura e Cartografia, com registro no
CREA.

DESCRIGAO SUMARIA

Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e
geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas, efetuam
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de agrimensura e
cartografia. Assessoram na implantagcdo de sistemas de informagbes geograficas, implementam projetos
geomeétricos. Podem pesquisar novas tecnologias.

DESCRIGAO DETALHADA

Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria; Realizar levantamentos planialtimétricos; Realizar
levantamentos batimétricos; Implantar pontos geodésicos e topograficos; Operar base de monitoramento continuo de
satélites posicionadores;Realizar astronomia de posigdo;Realizar calculos topograficos e geodésicos;Representar
levantamentos topograficos, geodésicos, batimétricos, geofisicos e gravimétricos;Realizar locagbes de maquinas,
equipamentos e estruturas industriais; Realizar levantamentos gravimétricos; Realizar levantamentos geofisicos;
Locar dados e informagdes georreferenciadas;Fornecer suporte técnico a projetos e obras correlatas; Elaborar
documentos cartograficos. Estabelecer sistemas de projegédo cartografica; Estabelecer semiologia e semiografia do
documento cartografico;Elaborar processo de generalizagao cartografica; Estabelecer articulagdo de cartas de
projeto;Preparar original cartografico para impressao;Controlar qualidade da elaboragdo do documento cartografico;
Verificar qualidade do documento cartografico; Compatibilizar sistemas geodésicos;Gerar modelos digitais de terreno
e elevagado (Mdt/mde); Efetuar levantamentos através de imageamento terrestre, aéreo e orbital; Planejar cobertura
aerofotogramétrica;Planejar cobertura por sensor orbital;Efetuar fotogrametria terrestre;Determinar apoio terrestre
aos levantamentos através de sensores aéreos e orbitais;Efetuar aerotriangulagédo;Processar imagens fotograficas e
orbitais Ortorretificar imagens; Restituir imagens e fotos; Reambular originais cartografico ;Interpretar imagens; Editar
restituicbes; gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia; Examinar viabilidade técnica de projetos;
Selecionar métodos e equipamentos de Projetos;Montar propostas e editais;Montar cronogramas fisicos e
financeiros; Monitorar cronogramas fisicos e financeiros;Contratar servigos de terceiros;Supervisionar obras, projetos
e servigos; Fiscalizar obras,projetos e servigos; Controlar estoques de materiais;Controlar plana final (As-built) de
obra; Prestar consultoria técnica em agrimensura e cartografia; Assessorar na implantacdo de sistemas de
informagbes geograficas; Classificar objetos de sistema de informagdo geografica;Especificar base de dados
geograficos; Avaliar ferramentas de sistema de informagéo;geografica disponivel; Desenvolver modelo topoldgico de
sistema de informagdo geografica;lntegrar bancos de dados e base cartograficas ao sistema de informacgao
geografica; Produzir informagbdes geograficas espaciais e descritivas; Aplicar agrimensura legal; Examinar
documentos para processos juridicos; Demarcar propriedades, reservas legais e de preservagdo;Desmembrar e
remembrar propriedades rurais e urbanas; Retificar e ratificar limites e areas rurais e urbanas;ldentificar terras
devolutas (agao discriminatéria);Vistoriar propriedades rurais € urbanas em agbes judiciais; Executar avaliagbes e
pericias técnicas; Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Implantar cadastro técnico multifinalitario; Orientar
definicdo do cadastro; Definir base cartografica;Definir logistica de trabalho;Estruturar banco de dados; Realizar
levantamentos cadastrais urbanos e rurais;Coletar dados cadastrais;Validar dados cadastrais;Definir metodologia de
atualizacdo de cadastro; Implementar projetos geométricos; Projetar loteamento;Projetar estradas;Projetar
assentamento;Projetar estudo de tragados (linha de transmissao e dutos);Fornecer planta topografica para projetos
de reflorestamento; pesquisar tecnologias em agrimensura e cartografia; ldentificar novas metodologias de
trabalho;Testar potencial de equipamentos de trabalho;Formular modelo matematico e algoritmo para
desenvolvimento de programas computacionais;Migrar dados entre programas computacionais; Ministrar palestras,
seminarios, cursos e treinamentos;Publicar resultados de pesquisa; e executar demais atividades correlatas.
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Nivel Superior

ANALISE E ESPECIFICAGOES

REQUISITOS FisICOS

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequiéncia curvado e/ou agachado.
Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagdo de cores. Faz uso da voz para contatos,
pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou
tracionando peso. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: atengdo concentrada, percepgao espacial, percepgédo espago temporal, habilidade para lidar
com numeros, habilidade motora para desenhos, percepgdo visual, capacidade de observagdo, percepg¢ao de
detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagao, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho sob pressao,
capacidade de negociagdo; de persuaséo e lideranga.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITOS
Para o exercicio profissional requer-se formagdo em Engenharia Civil e registro no CREA.

DESCRIGAO SUMARIA

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, or¢cam e contratam empreendimentos;
coordenam a operagao € a manutengdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados. Elaboram normas e documentagao técnica. Podem prestar consultorias.

DESCRIGCAO DETALHADA

Desenvolver projetos de engenharia civil; Realizar investigagdes e levantamentos técnicos; Definir metodologia de
execucgao; Desenvolver estudos ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar projetos;
Aprovar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servigos; Desenvolver relatdrios; Executar obras civis;
Selecionar mao de obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;
Fiscalizar obras; Realizar ajuste de campo; Otimizar processos construtivos; Supervisionar seguranga da obra;
Supervisionar aspectos ambientais da obra; Medir servicos executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar
empreendimento; Fazer estudo da viabilidade técnica e econémica do empreendimento; Planejar cronograma fisico e
financeiro; Levantar informagdes inerentes ao empreendimento; Caracterizar empreendimento; Analisar opgdes do
empreendimento; Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar projetos e obras (laudos e avalia¢des);
Emitir parecer técnico; Propor solugbes técnicas; Realizar treinamento técnico; Coordenar operagdo e manutengao
do empreendimento; Coordenar apoio logistico; Avaliar dados técnicos e operacionais; Programar inspegao
preventiva e corretiva; Programar intervengdes no empreendimento; Avaliar relatérios de inspegdo; Gerenciar
recursos humanos; Gerenciar suprimento de materiais e servigos; Orgar o empreendimento; Compor custos unitarios
de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento;
Levantar custos do empreendimento; Estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servigcos e obras; Preparar termo
de referéncia para contratagdo de servigos e obras; Preparar propostas técnicas para prestagao de servigos e obras;
Controlar qualidade do empreendimento; Aceitar ou rejeitar materiais e servigos; Analisar ensaios de materiais;
Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar afericdo , calibragdo
dos equipamentos; Elaborar normas e documentagdo técnica; Elaborar procedimentos e especificagdes técnicas;
Elaborar normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; Elaborar manual do usuario; Controlar
documentagao técnica; Elaborar especificagdes técnicas; Elaborar normas e procedimentos executivos; Elaborar
critérios de medicao; e executar demais atividades correlatas.
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Nivel Superior

ANALISE E ESPECIFICAGOES

REQUISITOS FisICOS

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequiéncia curvado e/ou agachado.
Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagdo de cores. Faz uso da voz para contatos,
pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou
tracionando peso. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: atengdo concentrada, percepgao espacial, percepgado espago temporal, habilidade para lidar
com numeros, habilidade motora para desenhos, percepgdo visual, capacidade de observagao, percepgdo de
detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagao, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho sob pressao,
capacidade de negociagdo; de persuaséo e lideranga.

CARGO: ENGENHEIRO DE TRANSITO

PRE-REQUISITOS
Esta ocupacgao requer o curso de Engenharia Civil, com registro no CREA, seguido de curso de especializagdo na
area de transito.

DESCRIGAO SUMARIA

Planejam e elaboram projetos, bem como coordenam estratégias de estudos do sistema viario; procedem estudos de
viabilidade técnica para a implantacdo de projetos de transito; elaboram projetos de engenharia de trafego,
atendendo os padrées a serem praticados por todos os érgaos e entidades do Sistema Nacional de Trénsito,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN.

DESCRIGAO DETALHADA

Determinar o local de instalagao, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao dos dispositivos de
controle de trafego, da sinalizagdo semaférica, vertical e horizontal; realizar analise de acidentes de trafego; Propor
medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego seguro; Realizar estudos e pesquisas de
engenharia sobre as condigbes de trafego; Planejar a operagao do trafego nas vias urbanas; Cooperar com demais
autoridades municipais no desenvolvimento de formas e meios de melhorar as condi¢des de trafego e realizar outras
atividades determinadas pela Administragdo Municipal; Implantar e manter os dispositivos de controle de trafego
oficiais, incluindo sinalizagao vertical, horizontal e semaférica, quando e como requeridos; Declarar vias para lazer,
recreagao e eventos comunitarios especiais, sinalizando-as adequadamente; Especificar e manter, com dispositivos
de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestres e interse¢des perigosas; Estabelecer zonas de
seguranga de pedestres e areas de circulagao exclusiva para pedestres; implantar sinalizagdo horizontal com linhas
divisérias de faixas ou linhas divisérias de fluxo, nas vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego é
necessario; implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de parada de transporte coletivo, areas
de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxis, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagéao
adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

REQUISITOS FisICOS

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos frequéncia curvado e/ou agachado.
Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminagdo de cores. Faz uso da voz para contatos,
pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou
tracionando peso. Exige boas condigbes ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS
Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.
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Cognitivo/Psicomotor: atengao concentrada, percepgao espacial, percepgao espaco temporal, habilidade para lidar
com numeros, habilidade motora para desenhos, percepgdo visual, capacidade de observagido, percepgao de
detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizacao, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho sob presséo,
capacidade de negociacao; de persuasao e lideranga.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: formagao Nivel Superior em curso de Licenciatura Plena na area de Ciéncias.

DESCRIGAO DETALHADA

30.
31.
32.
33.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avaliar os alunos de acordo com a Proposta Pedagdégica da Unidade Educacional;

Participar integralmente de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da Unidade Educacional;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, cursos, e outros eventos da area
educacional;

Zelar pela integridade fisica € moral do aluno;

Participar da elaboracao e avaliagdo de propostas curriculares;

. Elaborar projetos pedagdgicos;

. Confeccionar material didatico;

. Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com dificuldades de aprendizagem, para os setores

especificos de atendimento;

. Selecionar, apresentar e revisar contetidos didaticos;

. Participar do processo de inclusao do aluno com necessidades especiais no ensino regular;

. Incentivar os alunos a participarem de conselho escolar, feiras culturais, grémio estudantil;

. Colaborar na realizagao de atividades de articulagdo da Unidade Educacional com a familia do aluno e a

comunidade;

. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

. Participar do conselho de classe;

. Incentivar o gosto pela leitura;

. Participar da elaboragéao e aplicagao do regimento da Unidade Educacional;

. Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto politico pedagogico da escola;

. Orientar o aluno quanto a conservagao da Unidade Educacional e dos seus equipamentos;

. Contribuir para a aplicagédo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

. Propor a aquisigéo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

. Planejar, estabelecer estratégias e realizar atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;
. Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

. Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

. Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de

informacao, a fim de colaborar na fase de discussao, elaboragao do curriculo e da proposta pedagdgica da
Unidade Educacional;

Manter atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio da Unidade Educacional;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestao democratica da Unidade Educacional.
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