PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior

EDITAL N° 044/2011 - SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parand, no uso de

suas atribuicdes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundacédo da Universidade Federal do Parana —
FUNPAR, e Prefeitura do Municipio de Araucaria e a Universidade Federal do Parana — UFPR, com fundamento nas
Leis Municipais 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/2009 e Decreto n°® 24.243/2011 que designou a Comissao Especial
para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao

provimento de Cargos e formacdo de cadastro reserva para a Prefeitura do Municipio de Araucaria, no REGIME
JURIDICO ESTATUTARIO, que sera regido por este Edital e executado pelo Nicleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana — NC-UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E PRE-REQUISITOS
JORNADA DE VENCIMENTO -
[0} L -
CARGO UnGAgr|  TRABALHO BASICO* PRE-REQUISITOS
SEMANAL
Curso Superior Completo em
MEDICO CLINICO GERAL 5 20 horas Medicina, com registro no
Conselho Regional de
Medicina.
Curso Superior Completo em
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 20 horas Medicina, com registro da
especialidade no Conselho
Base Regional de Medicina.
R$ 2.317.78 Curso Superior Completo em
- N Medicina, com registro da
MEDICO GERIATRA 2 20 horas acrescido especialidade no Conselho
R$ 2.138,13 Regional de Medicina.
relativo a | Curso Superior Completo em
MEDICO GINECO-OBSTETRA CR 20 horas Complemento| Medicina, com registro da
de especialidade no Conselho
Vv . Regional de Medicina.
el\r/ll(:,lénentos Curso Superior Completo em

. edicos ici i
MEDICO OFTALMOLOGISTA 2 20 horas Medicina, com registro da

+ especialidade no Conselho
Insalubridade Regional _de Medicina.
de 15% sobre Curso Superior Completo em

. . Medicina, com registro da
MEDICO ORTOPEDISTA CR 20 horas vencimento especialidade no Conselho

base. Regional de Medicina.

) Curso Superior Completo em
MEDICO CR 20 horas Medicina, com registro da
OTORRINOLARINGOLOGISTA especialidade no Conselho

Regional de Medicina.
Curso Superior Completo em
MEDICO PEDIATRA CR 20 horas Medicina, com registro da
especialidade no Conselho
Regional de Medicina.
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R$ 2-31_7d,78 Curso Superior Completo em
acresciao H H
MEDICO PSIQUIATRA CR 20 horas RS 2.138,13 Medicina, com registro da
relativo a especialidade no Conselho
Complemento Regional de Medicina.
de Vencimentos .
Médicos Curso Superior Completo em
. + Insalubridade ici i
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 20 horas de 15% sobre Medicina, com registro da

especialidade no Conselho

vencimento Regional de Medicina.
base.
Curso Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 horas R$ 2.536,36 Servico Social, com registro
no CRESS.
Curso Superior Completo em
BIBLIOTECARIO 1 40 horas R$ 2.536,36 Biblioteconomia, com
registro no Conselho
Regional de Biblioteconomia.
Curso Superior Completo em
ENGENHEIRO CIVIL 6 40 horas R$ 3.496,96 Engenharia Civil, com

registro no CREA.

(*) Condicionada a disponibilidade orcamentaria do exercicio em que se dara a nomeagéo.
(**) Havera um Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 275,00 (Leis Municipais N° 2.009/2009 e N° 2.346/2011).
CR - Formacéao de Cadastro Reserva

1.1

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Os pré-requisitos, descricdo suméria, descricdo detalhada, andlises e especificacbes do cargo encontram-se
no Anexo Il deste Edital.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, ou
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei Municipal n°® 2.070 de
20/10/09.

Das 23 (vinte e trés) vagas existentes, 01 (uma) vaga para o Cargo de Engenheiro Civil e 01(uma) vaga para
o Cargo de Médico Clinico Geral serdo reservadas aos negros e pardos.

Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

O candidato negro ou pardo participard do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que concerne ao conteldo, avaliacdo, duragdo, horério e local de realizagdo das provas, bem como no
gue concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptiddo para o exercicio do cargo.

Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1, o negro ou pardo devera assim declarar-se
expressamente no formulario de inscricéo, identificando-se como de cor negra ou parda.

Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-4 o infrator as
penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissao, se jA nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu e a anulagdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.

Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo da lista final
apos a homologacdao prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-a, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a Exame Admissional conforme item 10, para o exercicio das atribuicdes do cargo objeto deste
Edital.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacéo.

Os candidatos negros e pardos que néo realizarem a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacao.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

O Candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma comissdo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucéria, a qual decidira se o
candidato atende aos requisitos da Lei.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico sao:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter idade superior a 69 (sessenta e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacdo em virtude do disposto no
inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Ter escolaridade e registro no conselho, compativel com o cargo, até a data da nomeacao.

N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO:

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao.

Para efetuar a inscricdo € indispensavel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situacao regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizacdo desses atos, a aceitacdo de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo deveré ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 01 de setembro de 2011 e
término as 16h00min do dia 26 de setembro de 2011, mediante o preenchimento do formulério de inscri¢cdo
no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.”

O pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), podera ser feito até o dia 26 de
setembro de 2011, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato
conservar em seu poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacéo.*

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancéria.

A inscricdo esta vinculada ao pagamento da taxa e sé sera confirmada apés a identificacdo eletrdnica do seu
pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivagédo da inscri¢ao.
Caso haja mais de uma inscri¢éo, sera considerada apenas a ultima.

Os candidatos aos cargos de Médico deverdo também enviar fotocépias de documentos e titulos durante o
periodo de inscricao, as quais serdo utilizadas na Prova de Titulos.

* Alterado pelo Edital N° 51/2011- SMGP
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4.10.1

4.10.2

411

411.1

411.2

4.11.3

411.4

412

413

4.14

4.15

4.16

51

Para o envio das fotocopias dos documentos e titulos, o candidato deve seguir as especificagdes contidas no
item 6 deste Edital.

Para os demais cargos, ndo é necessario enviar documentos ao Nicleo de Concurso, salvo o especificado
no item 4.11.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos um atestado médico e um formulario gerados no momento da inscri¢éo.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente (das
8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de
inscricdo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucéria — Edital n°® 44/2011- laudo médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da &rea e devera conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que nado efetuarem o comunicado ao Nucleo de
Concursos.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

A partir de 06 de setembro de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico
do presente Concurso, a confirmacdo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em caso de algum
problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 10 de outubro de 2011, o candidato deverd acessar novamente o enderego eletrbnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, no qual constara o local da realizacéo da prova e serd exigido para ingresso na sala de provas
no dia da realizacdo do concurso.

As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do séo de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢ao.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) fases abaixo relacionadas:

Primeira fase — sera constituida de Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatorio e
classificatdrio para todos os cargos.
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6.1
6.1.1

6.1.2

6.1.3

Segunda fase - SOMENTE para os cargos de MEDICOS e consistira de Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

As duas fases serdo executadas pelo Nicleo de Concursos.

DAS PROVAS
DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL a prova objetiva constard de 50 (cinquenta) questbes
abrangendo os conteddos de Lingua Portuguesa (05 questdes), no valor de 0,10 pontos cada uma;
Conhecimentos Gerais e Atualidades (05 questdes), no valor de 0,10 pontos cada uma; Conhecimentos
Especificos (40 questdes), no valor de 0,20 pontos cada uma, totalizando a prova 9,0 (nove) pontos.

Para os cargos de MEDICOS ESPECIALISTAS a prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes
abrangendo os conteddos de Lingua Portuguesa (05 questdes), no valor de 0,10 pontos cada uma;
Conhecimentos Gerais e Atualidades (05 questdes), no valor de 0,10 pontos cada uma; Conhecimentos
Especificos (40 questbes), no valor de 0,20 pontos cada uma, sendo dividido em 15 questdes de Clinica
Médica Geral e 25 questdes da Especialidade Médica, totalizando a prova 9,0 (nove) pontos.

Para os CARGOS DE ENGENHEIRO CIVIL, BIBLIOTECARIO E ASSISTENTE SOCIAL, a prova objetiva
sera constituida por 50 (cinquenta) questdes objetivas, sendo: 8 (oito) questbes de Lingua Portuguesa no
valor de 0,15 pontos cada uma, 4 (quatro) questdes de Raciocinio Légico no valor de 0,15 pontos cada uma,
4 (quatro) questbes de Informética no valor de 0,15 pontos cada uma, 4 (quatro) questdes Conhecimentos
Gerais e Atualidades no valor de 0,15 pontos cada uma, 30 (trinta) questdes especificas no valor de 0,2
pontos cada uma, e 01 (uma) questdo discursiva, no valor de 1,0 ponto, totalizando a prova 10 (dez)
pontos.

6.1.3.1 Terdo a questao discursiva corrigida os candidatos que tirarem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos;

6.1.4
6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

O contelido programético encontra-se no Anexo | deste Edital.

Da Prova de Titulos (somente para os cargos de médico)

A prova de titulos sera apenas de carater classificatério e tera o valor maximo de 1 (um) ponto.

Participardo desta fase, os candidatos que obtiverem na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos nota

igual ou superior a 5,0 (cinco pontos) e que possuirem o(s) titulo(s) de acordo com a discriminacdo a seguir,
observados os limites de pontuacdo e demais exigéncias constantes nos itens 6.2.3 a 6.2.16:

Cargos de Médico

Titulos/documentos pontuagao
pontos total

Residéncia médica na especialidade e em servigo credenciado pela CNRM/MEC 01 02
(méximo de 2 cursos) ' '
Curso de especializacdo em area afim a especialidade (maximo de 2 cursos) curso
com um minimo de 360 horas + monografia de conclusao de curso, promovido por
ST . ST o : 0,1 0,2
instituicdo de ensino em programa de residéncia médica reconhecido pela CNRM
do MEC.
Mestrado na especialidade com registro no MEC (méaximo de 1 curso) - 0,2
Doutorado na especialidade com registro no MEC (maximo de 1 curso) - 0,4
Total 1,0

Os candidatos que possuirem o(s) titulo(s) conforme o discriminado na tabela do item anterior, deverao tirar
fotocopias dos titulos/documentos, autentica-los em cartdrio, coloca-los em um envelope devidamente
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6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

identificado com o nome do candidato, nimero do protocolo de inscricdo e cargo pretendido e entregéa-lo
entre os dias 01 a 26 de setembro de 2011 (periodo de inscricdo), das 8h30min as 17h30min, no seguinte
local:”

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Mencionando no envelope: Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucéaria — Edital N°
044/2011 — prova de titulos.

As fotocopias dos titulos/documentos podem também ser enviadas por SEDEX. Neste caso, sO serdo aceitas
se postadas até as 17h00min do dia 23 de setembro de 2011.

Serd desconsiderado o documento que nao preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

Cada documento sera considerado uma Unica vez.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados da traducao
para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serao considerados se
devidamente revalidados por instituicio competente, na forma da legislagdo vigente.

Os documentos apresentados que excederem a quantidade e o valor maximo previsto ndo serao
considerados para a pontuacdo do candidato.

Os certificados ou diplomas de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado devem
estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada junto ao
Ministério de Educacgédo ou ser atestados por este.

6.2.10.1 Também serdo aceitas declara¢fes ou atestados de conclusdo de curso de pds-graduagdo em que constem

6.2.11

6.2.12

6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

6.2.17

as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Historico Escolar e Ata da
Reunido que aprovou a Monografia de Especializagéo, a Dissertacdo de Mestrado ou a Tese de Doutorado,
desde que convalidados pelo 6rgéo da instituicdo que promoveu 0 curso.

Os certificados de p6s-graduacdo em nivel de Especializacdo deverdo conter a carga horaria cursada.

N&o serd admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do
envelope contendo os titulos no Nucleo de Concursos.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacgéo dos documentos.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas, ou outras
formas néo previstas neste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo, sem prejuizo das cominacoes legais cabiveis.

N&o serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos no quadro do item 6.2.2, nem
aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste Edital ou de forma diversa.

N&o havera recurso para a prova de titulos.

* Alterado pelo Edital N° 051/2011 — SMGP.
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6.2.18 O resultado da prova de titulos sera divulgada juntamente com o desempenho individual no site do Nucleo de

7.2

7.2.1

7.3

7.4

7.5

7.5.1

7.5.2

7.6

7.7

7.8

Concursos / UFPR (www.nc.ufpr.br) até o dia 07 de novembro de 2011.

DA APLICAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

As provas serdo realizadas no dia 16 de outubro de 2011, com inicio as 14h00min e duragdo de 4h30min,
no municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br, a partir do dia 10 de
outubro de 2011 (item 4.13 deste edital).

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min. Os reldgios
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR poderd ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razado de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢io das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminacao do
Concurso.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferografica
de tinta preta, l4pis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 4.13), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n°® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 7.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condi¢des fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nicleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrdnica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagées,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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7.9

7.10

7.10.1

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera levar acompanhante,
que ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condi¢cdo que nao levar acompanhante
ndo realizara a prova.

O caso citado no item 7.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questbes objetivas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Serd atribuida nota zero a questao da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

N&o serd permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

Quanto a questédo discursiva (em alguns cargos), o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com
tinta preta, valendo-se apenas do espaco reservado a questdo no caderno de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6és uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicacao.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para corre¢éo das provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizac@o das provas incorrer em qualquer das hip6teses a seguir tera sua prova

anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagdo ou a aprovacdo de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;

8/25



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior

7.24

7.25

7.26

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informacgfes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliag&o/classificag&o.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes civis e criminais.

O Nicleo de Concursos / UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realiza¢do das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 16 de outubro de 2011, apés a realizacdo das provas, serd divulgado o gabarito provisério das
guestdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulério especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deverd cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulério Gnico).

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da UFPR, localizada
no Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 17 e
18 de outubro de 2011, das 8h30min as 17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que ndo estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo
resposta.

O recurso serd apreciado por uma banca examinadora designada pelo Ndcleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢do do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos a partir do dia 07 de novembro de 2011.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qgual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes do gabarito provisorio, de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.
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8.13

8.14

9.1

9.2

9.21

9.2.2

9.3
9.4

9.5

10
10.1

10.2

10.3

10.4
10.4.1
10.4.2

10.4.3
10.4.4

10.5

O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 07 de
novembro de 2011.

N&o havera recursos para a questédo discursiva.

DA CLASSIFICAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS E DA PROVA DE TITULOS

Serd eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos,
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

Da nota final:

Para os Cargos de MEDICOS, a nota final sera igual & somatéria da nota obtida na Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos e a pontuacao obtida na Prova de Titulos.

Para os demais cargos de nivel superior, a nota final sera igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos.

Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final.

No caso de igualdade de classificagcdo, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver na Prova de Conhecimentos Gerais e Especificos maior pontuacdo no conteldo de
Conhecimentos Especificos;

¢) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgacao do resultado da prova de Conhecimentos serd a partir de 07 de novembro de 2011 no site do
Nucleo de Concursos: www.nc.ufpr.br e no Diario Oficial do Municipio www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br .

DO EXAME ADMISSIONAL

O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Médica e Psicoldgica e para os Cargos de Assistente Social e Engenheiro Civil sera solicitado
também Avaliacdo Fonoaudiol6gica, todas em carater eliminatério, a serem efetuadas pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, através do Departamento de Saude Ocupacional do Municipio de
Araucaria em local e horério previamente designados.

O candidato recebera, apos a realizagdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude Ocupacional —ASO,
com o resultado de APTO ou INAPTO.

Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes no anexo IV da Lei
Municipal n® 1.704/2006, avaliados no Exame Admissional.

N&o podera ser NOMEADO o candidato que:

For considerado INAPTO no Exame admissional;

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

N&o comparecer na data e local agendado para as avaliaces;

Apresentar declaracdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sanc¢fes penais
aplicaveis.

A Avaliacdo Médica, Psicoldgica e Fonoaudiolégica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptidéo ao cargo, conforme anexo 1V da Lei Municipal n® 1704/2006.
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10.6

10.6.1

10.6.2

10.6.3

10.7

10.7.1

10.7.2
10.7.3

10.7.4
10.7.5

10.8

11
111

11.2

11.3

114

11.5

DA AVALIACAO MEDICA

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as

suas expensas.

O candidato devera apresentar para a realizagdo da Avaliagdo Médica o resultado dos exames abaixo

relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto o exame Preventivo de Céncer de Colo do

Utero, entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data da Avaliacdo Médica:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes, Triglicérides,

Parcial de Urina;

B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

C) Exame Preventivo de Cancer de Prostata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico
admissional.

O médico podera, ainda solicitar outros exames e/ou avaliagbes especializadas, se necessario, com a

finalidade de esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados

dos respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagao.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Avaliacao Psicolégica utilizard testes de acordo com as resolu¢des n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, na qual o candidato serd considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o
cargo.

N&o serd permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliagdo
Psicolégica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao da avaliagédo psicolégica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliacao por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (irés) dias Uteis da data da avaliacéo, no
protocolo geral do Pa¢o Municipal. A entrevista devolutiva ocorrer4 em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicélogo.

DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA

O candidato devera apresentar-se para a realizacao da Avaliagdo Fonoaudiolégica em data a ser estipulada
pelo Departamento de Saude Ocupacional.

DA NOMEACAO E POSSE

A Nomeacdo e a Posse do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos béasicos
constantes deste Edital e da legislag&o vigente.

E vedada a acumulaco de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato convocado, se for de sua conveniéncia, antes da Posse, podera requerer o seu deslocamento
para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas.

A Nomeacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria do Resultado Final do Concurso.

Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da

publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob
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11.6

12
121

12.2

12.3

12.4

125

12.6

12.7

pena de eliminagdo suméria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos

abaixo relacionados:

a) Cédula de Identidade (Fotocopia Autenticada);

b) C.P.F. em situacao regular perante a Receita Federal (Fotoc6pia Autenticada);

c¢) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econémica ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicdo (Fotocdpia Autenticada);

e) Certificado de Reservista (Fotocdpia Autenticada);

f) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (Fotocdpia Autenticada);

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo Negativa de Titulos e Protestos do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de viivo(a))
(Fotocopia Autenticada);

j) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato) (Fotocopia Autenticada);

[) Diploma de conclus&o do curso especifico com registro no MEC (FotocOpia Autenticada);

m)Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da ConstituicAo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaracédo de bens ou a ultima Declara¢cdo Completa do Imposto de Renda;

p) Comprovante de enderec¢o (FotocoOpia Autenticada).

g) Registro no CRM (para o cargo de Médicos) e da especialidade no Conselho de Classe; Registro no
CRESS (para o cargo de Assistente Social); Registro no CRB (para o cargo de Bibliotecario) e Registro no
CREA (para o cargo de Engenheiro Civil).

A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de homeag&o no Diério Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para
assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagcdo do Concurso Publico.

Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou ndo preencher todos o0s requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se & Inspetoria
do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declara¢des e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominacgdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao de

sua homologagédo no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Poder
Executivo Municipal.

12/25



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

A classificacdo no presente Concurso nao assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automatico
no Servico Publico Municipal de Araucdria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria Municipal de Gestéo
de Pessoas do Municipio de Araucaria, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para
o0 endereco fornecido, e constante do Formulario de Inscricdo, por ele preenchida ou por seu procurador
legal, mesmo que devolvido pelo Correio.

As Certid6es de Aprovacao e Classificacdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de
Gestao de Pessoas do Municipio de Araucaria.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n°® 24.243/2011.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucaria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 30 de agosto de 2011.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucaria

OSVALDO CESAR MARTINS
Presidente da Comissao Especial de Concurso

13/25



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Superior

ANEXO | - EDITAL N° 044/2011 — SMGP
CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de servico,
instrucdes, cartas e oficios)

2. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes aspectos: coesao textual, estruturacéo da frase
e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de
pronomes, grafia e acentuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

1. Conhecimentos Gerais e atualidades do Brasil e do Mundo.

RACIOCINIO LOGICO (exclusivo para os Cargos de Assistente Social, Bibliotecario e Engenheiro Civil)

As questbes sobre RACIOCINIO LOGICO VISAM, essencialmente, a avaliar a capacidade de compreender o
processo logico que permite validar a obtencdo de conclusdes determinadas, a partir de um conjunto de hipdteses.
Podem envolver: raciocinio matematico, raciocinio sequencial, raciocinio verbal, formacao de conceitos e orientagédo
espacial.

INFORMATICA (exclusivo para os Cargos de Assistente Social, Bibliotecario e Engenheiro Civil)

1. Noc¢des de Informética.

2. Conceitos béasicos de operagdo com arquivos utilizando o Windows Explorer.

3. Noc¢des consistentes de uso de Internet para informacao (Internet Explorer) e comunicacao (Microsoft Outlook
Express).

4. Nocgdes consistentes de trabalho com computadores em rede interna, ambiente Windows.

5. Recursos de escrita e editoracao de texto (Microsoft Word). 6. Recursos de calculo e organizacéo de dados em
planilhas eletrénicas (Microsoft Excel).

7. Nocdes baésicas (de usuério) sobre a instalagdo de aplicativos e funcionamento de computadores pessoais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social.

Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais de 15/03/1993.

Fundamentos histéricos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social.

A dimensao técnico-operativa do Servigco Social: técnicas e instrumentos de intervencao profissional.

A dimensao ético-politica do Servico Social: Projeto ético-politico contemporaneo, principios e legislacéo profissional.
O Servico Social na contemporaneidade.

O Servico Social e as politicas publicas e sociais.

O Servico Social e a interdisciplinaridade.

O Servico Social e as instituicdes.

O planejamento em Servico Social: programas e projetos sociais (do processo de elaboracdo a avaliacdo de
programas e projetos sociais).

Atribui¢cdes do Assistente Social no &mbito do CAPS.

A legislacao social: Constituicdo Federal Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

Sistema Unico da Assisténcia Social.

Sistema Unico de Saude.
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NOB — RH/SUAS — Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS.

NOB — SUAS - 2010 — Aprimoramento da gestdo e Qualificagdo dos Servicos Socioassistenciais.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Legislacdo Federal do CAPS.

Lei Municipal n° 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucaria.
Lei Municipal n° 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.
Lei Municipal n® 1547/2005 - Reestruturacao da organizacéo Basica da Prefeitura.

BIBLIOTECARIO

Representacéo descritiva e tematica de material bibliografico (AACR2).

Linguagens de indexacéo verbais(cabecalhos de assunto, tesauros).

Linguagens de indexacao notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificacdo Decimal Universal).

Controle Bibliogréafico: ISBN, ISSN, Cataloga¢&o na Publicacéo.

Normalizacdo de documentos (normas para apresentacdo de documentos cientificos da UFPR, 2.ed.).

Planejamento de bibliotecas e servigcos de informacéo.

Avaliacéo de Bibliotecas (acervos e servicos).

Desenvolvimento de colecdes (selecdo e aquisi¢ao).

Servicos de informac@o em bibliotecas universitarias: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico
(servigos de referéncia , instru¢cdo ao usuario, dissemina¢édo da informacéo, circulagdo de documentos, comutagéo
bibliografica e suas atualizacdes, estratégias de busca avancada).

Obras de referéncia em bibliotecas universitarias, incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico.
Automacédo de bibliotecas e servicos de informacao: bancos e bases de dados bibliograficos, ferramentas de busca;
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padréo de intercAmbio Z.39.50, bibliotecas digitais.

Preservagéo de documentos em meio fisico e digital.

Redes e Sistemas de informacéo, tipos de sistemas e redes.

Compartilhamento de recursos e cooperacao bibliotecéria.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.

Lei Municipal n°® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturacdo da organizacao Basica da Prefeitura.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: Estruturais (concreto armado, aco, madeira);

Fundag®es (blocos, sapatas, estacas, tubuldes); Instalacdes elétricas e hidrossanitarias.

Planejamento de obras: Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais (TCPO); planejamento e
cronograma fisico-financeiro.

Construcgéo Civil: Execucéo de fundacgbes; Alvenaria; Estruturas; Coberturas e impermeabilizagbes; Esquadrias;
Pinturas; Instalacfes; Pisos e Revestimentos.

Materiais de Construcdo — Controle de qualidade: aglomerantes; agregados, aditivos; concreto; argamassas,
materiais cerdmicos; a¢o, madeira.

Patologia e manutencéo das Constru¢des: Estruturas, Alvenarias, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. NocGes
de drenagem, hidrologia, hidraulica, solos e topografia. Higiene e Seguranca do Trabalho.

Normas Técnicas.

AutoCad.

Lei Municipal n°® 1703/2006 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araucéria.

Lei Municipal n® 1704/2006 - Plano Cargo Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral da Prefeitura.

Lei Municipal n°® 1547/2005 - Reestruturacdo da organizacao Basica da Prefeitura.

Lei Complementar n° 005/2006 - Plano Diretor.

Lei Municipal n® 2162/2010 - "DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DO SOLO URBANO NO MUNICIPIO DE
ARAUCARIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS". (Revoga a Lei n°® 1030/1995) *

* Alterado pela Errata de 05/09/11.
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PROGRAMA DE CLINICA MEDICA GERAL (exclusivo para o Cargo de Médico Clinico Geral e todos os
Médicos Especialistas)

Legislagcdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constitui¢do Federal,

Conselhos de Saude

Principios da Infeccao Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar: Higienizagdo das maos, Infeccdo Nosocomial
do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirdrgicas, Isolamentos, Infeccbes
comunitarias do trato respiratério, Infeccdes Urinarias e pielonefrites.

Insuficiéncia cardiaca congestiva

Acidente Vascular cerebral

Diabetes mellitus, tipo | e Il, Cetoacidose diabética.

Insuficiéncia Renal.

Hemorragias Digestivas.

Pancreatites,

Insuficiéncia Hepdtica.

Doencas Cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana, insuficiéncia cardiaca, arritmias
cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas;

Doengas pulmonares: asma brbnquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crbénicas de natureza
obstrutiva e restritiva,;

Doencas gatroenterolégicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarréicas, hepatite,
pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais;

Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infec¢éo urinéria,
nefrolitiase;

Doencas enddcrinas: diabetes melito, doengas da tiredide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome
metabolica;

Doengas do sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose,
epilepsia, cefaléia, como, vertigem;

Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de pénico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo,
esquizofrenia;

Doencas da pele: infecgbes cuténeas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses,
dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;

Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e agranulocitose,
anticoagulacgéo;

Doencas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue,
equistossomose mansonica, malaria;

Doencas reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatodide, doengas do tecido conjuntivo,
fiboromalgia, osteoporose;

Alergia e imunologia: rinite, urticéria, alergias alimentares, dermatite atépica, anafilaxia.

Cadigo de Etica Médica.
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PROGRAMA DAS ESPECIALIDADES MEDICAS
(A prova sera elaborada com questdes de Clinica Médica Geral mais os contelddos especificos de cada
especialidade, abaixo relacionados)

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos diagnésticos aplicados a cardiologia.

Modalidades terapéuticas aplicados a cardiologia.

Prevencdo e reabilitacdo cardiopulmonar e metabdlica.
Avaliacdo de risco cardiovascular.

Avaliagdo de risco cirdrgico.

Aplicagdo na prética de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas.
Insuficiéncia cardiaca.

Arritmias cardiacas.

Cardiopatias congénitas.

Hipertenséo arterial sistémica.

Doenca arterial coronariana.

Valvopatias adquiridas.

Miocardites e cardiomiopatias.

Doencas do endocérdio.

Doencas do pericéardio.

Doencgas da aorta e das carétidas.

Doencgas metabdlicas com influéncia na salde cardiovascular.

MEDICO GERIATRA

Epidemiologia do envelhecimento.

O idoso na legislacao brasileira e politicas nacionais para o envelhecimento;

Teorias do envelhecimento;

Biologia e fisiologia do envelhecimento;

Semiologia do idoso;

Avaliacao funcional e exame mental e psiquico do idoso;

AfeccBes dos sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doencas
cerebrovasculares, distlrbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas);

AfeccBes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenga cardiovascular, hipertensao
arterial, hipertensdo ortostética, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias,
troboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crdnica, doenca arterial periférica);
AfeccBes do sistema respiratorio (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose);

Afecc¢des do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipagédo, diarréia, doenca diverticular do c6lon);

Afeccbes do sistema geniturindrio (doengas da prostata, infec¢do urinéria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual,
incontinéncia urinaria);

Afeccdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tiredide, dislipidemia, climatério, obesidade);

Afeccbes do sistema hematoldgico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma mdltiplo);

AfeccBes do sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia
reumatica e arterite de células gigantes);

Envelhecimento do sistema imunoldgico;

Principais afec¢8es otorrinolaringolégicas, oftalmolégicas e dermatolégicas no idoso;

Quedas, traumas, sincope e vertigens no idoso;

Sindrome da imobilizacéo;

Ulceras de pressao;

Distarbios hidroeletroliticos no idoso;

Neoplasias no idoso;

Avaliacao pré-operatéria do idoso;

Tratamento da dor crénica;
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Medicina preventiva e envelhecimento (nutricdo, saude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de
doencas);

Maus tratos aos idosos; Latrogenia; Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso;

Principios de reabilitagéo geriatrica;

Emergéncias em geriatria;

Assisténcia ao idoso em instituicBes asilares;

Assisténcia domiciliar ao idoso;

Problemas éticos e legais em medicina geriatrica;

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA
Ciclo menstrual feminino e suas alteracdes.
Amenorréias.
Climatério.
Doencas sexualmente transmissiveis.
Lesdes precursoras e carcinoma do colo uterino.
Tumores benignos e malignos do Utero.
Tumores benignos e malignos da mama.
Displasias e inflamac¢fes da mama.
Tumores benignos e malignos do ovario;
Doencas inflamatérias da pelva;
Distrofias vulvares;
Planejamento familiar;
Medicina preventiva;
Assisténcia Pré-Natal;
Endocrinologia do colo gravido puerperal,
Toxemia gravidica;
Abortamento;
Doencga hemolitica perinatal.
Infeccdes e infestacbes na gravidez;
Alimento materno;
Avaliacdo da maturidade e da vitalidade fetal,

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Insuficiéncia Hepdtica.

Afec¢bes da conjuntiva, cornea e esclera;

Afeccdes da orbita;

Afeccdes das pélpebras;

Afeccbes das vias lacrimais;

Afeccdes do cristalino;

Afeccdes do trato uveal;

Anomalias da refracao;

Manifesta¢des oculares em doengas do sistema nervoso;

Manifestacdes oculares em doencas sistémicas;

Noc8es de Anatomia e Fisiologia ocular;

Traumatismos oculares;

Tumores oculares;

Instrumentacdo para operacionalizacdo de exames de auxilio diagndstico, tais como biometria ultrassonica,
retinografia (Angiografia) colorida e fluorescente, fotocoagulacdo a lazer, campimetria computadorizada e
mapeamento de retina;

Principios basicos, aplicacéo e utilidade;

MEDICO ORTOPEDISTA
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Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia;

Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia da coluna vertebral;
Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril;
Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do joelho;
Diagnostico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do tornozelo e pé;
Diagnostico de tumores 0sseos e sarcoma de partes moles;

Diagnéstico e tratamento de alongamento e reconstrucéo dssea;

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e semiologia da boca e faringe;
Anatomia, fisiologia e semiologia da laringe;
Anatomia, fisiologia e semiologia dos seios paranasais e nariz;
Anatomia, fisiologia e semiologia do aparelho auditivo;
Mas formag8es congénitas da boca, laringe, pavilhdo e meato acustico externo, orelha e narina;
Anomalias cervicais e de cabeca de interesse cirlrgico;
Doencas da laringe;
Cancer da laringe;
Doencas agudas e crdnicas do ouvido externo, médio e interno;
Doencas agudas e crdnicas do nariz e seios paranasais e mastoide;
Doencgas agudas e crbnicas da boca e faringe;
Caxumba;
Problema de amigdalectomia e/ou adenoidectomia;
Corpo estranho em otorrinolaringologia;
Deficiéncias auditivas;
Emergéncias em otorrinolaringologia;
MEDICO PEDIATRA

A consulta pediatrica;

Avaliacao do recém nascido normal;

Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento infantil e seus disturbios;
Nutricdo e disturbios nutritivos;

Vacinagao;

Parasitoses;

Diarréias agudas e crdnicas;

Desidratacéo e terapia hidroeletrolitica;

Anemias;

Afeccdes agudas do aparelho respiratorio;

Afeccdes agudas do aparelho genitor urinario;

Infeccdes do sistema nervoso central;

Doencas exanteméticas;

Afeccbes agudas dos olhos, ouvidos, boca, nariz e garganta;
Afeccbes do aparelho digestivo;

Deformidades ortopédicas congénitas;

Abdémen agudo - inflamatdério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo;
Complicacdes agudas do diabetes mellitus;

Distarbios hemorragicos;

Doengas infecto contagiosas;

DST/AIDS;

Doenca ulcerosa péptica, gastrite e Helicobacter Pylori;
Convulstes

Choque anafilatico;

Choque;

Intoxicagcbes exdgenas;

Septicemia; Meningite;

Febre reumética;
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Doencga do refluxo gastro esofageano;

Reanimagcéo cardio respiratorio;

Emergéncia hipertensivas;

Hipertens&o intra craniana;

Acidentes, traumas e semi afogamento;

Atendimento inicial a crianga politraumatizada;

Diagnéstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas;
Afecces da pele;

Noc¢des basicas de hematologia e oncologia pediatrica;
Nocdes basicas cardiologia pediatrica;

MEDICO PSIQUIATRA

Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do paciente;

Psicologia médica: Desenvolvimento de personalidade, mecanismo de defesa do ego, relagdo médico paciente;
Disturbios do desenvolvimento infantil;

Disturbio do desenvolvimento do adolescente;

Deficiéncia mental;

Autismo infantil;

Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacao;

Fobia e sindrome do péanico;

Esquizofrenia;

Depresséo;

Psicose maniaco depressiva;

Sindromes psico organicas;

Distlrbios da personalidade;

Suicidio e parassuicidio;

Alcoolismo e outras drogas psicoativas na infancia e adolescéncia;
Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos.

Terapéutica: Psicofarmacoterapia, psicoterapia, latrogenia em psicoterapia.
Urgéncias psiquiétricas.

Noc¢des de psiquiatria Forense — interdicdo e responsabilidade criminal.
Assisténcia psiquiatrica moderna.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Epidemiologia das doencas reuméticas;

Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo;

Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico;

Artrites inflamatodrias infecciosas;

Doencas reumatoldgicas sistémicas;

Doengas metabdlicas dos 0ssos, das articulagdes e dos muasculos;
Doengas reumatol6gicas associadas a outros aparelhos e sistemas;
Doencas da coluna vertebral;

Osteogénese imperfeita;

Artrite reumatoide infantil;

Lupus eritematoso sistémico na infancia,;

Tumores cartilaginosos benignos e malignos;

Raquitismo; Crian¢ga com dores nas pernas;

Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e desenvolvimento;
Farmacologia das drogas anti-reumaticas;
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ANEXO Il EDITAL N° 044/2011 — SMGP

DOS PRE-REQUISITOS, DA DESCRICAO SUMARlA, DESCRICAO DETALHADA,
E DAS ANALISES E ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria Semanal: 30 horas

PRE-REQUISITOS
Requer curso de Graduacdo em Servi¢co Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).

DESCRICAO SUMARIA

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicBes sobre direitos e deveres (normas,
cbdigos e legislacdo), servigcos e recursos sociais e programas de educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica,
habitacdo e outras), orientam e monitoram agdes em desenvolvimento humano, economia familiar, educac¢do do
consumidor, alimentacdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

DESCRI(;AO DETALHADA

Esclarecer duvidas; Orientar sobre direitos e deveres; Orientar sobre acesso a direitos instituidos;Orientar sobre
rotinas da instituicdo; Orientar sobre cuidados especiais; Orientar sobre servicos e recursos sociais; Ensinar a
otimizacdo do uso de recursos; Orientar sobre a otimizacdo do uso de recursos; Desenvolver programas de
educacdo alimentar para sadios; Orientar sobre normas, cédigos e legislacdo; Orientar sobre processos,
procedimentos e técnicas. Organizar grupos socio-educativos; Facilitar grupos sécio-educativos; Assessorar 0rgaos
publicos e entidades civis; Assessorar empresas na elaboracdo de programas e projetos sociais; Organizar cursos,
palestras, reunides; Elaborar planos, programas e projetos especificos; Delimitar o problema; Definir publico-alvo;
Definir objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer prioridades ;Estabelecer critérios de
atendimento; Programar atividades; Estabelecer cronograma; Definir recursos humanos; Definir recursos materiais;
Definir recursos financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros; Realizar estudo s6cio-econdmico;
Pesquisar interesses da populacé@o; Pesquisar o perfil do usuéario; Pesquisar caracteristicas da area de atuacgéo;
Pesquisar informag®es “in loco”’; Pesquisar entidades e instituicdes; Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;
Estudar viabilidade de projetos ; Levantar nimero de usuarios ;Coletar dados; Organizar dados coletados; Compilar
dados; Tabular dados; Difundir resultados da pesquisa; Buscar parceiros Pesquisar a satisfagdo do usuario; Executar
procedimentos técnicos, registrando atendimentos, relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, estudo de
casos. Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento, com acompanhamento de programas, projetos e planos, aplicando
instrumentos de avaliagdo. Promover eventos técnicos e sociais. Articular recursos disponiveis, identificando
equipamentos sociais, formando rede de atendimento, intensificando contatos, identificando possibilidades de
geracdo de renda. Participar de comissdes técnicas. Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de
direitos e politicas publicas. Coordenar equipes e atividades. Desempenhar tarefas administrativas; e executar
demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢es ortopédicas e fisicas em geral, com capacidade funcional dos membros superiores
e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condi¢des, destreza e coordenacdo viso-manual, uso da
voz, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva.
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Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, memoria visual e auditiva, capacidade de compreensdo e
expressao grafica e oral.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de observacdo, empatia, estabilidade e maturidade emocional,
tolerdncia a frustracdo, dinamismo, iniciativa, responsabilidade, capacidade de impor e sustentar normas e limites,
controle adequado de impulsos, saber tomar decisGes em situacao de presséo, organizacao, adaptacao a situacdes
diversas e por vezes opostas ( ex. Contato com criancas e adultos, contato com pessoas de diferentes niveis sécio-
culturais, etc) capacidade de trabalhar em grupo, capacidade de planejamento/lideranca, habilidade para palestras,
probidade.

CARGO: BIBLIOTECARIO

JORNADA DE TRABALHO
Carga Horaria Semanal : 40 Horas

PRE-REQUISITOS
O exercicio dessa ocupacdo requer bacharelado em Biblioteconomia, registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia cuja jurisdicdo estiver sujeito, pagamento da anuidade ao Conselho.

DESCRICAO SUMARIA

Disponibilizam informagdo em qualquer suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentacéo,
centros de informacédo e correlatos, além de redes e sistemas de informag&o. Tratam tecnicamente e desenvolvem
recursos informacionais; disseminam informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difuséo cultural; desenvolvem ag¢bes educativas. Podem prestar servicos
de assessoria e consultoria

DESCRI(;AO DETALHADA

Disponibilizar informacéo em qualquer suporte; Localizar informagfes; Recuperar informagdes; Prestar atendimento
personalizado; Elaborar estratégias de buscas avancadas; Intercambiar informacdes e documentos; Controlar
circulacdo de recursos informacionais; Prestar servicos de informac&do on-line; Normalizar trabalhos técnico-
cientificos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacgdo; Elaborar programas e projetos de acao; Projetar
custos de servicos e produtos; Implementar atividades cooperativas entre instituicdes; Administrar o
compartilhamento de recursos informacionais; Desenvolver planos de divulgacdo e marketing; Desenvolver politicas
de informag&o; Projetar unidades, redes e sistemas de informacdo; Automatizar unidades de informacéo;
Desenvolver padrées de qualidade gerencial; Controlar a execu¢ao dos planos de atividades; Elaborar politicas de
funcionamento de unidades, redes e sistemas de informag&o; Controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e
sistema de informagédo; Controlar conservacdo do patriménio fisico da unidade, rede e sistema de informacao;
Avaliar servicos e produtos de unidades, redes e sistema de informacdo; Avaliar desempenho de pessoas em
unidades, redes e sistema de informacdo; Desenvolver planos de seguranca ambiental; Controlar a aplicacdo do
plano de seguranga ambiental; Elaborar relatérios; Elaborar manuais de servicos e procedimentos; Participar da
elaboracdo de planos e carreiras; Analisar tecnologias de informacdo e comunica¢do; Implantar unidades, redes e
sistemas de informacéo; Tratar tecnicamente recursos informacionais; Registrar, Classificar e Catalogar recursos
informacionais; Elaborar linguagens documentérias; Elaborar resenhas e resumos; Desenvolver bases de dados;
Efetuar manutencéo de bases de dados; Gerenciar qualidade e contelddo de fontes de informacéo; Gerar fontes de
informacéo; Reformatar suportes; Migrar dados; Desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletrénicos; Desenvolver recursos informacionais; Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais;
Selecionar, Adquirir e Armazenar recursos informacionais; Avaliar acervos; Inventariar acervos; Desenvolver
interfaces de servigcos informatizados; Descartar recursos informacionais; Conservar acervos; Preservar acervos
Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais; Desenvover planos de conservagcdo preventiva; Disseminar informagéo;
Disseminar seletivamente a informacao; Compilar sumarios correntes; Compilar bibliografia; Elaborar clipping de
informacdes; Elaborar alerta bibliografico; Elaborar boletim bibliografico; Desenvolver estudos e pesquisas; Fazer
sondagens sob demanda informacional; Coletar informag¢des para memdria institucional; Elaborar dossiés de
informacdes; Elaborar pesquisas tematicas; Elaborar levantamento bibliografico; Realizar difusdo cultural;
Desenvolver agbes educativas; e executar demais atividades correlatas.
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ANALISE E ESPECIFICAGOES.

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, em pé, parado, deambulando, eventualmente subindo e descendo escadas.
Necessita, constantemente de percepcdo auditiva e acuidade visual. Desloca-se na horizontal e ou vertical,
transportando peso ( livros ). Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atengdo concentrada e difusa, percepcdo visual e auditiva, memoéria de fixacdo e
evocagao, memoria visual.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de concentragcdo, senso de organizacdo e método de trabalho,
raciocinio légico, facilidade de comunicacdo, adaptacéo para tarefas rotineiras, probidade.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

JORNADA DE TRABALHO :
Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS
Para o exercicio profissional requer-se formacao em Engenharia Civil e registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orgam e contratam empreendimentos;
coordenam a operacao e a manutencdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comprados
e executados. Elaboram normas e documentagéo técnica. Podem prestar consultorias.

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver projetos de engenharia civil; Realizar investigages e levantamentos técnicos; Definir metodologia de
execucdo; Desenvolver estudos ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar projetos;
Aprovar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servi¢os; Desenvolver relatorios; Executar obras civis;
Selecionar mao de obra, equipamentos, materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e financeiro da obra;
Fiscalizar obras; Realizar ajuste de campo; Otimizar processos construtivos; Supervisionar seguranca da obra;
Supervisionar aspectos ambientais da obra; Medir servigos executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar
empreendimento; Fazer estudo da viabilidade técnica e econémica do empreendimento; Planejar cronograma fisico e
financeiro; Levantar informacdes inerentes ao empreendimento; Caracterizar empreendimento; Analisar opg¢des do
empreendimento; Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes);
Emitir parecer técnico; Propor solucbes técnicas; Realizar treinamento técnico; Coordenar operagdo e manutencao
do empreendimento; Coordenar apoio logistico; Avaliar dados técnicos e operacionais; Programar inspecéo
preventiva e corretiva; Programar interven¢cdes no empreendimento; Avaliar relatérios de inspec¢do; Gerenciar
recursos humanos; Gerenciar suprimento de materiais e servi¢os; Orcar 0 empreendimento; Compor custos unitarios
de mao de obra, equipamentos, materiais e servigcos; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento;
Levantar custos do empreendimento; Estabelecer critérios para pré-qualificagdo de servigos e obras; Preparar termo
de referéncia para contratacao de servigos e obras; Preparar propostas técnicas para prestacdo de servigos e obras;
Controlar qualidade do empreendimento; Aceitar ou rejeitar materiais e servicos; Analisar ensaios de materiais;
Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Verificar aferigdo , calibracao
dos equipamentos; Elaborar normas e documentacao técnica; Elaborar procedimentos e especificacbes técnicas;
Elaborar normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional; Elaborar manual do usuério; Controlar
documentacao técnica; Elaborar especificacdes técnicas; Elaborar normas e procedimentos executivos; Elaborar
critérios de medicdo; e executar demais atividades correlatas.
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ANALISE E ESPECIFICACOES

REQUISITOS FisICOS

O trabalho é executado sentado, em pé parado e/ou deambulando, com menos freqliéncia curvado e/ou agachado.
Necessita, constantemente, de acuidade visual, com discriminacdo de cores. Faz uso da voz para contatos,
pessoalmente e/ou por telefone. Desloca-se na horizontal e/ou na vertical, eventualmente, transportando ou
tracionando peso. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor: atencdo concentrada, percepcdo espacial, percepcdo espaco temporal, habilidade para lidar
com numeros, habilidade motora para desenhos, percepgdo Vvisual, capacidade de observacdo, percepgédo de
detalhes.

Comportamental: O trabalho requer organizagdo, objetividade, responsabilidade, tolerancia a trabalho sob presséo,
capacidade de negociagéo; de persuasao e lideranca.

CARGO: MEDICO

JORNADA DE TRABALHO :
Carga horaria de 20 horas semanais.

PRE-REQUISITOS
Curso de graduacdo em Medicina e registro no conselho de classe, para especialista registro da especialidade no
Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ac¢des para promocao da
salde; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da area médica.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental;
Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar
propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de
salude de pacientes e clientes ;Realizar diagnostico de salde da comunidade ;Discutir diagndstico, progndéstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas
hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de
pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; Prescrever tratamento;
Praticar intervencdes clinicas; Praticar interveng8es cirdrgicas; Praticar procedimentos intervencionistas; Estabelecer
prognoéstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos com agentes fisicos; Executar
tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de saude de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes e
clientes (condi¢des biopsicossociais).Estabelecer plano de acdes em salde; Prescrever medidas higiénico-dietéticas;
Prescrever imunizacdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranc¢a; Implementar medidas de seguranga e protecdo do trabalhador Implementar medidas de saude
ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades educativas; Promover a¢bes de controle de vetores
e zoonoses; Divulgar informagbdes em midia; Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar
protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de
imagem; Emitir declaragbes; Elaborar procedimentos operacionais padrdo; Preencher formulérios de notificacé@o
compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos;
Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos e instalagfes; Formular quesitos periciais; Responder
guesitos periciais; Prestar depoimentos; Colher depoimentos.Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas;
Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigcos; Supervisionar equipe de saude;
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Auxiliar normatizacao de atividades médicas; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes
em situacdes especificas; Constituir comissdes médico-hospitalares; Constituir diretorias de associa¢des e entidades
de classe; Despachar expediente.Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar acdes médicas; Descrever acdes
médicas; Supervisionar atos médicos; Avaliar atos meédicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar
treinamento médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver
procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de
educacdo continuada; Participar de encontros, congressos e demais eventos cientificos; Prestar consultorias e
assessorias; e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES.

Requisitos Fisicos:
O trabalho é executado sentado, em pé e curvado. Necessita constantemente de percepgdo visual, auditiva e tatil,
bem como de coordenagéo viso motora. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Coagnitivo/psicomotor: atengdo concentrada, percepcdo de detalhes, capacidade de observacéo, coordenagéo viso-
motora, percep¢do e discriminacdo sensorial (auditiva, visual e tatil), capacidade de compreensdo e expressao
oral e gréfica.

Comportamental: O trabalho requer respeito a normas, ética e sigilo profissional, maturidade e estabilidade
emocional, capacidade avaliativa, decisdo e discernimento, imparcialidade técnica (ndo se deixar levar por
pressdes externas), empatia, seguranca, capacidade de bom contato interpessoal, capacidade para trabalhar em
grupo, resisténcia ao trabalho sob pressédo e probidade.
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