PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
COMISSAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO

Nivel Técnico

EDITAL N° 045/2011- SMGP

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicées legais e tendo em vista 0 contrato celebrado entre a Universidade Federal do Parana — UFPR, e
Fundacg&o da Universidade Federal do Parana — FUNPAR e a Prefeitura do Municipio de Araucaria, com fundamento
nas Leis Municipais 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/2009, e Decreto n° 24.243/2011 que designou a Comissao
Especial para este Concurso Publico,

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICQ destinado ao
provimento de Cargos da Prefeitura do Municipio de Araucaria, no REGIME JURIDICO ESTATUTARIO, que sera
regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC-UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO E PRE-REQUISITOS
JORNADA DE
o z
CARGO N° DE TRABALHO VENCIMENTO PRE-REQUISITOS

VAGAS* . BASICO**
(horas semanais)

Ensino Médio com Curso Técnico
em Edificacdes, Técnico em
7 40 R$ 1.507,62 Construcgao Civil de varias
modalidades, com registro no
CREA.

TECNICO EM EDIFICAGCOES

Ensino Médio com Curso Técnico

TECNICO EM RADIOLOGIA 2 20 R$ 1.507,62 em Radiologia e registro no CRTR.

(*) Condicionada a disponibilidade orgamentaria do exercicio em que se dara a nomeacao.
(**) Havera um Auxilio Alimentac&o no valor de R$ 275,00 (Leis Municipais N° 2.009/2009 e N° 2.346/2011).

1.1 A descricdo suméria, descricdo detalhada, andlises e especificacdes do cargo encontram-se no Anexo Il
deste Edital.

2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS E PARDOS

2.1 Aos candidatos negros e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, ou
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei Municipal n°® 2.070 de
20/10/09.

2.2 Das 09 (nove) vagas existentes, 01 (uma) vaga para o Cargo de Técnico em Edificacdes sera reservada aos
negros e pardos.

2.3 Considera-se negro ou pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, devendo tal informacdao integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores.

2.4 O candidato negro ou pardo participara do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo, avaliagcao, duragéo, horario e local de realizacdo das provas, bem como no
gue concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacgéo e aptidado para o exercicio do cargo.

25 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1, o negro ou pardo devera assim declarar-se
expressamente no formulario de inscri¢éo, identificando-se como de cor negra ou parda.
2.6 Caso seja detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as

penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demissdo, se jA nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu e a anulagdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai decorrentes.
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Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a negros e pardos, as vagas
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo da lista final
ap6s a homologacao prevista neste Edital.

O candidato inscrito como negro ou pardo sujeitar-se-a4, como todos os demais candidatos inscritos no
Concurso, a Exame Admissional conforme item 9, para o exercicio das atribuicdes do cargo objeto deste
Edital.

Os candidatos que se declararem negros ou pardos, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e também na lista geral de classificacao.

Os candidatos negros e pardos que ndo realizarem a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacéo.

O Candidato que se declarou negro ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e convocado, sera
avaliado por uma comissdo a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de Araucaria, a qual decidira se o
candidato atende aos requisitos da Lei.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico sao:
Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de

igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter idade superior a 69 (sessenta e
nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacg&do em virtude do disposto no
inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Ter escolaridade compativel com o cargo até a data da nomeacao.

N&o possuir antecedentes criminais.

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

DA INSCRICAO, DA TAXA E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo declarar no formulario
de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagéo.

Para efetuar a inscricdo € indispensavel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em
situacao regular na Receita Federal.

O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato pressupondo-
se pela formalizacdo desses atos, a aceitacdo de todos os termos do presente Edital.

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 01 de setembro de 2011 e
término as 16h00min do dia 26 de setembro de 2011, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo
no endereco eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico.”

O pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), podera ser feito até o dia 26 de
setembro de 2011, mediante uso do boleto bancério gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato
conservar em seu poder o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacéo.*

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado nas casas lotéricas ou rede bancéria.

* Alterado pelo Edital N° 51/2011 - SMGP
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A inscrigdo esta vinculada ao pagamento da taxa e s6 sera confirmada apdés a identificagcdo eletronica do seu
pagamento.

O simples agendamento do pagamento no banco néo € suficiente para efetivacdo da inscricéo.
Caso haja mais de uma inscricao, sera considerada apenas a Ultima.

A partir de 06 de setembro de 2011, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico
do presente Concurso, a confirmacdo do recebimento de sua inscricdo, devendo, em caso de algum
problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone
(0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC— das 8h30min as 17h30min).

A partir de 10 de outubro de 2011, o candidato devera acessar novamente o endereco eletrbnico
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o comprovante de
ensalamento, no qual constara o local da realizacdo da prova e sera exigido para ingresso na sala de provas
no dia da realizagcdo do concurso.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, o qual
deve arcar com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigéo.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cBes contidas neste Edital e nos seus
Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

O candidato que necessite de atendimento diferenciado para a realizacéo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos um atestado médico e um formulario gerados no momento da inscrigdo.

O atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope e entregues pessoalmente (das
8h30min as 17h30min — segunda a sexta-feira) ou enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de
inscricdo, no seguinte endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrérias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Araucaria — Edital n° 45/2011- laudo médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome,
assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem o comunicado ao Nucleo de
Concursos.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

DAS PROVAS

O Concurso Publico consistird de prova de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério que seré
executada pelo Nucleo de Concursos — NC - UFPR.
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A prova de conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada para todos os candidatos
inscritos no concurso, que comparecerem no dia, horario e local estabelecidos.

A prova de conhecimentos constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, abrangendo os conteldos de
Lingua Portuguesa (05 questdes), no valor de 0,10 pontos cada uma; Raciocinio Ldgico (05 questdes), no
valor de 0,10 pontos cada uma; Conhecimentos Gerais e Atualidades (10 questdes), no valor de 0,20 pontos
cada uma; Avaliacdo Situacional (10 questdes), no valor de 0,30 pontos cada uma; Conhecimentos
Especificos (10 questées), no valor de 0,40 pontos cada uma, totalizando a prova 10,0 (dez) pontos.

O contelido programatico encontra-se no Anexo | deste edital.

DA APLICAGCAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

As provas serao realizadas no dia 16 de outubro de 2011, com inicio as 14h00min e duracdo de 4h30min,
no municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br , a partir do dia 10 de
outubro de 2011 (item 4.11 deste edital).

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min. Os reldgios
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo
com o Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das provas e
0 comparecimento no horério determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso, implicara sua eliminagdo do
Concurso.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicagdo das provas. Para
ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta esferografica
de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento
(item 4.11), juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n® 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com a
mesma impresséo digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacéo que lhe sera entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 6.5.1 devem estar validos e em perfeitas
condicdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde que
tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao Nucleo
de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagao desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda
eletrbnica, MP3, etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo aplicador de provas para esse
fim. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
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c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos médicos,
solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da prova devera levar acompanhante,
gue ficara responsavel pela guarda da crianca. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante
nao realizara a prova.

O caso citado no item 6.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de
Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.
O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

As questbes objetivas serdo constituidas de questbes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a, b, c, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta esferografica de
tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Serd atribuida nota zero a questao da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma resposta,
emenda ou rasura, bem como aquela ndo assinalada no cartdo de respostas.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo resposta e pela sua
integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

N&o serd permitido ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacao das respostas das questdes objetivas, que
podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6és uma hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo
entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta devidamente
assinalado.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicacao.

A correcdo das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sao de responsabilidade do Nucleo de Concursos /
UFPR.

O candidato que durante a realizac@o das provas incorrer em qualquer das hip6teses a seguir tera sua prova

anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacéo ou a aprovacdo de
terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagéo das provas;
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g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, para com
qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou
pelas autoridades presentes a prova, informacgfes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato automaticamente eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominacdes civis e criminais.

O Nicleo de Concursos / UFPR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realiza¢do das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 16 de outubro de 2011, apds a realizacdo das provas, serd divulgado o gabarito provisério das
guestdes objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questfes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 7.3 a 7.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulério especifico que
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deverd cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao final do
processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Gnico).

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos da UFPR, localizada
no Campus | (Agrérias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, nos dias 17 e
18 de outubro de 2011, das 8h30min as 17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do cartéo
resposta.

O recurso serd apreciado por uma banca examinadora designada pelo Ndcleo de Concursos, que emitira
decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na Secretaria do Nucleo de
Concursos a partir do dia 07 de novembro de 2011.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes do gabarito provisorio, de item integrante de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas, segunda
chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.
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O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 07 de
novembro de 2011.

DA CLASSIFICAGCAO E PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

Serd eliminado do concurso o candidato que n&o obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.

A nota final para o candidato aprovado serd igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos.
Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de nota final.

No caso de igualdade de classificagdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver na Prova de Conhecimentos maior pontuac¢éo no conteildo de Conhecimentos Especificos;

c¢) Obtiver na Prova de Conhecimentos maior pontuagdo no contetido de Avaliagao Situacional;

d) Maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.

A divulgacédo do resultado da prova de Conhecimentos serd a partir de 07 de novembro de 2011 nos sites
do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) e Diario Oficial do Municipio (www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br).

DO EXAME ADMISSIONAL

O Candidato aprovado, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Médica, Psicologica e para o Cargo de Técnico em Edificacdbes também a Avaliacdo
Fonoaudiolégica, em caréater eliminatério, a ser efetuada pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
através do Departamento de Salde Ocupacional do Municipio de Araucaria em local e horario previamente
designados.

O candidato receberd, ap0s a realizacdo do Exame Admissional, o Atestado de Saude Ocupacional-ASO,
com o resultado de APTO ou INAPTO.

Serd considerado INAPTO o candidato que ndo atender os requisitos constantes no anexo IV da Lei
Municipal n°® 1.704/2006, avaliados no Exame Admissional.

N&o podera ser NOMEADO o candidato que:

For considerado INAPTO no Exame admissional;

Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;

N&o comparecer na data e local agendado para as avaliagdes;

Apresentar declaragdo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis.

A Avaliacdo Médica, Psicoldgica e Fonoaudiol6gica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para
avaliacdo da aptidéo ao cargo, conforme anexo 1V da Lei Municipal n® 1704/2006.

DA AVALIACAO MEDICA

O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as
suas expensas.
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9.6.2

9.6.3

9.7

9.7.1

9.7.2

9.7.3

9.7.4
9.7.5

9.8

10
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O candidato devera apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica o resultado dos exames a seguir

relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto o exame Preventivo de Céncer de Colo do

Utero, entre a data de realizag&o dos exames laboratoriais e a data da Avaliagdo Médica:

A) Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fragfes,
Triglicérides, Parcial de Urina;

B) Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

C) Exame Preventivo de Cancer de Prostata - PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

D) Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos ultimos 12 (doze) meses da data do exame médico
admissional.

O médico podera, ainda solicitar outros exames efou avaliacdes especializadas, se necessario, com a

finalidade de esclarecer duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados pelos

candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverao ser apresentados acompanhados

dos respectivos laudos médicos, em local, data e horério estipulado para a avaliagéo.

DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

A Avaliacao Psicolégica utilizard testes de acordo com as resolu¢des n°s 01/2002 e 02/2003 do Conselho
Federal de Psicologia, na qual o candidato sera considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o
cargo.

N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de Avaliagao
Psicoldgica.

O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacao da avaliagédo psicolégica.

Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o resultado da
Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis da data da avaliacdo, no
protocolo geral do Pago Municipal. A entrevista devolutiva ocorrerd em até 8 (oito) dias da data do protocolo,
devendo o candidato vir acompanhado de um psicologo.

DA AVALIACAO FONOAUDIOLOGICA

O candidato devera apresentar-se para a realizagcao da Avaliagdo Fonoaudiologica em data a ser estipulada
pelo Departamento de Saude Ocupacional.

DA NOMEACAO

A Nomeacgdo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

E vedada a acumulagio de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

A Nomeagdo seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito de
Aprovagdo em Exame Admissional, como consta do item 9 do presente Edital.

O candidato convocado, se for de sua conveniéncia, antes da Posse, podera requerer o seu deslocamento
para o final de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas.

Os Candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis da
publicacdo do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos, sob pena de
eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Cédula de Identidade (FotocoOpia Autenticada);

b) C.P.F. em situacao regular perante a Receita Federal (Fotocopia Autenticada);
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10.6

11
111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

c¢) Extrato atualizado do PIS/PASEP (Solicitar junto a Caixa Econémica ou Banco do Brasil)

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicdo (Fotocdpia Autenticada);

e) Certificado de Reservista (Fotocépia Autenticada);

f) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (Fotocopia Autenticada);

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo Negativa de Titulos e Protestos do domicilio;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vilvo(a))
(Fotocépia Autenticada);

j) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato) (Fotocépia Autenticada);

[) Diploma de conclusédo do curso especifico com registro no MEC (FotocOpia Autenticada);

m)Declaracdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas), nos termos do Art. 37 da ConstituicAo Federal, sob pena de ser
responsabilizado civil e criminalmente;

n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaracdo de bens ou a ultima Declaracdo Completa do Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco (Fotocédpia Autenticada).

g) Registro no CREA (para o cargo de Técnico em EdificagGes) e no CRTR/PR (para o cargo de Técnico em

Radiologia.

A posse dar-se-4 nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial do Municipio,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, hora e local aprazados, para
assinar o termo correspondente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato ndo podera
alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizarq desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéo do Concurso Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas estabelecidas
ou nédo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragéo de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizacao de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicacéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Concurso
Puablico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

A inexatiddo de Declaracbes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das cominacdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participacéo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacao de
sua homologacdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Poder Executivo Municipal.

A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de ingresso automatico
no Servico Publico Municipal de Araucéria, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das
disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.
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11.9

11.10

11.11

11.12

11.13

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria Municipal de Gestéo
de Pessoas do Municipio de Araucéria, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para
o endereco fornecido, e constante do Formulario de Inscricdo, por ele preenchida ou por seu procurador
legal, mesmo que devolvido pelo Correio.

As CertidBes de Aprovagéo e Classificagdo dos Candidatos do presente Concurso somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado na Secretaria Municipal de
Gestéo de Pessoas do Municipio de Araucéria.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de outro
Edital.

Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n°® 24.243/2011.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araucaria, no site
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucéria, 30 de agosto de 2011.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucaria

OSVALDO CESAR MARTINS
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO | EDITAL N° 45/2011- SMGP

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de servico, instrugdes, cartas e
oficios).
2. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual, estruturacéo da frase e periodos
complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e
acentuacao.

RACIOCINIO LOGICO
Questdes de raciocinio légico matematico, com base em conjuntos, nimeros, relacdes, sequéncias e formas geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
1. Conhecimentos Gerais e atualidades do Brasil e do Mundo.

AVALIACAO SITUACIONAL
1. Andlise de situagdes reais ou hipotéticas que possam ocorrer em espacos publicos e estejam relacionadas as atribuigées do
cargo, de acordo com a Lei 1.703/2006 — Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Araucaria e a Lei 1.704/2006 — Plano e
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Araucaria e demais legislagBes correlatas a fungdo que ira
desempenhar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICAGOES

AutoCAD; Projetos e Topografia: Projetos topogréaficos e programas de topografia para célculo de areas, perfis de terrenos, curvas
de nivel, calculo de areas em planilhas topogréficas; Métodos e técnicas de desenho arquitetdnico; Elaboragdo e interpretacéo de
projetos complementares:Fundacgfes, Estruturas de concreto, madeira e metalicas, Instalacdes elétricas, de telefonia e ldgica,
Instala¢des hidrossanitarias, de aguas pluviais e GLP, InstalagGes de ar condicionado; Controle tecnol6gico de materiais para a
construcéo civil; Normas técnicas(NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR 10844, NBR 5626, NBR 5410, NBR 13253 e outras
normas técnicas pertinentes); Organizacdo e gestdo do canteiro de obras; Gestédo de residuos na construgéo civil; Orcamentos e
cronogramas de obras; Técnicas construtivas, materiais e ferramental para construgéo civil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA

Formagdo da imagem radioldgica. Efeitos das radiagbes e meios de protecdo. Equipamentos radiolégicos e acessorios
(utilizagdes e limitagdes). Camara escura (processamento automatico). Meios de contraste (tipos e utilizagédo especifica). Técnicas
radiogréficas do cranio e face. Técnicas radiograficas da coluna vertebral. Técnicas radiograficas de ossos e articulagdes.
Técnicas radiograficas do exame do aparelho urinario. Técnicas radiograficas do exame das vias biliares. Técnicas radiograficas
do exame do aparelho respiratério. Dados importantes e terminologia médica a serem observados em exames radiograficos.
Conhecimentos gerais de anatomia radiografica. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigco de Raios X. Conceitos
genéricos de Tomografia computadorizada. Técnicas de tomografia computadorizada craniencefélica, da coluna vertebral, do
térax, das extremidades. Uso do contraste em exames de tomografia computadorizada. Conceitos genéricos de ressonancia
magnética. Principais indicacdes de exames de ressonancia magnética. Contra-indicagdes da ressonancia magnética. Uso de
contraste em exames de ressonancia magnética. Etica e Legislacdo profissional.no paciente durante o exame/tratamento.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

A. JORNADA DE TRABALHO

Carga horaria semanal: 40 horas

B. PRE-REQUISITOS

Escolaridade: curso técnico em edificagcbes, técnico em construcéo civil de varias modalidades, em nivel médio,
oferecidos pelas instituicBes de formacéo profissional e escolas técnicas, com registro no CREA.
Conhecimentos especificos: Conhecimentos em informatica.

C. DESCRICAO SUMARIA

Realizar levantamento topogréfico e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificacbes e obras sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar o trabalho de execucdo de obras civis; orcar obras; supervisionar
execucao de obras; executar controle tecnoldgico de materiais e solos; treinar mao-de-obra; executar a manutengéo
e conservacao de obras; demonstrar competéncias pessoais.

D. DESCRICAO DETALHADA

Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho topografico; Desenvolver planilhas de calculo; Conferir cotas
e medidas; Coletar dados do local; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo normas e especificagdes técnicas;
Elaborar projetos arquitetbnicos; Desenvolver projeto de estrutura de concreto; Elaborar projetos de estrutura
metalica; Elaborar projetos de instalagcdes hidrossanitarias; Elaborar projetos de instalagfes elétricas, telefénicas e
spdac; Elaborar projetos de instalagfes de prevencédo e combate a incéndios; Elaborar projetos de instalagcfes de ar
condicionado; Elaborar projeto de instala¢cdes de cabeamento estruturado; Compatibilizar projetos para eliminar as
interferéncias; Conferir projetos; Selecionar documentos para legalizacdo da obra; Encaminhar projetos para
aprovacao junto aos o6rgdos competentes; Controlar prazo de documentacdo; Corrigir as ndo-conformidades;
Requerer aprovacgédo de vistoria nos 6rgdos competentes; Organizar arquivo técnico; Elaborar plano de agao; Propor
cronograma fisico; Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; Dimensionar equipe de trabalho; Listar
maquinas, equipamentos e ferramentas; Racionalizar canteiro de obras; Acompanhar os resultados dos servicos;
. Fazer estimativa de custos; Interpretar projetos e especificacdes técnicas; Fazer visita técnica para
levantamento de dados; Levantar quantitativos de projetos de edificagdes; Cotar precos de insumos e servicos;
Fazer composicdo de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha de quantidade e de custos; Comparar custos;
Elaborar cronograma fisico-financeiro; Fazer cotacdo de precos; Elaborar estudo comparativo de custos;Inspecionar
a qualidade dos materiais e servigcos; Controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais; Seguir as instru¢des dos
fabricantes; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma preestabelecido; Coordenar equipes de trabalho;
Conferir execugéo e qualidade dos servi¢cos; Fiscalizar obras; Realizar medi¢es; Fazer diario de obras; Solucionar
problemas de execucgéo; Zelar pela organizacdo, seguranca e limpeza da obra; Padronizar procedimentos; Aplicar
normas técnicas; Operar equipamentos de laboratério e sondagem; Executar servicos de sondagem; Coordenar
equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar amostras; Executar ensaios; Especificar os materiais utilizados nos
ensaios; Quantificar os materiais utilizados nos ensaios; Elaborar relatérios técnicos; Analisar relatérios técnicos;
Controlar estoque dos materiais de ensaio; Definir objetivos do treinamento; Programar atividades teéricas e praticas;
Elaborar material didatico; Supervisionar as aulas praticas; Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de
materiais, equipamentos e do tempo; Avaliar o aproveitamento do aprendiz; Fazer visita técnica para diagnostico;
Realizar servicos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no trabalho; Tomar decisdes cabiveis as
funcdes realizadas; Utilizar legislacdo trabalhista; Comunicar-se; Redigir documentos comerciais técnicos; Manter-se
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atualizado e informado; Agir com ética e Conscientizar-se sobre questdes ambientais; e executar demais atividades
correlatas.

E. ANALISE E ESPECIFICACOES.

a) Requisitos Fisicos:
O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em

boas condicdes, destreza e coordenacdo viso-manual, equilibrio estéatico, resisténcia fisica, acuidade visual e
auditiva. Exige boas condicdes ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais:

Intelectual: igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, percepgdo visual e auditiva, orientagdo espago-temporal,
capacidade de expressdo verbal e escrita.

Comportamental: O trabalho requer capacidade de planejamento, iniciativa, raciocinio légico, lideranca, organizacgéo,
habilidade no contato interpessoal, capacidade de argumentacéo.

2. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

A. JORNADA DE TRABALHO
Carga horaria 20 horas semanais

B. PRE-REQUISITOS
Ensino médio com Curso técnico em Radiologia e registro no CRTR.

C. DESCRICAO SUMARIA

Organizar equipamento, sala de exame e material. Planejar o atendimento. Preparar o paciente para exame e ou
radioterapia. Realizar exames e ou radioterapia. Prestar atendimento fora da sala de exame. Finalizar exame.
Demonstrar competéncias pessoais.

D. DESCRIQAO DETALHADA

Averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; Calibrar o aparelho no seu padrdo; Averiguar a
disponibilidade de material para exame; Montar carrinho de medicamentos de emergéncia; Organizar camara escura
e clara. Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; Ordenar a sequéncia de exames; Receber
pedido de exames e ou prontuario do paciente; Cumprir procedimentos administrativos. Auxiliar no planejamento de
tratamento radioterdpico. Verificar condigbes fisicas e preparo do paciente; Providenciar preparos adicionais do
paciente; Retirar proteses méveis e adornos do paciente; Higienizar o paciente; Efetuar sustentacdo de mamas;
Colocar eletrodos no paciente. Solicitar presen¢a de outros profissionais envolvidos no exame; Ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; Adequar a posicdo do paciente ao exame; Imobilizar o paciente; Administrar
contraste e medicamentos sob supervisdo médica; Acompanhar rea¢des do paciente ao contraste e medicamentos;
Processar filme na cémara escura; Avaliar a qualidade do exame; Submeter o exame a apreciacdo médica;
Complementar exame; Limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; Tirar fotografias e slides intra e extra-
bucais e do corpo. Deslocar equipamento; Eliminar interferéncia de outros aparelhos; Determinar a remocdo de
pessoas nao envolvidas no exame; Isolar area de trabalho para exame. Remover o equipamento do paciente ou
vice-versa; Limpar o paciente apds o exame; Manter o paciente sob observacdo apés o exame; Imprimir resultado de
exames, a partir do arquivo eletrénico; Entregar protocolo ao paciente ou responsavel; Entregar exame ao médico,
paciente ou responsavel; Dispensar o paciente. Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos;
Paramentar-se Usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gbnodas e tiredide); Oferecer recursos de
protecdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; Usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
Minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; Substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
Acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; Acondicionar materiais perfurocortantes para
descarte; Submeter-se a exames periédicos. Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; Confirmar
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identidade do paciente; Obter informacdes do paciente; Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; Descrever as condi¢des e reacdes do paciente durante o exame; Registrar exames
realizados;ldentificar exame; Orientar o paciente sobre cuidados apdés o exame; Discutir 0 caso com equipe de
trabalho; Requerer manutengdo dos equipamentos; Pedir reposicdo de material; e executar demais atividades
correlatas.

E. ANALISE E ESPECIFICACOES.

a) Requisitos Fisicos:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos circulatério e respiratério em
boas condicdes, destreza e coordenacdo viso-manual, equilibrio estéatico, resisténcia fisica, acuidade visual e
auditiva. Exige boas condic¢6es ortopédicas e fisicas em geral.

b) Requisitos Mentais:

Intelectual: Igual ou superior ao nivel médio.

Coagnitivo/psicomotor: Atencdo concentrada e difusa, percep¢do visual , coordenacdo psicomotora global, destreza
manual;

Comportamental: O trabalho requer capacidade de concentracdo, senso de organizacdo e método de trabalho,
raciocinio l6gico, adaptacdo para tarefas rotineiras, probidade..
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