
 

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS 

 

ERRATA 

A Comissão Executiva de Concurso Público comunica que a Prefeitura Municipal de Curitiba sancionou a Lei 

Municipal nº 14.653/2015, que estabelece o reajuste e aumento salarial para 2015 para o cargo de Médico, 

sendo que a remuneração mencionada no item 2.3 do edital nº 1/2015 passou a ser:  

 

2.3    Composição da remuneração máxima em valores brutos. 
 

Remuneração 

Carga Horária Semanal * 

20 horas 20 horas + RIT 20 horas/ESF 40 horas/ESF 

Valores brutos  R$ 5.334,27 R$ 10.287,52 R$ 7.239,52 R$ 15.240,76 

  

* A escolha da carga horária semanal será na nomeação em conformidade com o quadro de vagas. 

 

 

 

 

 

A Comissão Executiva 


