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O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e considerando
a autorizagdo governamental exarada no protocolado n° 9.480.097-8, de 11/05/2007, por meio de
delegacao de poderes instituidos por Resolugao, resolve tornar publica as normas relativas a
realizacdo do Concurso Publico para o provimento de vagas no cargo de Professor, do Quadro
Préprio do Magistério, Nivel |, Classe 1, Cddigo PNI-1, conforme Lei Complementar n°® 103/2004,
de 15/03/2004, nas Areas/sub-areas, da formagdo especifica dos cursos da Educacdo
Profissional, em nivel médio, todas no Nivel |, Classe 1, Cddigo PNI-1, conforme o Anexo lll, deste

Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de
Concursos da Universidade Federal do Parana.

1.2. O presente Edital, a homologacao final, e todos os demais atos relativos ao Concurso
serao publicados no Diario Oficial do Estado do Parana e, ainda, serao divulgados pela
Internet, nos enderecos eletronicos www.nc.ufpr.br e www.diaadiaeducacao.pr.gov.br

1.3. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) de prova de conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de prova objetiva de

carater eliminatodrio e classificatorio;
b) de prova de titulo, de carater classificatorio.
2. DO CARGO

PROFESSOR do Quadro Proprio do Magistério, Nivel I, Classe 1, Coédigo PNI-1,
conforme Lei Complementar n°® 103/2004, de 15/03/2004, nas Areas/sub-areas, da
formacao especifica dos cursos da Educacao Profissional, em nivel médio.

2.1. REGIME JURIDICO: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigagdes e
atribuicoes especificadas na Lei Complementar n® 7, de 22 de dezembro de
1976 (Estatuto do Magistério), na Lei Complementar n°® 77, de 26 de abril de
1996), na Lei Complementar n.° 103/2004, de 15 de marco de 2004, Lei
Complementar n°® 106/2004, de 22 de dezembro de 2004, Resolugcdo CEB n°
4/99 de 08/12/1999 na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970
(Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Parand) e legislagcao
pertinente que vier a ser aplicada.

2.2. CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

2.3. REMUNERACAO R$ 602,76 (Seiscentos e dois reais e setenta e seis centavos)
mais auxilio transporte conforme Lei Complementar n® 103/2004, de 15/03/2004.

2.4. ESCOLARIDADE MINIMA: Graduacdo em nivel Superior .

2.4.1. HABILITACAO: GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR INDICADA NO
QUADRO ABAIXO:
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N° AREA SUB-AREA GRADUACAO
Agri Tecnologia em Agricultura / Engenharia
gricultura A .
grondmica
= - Medicina Veterinaria / Zootecnia / Tecnologia em
ecuaria -
1 Agropecuaria Pecuaria
' Agroindistri Engenharia de Alimentos / Tecnologia em
groindustria Ali
imentos
Florestal Engenharia Florestal
Administragao Rural Engenharia Agronémica
5 Quimica Quimica Industrial Engenharia Quimi(,:a _/ Engenha.ria de Alimentos /
Quimica Industrial
Engenharia Civil / Arquitetura e Urbanismo /
3. | Construgao Civil Construgao Civil Tecnologia em Construcao Civil / Engenharia
Operacional
Engenharia Mecénica / Tecnologia em Mecénica
/ Engenharia Eletricista / Tecnologia em
Eletromecéanica Eletromecénica / Engenharia Elétrica /
Engenharia Eletrénica/Tecnologia em
Eletroeletrbnica
Eletrani Engenharia Elétrica / Tecnologia em Eletrénica /
etrbnica . . X
Tecnologia em Eletroeletrénica / Engenharia em
Eletrénica / Engenharia em Eletrotécnica /
4 Tecnologia em Eletricidade / Tecnologia em
' Industria Eletrénica Industrial / Tecnologia em
Eletrotécnica
Producao de Acgucar e Engenharia Quimica / Bacharel em Quimica
Alcool Industrial
Arquitetura/ Desenho Industrial / Tecnologia de
Producao/ Tecnologia de Produgao Moveleira/
Moveleiro Tecnologia em Eletromecanica/ Engenharia da
Producao/ Engenharia Florestal/ Designer
Industrial/ Processamento em Madeira
Bacharelado em Informatica / Ciéncias da
5. Informatica Informatica ’C_omputa(_;éo/ Engenharia de_ Computagao /N
Analise de Sistemas / Tecnologia da Informacgao /
Processamento de Dados
Administragao
Gestao de Recursos
Humanos Administragéo / Economia / Ciéncias Contabeis
Logistica, Distribuicéo e
6. Gestao Transporte
Engenharia Naval / Engenharia com
Portuario Especializagdo em Segurancga do Trabalho /
Administracdo com énfase em Gestéo Portuaria
Secretariado Secretariado Executivo
7. Saude Enfermagem Enfermagem / Licenciatura em Enfermagem
Agente Comunitario de Servico Social / Psicologia / Fisioterapia /
Saude Enfermagem
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Segurancga do Trabalho

Engenharia com Especializacdo em Seguranca

do Trabalho
- Nutricionista / Engenharia de Alimentos /
Nutrigdo . L
Bioquimica
Manipulagao de Nutricionista / Engenharia de Alimentos /
Alimentos Bioquimica

Cuidados com a Pessoa

Terapeuta ocupacional / Licenciatura Plena com
Especializagdo em Gerontologia / Fisioterapia /

ldosa Enfermagem / Psicologia / Servigo Social
Turismo Turismo Bacharelado em Turismo
Formacao de Pedagogo
Docentes

2.4.2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO: Diploma devidamente registrado de curso Superior na formacao
indicada no item 2.4.1.

2.4.21. Somente serdo aceitos Certificados ou Certiddes de conclusao de
Curso de Graduagao Superior, acompanhados do respectivo Histérico Escolar
com a necessaria comprovagao pela Instituicdo de Ensino de que o Diploma
encontra-se em tramite para registro.

2.4.2.2. Tanto o Diploma quanto a Certidao e/ou Certificado de conclusao de
curso deverao referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdao (CNE) ou
Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

2.4.2.3. O reconhecimento exigido no item anterior, devera estar expresso no
documento de conclusao do curso.

2.4.2.4. Nao serdo aceitos para os efeitos de comprovagcdo de Curso de
Graduagao (Bacharelado), na(s) area(s)/sub-area(s) de inscrigdo, Certidoes,
Certificados ou Diplomas de cursos sequenciais.

2.4.3. EFETIVACAO NO CARGO: Durante o periodo de estagio probatério o
candidato aprovado no concurso devera apresentar Certificado de Programa
Especial de Formacdo Pedagodgica ou Esquema | para comprovacido de
Licenciatura Plena especifica na sub-area de inscricdo, para efetivagdao no
cargo.

2.5. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO:

Contribuir para o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico dos
estabelecimentos de ensino em que atuar; elaborar o planejamento anual e de aulas
de sua area/sub-area, zelando pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino e tendo como norteadores os principios
contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e politicas da SEED para a Educagao
Profissional; estabelecer a relacido teoria-pratica no desenvolvimento das atividades
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curriculares de acordo com os conhecimentos disciplinares selecionados, atendendo
as caracteristicas do curso; atender as caracteristicas do estagio profissional
supervisionado aplicando procedimentos metodoldgicos variados contidos no Plano de
Estagio que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico na articulacdo da relagao
teoria-pratica pedagogica; desenvolver metodologias que venham propiciar a
efetivagdo do processo ensino-aprendizagem de seus alunos; conhecer e utilizar
novas técnicas e recursos tecnolégicos especificos da area/sub-area do curso em que
atua, como apoio pedagdgico;organizar a rotina de aula, observando, ouvindo e
registrando dados que possibilitem a intervencdo do professor nos momentos de
dificuldade no processo de ensino-aprendizagem; exprimir-se com clareza na corregcao
das atividades escolares de seus alunos; conduzir os procedimentos em sala de aula
tendo a capacidade para mediar situagcdées de conflito; adotar uma postura reflexiva,
critica e questionadora na dire¢ao do processo de ensino aprendizagem ter habilidade
para 0 manuseio de materiais didaticos necessarios ao desenvolvimento de sua
disciplina; obedecer aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional, da
educagao profissional e o Estatuto da Crianca e do Adolescente; ser capaz de
expressar-se por meio das varias linguagens presentes na educacdo, ou seja, ter
mobilidade dentro de sala de aula para atender os alunos de uma forma individual e
coletiva; expressar-se verbalmente de maneira objetiva com uma diccdo clara; realizar
avaliacdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de constru¢cdo do
conhecimento pelos alunos e fazendo intervengdes pedagodgicas para que eles
possam superar as defasagens de aprendizagem durante o processo de ensino
aprendizagem; assumir compromisso com a sua formag¢ao continuada participando
dos programas de capacitacdo ofertados pela SEED e/ou por outras instituigdes,
mantendo atitude permanente de estudo e pesquisa.

3. DAS VAGAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

As vagas serao ofertadas por Nucleo Regional de Educagéao conforme Anexo lll, deste
Edital.

Os candidatos aprovados e classificados, dentro do niumero de vagas fixadas neste
Edital, escolherdo vagas em unidade(s) escolar(es) em Municipios jurisdicionados ao
Nucleo Regional de Educacgao pelo qual se inscreveram.

Quando couber, os candidatos deverdo optar se desejam concorrer a vagas
preferenciais de afro-descendentes ou de pessoas com deficiéncia.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas aos afro-descendentes ou as pessoas com deficiéncia, essas vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos aprovados e habilitados, observada a ordem geral
de classificagado para cada area(s)/sub-area(s).

3.4.1. O numero de vagas reservadas, por Nucleo Regional de Educacdo na(s)
area(s)/sub-area(s), para pessoas com deficiéncia e afro-descendentes
encontra-se discriminado no Anexo lll, deste Edital.

O candidato com deficiéncia ou que se declarar afro-descendente, no ato da inscri¢ao,
participara do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne:
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I. ao conteudo das provas;

Il. a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

lll. ao horario e ao local de aplicacao de provas; e
IV. ao requisito minimo exigido para aprovacgao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Pelo disposto na Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003, fica
reservado, aos afro-descendentes, o percentual de 10% das vagas previstas
para o cargo por Nucleo Regional de Educagao, de acordo com o presente
Edital.

Para efeitos deste Edital, considerar-se-a afro-descendente aquele que assim
se declarar expressamente no ato da inscrigcao, identificando-se como de cor
preta ou parda, pertencente a etnia negra, devendo tal informagéao integrar os
registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o disposto no
paragrafo Unico, do art. 4°, da citada Lei.

Detectada a falsidade na declaragao a que se refere o item anterior, sujeitar-se-
a o infrator, se candidato, a anulagao da inscricdo no Concurso Publico e, se ja
nomeado no cargo efetivo, a pena disciplinar de exoneragao.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.7.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo

3.7.2.

3.7.3.

3.7.4.

3.7.5.

3.7.6.

Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e, Decreto
Estadual 2.508, de 20 de janeiro de 2004, fica reservado o percentual de 5%
das vagas, previstas para o cargo de Professor por Nucleo Regional de
Educacéo.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n° 2.508/04 e Lei
Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006.

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no
concurso para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua deficiéncia, devendo ser observados os procedimentos especificos
previstos para o ato de inscricdo, para que se possa fazer uso das
prerrogativas que |Ihe séo facultadas.

No ato de inscricao, o candidato com deficiéncia podera requerer condigcbes
diferenciadas para a realizagao das provas.

Sao condigdes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile, solicitacdo de
ledor, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, mobiliario especial, etc.

O atendimento as condicbes diferenciadas ficara sujeito a analise da viabilidade
e razoabilidade do atendimento.
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3.7.8.

3.7.9.

3.7.10.

3.7.11.

3.7.12.

3.7.13.
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O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contelido das provas, a avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as mesmas serdo ocupadas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada
cargo/fungao.

Os candidatos que, dentro do periodo de inscricdo, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 3.7.1., ndo serao considerados deficientes e
nao terdo provas especiais preparadas ou condi¢cdes diferenciadas para a
realizagdo das mesmas.

Apos a investidura no cargo, a deficiéncia nao podera ser argliida para justificar
a concessao de aposentadoria.

Por medida de seguranga, as provas dos candidatos com deficiéncia poderao
ser gravadas ou filmadas.

O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscricdo de acordo com o
disposto no item 5.14., e seus subitens ndo concorrera a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e ndo recebera atendimento especial, ndo cabendo
interpor recurso em favor de sua situagao.

DA VERIFICACAO DA COMPATIBILIDADE DE DEFICIENCIA COM O
DESEMPENHO DA FUNCAO

3.7.13.1. O candidato que no ato de inscricdo se declarar deficiente, se
aprovado e classificado, sera convocado por Edital préprio para
avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia, com o exercicio
das atribuicbes do cargo no qual se inscreveu.

3.7.13.2. Para o cumprimento do disposto no item anterior, sera constituida
equipe multiprofissional, composta de quatro profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questao,
sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato.

3.7.13.3. A equipe multiprofissional de que trata o item anterior emitira parecer
observando:

I. as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao;

Il. a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar;

Ill. a viabilidade das condi¢bes de acessibilidade e as adequagdes
do ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

IV. a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e
outros meios que habitualmente utilize;
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V. o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

3.7.13.4. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato durante
o0 estagio probatério, conforme art. 40, § 2° Lei 15.139/06, de
31/05/2006.

3.7.13.5. A hipétese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta, sera
constituida de oficio, no prazo de 30 dias, Junta Médica para os
exames, sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

3.7.13.6. Da Junta Médica de que trata o item anterior fardo parte, no minimo,
um médico clinico, dois médicos especialistas na area da deficiéncia
do candidato e um médico com conhecimentos de reabilitacdo da
mesma deficiéncia, sendo facultado ao candidato indicar um médico
para integrar a Junta Médica (Art.20, § 1°, Lei n° 13.456, de
11/01/2002).

3.7.13.7. Mantida pela Junta Médica a inaptidao, podera o candidato , recorrer
no prazo de 30 dias, ao Secretario de Estado da Administracéo e da
Previdéncia, que decidira sobre a matéria, ouvido o Conselho
Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Art. 21, Lei n°
13.456, de 11/01/2002).

3.7.13.8. A deficiéncia existente, quando da nomeacdo para o cargo, néo
podera ser arglida ou utilizada para justificar mudanca de fungao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Sao condigdes e requisitos legais para provimento no cargo de Professor, aos quais o
candidato devera atender:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.5.

Ser Brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o
candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13, do Decreto Federal N.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter 18 (dezoito) anos completos até a data de posse no cargo;

apresentar original e copia da documentagcdo comprobatéria da escolaridade
minima exigida, conforme o disposto no subitem 2.4.;

. apresentar copia do Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao

do servico militar, se candidato do sexo masculino;

apresentar cépia do Titulo de Eleitor e cépia do ultimo comprovante de votagao;
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4.1.6. apresentar aptidao fisica e mental, comprovada por avaliagdo médica
oficial,através de Edital especifico, para o exercicio das atribuigdes do cargo;

4.1.7. apresentar Declaragado de Acumulo de Cargos;
4.1.8. apresentar copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

4.1.9. cumprir as determinacbes deste Edital e dos demais que vierem a ser
publicados.

5. DA INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera verificar se possui 0s requisitos
exigidos para investidura no cargo, conforme o item 4, deste Edital, os quais serao
exigidos no preenchimento da ficha de inscricdo no concurso.

As inscrigbes serdo realizadas entre as oito horas (8h00min) do dia 01 de outubro de
2007 e as dezesseis horas (16h00min) do dia 15 de outubro de 2007, somente via
Internet, no site www.nc.ufpr.br.

No ato da inscrigdo, o candidato podera inscrever-se para até duas area(s)/sub-area(s)
e/ou disciplinas, no mesmo Nucleo Regional de Educacdo, desde que efetue as
inscricdes e os respectivos pagamentos, separadamente, e sua formagao se enquadre
nas especificagdes previstas nos Editais correspondentes.

O candidato devera optar para inscrever-se por um unico Nucleo Regional de Educagao,

conforme indicado no Anexo lll, deste Edital.

A veracidade das informacbes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, que a assume ao envia-lo e arca com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera conferir as
informagdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo preferencialmente nas casas
lotéricas ou na rede bancaria até o dia 15 de outubro de 2007.

A taxa de inscrigdo para o cargo de Professor é de R$ 60,00 (sessenta reais).

Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma vaga afro-descendente ou por uma
vaga para portador de deficiéncia, sendo as mesmas excludentes.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico,
pois a taxa, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.

O simples agendamento do pagamento da taxa de inscrigdo em casa lotérica ou banco
nao ¢é suficiente, pois, a inscricdo somente sera efetivada apds a identificacao
eletrbnica do pagamento da respectiva taxa.
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5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

6.1.

6.2.
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A inscricao no Concurso Publico implica em compromisso tacito e irrestrito das
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteragcao de Nucleo para o qual o candidato
se inscreveu, apos a efetivagdo e pagamento da inscri¢ao.

O candidato com deficiéncia, que necessite de atendimento especial, devera
encaminhar ao NC/UFPR um laudo médico expedido no prazo de até 90 (noventa)
dias antes do término das inscricbes e preencher o formulario proprio, disponivel no
site www.nc.ufpr.br.

5.14.1. O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente na
Secretaria do Nucleo de Concursos (das 8h30min as 17h30min) ou enviados
pelo correio via SEDEX, durante o periodo de inscricio, ao:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP80035-050 Juvevé Curitiba-PR

5.14.2. O laudo médico deve atestar a area e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional da Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.14.3. Nao sera concedido atendimento especial aos candidatos que nao efetuarem a
entrega do laudo e do formulario ao NC/UFPR até a data especificada.

5.14.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A partir de 05 de outubro de 2007, o candidato podera verificar no site www.nc.ufpr.br
e no Diario Oficial do Estado do Parana, a confirmacao da sua inscricao, devendo, se
houver alguma divergéncia, entrar em contato com o Nucleo de Concursos/UFPR pelo
telefone (0xx41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC).

A partir de 16 de novembro de 2007, o candidato devera acessar o site www.nc.ufpr.br
e imprimir o seu comprovante de ensalamento, no qual estardo indicados o local, o
horario e o0 endereco da realizagdo da prova.

O comprovante de ensalamento sera exigido para o ingresso do candidato na sala de
prova, juntamente com o documento original de identidade.

DO PRAZO DE VALIDADE

O prazo de validade do Concurso Publico sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

O prazo de validade sera contado da data em que for publicado o ato de homologacao
do resultado final do concurso.
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6.3. Havendo retificagdo da homologacao do resultado final do concurso, nao implicara na
alteracao do termo inicial do respectivo prazo de validade.

7. DAS PROVAS E DOS PROCEDIMENTOS

7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. De carater eliminatério e classificatério, contendo 40 (quarenta) questdes,
abrangendo os conteudos de conhecimentos especificos e conhecimentos de
fundamentos da educacao, constantes do Anexo Il, deste Edital, e valera 70
(setenta) pontos.

7.1.2. Sera aplicada no dia 25 de novembro de 2007, simultaneamente, nos
municipios-sedes, relacionados no Anexo | deste Edital, no horario conforme
tabela a seguir.

TABELA DE REALIZACAO DA PROVA
DATA Fechamento dos portbes Hora do inicio da resolugao da prova Duragao
25/11/07 13h30min* 14h00min 5h

* Os reldogios da Comissado Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario
oficial de Brasilia, de acordo com o Observatoério Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

7.1.3.

7.1.5.

71.7.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova,
munido do material necessario (caneta esferografica com tinta preta, lapis ou
lapiseira e borracha), do comprovante de ensalamento e do original do
documento de identidade.

. Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade

expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, tenham
validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo para dirigir veiculo (com fotografia), na forma da Lei n.°
9.053/97.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item anterior,
devem estar validos e em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
fechadas as 13h30min. Os relégios da Comissado organizadora do Concurso
Publico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatorio Nacional, disponivel no servico telefénico 130.
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A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das
portas de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em
razao de fatores externos.

A auséncia do candidato, independentemente do motivo, implicara em sua
eliminagao do Concurso Publico.

E de responsabilidade do candidato verificar o horario, a data e o local da
realizagao da prova.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicagao das provas.

De modo a se garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para
realizar as provas desde que tenha se apresentado no local de seu
ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto ao NC/UFPR antes
da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao
candidato:

a. manter em seu poder relégios e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3, etc.), devendo seguir as
orientacbes fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da prova. O
candidato que estiver portando quaisquer desses instrumentos durante a
realizagao da prova sera eliminado do Concurso Publico;

b. usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c. alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que
necessitarem fazé-lo por motivos médicos, solicitar ao aplicador de
provas o seu encaminhamento a sala de inspec¢ao;

d. comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadoras e
equipamentos similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta;

e. portar, em qualquer circunstancia, qualquer tipo de arma no local da
prova.

A duragdo da prova sera de 5 (cinco) horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

7.1.14.1. Para os candidatos que se inscreverem em duas disciplinas ou
areas/subareas, o tempo de duragdo da prova sera de 5 (cinco) horas,
incluindo o tempo para o preenchimento do cartao resposta.

Nas provas havera, para cada candidato, um caderno de prova € um cartao-
resposta identificado e numerado adequadamente.
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As provas serdo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a,b,c,d,e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas devem ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do cartao-resposta e sua integridade, e s6 havera substituicdo do mesmo, em
caso de defeito em sua impresséo.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés decorrida uma hora e trinta
minutos do inicio da prova, devendo entregar aos aplicadores o caderno de
prova e o cartdo-resposta devidamente assinalado e assinado.

O caderno de provas conterd& um espaco designado para anotacdo das
respostas das questbes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo
candidato para posterior conferéncia com o gabarito.

A correcao das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartao-
resposta. Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura. Nao sera permitido o uso
de corretivo.

Os procedimentos e os critérios para corregdo das provas sao de
responsabilidade do NC/UFPR.

S6 sera permitido ao candidato ausentar-se da sala de realizagao da prova,
acompanhado por um componente da equipe de execucéo do concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da
prova devera levar um acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante n&o realizara a prova.

Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato
que estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-
la em local especialmente designado pelo NC/UFPR.

Os casos citados nos itens 7.1.25 e 7.1.26, bem como outros casos de
emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo de Concursos/UFPR pelo
telefone/fax (041) 3313-8832.

O candidato que durante a realizacdo das provas incorrer em qualquer das
hipéteses abaixo tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
CoNnCurso:

a) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;
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b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o
cartao-resposta;

d) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilicitos para obter a sua
aprovacgao ou a aprovacgao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagdo das
provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagédo das provas, para com qualquer autoridade presente ou para com
outro candidato.

Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe
de aplicacado das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagado/classificagao.

Constatada a utilizagao, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdnico,
estatistico, visual ou grafoloégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto
de anulagdo, sendo o candidato automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a
eles causados.

DA PROVA DE TiTULOS

7.21.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

A prova de titulos é de carater classificatorio e valera 30 (trinta) pontos.

Os candidatos informarao os seus titulos, no site www.nc.ufpr.br, bem como, o
tempo de experiéncia profissional e os cursos que possuem correspondentes
a(s) disciplina(s) de escolha, conforme quadro especificado no subitem 7.2.8.

Os titulos deverao ter validade até a data de 15/10/07, prazo final de inscrigao
no Concurso Publico, quando da convocagcdo para a homologacdo dos
mesmos, prevista no subitem 7.2.9..

A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita da seguinte forma:

a) Declaracgao ou Certidado de Tempo de Servigo publico ou privado, em papel
timbrado, ou com o carimbo do CNPJ/MF, original ou autenticada,
constando expressamente em anos, meses e dias, o nivel de atuagdo do
candidato nos anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio e/ou
Superior e, ainda, com carimbo que conste o nome, nimero do RG e a
funcao que exerce o profissional emitente;

b) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo do
trabalhador e paginas contratuais);

13
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c) Para comprovagdo do tempo de experiéncia profissional no Estado do
Parana, declaragdo ou certiddo de tempo de servigco emitidas pelas
Chefias dos NRE’s (Nucleos Regionais de Educacao);

d) Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, € necessario

apresentar os documentos constantes no item “a”, traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.2.5. A fragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo
para a comprovagao da experiéncia profissional em magistério nos anos finais
do Ensino Fundamental, Ensino Médio e/ou Superior, nos casos onde houver
fracao inferior ou igual a 5 (cinco) meses, serdo desconsiderados os meses.

7.2.6. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio
profissional supervisionado ou monitoria.

7.2.7. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de servico
paralelo.

7.2.8. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites

de pontuagao:

TITULO Pontos | A€ no
Maximo
a) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em magistério na Educacdo| 3 por 9
Profissional da rede particular ou publica. ano
b) Experiéncia profissional, devidamente comprovada, em magistério nos anos finais | 2 por 6
de Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio particular ou publico. ano
c¢) Outro curso de Licenciatura Plena, desde que nao seja o utilizado para o ingresso 3 3
no cargo.
d) Outra habilitagdo, de curso de Licenciatura Plena, desde que nao seja a utilizada 2 2
para o ingresso no cargo
e) Certificado de curso de Especializagdo, em nivel de pds graduacdo - Resolugdo
vigente no periodo de realizagdo do curso, na area da educacao ou na area especifica 3 3
a que concorre, de acordo com as legislagdes descritas no item 2 deste Edital.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pés graduag¢ado, em nivel de mestrado
- titulo de mestre - na area da educacdo ou na area especifica a que concorre, de 3 3
acordo com as legislagdes descritas no item 2 deste Edital.
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pdés graduagdo, em nivel de
doutorado - titulo de doutor - na area da educacido ou na area especifica a que 4 4
concorre, de acordo com as legislagbes descritas no item 2 deste Edital.
TOTAL 30 PONTOS NO
MAXIMO

7.2.9. A homologacao dos titulos informados pelo candidato, no ato da inscrigao, far-
se-a através de convocacéo por Edital especifico.

7.2.10. Para comprovacdo de conclusdo de curso de péds-graduagdo nos niveis

especificados no subitem 7.2.8., serdo aceitas Certiddes de conclusdo de
curso, acompanhadas de historico escolar de Instituicbes de Ensino Superior,
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devidamente reconhecidas, de acordo com as legislacdes descritas no item 2
deste Edital.

As copias dos documentos mencionados no item 7.2.8. deverdo ser
devidamente autenticadas em Cartério.

Os candidatos inscritos em duas disciplinas, deverdo apresentar a titulagao
correspondente para cada inscricdo efetuada.

Os Diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicbes nao brasileiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislagao vigente.

Ndo sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos encerrado o periodo de inscri¢ao.

As coépias dos documentos acima mencionados nao serdao devolvidas em
hipétese alguma, nem sob qualquer alegacéo.

No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de
recebimento.

Comprovada, qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos
titulos constantes no subitem 7.2.8., o candidato sera excluido do concurso.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.

Em caso de empate na nota final do concurso (somatéria das duas etapas de provas)
serdo considerados os critérios, para desempate, segundo a ordem abaixo:

a)

b)
c)
d)

idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso).

maior pontuacao nas questdes da prova obijetiva;

maior tempo de servigo publico prestado ao Estado do Paran3;

persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, excetuado o

[T l]

incluido na alinea “a”.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1.

Para a obtencao do resultado do concurso, serdo observadas as seguintes etapas:

a.

12 ETAPA: Serao considerados aprovados os candidatos que tiverem obtido,
no minimo, 50% de acertos do total das questbes da prova objetiva, sendo os
demais eliminados.

22 ETAPA: Prova de titulos, conforme pontuacéo obtida no subitem 7.2.3.
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Os candidatos aprovados, serao classificados de acordo com o resultado da somatoria
de pontos obtidos nas provas, em ordem decrescente, por Nucleo Regional de
Educacgao/area(s)/sub-area(s)/Nome/RG.

Quando o numero total de vagas comportar o percentual para a reserva de cotas,
conforme especificado nos subitens 3.6. e 3.7., havera trés listas de classificacdo por
Nucleo Regional de Educacao e area(s)/sub-area(s):

I. de todos os candidatos aprovados e classificados;

Il. dos candidatos aprovados e classificados que se declararam afro-descendentes;

lll. dos candidatos aprovados e classificados que se declararam pessoas com
deficiéncia.

10. DO APROVEITAMENTO

11.

10.1.

10.2.

10.3.

O candidato aprovado e classificado no concurso publico tera uma classificagao por
Nucleo Regional de Educagédo para o qual se inscreveu e uma classificagcao geral do
Estado, ambas por area(s)/sub-area(s).

Em caso de nao haver candidatos aprovados classificados em numero suficiente em
um Nducleo Regional de Educagao e permanecer a necessidade de preenchimento de
vaga(s), podera ser utilizada a ordem de classificagdo geral do Estado, independente
da localidade de residéncia do candidato.

Caso o candidato opte por ndo assumir a vaga na classificagdo geral do Estado,
mantera sua classificacdo no Nucleo Regional de Educagao pelo qual se inscreveu.

DA AVALIAGAO MEDICA:

11.1.

Todos os candidatos aprovados e classificados para as vagas existentes seréo
convocados por Edital proprio para se submeter a avaliacdo médica, de carater
eliminatério.

A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais a serem especificados no Edital
de convocagao.

Para a avaliagdo médica, o candidato devera vir munido de documento de identidade,
devendo assinar lista de presenca.

Na avaliacdo médica, sera considerado apto o candidato que ndo apresentar
quaisquer alteragdes patoldgicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo para
o qual se inscreveu.

O candidato convocado que, na avaliagdo médica for considerado inapto por
determinado periodo, tera sua classificagdo e cargo garantidos, sem prejuizo para a
nomeacao dos demais candidatos, devendo submeter-se a nova avaliagao e estar apto
para o exercicio no cargo.

A hipétese de a pessoa com deficiéncia ser considerada inapta, sera constituida de
oficio, no prazo de 30 dias, Junta Médica para os exames, sendo o fato comunicado ao
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
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Da Junta Médica de que trata o item anterior fardo parte, no minimo, um médico
clinico, dois médicos especialistas na area da deficiéncia do candidato e um médico
com conhecimentos de reabilitacdo da mesma deficiéncia, sendo facultado ao
candidato indicar um médico para integrar a Junta Médica.

Mantida pela Junta Médica a inaptidao, podera o candidato, recorrer no prazo de 30
dias, ao Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia, que decidira sobre a
matéria, ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

12. DOS RECURSOS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

No dia 26 de novembro de 2007, o NC publicara o gabarito provisério da prova objetiva
no sites www.nc.ufpr.br.

Os candidatos poderdo interpor recurso contra o gabarito provisorio somente
acessando o sistema de recursos disponivel no site www.nc.ufpr.br

Para acessar o sistema € necessario o numero da inscrigdo e uma senha, que sera
fornecida no dia da realizagao da prova.

Os recursos serdo aceitos das 8h30min do dia 27 de novembro de 2007 as 17h30min
do dia 28 de novembro de 2007.

Cada questéo ou item deve ser apresentado em um formulario eletrdnico separado.
Sera aceito apenas um recurso por questao.

Os candidatos devem seguir rigorosamente as instru¢des contidas no site
www.nc.ufpr.br.

Somente serdo apreciados os recursos enviados virtualmente dentro dos prazos
previstos no item 12.4.

Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR os questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada a ser colocada a disposicdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisodes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragao, por forca de impugnagdes do
gabarito oficial provisério, de item integrante de provas, essa alteragcao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o recorrido.
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Com excegao dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concederao revisao
ou vistas de provas, segunda chamada, nem recontagem de pontos em qualquer das
provas.

O gabarito oficial definitivo das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br
até o dia 17 de dezembro de 2007.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

Cabera ao Secretario de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP,
homologar o resultado final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados
da publicagao da classificagao final.

Os Concursos Publicos de Professor ofertados pela Secretaria de Estado da Educacéao
do Parana, no ano de 2007, encontram-se regulamentados pelos Editais n° 09, n° 10,
n° 11 e n® 12, todos de 27 de setembro de 2007.

A convocacéao de candidatos far-se-a, por Edital, via Internet e Diario Oficial do Estado
do Parana, obedecendo o prazo de 05 (cinco) dias apds sua publicagao e circulagao.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios, dos requisitos exigidos para a
posse no cargo, importara em nulidade da aprovagao ou da classificacao e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

O candidato aprovado, apds cumprir todas as etapas do concurso, podera ser
convocado mediante Edital proprio, para apresentacao da documentagao exigida para
a posse no cargo, prevista no item 4, deste Edital, facultando o direito aqueles que n&o
possuem a documentacdo exigida de apresenta-la no ato da posse, conforme
estabelece o Art. 49, do Decreto Governamental, n° 2508, de 20/01/2004.

O candidato que ndo atender ao disposto pelos Editais de Regulamentacdo e demais
editais especificos de etapas subsequentes, quando solicitado para entrega, na forma,
no prazo e no local estipulado no decorrer do certame, sera excluido do concurso
automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do concurso,
importando a auséncia do candidato, independentemente do motivo alegado, na sua
eliminacao automatica do concurso.

O candidato podera obter informagodes referentes ao Concurso Publico na Internet nos
enderecos eletronicos www.nc.ufpr.br e www.diaadiaeducacao.pr.gov.br

E de inteira responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do concurso,
acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais € comunicados referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Parana, e divulgados na Internet nos
enderecos eletrénicos www.nc.ufpr.br e www.diaadiaeducacao.pr.gov.br

A aprovagao no concurso, com classificagdo dentro do limite de vagas, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso no cargo, ocorrendo sempre a nomeacgao por
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interesse e conveniéncia da Administragdo Publica obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

Sera excluido do concurso, por ato do Secretario de Estado da Educagéo - SEED, o
candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de
meios ilicitos durante o processo do concurso.

Se o candidato necessitar de declaragao de participacdo no Concurso, devera dirigir-
se a Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia do Concurso.

O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pelo NC, sem necessidade de pagamento de nova
taxa de inscricao.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a Secretaria enquanto
da validade deste concurso, devendo fazé-lo através do envio de correspondéncia
registrada com anotacdo de recebimento (AR), enderecada ao Grupo de Recursos
Humanos da Secretaria de Estado da Educacao, a Avenida Agua Verde, 2140, bairro
Agua Verde, CEP 80240-900, fazendo constar, de forma legivel, nome completo, RG,
CPF, endereco e telefones para contato, além do cargo e area para que concorreu no
concurso.

Os candidatos que, apos 6 meses da realizagao das provas, ainda desejarem alguma
informacao sobre o resultado do concurso devem entrar em contato com o Grupo de
Recursos Humanos, conforme o endereco constante no item anterior.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas
por intermédio de outro Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario de Estado da Educacgao.
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ, em 27 de setembro de 2007.

Mauricio Requiao de Mello e Silva
Secretario de Estado da Educacgao
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14. ANEXO |

14.1.

RELACAO DE NUCLEOS REGIONAIS SEDE DE PROVA

NUCLEO SEDE DE PROVA

NUCLEOS DE INSCRICAO

CAMPO MOURAO

IVAIPORA
PITANGA
CAMPO MOURAO

ASSIS CHATEAUBRIAND

CASCAVEL TOLEDO

CASCAVEL

AREA METROPOLITANA NORTE
CURITIBA AREA METROPOLITANA SUL

CURITIBA

FOZ DO IGUACU

FOZ DO IGUACU

FRANCISCO BELTRAO

DOIS VIZINHOS
FRANCISCO BELTRAO
PATO BRANCO

GUARAPUAVA

IRATI
LARANJEIRAS DO SUL
GUARAPUAVA

JACAREZINHO

JACAREZINHO
IBAITI
WENCESLAU BRAZ

LONDRINA

APUCARANA
CORNELIO PROCOPIO
LONDRINA

MARINGA

MARINGA

PARANAGUA

PARANAGUA

PARANAVAI

LOANDA
PARANAVAI

PONTA GROSSA

PONTA GROSSA
TELEMACO BORBA

UMUARAMA

GOIOERE
UMUARAMA
CIANORTE

UNIAO DA VITORIA

UNIAO DA VITORIA
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15. ANEXO II

15.1. PROGRAMA DAS SUB-AREAS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO — AREAS E SUB-AREAS DO ENSINO
PROFISSIONALIZANTE

Tendéncias e concepgdes pedagodgicas; 1.1 A educagdo e suas relagdes socio-
econdmico-politico e culturais; 1.2 As relagdes entre educacéao, trabalho e cidadania; 1.3
Inclusdo educacional e diversidade; 1.4 Funcao social da escola 2- Estrutura educacional
brasileira; 2.1 Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino; 2.2
Legislagao: Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei n® 8.069/90 ECA, Lei n° 10639/03 Historia e
cultura afro-brasileira e africana 2.3 As Diretrizes Curriculares Nacionais e Estadual para a
educacdo basica; 3- Elementos da pratica pedagdgica; 3.10rganizacdo da escola e
instancias colegiadas; 3.2 Saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar,
recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagdo na

educacao. 3.3 Projeto Politico-Pedagdgico da escola. 3.4 Gestdo Democratica.

1. AREA AGROPECUARIA
1.1 SUB-AREAS
1.1.1 ADMINISTRACAO RURAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04: Administracdo e Economia rural: organizacdo empresarial;
recursos humanos; fatores de producdo; comercializagédo; classificagcdo de
empresas rurais; atividades e estruturas administrativas;planejamento
financeiro;contabilidade e controladoria de empresas rurais; recursos humanos;
agronegdcio e cadeias produtivas; controle de processo produtivo; matematica
financeira; saude e seguranca no trabalho e meio ambiente; administracdo e
planejamento estratégico. Extensao rural: trabalho em grupo, problematizacgéo;
realidade social; associativismo.

1.1.2 PECUARIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - Educacdo e Trabalho: O trabalho como

principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04 ;Zootecnia: Importancia socio-econdmica dos animais
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domésticos; estudos dos animais domésticos; taxonomia zootécnica; atributos
étnicos; influéncia do meio ambiente sobre os animais de interesse zootécnico;
sistemas de criagdo; melhoramento animal; ezoognose; conten¢ao; anatomia e
fisiologia do aparelho reprodutor masculino e feminino das espécies de
interesse zootécnico; tipos de monta; coleta e analise de sémen; inseminacéo
artificial; transferéncia de embrides; anatomia e fisiologia do aparelho digestivo
de monogastricos e ruminantes; composicdo e classificacdo de alimentos
utilizados na alimentacdo dos animais; estudo dos nutrientes; aditivos;
balanceamento de racgdes; epidemiologia; farmacologia; desinfectantes;
desinfecgao; defesa sanitaria animal.Criacbes: Animais de pequeno, médio e
grande porte: mercado ; principais espécies, ragas e linhagens de interesse
econdmico ;condi¢des para a criagao; instalagdes e equipamentos; sistemas de
criacdo; manejo de diversas fases da criagdo; manejo reprodutivo; manejo
nutricional; manejo sanitario e principais doengas infeciosas e parasitarias;
melhoramento genético; custos de producgao; calculo de indices zootécnicos;
conceitos e perspectivas da criagdo econbmica das espécies; fisiologia e
caracteristicas. Nomenclatura exterior; regides indicativas de ragas e aptiddes;
registro genealdgico; controles zootécnicos; juizo e julgamentos; planejamento
e projetos. Evolugbes dos plantéis. Agrostologia. Produgdo organica de
animais. Manejo ambiental. Constru¢des e instalagdes rurais: construgdes e
instalagdes; plantas e projetos agropecuarios. Extensao Rural: Trabalhos em
grupo; problematizacéo; realidade social; associativismo.

AGROINDUSTRIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. Obtengao higiénica da matéria prima para a agroindustria de
vegetais, carne, leite, ovos, pescado e racdes; processamento agroindustrial de
vegetais, carne, leite, ovos, pescados e ragbes; controle de qualidade em
produtos vegetais, derivados de carne, leite, ovos, pescados e racgdes;
conservagao e armazenamento de produtos derivados de vegetais, carne, leite,
ovos, ragcbes e pescado; manejo ambiental na agroindustria e legislagao
ambiental, sanitaria e de servico de inspecao. Extensdo Rural: Trabalhos em
grupo; problematizagao; realidade social; associativismo.

FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. Dendrologia; Anatomia da Madeira; Ciéncias Ambientais;
Estatistica na Engenharia Florestal; Geologia; Pedologia; Fertilidade e Nutricao
de Plantas; Manejo e Conservacao de Solos; Sementes e Viveiros Florestais;
Métodos Silviculturais; Genética e Melhoramento Florestal; Sistemas
Agrossilvipastoris; Dendrometria; Inventario Florestal;, Manejo Florestal;
Patologia Florestal; Entomologia Florestal; Incéndios Florestais; Defesa
Fitossanitaria; Hidrologia e Manejo de Bacias Hidrograficas; Comunicagéo e
Extensdo Rural; Mecanizagcao Florestal; Colheita e Transporte Florestal,
Tecnologia e Utilizagdo de Produtos Florestais; Politica e Legislagao
Florestal;Topografia; Fotogrametria e Fotointerpretacdo; Melhoramento
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Genético Aplicado; Paisagismo e Plantas Ornamentais; Pragas e Doencas
Florestais; Plantas Daninhas e seu Controle; Certificacdo Florestal; Avaliacado
de Impactos Ambientais; Ergonomia; Estradas Florestais e Transporte Produtos
Florestais Ndo-Madeiraveis; Biodegradacédo e Preservacdo da Madeira; Direito
e Legislagdo Ambiental; Sistema de informagdes Geogréaficas;

1.1.5 AGRICULTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. Solos: Génese, morfologia e classificagdo; perfil do solo;
analise de solo; adubos e adubacgéo; acidez e calagem; capacidade de uso;
plantio direto; outras praticas conservacionistas. Horticultura e Culturas:
Classificacdo botanica; sementes; plantio; preparo do solo; tratos culturais;
plantas daninhas, pragas e doencas; colheita; beneficiamento; armazenamento;
comercializagdo.Mecanizagao Agricola: Manutencgao; regulagem; operacao de
motores, maquinas, equipamentos e implementos; tracdo motorizada, humana
e animal. Irrigacdo e Drenagem: Agua no solo; ponto de murcha;
evapotranspiracao; turno de rega; equipamentos; métodos; drenagem;
fertirrigagdo. Topografia: Levantamento; plantas topogréficas; curvas de nivel;
terragos; estradas; aerofotogrametria. Construgcdes e Instalagdes rurais:
Construcoes e instalagdes; plantas e projetos agropecuarios. Extensao Rural:
Trabalhos em grupo; problematizagdo; realidade social; associativismo.
Agroecologia: Conceitos, biodiversidade; agricultura sustentavel e organica;
adubacédo organica; compostagem; controle biologico; bioindicadores; recursos
naturais renovaveis; conversao de sistemas produtivos convencionais em
agroecolégicos; certificacdo;manejo ambiental.

2. AREA INDUSTRIAL
2.1. SUB-AREAS
2.1.1. ELETROMECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- Educacéo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagado Profissional no
Brasil; Decreto 5154/04. TECNOLOGIA MECANICA DOS MATERIAIS:
Metalurgia a fundicdo, Aco e ferro fundido e analise de grafico tensao x de
formacao, Efeitos dos tratamentos térmicos e termoquimicos nos processos
fabris, Diagrama de equilibrio Fe-C (Ferro-Carbono).RESISTENCIA DOS
MATERIAIS : Equilibrio de forcas e momentos; Esfor¢co de tragdo e
compressao; Transmissoes por correias polias e
engrenagens,Dimensionamentos de eixos. MAQUINAS MECANICAS:
Conceitos fundamentais aplicados a metrologia; Leitura e utilizagdo do
paquimetro e micrémetro; Analise e calculo de parametros em sistemas
pneumo-hidraulicos; Principios fundamentais da Termodinamica; Principios
fundamentais da combustdo e dos combustiveis; Sistemas pneumaticos de
poténcia e movimento.USINAGEM: Geometria da ferramenta; Materiais para
ferramentas; Processos de usinagem geometria definida; Planejamento de
processos de usinagem.SOLDAGEM: Processos utilizados para a
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soldagem; Tipo de processo a ser utilizado; Caracteristicas dos materiais a
ser utilizado.COMANDOS: Dispositivos de controle pneumaticos e
hidraulicos; Técnicas de comando pneumatico e hidraulico; Sistemas
pneumaticos e hidraulicos;Viabilidade técnica da aplicacdo de um sistema
hidro-pneumatico.

ELETRONICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho
como principio educativo; A dimensao histérica da Educacgao Profissional no
Brasil; Decreto 5154/04. Nogbes gerais sobre temas da vida econdmica,
politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educacdo e cidadania.
CIRCUITOS ELETRICOS: circuitos elétricos de corrente continua; circuitos
elétricos de corrente alternada em regime permanente; circuitos elétricos
trifasicos equilibrados;medicdo de poténcia em circuitos de corrente
alternada; medicdo de energia elétrica. MAQUINAS ELETRICAS: circuitos
magnéticos; transformadores; maquinas de inducdo ftrifasicas.
ACIONAMENTOS ELETRICOS: diagramas funcionais e de forga;
dimensionamentos.INSTALACOES ELETRICAS: luminotécnica;
dimensionamento de alimentadores determinagdo de carga instalada e
demandada; dimensionamento de protecdo em instalagbes elétricas.
ELETRONICA ANALOGICA:circuitos de corrente continua com diodos;
retificadores monofasicos nao controlados; transistores bipolares; tiristores;
retificadores  trifasicos nao  controlados; retificadores  trifasicos
controlados.ELETRONICA DIGITAL : algebra booleana; blocos e fungbdes
I6gicas; multivibradores; circuitos aritméticos e contadores; arquitetura de
microprocessadores; amplificadores operacionais

2.1.3. PRODUGAO DE ACUCAR E ALCOOL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho
como principio educativo; A dimensao histérica da Educacgao Profissional no
Brasil; Decreto 5154/04. Nogbes gerais sobre temas da vida econbmica,
politica e cultural do Parana, do Brasil e do Mundo. O debate sobre as
Politicas Publicas para o meio ambiente, saude, educagdo e
cidadania.AGRICULTURA APLICADA: Histérico da cana-de-acucar; Clima;
Morfologia e fisiologia; Solos e adubacado; Tratos culturais; Pragas e
doencgas; Colheita; Cultivares. PROCESSOS INDUSTRIAIS
SUCROALCOOLEIRA: Moagem; Tamisagdo; Solubilizagdo; Filtragao;
Destilacdo; Cristalizagdo; Cetrifugacdo; Combustdo; Aplicagbes das
operagdes unitarias nos processo industriais sucroalcooleiro; Transdutores;
Variaveis de processos; Sondas indicadoras; Controladores de processos;
Conversores analdgico-digital; Interpretacdo de dados na forma digital,
Utilizacdo dos dados para controle de processos; Sistema de controle de
falhas; Registradores; Materiais construtivos; Resisténcia de materiais;
Cortes; Dobras; Soldas; Retifica; Usinagem; Acessoérios; Bombas;
Dimensionamento volumétrico; Alimentacao elétrica; Alimentacao de vapor,
agua, ar comprimido e vacuo; Alimentagdes especiais; Ciclo operativo das
maquinas; Condi¢des de operacao das maquinas; Capacidade de producao
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das maquinas; Produtividade das maquinas; Programa de manutencio
preventiva; Manutencao preventiva; Componentes de segurancga intrinseca.
QUIMICA APLICADA SUCROALCOOLEIRA: Amostragem; Métodos
gravimétricos; Métodos volumétricos; Métodos instrumentais; Interpretacéo
de resultados; Tratamento matematico de dados; Hidrélise e esterificagao;
Oxidacado; Reducado; Inversao; Solubilizagdo; Cristalizacdo; Floculacao;
Azeotrépicos; Densidade; Poder calorifico; Contaminantes; Desidratacao do
alcool; Aplicacdes especiais do alcool e do agtcar. FABRICACAO DO
ACUCAR: Aclcares na nutricdo humana; Conservagdo de alimentos & base
de acgucares; Fabricagdo de xaropes e caldas; Emprego do acgucar na
producao de doces; Geléias; Acucares modificados; Recebimento da
matéria-prima; Provisionamento; Coleta de amostras; PCTS; Preparo e
moagem; Peneiragem; Cclarificagdo do caldo; Evaporagdo; Cozimento;
Cristalizagdo; Centrifugacdo; Secagem; Armazenamento; Ensacagem.
FABRICACAO DO ALCOOL: Tratamento de caldo; Tratamento do melaco;
Preparo de mosto; Preparo do pé-de-cuba;Encubacdo; Fermentacgao;
Controle da fermentagéo; Controle de infecgbes; Centrifugagdo do vinho;
Destilagao; Retificagdo; Desidratacdo; Armazenamento; Tratamentos
quimicos do alcool; Tratamentos fisicos do alcool; Armazenamento;
Desodorizagado; Emprego na produgao de licores; Aguardentes; Preparagao
de perfumes e extratos; Obtencao de alcoois finos para fins alimenticios e
farmacéuticos.

2.1.4. MOVELEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho
como principio educativo; A dimensao histérica da Educacgao Profissional no
Brasil; Decreto 5154/04. Estilos e Tendéncias do Mobiliario, Sistemas de
Medidas e Representagao Grafica, Processo Produtivo Moveleiro — Madeira,
Relagbes Humanas, Tecnologia Moveleira, Processo Produtivo Moveleiro —
Estofados, Projetos de Desenho de Moveis e Ambientes, Processo
Produtivo Moveleiro — Metal, Seguranga e Preservacdo Ambiental, Gestao
de Pessoas e da Qualidade, Projetos de Produgdo Moveleira; Planejamento
e coordenagao de processos de produgcdo moveleira, relacionado a
empresas fabricantes de moéveis estofados, de madeira e
metais.Conhecimento de tratamentos quimicos da madeira e sua
transformacéo; Conhecimento de maquinas da area moveleira;Técnicas de
representacdo a mao livre para desenvolvimento e apresentagdo de
projetos;Conhecimento de acessoérios de montagem para moéveis utilizados
na industria moveleira;Informacées técnicas e composicdes de produtos da
area moveleira;Conhecimento de maquinas e equipamentos do ramo
moveleiro;Caracteristicas das madeiras utilizadas na industria moveleira,
Processos de obtencgao, transformacao e producido de placas de madeira;
Preparacdo da madeira para exportacdo; Desenho Técnico de Mobveis
Conhecimento de Marcenaria. Montagem e Instalacdo de Mdveis.Pintura de
Moveis. Programador Mag. CNC Moveleira.Processo de Fabricagdo dos
Moveis Sob Medida. Secagem da Madeira. Melhoramento de métodos e
processos, Assessoria em projetos de leiaute/instalagbes, Design e
desenvolvimento de produtos Secagem de madeira, Acabamento e pintura
de moveis e componentes, Usinagem de Madeira.Engenharia florestal e
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sistemas da qualidade.Processo de Industrializacdo do Movel - maior
deficiéncia dos profissionais que hoje estdo no mercado; Criacdo -
desenvolvimento do produto, desenvolvimento da inventividade; Distribuicdo
- planejamento de embalagens, transporte, organizagdo de manuais de
montagem.

3. AREA QUIMICA

3.1. SUB-AREA

3.1.1.

QUIMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04. QUIMICA INORGANICA. QUIMICA ORGANICA. FiSICO-
QUIMICA. PROCESSOS INDUSTRIAIS: INORGANICA  APLICADA.
ORGANICA APLICADA. POLIMEROS. TRATAMENTO DE SUPERFICIE.
TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO. OPERACOES UNITARIAS: Principais
propriedades fisicas com suas respectivas unidades. Conhecimentos das varias
operagdes unitarios de uma industria quimica, tais como: bombas, centrifugas,
agitadores, misturadores, trocas de calor, sistemas de refrigeragado, geragao de
vapor, evaporacgao, destiladores, retificagao, filtracdo e centrifugagao. Calculo
de balangos de massas e balangos de energia num processo quimico.

4. A CONSTRUGCAO CIVIL

41. SUB-AREA

4.1.1.

CONSTRUGAO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimenséao histérica da Educacao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. Materiais de Construgao : Especificacbes, propriedades,
classificacbes, aplicacbes. Maquinas e Equipamentos: Especificacbes de
Maquinas e Equipamentos; Aplicacdo; Banco de dados de materiais.Orgamento
de Materiais: Custo unitario basico (CUB),Cronograma fisico-financeiro de
obra.Desenho Arquitetbnico, Elétrico, Hidraulico, Estrutural, Prevencado de
Incéndio, Telefonico: Representacdo grafica, elaboragdo, interpretagao,
detalhamento de projetos, Memorial de calculo.Resisténcia dos Materiais:
Calculo e diagrama de esforgos, Dimensionamento de Elementos de Estruturas.
Mecanica dos Solos: Caracteristicas, propriedades dos solos;ldentificar ensaios
tecnoldgicos. Topografia: Levantamento topografico.Tecnologia de Construgao:
Sistemas e processos construtivos, Dimensionamento de construgdes e
instalagdes provisorias, Locacio de obras.

5. AREA INFORMATICA

51. SUB-AREA

5.1.1.

INFORMATICA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;
Decreto  5154/04. Matematica: Teoria de Conjuntos; Fungbes e
Relagbes;Calculo  Proposicional, quantificadores; Algebra de Boole.
Programacgéo, Algoritmos e Estruturas de Dados:Comandos de repeti¢do (FOR,
WHILE, REPEAT); Comando de desvio (IF);Sub-programas. Procedimentos,
escopo de variaveis, passagem de parametro por valor e por referéncia,
fungdes;Vetores unidimensionais e multi-dimensionais, strings;Tipos de dados e
registros (RECORD). Algoritmos e Estruturas de Dados: Recursdo, fungdes
matematicas recursivas; Procedimentos recursivos Simples; Implementagcao de
recursao; Estruturas de dados fundamentais. Tipos de dados, estruturas de
dados e tipos abstratos de dados; Estruturas de dados na memoria principal,
alocagdo estatica e dindmica de memdria; Listas lineares e suas
especializagoes: listas ordenadas, listas encadeadas, filas e pilhas; Aplicacoes
de listas; Algoritmos fundamentais para pesquisa e ordenacao; Algoritmos para
pesquisa e ordenagdo em memoria principal; Representacbes basicas de
arvores; Arvores bindrias; Percurso em arvores binarias; Aplicagdes de arvores
(codigos de Huffman, pesquisa binaria, expressbes matematicas, jogos);
Arvores balanceadas; Arvores de pesquisa (AVL, Red-Black, B); Organizagao
de arquivos;Ordenacao externa;Tabelas de dispersdo. Fungbes de dispersao,
tratamento de colisdes. Arquitetura, Sistemas Operacionais, e Redes de
Computadores Arquitetura de Computadores: Representacdo de dados,
sistemas de numeracao, conversdo de bases; Representacdo digital de dados:
tipos de dados, armazenamento; Algebra de Boole, funcbes Idgicas;
Microprocessadores, conjunto de instrugdes, programagédo em linguagem de
maquina; Projeto de processadores, segmentagcao (pipelining); Hierarquias de
memoaria, memoria cache, memoria dindmica, memoria virtual; Sistemas de
entrada e saida, barramentos, periféricos. Sistemas Operacionais: Processos e
threads; Gerenciamento de processos e escalonamento do processador;
Sincronizagao entre processos. Deadlocks; Gerenciamento de
memoria;Memoaria virtual; Paginagdo e segmentacio; Sistema de arquivos;
Dispositivos de entrada e saida; Segurancga e prote¢céo; Acesso, autenticagao,
criptografia. Redes de Computadores: Pilha de protocolos ISO/OSI; a pilha de
protocolos TCP/IP; Camada fisica; Camada de enlace; Comunicagao de dados
sobre a Ethernet; Codigos de deteccao e codigos de correcdo de erros;
Camada de Rede. Protocolo IP; Camada de Transporte; Protocolos TCP e
UDP; Sistemas Cliente/Servidor; Aplicacbes sobre Internet, servigos e
protocolos. Analise e Projeto de Sistemas : Paradigmas de desenvolvimento,
principios da Engenharia de Software; Analise de requisitos, modelos para
representacao de requisitos, de dados, de funcdo, de comportamento, de
objetos; Diagrama de Fluxo de Dados, dicionario de dados; Modelos UML,
casos de uso, diagramas de seqléncia de eventos do sistema, diagrama de
classes e contratos; Modelos de projeto geral; Arquitetura de Software;
Diagrama de classes, diagramas de interacdo; Metodologias de Analise e
Projeto, métodos orientados a objetos.

6. AREA GESTAO

6.1. SUB-AREAS
27
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ADMINISTRACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - educacdo e trabalho: o trabalho como
principio educativo; a dimensao histérica da educacgao profissional no Brasil;
decreto 5154/04 fundamentos da administracao e suas perspectivas; papel do
administrador. abordagem classica da administracéo.; abordagem humanistica
da administracdo; abordagem estruturalista da administracdo; abordagem
neoclassica da administragdo; abordagem comportamental da administragédo
abordagem sistémica da administragédo; producao; contabilidade; depreciagéo,
exaustdo e amortizagdo; patriménio; equivaléncia patrimonial; operacdes com
mercadorias; operagdes financeiras; provisdes, reservas e lucros retidos;
demonstragdes contabeis. Mercadologia.

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E POSICIONAMENTO DA
ESTRUTURA DE RH: A empresa e o ambiente de negdcios; Fundamentos da
gestdo aplicada; Fundamentos de Recursos Humanos; Visdo holistica da
empresa; histoérico e evolugdo da area de Recursos Humanos (cenario,
tendéncias e perspectivas); Papel de Recursos Humanos, visdo, missdo e
metas; Sistema integrado de Recursos Humanos vinculado ao Planejamento
Estratégico; os quatro pilares basicos da fungcdo Recursos Humanos
(provimento de recursos, gerenciamento do profissional, gerenciamento do ser
humano e gerenciamento de dados); variaveis internas e externas
influenciadoras do papel dos gestores de pessoas. CARATER ESTRATEGICO
DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: Planejamento e Estratégia para
Recursos humanos; Processo de aplicacdo/avaliagdo de desempenho;
Processo de provisao/recrutamento e selecao; Processo de
manutencao/qualidade de vida no trabalho; Processo de controle/banco de
dados e sistema de informacdes de Recursos Humanos; Recursos Humanos;
Processo de desenvolvimento/treinamento, desenvolvimento e educacéo.
HABILIDADES GERENCIAIS: Comunicacao empresarial; Negociagcdo e
administracdo de conflitos; lideranca e competéncia gerencial; Sistema de
informacado gerencial e processo decisorio; o direito e a gestdo de RH.
RECURSOS HUMANOS NO SEC. XXI: Motivacdo e clima organizacional e
empowerment; projeto da melhoria na qualidade em Recursos Humanos;
Consultoria interna de RH; Etica nas organizagdes; Tendéncias econdmicas e
organizacionais; Administracdo de cargos e carreiras; Administracdo de
remuneracdo e beneficios; Administracdo de RH no servico publico;
Capacitacao de RH; Gestdo de desempenho; Lideranca; Gestdo de grupos e
equipes. INDICADORES DE RH: Conjugacao do racional com o subjetivo em
RH; Objetivando as Esferas Humana e Social da Organizacao; Estratégia do
social e gestao participativa; Estabelecimento de politicas sociais; Co-gestao e
comités de empregados; Diagnéstico sobre o grau de satisfagdo dos
empregados; Plano de metas e auditorias sociais; Pratica de balango social no
Brasil e a medida proviséria do Governo; Balango social como tecnologia de
avaliagdo da ADM de RH; Modelagem do sistema de informagbes gerenciais
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sobre RH; Nogoes de Direito trabalhista; Nogbes de seguranga e saude no
trabalho. APLICABILIDADE EM RH/JOGOS DE EMPRESA E SIMULAGCOES
PARA RH: Jogos de empresa e simulagao.

6.1.3. LOGISTICA, DISTRIBUIGAO E TRANSPORTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacédo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04. Histoérico e fundamentos: A logistica. Papel da logistica na
economia e no comeércio no Brasil. Fundamentos da logistica. Evolugado da
logistica nas empresas: logistica de distribuicdo, logistica como sistema,
logistica como sistemas e atividade integrada, logistica como area funcional,
logistica como servigos, sistema logistico de informagéo, logistica como
pepeline ("supply chain".), projecédo para o proximo século; Atividades logisticas
principais e de suporte, agregacao de valores, fluxos logisticos, canais fisicos,
nivel de servico ao cliente, estratégias de canal;Administracdo logistica -
planejamento e controle, localizacdo industrial, manutengcdo, higiene,
seguranca, gestdo da cadeia de suprimentos, aquisicdo, gestdo de estoques,
distribuicdo, previsao de vendas. Canais de distribuicdo; Varejo, papel da
logistica na satisfagdo do cliente. Objetivos da logistica e, logistica e comércio
exterior. Logistica dos Transportes. Logistica Industrial. Logistica Portuaria.
Logistica Integrada. Logistica Global:
Logistica Reversa. Operadores Logisticos. Gestao Logistica. Tecnologia da
Informacé&o para Logistica. Marketing em Logistica.

6.1.4 SECRETARIADO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacédo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. A Secretaria: Historico da profissdo e sua evolucio;
legislacdo; requisitos profissionais (apresentacdo pessoal e atitudes);
caracteristicas essenciais ao desempenho. Atribuicdes e responsabilidades:
Tarefas especificas basicas; follow-up; atribuicbes diarias; planejamento e
definicdo de prioridade (agenda, organizacdo e providéncias, controle e
administracao do tempo); acompanhamento dos documentos
recebidos/expedidos; preparagdo dos documentos para despacho com o
executivo; visitas e entrevistas. Atribuicdes diarias da secretaria: Planejamento
e organizacOes das viagens; planejamento e preparacado das reunides (pauta,
elaboragédo de atas); comunicacdo com a chefia, colega, clientes, visitantes e
familiares; meios de comunicagdo (fax, telex, videotexto); uso do telefone
(técnicas de atendimento); documentacdo de arquivo (tipos de documentos:
oficiais e comerciais, cuidados com os documentos, registro e protocolos);
Sistema e métodos de arquivamento (métodos: alfabético, numérico, alfa-
numeérico, geografico, por assunto, etc). Correspondéncia Geral: Normas,
estética, estilo datilografia. Preenchimento de formularios. Servigcos de Correios
e rodoviario: Malote aéreo e rodoviario; reembolso; tarifas e taxas. Mensageiro:
Atribuigbes, protocolo de correspondéncia. A secretaria e o gerenciamento:
Cultura da empresa e os estilos gerenciais; contribuicdo da secretaria no
gerenciamento da empresa; visdo global da empresa; perfil da secretaria na
realidade empresarial. Apresentagdo pessoal: Postura; vocabulario;
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comportamento. Técnicas de apresentacdo de pessoas na empresa e na
sociedade. Etica profissional: Conceituagdo; normas e conduta; atitudes
profissionais; cédigo de ética.

PORTUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacédo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. Legislacdo Portuaria: Aduana, lei da modernizagdo dos
Portos, acordos internacionais e seguros e legislagdo maritima.
Regulamentagdo Aduaneira para Importacdo e Exportacdo. Introducdo aos
sistemas de Gestdo Ambiental .Segurangca no Trabalho e operagdes com
cargas perigosas. Introdugdo ao transporte comercial maritimo; normas e
regulamentos da navegagéo, Internacional Maritime Organization, Ministério da
Marinha, Navio, Carga, Transporte € manuseio de cargas perigosas, portos e
terminais, planejamento portuario, nogdes de comércio maritimo. LOGISTICA;
Conceituagcdo da logistica em seu processo evolutivo, a globalizagcdo da
economia e seus impactos no Brasil e no mundo, a demanda logistica no
comércio internacional, transporte multimodal, suplly chain management, a
definicdo do nivel de servicos, analise do processo de compra e venda
internacional, organizacéo logistica.

7.  AREA SAUDE

7.1. SUB-AREAS

7.1.1.

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04. Nogbes de Saude Coletiva. Etica Profissional. Bioética
(principios e definicbes). Politicas de Inclusdo. Politicas Sociais de
Gerontologia. Politicas Publicas e Sociais de Atengdo a Saude da Mulher, da
Crianga e do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Organizacao e Funcionamento do SUS. Saude Publica no Brasil. Organizacao
e Funcionamento do Programa - Saude na Familia. Legislacdo de
Regulamentacdo do Agente Comunitario de Saude. A Prevengdo como
Estratégia de Acdao em Saude. Nocdes Basicas de Sindromes Genéticas,
Motoras e Neurolégicas. Psicomotricidade. Direitos humanos. Direitos sexuais
e reprodutivos. Direitos constitucionais relativos a licenca maternidade,
paternidade, planejamento familiar e aborto.

7.1.2. MANIPULACAO DE ALIMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04. EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS E VIDRARIAS: Normas
e técnicas de seguranca laboratorial e industrial; Utilizacdo adequada de EPIs;
Identificacdo dos materiais e vidrarias utilizados em laboratério; Manuseio de
vidrarias e medidas de volume; Avaliacdo da periculosidade e manuseio de
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reagentes quimicos; Lavagem e esterilizacdo de materiais utilizados em
microbiologia. MANIPULACAO E ADEQUACAO AO USO: Operagédo unitaria;
principais propriedades fisicas e suas respectivas unidades (revisdo);
Otimizacdo de um processo industrial; Nogdes de montagem e projeto de uma
empresa de alimentos. INDUSTRIALIZACAO: Maquinas e equipamentos
industriais; Identificar e diferenciar centrifugas, agitadores, trocadores de calor,
sistema de refrigeragdo, geragdo de vapor, evaporacgao, filtragdo, destiladores.
QUIMICA E BIOQUIMICA APLICADA A ALIMENTOS: Processos fermentativos;
Processos de pasteurizagéo; Processos de produgédo de agucar; Processos de
tratamento de agua; Processos de tratamento de esgoto; Processos de
tratamento de residuos; Analise dos principais componentes dos alimentos
(biomoléculas); Microbiologia de alimentos; Reacbes catalisadoras;
Metabolismo. ADEQUACAO DE EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS NA AREA
DE MANIPULACAO DE ALIMENTOS (INDUSTRIA E COMERCIO): Normas e
técnicas de seguranca; Utilizacdo adequada de EPIs; lIdentificagdo dos
equipamentos e utensilios utilizados na manipulacdo de alimentos; Limpeza,
desinfeccao e sanitizacdo de equipamentos e utensilios; Controle integrado de
pragas; Controle da qualidade e da potabilidade da agua. CONTROLE DE
SAUDE DOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS: Exames periddicos; habitos
saudaveis de higiene pessoal; Utilizagdo adequada de uniformes; Técnicas de
higienizacdo do manipulador; Salubridade do ambiente; Saude e seguranga no
trabalho. DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS: Contaminacédo e
deterioracdo dos alimentos; Principais alimentos envolvidos; Principais falhas
na manipulagdo de alimentos; Epidemiologia. CARACTERISTICAS
NUTRICIONAIS., DIETETICAS, FUNCIONAIS E SENSORIAIS DOS
ALIMENTOS: Interagcdes dos sentidos da percepgdo com os alimentos;
Identificacdo dos principais componentes dos alimentos; Necessidades
nutricionais; Garantia das propriedades organolépticas dos alimentos.
QUALIDADE E SEGURANCA NO PREPARO E CONSERVACAO DE
ALIMENTOS: Obtencdao da matéria-prima, manipulacdo, conservagao,
embalagens, transporte.

7.1.3. CUIDADOS COM A PESSOA IDOSA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04. Estatuto do Idoso — Legislagdo do Idoso. Teorias do
Envelhecimento. Atividade Fisica/Saude para o Idoso. Fisiologia do
Envelhecimento. Tipos de Atendimento para o Idoso: Gerontologia Basica;
Recursos Terapéuticos; Nog¢des Basicas de Cuidado, Higiene e Conforto;
Necessidades  Nutricionais; Principais  Patologias. Psicologia  do
Envelhecimento: Auto-estima, Depressao, Ansiedade, Relagbes interpessoais,
Autonomia e Independéncia. Risco de Quedas. Violéncia e Maus Tratos.
Espiritualidade e Religiosidade na Velhice. Farmacologia na Velhice.

7.1.4. ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacédo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao historica da Educagéo Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. Politicas de Saude; Sistema Unico de Saude - SUS;
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Organizacao dos Servigcos de Saude; Processo de Trabalho em Saude e em
Enfermagem; Histéria da Enfermagem; Técnicas Basicas de Enfermagem;
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagbes clinicas e cirurgicas;
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situagdes de emergéncia e em
estado grave; Assisténcia de Enfermagem a mulher, crianga, adolescente e
idoso;Assisténcia de Enfermagem ao paciente psiquiatrico e atengdo a saude
mental; Processamento de materiais médico-hospitalares — Esterilizacdo —
Agentes quimicos; Acbes de Enfermagem na coletividade; Educacido em
Saude; Bioseguranga; Bioética e Legislagao aplicada a Enfermagem

7.1.5. SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educagao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. A Legislacdo da Previdéncia Social aplicada ao acidente do
Trabalho (Lei n°8213, de 24 de Julho de 1991 — Art. 21, inciso Il —letras a, b, c,
d, e; inciso lll e IV — letras a, b, ¢ e d; Paragrafo 1° e 2°); A Legislagdo da
Previdéncia Social — Lei n°8213, de 24 de Julho de 1991 — Art.93;
Conhecimento (significado) das seguintes abreviaturas; a) CIPA; b) CAT; ¢)
CNAE; d) DORT; e) EPI; f) EPC; g) LER; h) PCMSO; i) PPRA; j) PCMAT,; k)
NR; 1) NRR; m) PAIR; n) SIPAT; o) SESMT; Relacionamento das datas com a
CLT e a OIT: Portaria de n°3214, de 08 de Junho de 1978; Portaria de n°3067,
de 12 de abril de 1988; Portaria de n°08, de 23 de fevereiro de 1999;
Convencado de n°148 — Decreto n°93413, de 15 de outubro de 1986 e
Convencéao de n°155 — Portaria de n°25, de 25 de dezembro de 1994 e Decreto
n®1254, de 29 de setembro de 1994; Relacionamento das Normas
Regulamentadoras (NR — 1 @ NR — 30) ao seu significado; Conhecimento do
Dimensionamento do SESMT; Profissionais do SESMT — Grau de Risco X
Numero de funcionarios;

- Graude Risco1-50a100/101 a 250 /251 a 500 e 501 a 1000.

- Graude Risco2-50a100/101 a 250/ 251 a 500 e 501 a 1000.

- Graude Risco3—-50a 100/ 101 a 250/ 251 a 500 e 501 a 1000.

- Graude Risco4 —-50a 100/ 101 a 250 /251 a 500 e 501 a 1000.

Conhecer os itens 5.44; 9.3.8.2; 7.4.1; 17.5.3.3 e os Artigos 165, 166, 167, 169,
175, 180, 191 e 198 da CLT; Conhecimentos das Recomendacdes feitas aos
locais onde sdo executadas atividades que exijam solicitagdo intelectual e
atencdo constante; Letras b, ¢ e d; Conhecimentos da definicdo de
insalubridade e periculosidade e seus respectivos adicionais; Conhecimento do
que significa ANEXO 6, 7, 9, 10 e 14 da Norma Regulamentadora de n°15;
Conhecimento da relacdo da Tabela do Anexo 1 da NR-15 no que diz respeito
a Maxima Exposicdo Diaria Permissivel e Nivel de Ruido, para 08 horas, 04
horas, 03 horas, 02 horas e 01 hora; Conhecimento sobre a indicagao de cores
de seguranga do trabalho: Vermelho, branco, verde, azul, lilds e cinza claro e
escuro; Conhecimento das principais caracteristicas dos incéndios de Classe A,
B e C; Conhecimento da pirAamide de Grank E. Bird Jr; Conhecimento de
Radiacbes ionizantes e ndo ionizantes; Relacionamento dos riscos
ocupacionais e seus agentes; Anadlise das figuras (posturas) a ndo ocorréncia
de DORT; Conhecimento do calculo da Dose Equivalente — Dados Niveis de
Pressdo Sonora, tempo real de gravidade de dados: HHT; Acidentes com
afastamento, sem afastamento, dias perdidos e debitados; Conhecimento dos
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agentes causadores as principais doencas profissionais; Conhecimento dos
equipamentos de monitoramentos ambientais e a relagcdo com os agentes
ambientais; Conhecimento do calculo do nivel de pressao sonora resultante
entre duas fontes de ruido equidistantes de mesmo valor; Nocido de
epidemiologia e toxicologia; Conhecimento dos principais EPI utilizados;
Relacionamento das cores dos grupos (mapa de risco) a seus riscos
ocupacionais; Conhecimento de processos de extingdo a ser empregado para
as classes de incéndios, de acordo com o tetraedro do fogo; Conhecimento das
jornadas de trabalho dos profissionais do SESMT; Definicao de poeira, fumos,
fumacgas, neblinas e concentragdo (ppm) e limite de tolerdncia do produto
quimico e Tabela LT e fator de desvio; Definicdo aerodispersoides e citar
exemplos dos sélidos e gasosos.

NUTRICAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04.

Conceitos em Nutricdo: Conceito de nutriente; Necessidades nutricionais: agua,
energia, proteinas, carboidratos, gorduras, vitaminas e minerais; Cotas
dietéticas recomendadas — CDR (definidas pelo Food and Nutrition Board of the
National Academy of sciences USA); As CDR divulgadas pela Organizagao
para a Alimentacao e agricultura — FAO; Principais constituintes dos alimentos.
Fisiologia do sistema digestério: Bases morfologicas; Transito alimentar;
Secregdes; Digestdo; Absorcdo nos intestinos; Doencas relacionadas a
nutricdo; Disturbios alimentares e nutricionais. Fatores que estimulam a
ingestdo de alimentos; Obesidade, inagdo, desnutricdo protéico-caldrica,
hipovitaminoses e hipervitaminoses. Efeitos do processamento na qualidade
nutricional dos produtos alimenticios: Composi¢ao Nutricional dos Alimentos.
Biodisponibilidade dos diferentes nutrientes nos diversos alimentos. Métodos de
Avaliacdo Nutricional dos Alimentos. O papel da educacido na eficacia dos
programas contra a desnutricdo e conscientizagao da populagao vulneravel.

8. AREA TURISMO

8.1. SUB-AREAS

8.1.1.

TURISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;.
Decreto 5154/04. Fundamentos do Turismo; Evolugao histérica do Turismo;
Importancia socio-econdmica da atividade turistica; Terminologia turistica;
Tipologia do Turismo; Motivacdes Turisticas; Estrutura do mercado turistico
(oferta e demanda); Organizagoes turisticas; Produto turistico; Conhecimentos
basicos sobre transportes, meios de hospedagem, agenciamento, gastronomia,
lazer e eventos; Efeito Multiplicador; Impactos do Turismo (Sociais,
Econbémicos, Ambientais, Culturais); Patriménio Turistico Paranaense; Turismo
Sustentavel; Politica Nacional De Turismo; Roteiros Turisticos Paranaenses.
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AREA FORMACAO DE DOCENTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo e Trabalho: O trabalho como
principio educativo; A dimensao histérica da Educacao Profissional no Brasil;
Decreto 5154/04. Tendéncias e concepgdes pedagodgicas: Pressupostos
tedricos e orientagdes didaticas. Relagdo entre escola, estado e sociedade na
historia da educacdo brasileira. Politicas educacionais brasileiras
contemporéneas e legislacdo correspondente. Principios da gestdo escolar
democratica. Estrutura e funcionamento das instancias colegiadas na unidade
escolar. Pressupostos teéricos e praticas necessarias a construgcéo coletiva do
projeto politico-pedagdgico da escola publica. Papel do pedagogo na
concretizagdo do curriculo escolar. Elementos constitutivos da ag¢ao do
pedagogo na organizacao do trabalho pedagdégico na escola publica. Aspectos
histéricos e politicos da formagado do pedagogo no Brasil e de sua pratica
escolar. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:1.Educacéo: teorias e concepgdes
pedagogicas. 1.1 A Educacdo e suas relagdes socio-econdmico-politico e
culturais; 1.2 A funcio da escola: o saber popular, o conhecimento cientifico e
os conteudos escolares; 1.3 A histdria institucional da escola publica e seu
compromisso social; 2 Analise critica da estrutura educacional brasileira: 2.1 A
histéria da organizagao da educacao brasileira; 2.2 O atual sistema educacional
brasileiro: niveis e modalidades de ensino: 2.3 A Lei 9394/96 face as
necessidades histéricas da educacao brasileira; 2.4 As diretrizes curriculares
para a educagao basica; 2.5 As relacbes entre trabalho e educacao; 3
Elementos da pratica pedagdgica: 3.1 A organizacédo da escola e instancias de
decisdo colegiada; 3.2 Os elementos da cultura escolar; saberes escolares,
método didatico, avaliacdo escolar e relagdes coletivas do trabalho docente; 3.3
A construgao do projeto politico pedagdgico da escola.
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