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FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

01 - A Educacdo Brasileira, ao longo de sua histdria, foi marcada por diferentes pedagogias. Correlacione cada educador
da coluna dadireita com sua corrente pedagdgica na coluna da esquerda.

1. Pedagogia Tradicional. () Dewey

2. Pedagogia da Escola Nova. ( ) Herbart

3. Pedagogia Libertadora. ( ) Dermeval Saviani
4. Pedagogia Histérico-Critica. () Paulo Freire

Assinale a alternativa que apresenta a numeracgao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a) 1-2-3-4.
b) 4-3-2-1.
c) 2-1-3-4.
d 3-4-1-2
*e) 2-1-4-3.

02 - A Educacdo esta diretamente relacionada com a sociedade. Diferentes perspectivas dessa relagdo sdo consideradas
em trés grandes grupos. Numere os grupos da coluna da direita de acordo com as respectivas fun¢cdes na coluna da

esquerda.

1. A funcédo daeducacdo é resolver todos os ( ) Realismo Pedagogico
problemas sociais. ( ) Imobilismo Pedagégico

2. Afuncéo daeducacao é fazer o trabalho mais () Otimismo Pedagégico

avancado possivel, apesar dos limites impostos
pelo momento histérico.

3. Afuncéo daeducacdo é areproducdo da
sociedade.

Assinale a alternativa que apresenta a numeragao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

*3) 2-3-1
b) 1-2-3
c) 3-2-1
d 1-3-2
e) 3-1-2

03 - O trabalho e a educacédo sédo elementos fundamentais do processo de construcdo da cidadania. A cidadania exige
deveres e direitos. Os direitos sao classificados em trés niveis: civis, politicos e sociais. Numere os direitos de
cidadania da coluna da direita de acordo com sua definicdo na coluna da esquerda.

1. Direitos necessarios aliberdade individual. ( ) Direitos sociais
2. Respeito a participacao e representacdo em sindicatos, ( ) Direitos civis
partidos, etc. () Direitos politicos

3. Respeito ao bem-estar do individuo: seguranca,
trabalho, lazer, educacéo e saude, entre outros.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a 1-2-3.
b) 3-2-1.
c) 1-3-2.
*d) 3-1-2.
e) 2-1-3.
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A escola brasileira contemporanea enfrenta um grande desafio, qual seja o de garantir a aprendizagem a todos os
seus alunos. SO se consegue atingir esse objetivo, quando a escola assume que as dificuldades de alguns alunos
ndo sdo apenas deles, mas resultam em grande parte do modo como o ensino é ministrado, como a aprendizagem €
concebida e avaliada. A escola precisa se tornar apta para responder as necessidades de cada um dos seus alunos,
de acordo com suas especificidades. Nesse sentido, um dos temas mais relevantes a serem considerados na
atuacao docente é:

a) aautonomia da escola.

*b) aquestdo da incluséo e da diversidade.
c) agestdodemocrética.

d) o conselho escolar.

e) adirecdo participativa.

A escola contemporanea tem assumido vérias func8es sociais, mas ndo pode deixar de cumprir bem o seu papel
fundamental. Que papel é esse?

*a) Garantir aos alunos a apropria¢éo dos conhecimentos historicamente acumulados.
b) Estabelecer relacdes humanas satisfatérias.

c) Eliminar as diferencas sociais.

d) Excluir os incapazes.

e) Democratizar a sociedade.

Segundo a Lei 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional), a estrutura da educagao escolar € composta
por:

a) |- Ensino fundamental e médio.
Il — Ensino superior.

*b) |- Educacao basica, formada pela educacao infantil, ensino fundamental e ensino médio.
Il — Educacéao superior.

c) |- Educacao fundamental.
Il — Ensino médio.
IIl — Educacéo superior.

d) |- Ensino fundamental.
Il — Ensino médio.
IIl — Ensino superior.
IV — Ensino de pos -graduacao.

e) |—Creches.
Il — Pré-escola.
Il — Ensino fundamental.
IV — Ensino médio.
V — Ensino superior.

Segundo o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei 8069/90, sdo considerados criancas e adolescentes os
sujeitos dentro das seguintes faixas etéarias:

a) criancas: até 12 anos de idade completos; adolescentes: entre 13 e 17 anos de idade.
b) criancas: até 10 anos de idade incompletos; adolescentes: entre 11 e 18 anos de idade.
*c) criangas: até 12 anos de idade incompletos; adolescentes: entre 12 e 18 anos de idade.
d) criancas: até 10 anos de idade completos; adolescentes: entre 11 e 17 anos de idade.
e) criancas: até 11 anos de idade completos; adolescentes: entre 12 e 16 anos de idade.

Assinale cada afirmativa com V (verdadeira) ou F (falsa).

( ) Paulo Freire, um dos maiores educadores brasileiros, propunha uma concepcdo pedagdgica que articulasse
conhecimento e formacéao politica.

() A Lei 10639/03 alterou a Lei 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para incluir no
curriculo oficial darede de ensino a obrigatoriedade da disciplina: “Movimento dos Sem-Terra no Brasil”.

( ) A concepcédo pedagdgica denominada Escola Nova foi a expressdo educacional do periodo da ditadura militar
no Brasil.

( ) Agestdo democratica busca garantir aos diretores escolares a centralizagdo das decisdes.

Assinale a alternativa que representa a seqiiéncia correta, de cima para baixo.

a) F-V-F-V
*h) V—-F—F-F
) V-F-V-F
d V-V-V-F
e) F-F-F-V



09 - So

1.
2.
3.
4.

bre o Projeto Politico Pedagdgico, considere as seguintes afirmativas:

Deve ser elaborado coletivamente.

Deve contemplar as demandas da comunidade atendida.

Deve partir de amplo e aprofundado processo de diagndstico, andlise e proposicéo de alternativas.
Deve atender as caracteristicas e necessidades do alunado.

S&o exigéncias do projeto politico-pedagdgico da escola os itens:

a)
b)
c)
d)
*e)

1 e 2 apenas.

2 e 3 apenas.
1,2 e 3apenas.
1 e 4 apenas.
1,2,3e4.

10 - Segundo os principios da avaliacdo da aprendizagem, numere a coluna da direita de acordo com sua
correspondénciacom a da esquerda.

1.

As

*a)
b)
<)
d)
e)

Coleta dados relevantes, através de instrumentos ( ) Dimenséo Formativa ou Continuada
gue expressem o estado de aprendizagem do aluno, () Portfélio

tendo em vista objetivos e capacidades que se ( ) Dimenséao Técnica ou Burocratica
pretende avaliar. ( ) Diagnostico

Tem carater classificatério, somativo, controlador,
com o objetivo de certificagao; traduz-se em
registros quantitativos e medidas de produtos
definidores da promoc¢&o ou reprovacdo dos alunos.
Organiza e arquiva registros das aprendizagens dos
alunos, selecionados por eles proprios, com
intencédo de fornecer uma sintese de seu percurso
ou trajetéria de aprendizagem.

Tem funcgdo processual, descritiva e qualitativa,
sinalizadora do patamar de aprendizagens
consolidadas pelo aluno e de suas dificuldades ao
longo do trabalho.

sinale a alternativa que apresenta a numeracgao correta da coluna direita, de cima para baixo.
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11 - O professor, para desempenhar sua fungéo, precisa basear seu trabalho em trés eixos fundamentais. Assinale a
alternativa que apresenta esses €ixos.

a)
*b)

<)

d)
e)

12 - As
(

As

a)
b)
*C)
d)
e)

Dom para ensinar, amor aos alunos e espirito solidario.

Dominio te6rico-pratico dos contetdos da disciplina, dominio de métodos para encaminhar didaticamente esses
contetidos e compromisso com a aprendizagem dos alunos.

Avaliacao da aprendizagem de forma sistematica, uso de recursos didaticos essenciais as necessidades de ensino-
aprendizagem e dominios de novas tecnologias .

Dominio legal, institucional e conceitual.

Competéncia, habilidade e solidariedade.

sinale V (verdadeiro) ou F (falso) para as seguintes afirmativas:

) E preciso que os professores se conscientizem de que os alunos das escolas pUblicas, em sua maior parte
expostos a processos de exclusdo social, sdo capazes de aprender: ndo possuem deficiéncias linglisticas ou
culturais.

) Por determinacéo federal, 0 Ensino Fundamental passa de 8 para 9 anos de duracéo.

) A avaliac&o na escola é uma meraformalidade burocratica.

) O Planejamento (processo coletivo de discussdo do trabalho pedagogico) e o Plano (registro objetivo do que
serd desenvolvido) sdo algumas das condi¢cdes necessarias da pratica docente.

) A avaliacdo visa ndo apenas rotular os alunos (fortes, médios ou fracos), mas fundamentalmente poder intervir
no processo, ou seja, reencaminhar o ensino para que o aluno aprenda.

sinale a alternativa que apresenta a seqiiéncia correta, de cima para baixo.
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Uma escola publica de qualidade exige que se repensem as relagcfes de trabalho vividas na pratica pedagogica.
Nesse sentido, as relagdes humanas dos profissionais da escola precisam estar baseadas em determinados
principios.

Assinale a alternativa que NAO apresenta um desses principios.

a) Avaliagdes continuas.

b) Trabalho articulado.

c) Objetivos comuns.

d) Planejamento participativo.
*e) Hierarquia rigida.

Assinale V (verdadeiro) ou F (falso) para as seguintes afirmativas:

() Arelagéo professor-aluno deve estar baseada no respeito e naresponsabilidade.
( ) A equipe de profissionais da escola deve ter preocupagdo com a organizacdo de uma escola da melhor

qgualidade possivel.

( ) Os profissionais da escola devem incentivar a maior e melhor participagédo dos pais.

( ) Otrabalho pedagdgico na escola é antes de tudo um trabalho individualizado.
Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta, de cima para baixo.

a) F-V-V-V.

b) F-V-F-V.

¢c) V-F-V-F

*d) V-V-V-F.

e) F-F-V-V.

A gestdao democréatica da escola passa, entre outras questdes, pelo fortalecimento e pela consolidacdo de
mecanismos de participacdo da comunidade escolar. Esses mecanismos prevéem:

a) o respeito a todas as decisdes individuais.

b) o autoritarismo nos processos de deciséo.

*c) oincentivo a elei¢do de diretores, conselhos escolares, grémios estudantis e democratiza¢éo dos processos de decisao.
d) acentralizagdo das acdes.

e) aseparacao rigida entre as dimensdes administrativas e pedagogicas da escola.

Sobre a utilizagdo das novas tecnologias de informac&o e comunicacdo na educacdo, avalie 0s seguintes itens.

1. Laboratérios de informatica.

2. Apoio técnico ao professor nas atividades nos laboratérios.

3. Tempo disponivel para a pratica e dominio das ferramentas e programas (para os professores e alunos).
4. Desenvolvimento de atividades que incentivem a comunicagao e colaboragao do grupo.

A utilizagcdo dessas novas tecnologias exige:

a) 1le2apenas.
b) 1,2e 3apenas.
c) 2,3e4apenas.
d) 1e4apenas.
*e) 1,2,3ed4.

A gestdo democrética das escolas é desenvolvida de modo coletivo, com a participacdo de todos os segmentos nas
decisGes e encaminhamentos, existindo um érgdo maximo da escola, que é:

a) oconselho de classe.

b) adirecdo do estabelecimento.
c) acoordenacao pedagogica.
*d) o conselho escolar.

e) aassociacao de pais.

O Governo Federal estabeleceu, através do MEC, as Diretrizes Curriculares Nacionais, que procuram, entre outras
guestdes, resgatar historicamente a contribuicdo dos negros na construcéo e formacdo da sociedade brasileira. Tais
diretrizes estabelecem:

a) cotas para alunos negros na escola basica.

*p) obrigatoriedade do ensino de histéria da Africa e dos africanos no curriculo escolar do Ensino Fundamental e Médio.
c) politicas afirmativas para o ingresso de afro-descendentes no Ensino Fundamental.

d) garantia de que 50% das vagas de Ensino Médio serdo destinadas a alunos afro-descendentes .

e) garantia de que 30% dos professores das instituigcdes escolares serdo oriundos de familias afro-descendentes .



19 - As Diretrizes Curriculares para a Educacédo Publica do Estado do Parana tracam estratégias que visam nortear o
trabalho dos professores e garantir a apropriagcdo do conhecimento pelos estudantes da rede publica. As construgdes
das Diretrizes tiveram marcas bem precisas:

20 -

21 -

22 -

a)
b)

c)
*d)

e)

Averticalidade (foi elaborada pela SEED e entregue as escolas) e ademocracia (todas as escolas receberam).

A autoridade (foi elaborada pela SEED, que é responsavel pela educacdo no Parana) e a obrigatoriedade (todas as
escolas devem seguir).

A continuidade (é uma nova etapa da educacéo no Parana) e o compromisso (foi uma das bandeiras do governo atual).
A horizontalidade (envolveu todas as escolas e Nucleos Regionais de Educagdo do estado) e a representatividade
(sintetiza a voz dos professores das escolas publicas paranaenses).

A competéncia (a SEED demonstrou condicdo para essa tarefa) e a autonomia (cabe a entidade mantenedora dar
direcéo para o processo pedagdégico).

O dominio de um corpo tedrico atualizado pela reflexdo coletiva podera conferir aos professores:

1.
2.
3.
4.

desenvolvimento de trabalho coletivo.

possibilidade de construcéo de instrumental didatico.
alternativas metodoldgicas.

inviabilizacdo de propostas articuladas.

Assinale a alternativa correta.

a)
b)
c)
d)
*e)

Somente os itens 2 e 4 sdo verdadeiros.
Somente os itens 1 e 3 sdo verdadeiros.
Somente os itens 2 e 3 sdo verdadeiros.
Somente os itens 2, 3 e 4 sdo verdadeiros.
Somente os itens 1, 2 e 3 sao verdadeiros.

ADMINISTRACAO

Sobre a educagdao profissional no Brasil, considere as seguintes afirmativas:

1.

2.

Na origem da educacéo profissional no Brasil, estava implicita a separagdo entre o trabalho manual e o trabalho
intelectual, entre os que pensam e 0s que executam.

O primeiro esfor¢co governamental relacionado a profissionalizacdo se deu em 1809, quando da criacdo do
Colégio das Fabricas, destinado a formacédo de artistas e aprendizes brasileiros e, igualmente, de portugueses
atraidos pelas novas possibilidades surgidas com a permissdo para instalagédo de industrias no Brasil, que era
proibida até aquela época.

O ano de 1937 foi marcante para a educacao profissional, pois foi entdo que, pela primeira vez, uma Constitui¢do
tratou das escolas vocacionais e pré-vocacionais como um dever do Estado.

Em 1942, surgiram as Leis Orgénicas, que deram origem inicialmente ao Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial e depois ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, sendo que foi nessa época também que as
antigas escolas de artifices foram transformadas em escolas técnicas federais.

Em 20 de dezembro de 1996, foi assinada a Lei 9.394/96, que destaca a idéia de integracdo da educacdo
profissional a discusséo da educacdo em sentido mais amplo, estabelecendo as diretrizes e bases da educacao
nacional.

Assinale a alternativa correta.

a)
b)
c)
d)
*e)

Somente as afirmativas 1, 2 e 3 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 3, 4 e 5 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 4 e 5 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 3, 4 e 5 sdo verdadeiras.
As afirmativas 1, 2, 3, 4 e 5 sdo verdadeiras.

Temas emergentes afetam as empresas, causando impacto nas relagdes de trabalho e tornando a gestdo empresarial
mais complexa. A consideracdo dada a esses temas pode trazer impactos benéficos ou prejuizos para as empresas e
aos profissionais que nelas atuam.

Com base no texto acima e nos conhecimentos de estrutura organizacional e modelos de gestdo, assinale a
alternativa INCORRETA.

a)
b)

<)

d)

*e)

As forgas globais de mudanca, que impdem desafios aos modos de gestao, tém varias facetas que se inter-relacionam.
Ecologia e meio ambiente, saude e kem-estar, diversidade e direitos humanos sédo alguns dos grandes temas
emergentes.

As forgas globais de mudanca assumem carater especifico e importancia diferente conforme variaveis locais e o setor de
atuacgao.

A revolugdo tecnolégica, as mudancas dos mercados, a distribuicdo demogréfica, o desenvolvimento e os valores
apresentam novas configuracdes nos conflitos e nos resultados das acdes das organizacdes, afetando as expectativas
entre as partes interessadas (stakeholders).

O modelo de gestdo com énfase no controle das pessoas, em vigor na maioria das organizacdes, favorece as inovagées
necessarias para enfrentar as questdes emergentes.
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A definicdo de organizagéo varia conforme os conceitos de administragdo nela implicitos. Uma tentativa de defini¢do
de organizagdo (SCHEIN, 1982) diz que “uma organizagdo é a coordenacédo planejada das atividades de uma série de
pessoas para a consecuc¢do de algum propodsito ou objetivo comum, explicito através da divisdo de trabalho e fun¢éo
e através de uma hierarquia de autoridade e responsabilidade”.

Assinale a alternativa que indica os conceitos de administracéo implicitos na definicdo de Schein.

a) Responsabilidade, liberdade, fraternidade e integragéo.

b) Planejamento, tarefas, pessoas, hierarquia e lucro.

c) Proposito, divisdo do trabalho, responsabilidade social e unidade de comando.
*d) Coordenacdo, integragao, objetivos, divisdo do trabalho.

e) Coordenagao, propésito, autoridade, necessidade e motivagéo.

Em relagdo & atitude que se espera dos administradores para a superacdo de problemas, assinale a alternativa
INCORRETA.

*a) Severidade quanto a manutenc¢do dos elementos que propiciam vantagem competitiva.

b) Flexibilidade interna e criatividade para efetuar mudancas que séo impostas.

c) AcgOes dirigidas a htegracdo dos inumeros objetivos da organizacdo, compromisso com elas e disposi¢cdo para a
mudanca.

d) Disposigdo para assimilar e comunicar informagdes de modo confiavel e valido.

e) Decisdo de atualizar os planejamentos sobre a estrutura da organizagdo, continuamente, para que seja coerente com
seus objetivos e tarefas.

Na fung¢éo gerencial, o administrador responde por uma diversidade de atribui¢cfes relativas a producéo, tecnologia,
mercado, politicas de governo e gerenciamento de pessoas. Por essa razéo, a gestdo gerencial é considerada um
recurso social indispensavel ao bom desempenho.

Com relagdo a avaliacdo da gestao gerencial como facilitadora do bom desempenho, assinale a alternativa
INCORRETA.

a) Naforma de planejar o trabalho, busca a adequagé&o no estabelecimento de metas.

*b) No estilo, busca estabelecer uma forma propria, sendo pouco sujeita a modificagdo.

c¢) Na forma de acompanhamento das atividades dos funcionarios, favorece o “sentir-se colaborador” e contribui na
disponibilizagdo dos insumos necessarios ao desempenho das tarefas.

d) Naforma de comunicar-se, busca clareza, preciséo; cria oportunidades para feedback e reorientagédo das tarefas.

e) Nas interagBes, baseia-se no respeito pessoal, na disponibilidade para atender demandas e no estabelecimento de
relagBes de confianca.

A administracdo, conforme a Teoria Classica da Administracdo, € vista como um processo de planejamento,
organizacdao, diregcdo, coordenacgao e controle, ou seja, € marcada pela busca da “melhor maneira de organizar”.

Considerando essateoria, assinale a alternativa em que um principio esta descrito de maneira INCORRETA.

a) Unidade de comando: um empregado deve receber ordens de um Unico superior.

b) Diviséo do trabalho: busca da especializacédo para atingir os objetivos de maneira eficiente.

*c) Autoridade e responsabilidade: encoraja a iniciativa, distribui autoridade e centraliza a responsabilidade.

d) Disciplina: obediéncia, empenho, energia, comportamento e atitudes de respeito incluidas nos regulamentos e habitos.
e) Estabilidade e manutencéo do pessoal: facilita o desenvolvimento das habilidades.

Alguns estudos, entre eles Bog (1994), fizeram comparagdes entre os paradigmas organizacionais de carater
mecanicista e holistico.

Acerca do tema, considere as seguintes caracteristicas:

A empresa é um sistema dinamico e organico.

A competicdo é a mola que move a empresa.

A empresa deve priorizar a eficiéncia.

A qualidade é global e de responsabilidade de todos.

O estilo deve ser centralizado e diretivo.

Um bom gerente tem habilidades técnicas, humanas e conceituais.
Lucratividade, meio ambiente e interesse do cliente sédo compativeis.
Na definicdo das estratégias, a producéo é o foco principal.

O estilo deve serimpessoal e burocratico.

CRNoTAWNE

Assinale a alternativa correta.

*a) Somente as afirmativas 2, 3, 5, 8 e 9 caracterizam o paradigma mecanicista.
b) Somente as afirmativas 1, 3, 5, 6 e 8 caracterizam o paradigma holistico.

c) As afirmativas 1 a 9 caracterizam o paradigma holistico.

d) Somente as afirmativas 1, 2, 4, 6, 7 e 9 caracterizam o paradigma holistico.
e) Somente as afirmativas 4, 7 e 9 caracterizam o paradigma mecanicista.



28 - O conceito de sucesso organizacional — quer seja em um negocio privado, quer seja em uma empresa estatal ou em
um 6rgao da administracdo publica — apresenta, segundo Boog (1995), trés dimensdes: resultados, pessoas e
inovacao.

Acerca desse tema, numere a coluna da direita com base nainformacgéo da coluna da esquerda.

1. Resultado financeiro ( ) Imagem de produtos e servigcos, amplitude no mercado, prazos,
2. Resultado em operagdes assisténcia.

3. Marketing () Relagdes valorosas com instituicdes, competéncia profissional,
4. Inovacéo e flexibilidade administracdo de conflitos, motivacdo, lideranga, comunicagéo.

5. Pessoas () Produtividade, volume de producéo, qualidade, métodos e processos,

indice de refugos, acervo de maquinas e instalagdes.

() Pesquisa e desenvolvimento, diversificagdo, dominio de novas
tecnologias, ampliacéo, enfoques ndo-convencionais.

() Retorno do investimento, lucro, crescimento do patrimdnio liquido.

Assinale a alternativa que apresenta a numeracgéo correta da coluna da direita, de cima para baixo.
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29 - Comrelagédo a algumas das diferentes escolas ou teorias que influenciaram as abordagens administrativas, numere a
coluna da direita com base na informacédo da coluna da esquerda.

grwdE

Administracao cientifica ( ) Marco da sociologia da organizacdo pelos estudos sobre
Teoria burocratica hierarquizagéo e racionalidade da autoridade. (Max Weber)

Teorias motivacionais ( ) Estudos sobre necessidades sociais, relagcédo entre satisfacdo no
Escola das relagdes humanas trabalho e produtividade. (Elton Mayo)

Modelo estruturalista ( ) Tipologia das relagbes entre individuos e organizacdes

caracterizadas pelo tipo de poder, autoridade e envolvimento.
(Amatay Etzioni)

() Instrucbes completas das tarefas planejadas pela direcéo.
Administrac8o das tarefas. (Frederick Taylor)

( ) Hierarquiadas necessidades e auto-realizagéo. (Maslow)

Assinale a alternativa que apresenta a numeracéao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a)
b)
c)
d)
*e)
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30 - A metéfora “sistemas de informac&o” aplicada as organizagdes, transformou-as estrutural e espacialmente.

Com relacédo a esse enfoque nas abordagens administrativas, € INCORRETO afirmar:

a)

*b)
c)

d)
e)

A infra-estrutura de microprocessamento criou varias mudancas radicais em relacdo a natureza e ao estilo da
organizacao, entre elas a possibilidade de organizar sem ser necessario uma organizagdo em termos fisicos.

O desenvolvimento da computacgdo diminuiu os conflitos decorrentes da aprendizagem e da distribuicdo de poder.

As novas tecnologias criaram a capacidade de modificar a natureza e o controle do trabalho, substituindo varias etapas
da interacdo humana.

Esse enfoque da compreenséo organizacional € também denominado enfoque da tomada de deciséo.

Grande parte dos estudos focalizam formas de lidar com a complexidade e incertezas do ambiente, visando
procedimentos que reduzam a necessidade de informacao ou aumentando a capacidade de processar a informacéo.

31 - O enfoque de sistemas fundamenta-se no principio de que as organiza¢des, comoos organismos, estdo abertas ao seu meio
ambiente e devem atingir uma relacéo apropriada com este ambiente caso queiram sobreviver”. (MORGAN, 1996, p. 48.)

Com relagéo ao enfoque explicitado na citagdo acima, € INCORRETO afirmar:

a)
b)

*c)
d)

e)

Gerou muitos conceitos Novos para pensar as organizagdes.

A vis8o dos sistemas abertos modificou as intera¢cdes organizacionais com o ambiente, aspecto pouco observado pelos
tedricos da Administracéo Classica, que tratava a organizagdo como sistema mecanico fechado.

Mostrou caminhos para refor¢ar o pensamento burocratico das teorias organizacionais e administrativas.

Ajudou no reconhecimento de que tudo depende de tudo e, portanto, a encontrar formas de administrar as relagdes entre
o0s subsistemas criticos e o ambiente.

Utiliza principios de variedade, diferenciacdo, integracdo e outras idéias de sistemas para estabelecer congruéncias
entre diferentes sistemas e para identificar e eliminar disfun¢des potenciais.



32 - Comrelacéo as finalidades e utilidades da informacgédo contabil, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Controle e planejamento sdo dois agrupamentos possiveis para destacar a importancia da informacao contébil.

b) A informacao contabil é Gtil no planejamento empresarial no que se refere ao estabelecimento de padrdes e inter-
relacionamento com 0s planos or¢gamentarios .

*c) Os relatérios contabeis, marcados pela sua exatiddo numérica, expressam exatamente a realidade financeira e
econdmica da organizacéo.

d) Ainformacao contabil é Gtil ao controle como meio de comunicagdo, motivagéo e verificagdo.

e) Ainformacé&o contabil capta elementos quantitativos e registra eventos mensuraveis em moeda.

33 - Numere a coluna dadireita com base na coluna da esquerda.

1. Razéo () Instrumento contabil de levantamento periddico dos langamentos
2. Diario contabeis, que apresenta base para tomada de decisdo na
3. Balancete de verificacéo empresa.

4. Método das partidas dobradas ( ) Instrumento em que, para cada lancamento contabil a débito,
5. Plano de contas corresponde um ou mais créditos de igual valor e vice-versa.

Dessa forma, registrase nele cada operacdo realizada,
mostrando-se o lado Devedor e o lado Credor.

( ) Conjunto de normas de conduta para o registro dos langcamentos
contédbeis que relune todas as contas previstas, identificando-as
como devedoras, credoras, patrimoniais ou de resultado.

() Controle dos langcamentos contébeis por tipo de conta de forma
individualizada.

( ) Registro oficial das transag¢des — fatos contdbeis de uma empresa
—em partidas dobradas na ordem cronoldgica.

Assinale aalternativa que apresenta a numeragao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a) 2-5-4-3-1
*p) 3-4-5-1-2
) 4-3-1-2-5
d 3-2-5-1-4
e) 4-1-2-5-3

34 - Emrelagdo ao Balan¢o Patrimonial, numere a coluna da direita com base na coluna da esquerda.

1. Patriménio ( ) Diferenca entre o valor do ativo e do passivo de uma
2. Direito entidade, em determinado momento.

3.  Patrimbnio liquido () Conjunto de componentes patrimoniais positivos,
4. Ativo representados por bens e direitos da entidade expressos
5. Passivo em moeda.

() Conjunto de valores representados por bens, direitos e
obrigacg8es, vinculados a uma certa pessoa ou empresa.

() Conjunto de componentes patrimoniais negativos,
representados por obrigacdes exigiveis da empresa.

() Cessdo de algum bem ou servico em troca de pagamento
ndo imediato, originando valores a receber de terceiros.

Assinale aalternativa que apresenta a numeracgao correta da coluna da direita, de cima para baixo.

a) 3-2-1-5-4
by 5-1-2-3-4
) 5-4-1-3-2
d 2-3-4-1-5
*¢) 3-4-1-5-2

35- As trés principais demonstragdes financeiras obrigatérias por lei sdo o BP (balangco patrimonial), a DRE
(demonstracgdes do resultado do exercicio) e a DLPAc (demonstracdo de lucros ou de prejuizos acumulados).

A esse respeito, assinale a alternativa correta.

a) Na&o existe tratamento diferenciado das demonstracdes financeiras obrigatérias de acordo com o tipo de constitui¢do da
sociedade empresarial.

b) O patrimdnio liquido de uma empresa, que faz parte do seu balango patrimonial, corresponde ao total das aplica¢des dos
proprietarios nessa empresa, concedidas para viabilizar a continuidade do negécio, e é exigivel a qualquer tempo, desde
gue avisado com antecedéncia.

c) Os lucros ou os prejuizos em razdo de vendas de itens do ativo permanente devem ser registrados como despesas e
receitas ndo-operacionais.

d) Areceita bruta é igual ao lucro operacional.

e) A provisado para o Imposto de Renda é deduzida do lucro liquido.

** ApGs andlise de recurso, questdo anulada e pontuada a todos os candidatos



36 - Com relagcdo as despesas operacionais e ao lucro operacional, numere a coluna da direita com base na coluna da

esquerda.

1. Despesas devendas ) Diferencaentre o lucro bruto e as despesas operacionais.

2. Despesas administrativas () Gastos de escritério e outros relativos a gestdo da empresa.

3. Despesas financeiras () Valores derivados de aplicacbes financeiras, juros de mora recebidos,
4. Receitafinanceira descontos obtidos.

5. Lucro operacional () Despesas com pessoal na area de vendas, comissdes de vendas,

propaganda, publicidade e marketing.

( ) Remuneragdes ao capital de terceiros, tais como juros pagos, comissdes
bancérias, correcdo monetaria sobre empréstimos, descontos concedidos e
juros de mora.

Assinale aalternativa que apresenta a numeracgao correta da coluna da direita, de cima para baixo.
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37 - A contabilidade comercial registra as operagdes relacionadas com compras e com vendas de mercadorias,
controlando a evolugéo do patrimdnio das empresas comerciais.

Sobre esse assunto, assinale a alternativa INCORRETA.

a)
b)

c)
*d)

e)

No fechamento do balango, a conta Mercadorias deve ter saldo correspondente ao valor do estoque.

O resultado com mercadorias é igual a vendas menos o custo das mercadorias vendidas. O custo das mercadorias
vendidas esta atrelado ao controle do estoque de mercadoria.

O custo de uma mercadoria é resultante da soma do valor da nota fiscal com os gastos acessorios para a sua colocacédo
em condi¢des de venda.

O ICMS é um imposto sobre operacdes relativas a circulagdo de mercadorias, de competéncia federal, estadual e
municipal, calculado mediante uma aliquota Unica sobre o valor das mercadorias ou dos servicos registrado na nota fiscal.
Quando do valor total da nota fiscal g estiver deduzido o valor do desconto ou abatimento incondicional, ndo é
obrigatéria a contabilizagcdo de tal desconto ou abatimento.

38 - Assinale a alternativa que apresenta o significado da palavradepreciagdo no campo da contabilidade.

*a)
b)
c)
d)
e)

Custo amortizado em determinado periodo.

Perda da eficiéncia funcional de bens.

Diferenga entre o custo e o valor de mercado.

Diferenca entre o custo e o valor subjetivo atribuido pelos proprietarios.
Preco de custo.

39 - Assinale a alternativa que NAO pertence ao grupo das idéias que impulsionaram os estudos realizados dentro da
abordagem humanista da administragao.

a)
*b)
c)
d)
e)

Integracdo das necessidades individuais e organizacionais.

Sistematizacéo das informag6es a servigo dos objetivos organizacionais.

Enriqguecimento do trabalho e satde organizacional.

Melhoria das condi¢des de trabalho e do ambiente.

Correcdo da tendéncia a desumanizagdo do trabalho, decorrente de métodos rigorosos aos quais os trabalhadores
deveriam submeter-se.

40 - As organizacdes econémicas fazem parte de um aparelho produtivo. Nesse grande sistema, que também pode ser
chamado de ambiente econémico e social, as organiza¢gdes se caracterizam em funcéo tanto dos produtos e servi¢os
gue fornecem quanto da dependéncia e dos relacionamentos com funcionarios e clientes.

Em relac&o a esse tema, considere as seguintes afirmativas:

1.

2.

As propriedades do nivel macro de relagéo entre a organizacdo e o ambiente geram efeitos reciprocos no nivel
micro de conduta organizacional.

Acionistas, fornecedores, governo, empregados, clientes e comunidade apresentam exigéncias/interesses para
as organizagdes.

A especificagdo da diviséo do trabalho, dos recursos quantitativos e qualitativos voltados aos resultados néo
variam com aidentidade e a estrutura da empresa.

A insercdo e a manutencdo de uma organizagdo em um ambiente dindmico, exigente e competitivo exige
ferramentas de planejamento, execuc¢ao e controle.

As estratégias organizacionais séo criadas pelo emprego de esquemas interpretativos que procuram conformar
padrdes normativos de legitimidade, consolidados no setor social.

Assinale a alternativa correta.

a)
b)
c)
d)
e)

Somente as afirmativas 1, 2 e 4 sao verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 3 e 4 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 2, 3 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 3 e 5 sdo verdadeiras.
Somente as afirmativas 1, 3, 4 e 5 sdo verdadeiras.

** Ap@s analise de recurso, questdo anulada e pontuada a todos os candidatos



