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DIRETORIA ACADEMICA
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME
EDITAL N°001/2013 - HT

A FUNPAR, com fundamento no Convénio n° 10/08
celebrado entre a SESA, a SMS, a UFPR e a FUNPAR,
e 0 Hospital do Trabalhador, por sua Comissdo de
Residéncia Médica — COREME - HT, torna publicas as
normas a seguir, que regem a selegéo dos candidatos
a Residéncia Médica no Hospital do Trabalhador, a
qual é regulamentada pela Lei n.° 6.932, de 7 de julho
de 1981 e pelas deliberagbes da Comisséo Nacional de
Residéncia Médica/Secretaria de Educagdo Superior
do Ministério da Educagao.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Os candidatos serdo selecionados para dois tipos
de cursos de Residéncia Médica: um em
especialidade basica e que ndo necessita de pré-
requisito, e outro destinado a médicos ja
especialistas que pretendem complementar sua
formagdo em Residéncia Médica e que necessita
de pré-requisito.

1.1.1 Os cursos ofertados, duragdo, programas das
provas, numero de vagas, pré-requisitos exigidos
e outras informagdes complementares as deste
Edital constam no Guia do Candidato, disponivel
na Internet (www.nc.ufpr.br), considerado parte
integrante deste Edital.

1.1.2 A selegéo dos candidatos de que trata este Edital
sera também aplicada aos candidatos as vagas
ofertadas pelo Hospital de Clinicas, conforme
normas contidas em edital especifico.

1.2 A selegéo de que trata este Edital sera realizada
em duas fases distintas:

a) primeira fase, que consistira de prova
objetiva de conhecimentos;

b) segunda fase, que consistird de prova
pratica, e analise e defesa do curriculum
vitae (entrevista).

1.3 A execugdo da primeira fase sera de
responsabilidade do Nicleo de Concursos - NC da
UFPR.

14 A Execugdo da segunda fase sera de
responsabilidade dos Departamentos do Setor de
Ciéncias da Salde, nos quais as vagas estdo
sendo ofertadas com a coordenagdo da
COREME/HT.

1.5 De acordo com o artigo 8° da Resolugéo n° 3 de
16/09/2010, o candidato que tiver participado e
cumprido integralmente o estabelecido no
Programa de Valorizagdo do Profissional da
Atencéo Basica (PROVAB), receberd pontuagéo
adicional na nota total obtida nas fases descritas
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no item 1.2 deste Edital, considerando-se o seguinte

critério:

a) 10% (dez por cento) da nota total para quem
concluir 1(um) ano de participagéo no programa;

b) 20% (vinte por cento) da nota total para quem
concluir 2 (dois) anos de participagdo no
programa.

1.5.1 A pontuagéo adicional de que trata o item 1.5 ndo
poderé elevar a nota final do candidato para além da
nota méxima prevista pelo edital da selecéo.

2 INSCRICOES

2.1 As inscri¢des deverdo ser realizadas a partir do dia
23 de setembro de 2013 até as 12 horas do dia 14
de outubro de 2013 e devem ser feitas pela
Internet, no site www.nc.ufpr.br.

Os candidatos as especialidades sem pré-
requisito ofertadas pelo Hospital do Trabalhador
também poderéo inscrever-se as especialidades sem
pré-requisito ofertadas pelo Hospital de Clinicas,
mediante pagamento de nova taxa de inscrigao.
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2.1.2 Os candidatos que se inscreverem a especialidade
com pré-requisito em Medicina Intensiva pelo
Hospital do Trabalhador (HT) poderdo, se assim o
desejarem, inscrever-se as vagas ofertadas com pré
requisito pelo Hospital de Clinicas (HC) pertencentes
ao Departamento de Clinica Médica.

2.1.3 Os candidatos que se inscreverem a especialidade
com pré-requisito em Cirurgia do Trauma pelo
Hospital do Trabalhador (HT) poderdo, se assim o
desejarem, inscrever-se as vagas ofertadas com pré
requisito pelo Hospital de Clinicas (HC) pertencentes
ao Departamento de Cirurgia.

2.1.4 Os candidatos que se inscreverem a especialidade
com pré-requisito em Cirurgia Vascular pelo
Hospital do Trabalhador (HT) poderdo, se assim o
desejarem, inscrever-se as vagas ofertadas com pré
requisito pelo Hospital de Clinicas (HC) pertencentes
ao Departamento de Cirurgia.

2.2 Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, o
candidato devera imprimir o boleto bancario e paga-lo
até o dia 14 de outubro de 2013.

2.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais).

24 A inscrigdo somente sera confirmada apds a
identificacéo eletrénica do pagamento da taxa.

2.5 O simples agendamento do pagamento da taxa de
inscricdo néo é suficiente para sua efetivagao.
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2.6 Podera ser concedida isencdo da taxa de
inscricdo ao candidato que comprove ndo poder
arcar com tal dnus junto ao Nucleo de Concursos,
mediante inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.

2.6.1 O pedido de isencdo devera ser solicitado no
periodo compreendido entre os dias 23 a 27 de
setembro de 2013 em um formulério especifico
que estara disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

2.6.2 Para solicitar a isengdo o candidato deverad
primeiramente  preencher o formulario de
inscrigéo.

2.6.3 No formulario do pedido de isengdo devera ser
informado o Numero de Identificagéo Social — NIS,
atribuido pelo CadUnico e o niimero do protocolo
de inscrigao.

2.6.4 N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apds a
data especificada no subitem 2.6.1 deste item.
2.6.5 A resposta acerca do deferimento ou ndo do
pedido de isengéo, sera disponibilizada no site
www.nc.ufpr.br, a partir do dia 01 de outubro de

2013.

2.6.6 Aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo
consolidar sua inscrigdo efetuando o pagamento
do boleto bancario até o dia 14 de outubro de
2013.

2.6.7- O candidato que n&o tiver seu pedido de isen¢éo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no
item anterior estara automaticamente excluido da
selecéo.

2.6.8 - Nao serdo estornados valores de taxas de
inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencdo e que ja tenham efetivado o pagamento
da taxa de inscrigdo na Sele¢do a que se refere
este Edital.

2.7 Apds fazer a inscri¢do, o candidato devera imprimir
o formulério de inscricdo, colar uma fotografia 3x4
recente no local indicado e anexar os seguintes
documentos:

a) fotocopia do RG ou CRM;

b) fotocdpia do CPF;

c) se candidato a Residéncia Médica em area
bésica ou especialidade que nao exige pré-
requisito; fotocdpia do diploma ou declaragao de
estar cursando o Ultimo semestre do curso de
medicina reconhecido pela SESu/MEC, com
término do mesmo até 28 de fevereiro de 2014;

d) se candidato & residéncia Médica em
especialidade que exige pré-requisito: fotocdpia
do certificado de Residéncia Médica em
programa reconhecido pela CNRM/SESu/MEC,
na area que constitui o pré-requisito, ou
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declaragao que concluird o programa que constitui o
pré-requisito até 28 de fevereiro de 2014, e nessa
declaragdo devera constar obrigatoriamente o
nimero do parecer do credenciamento na
CNRM/SESu/MEC.

e) Aos candidatos que se graduaram em universidade
estrangeira, sera exigido, além da documentagdo
mencionada anteriormente, que o diploma de
médico seja revalidado por universidade publica
brasileira, conforme Resolugdo n.° 1832/2008 do
Conselho Federal de Medicina.

f) Documento  comprobatério de conclusdo do
PROVAB, explicitando tempo de participagdo de 1
(ano) ou 2 (dois) anos.

2.7.1 O formulario de inscrigdo e demais documentos,

mencionados no item anterior, devem ser colocados
dentro de um envelope, que deve ser protocolado,
durante o periodo de inscrigdo, diretamente no
Nlcleo de Concursos das 8h30min as 17h30min ou
enviado via Sedex para:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050  Juvevé Curitiba - PR

No envelope deve estar especificado 0 nome
do candidato, a especialidade, o nimero do edital,
além de mencionar: COREME/HT - documentos para
inscri¢ao.

2.7.2 No caso de documentos enviados pelo correio, SO

serdo aceitos se postados até o dia 14 de outubro
de 2013.

2.7.3 Os candidatos que se inscreverem as especialidades
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do Hospital do Trabalhador e Hospital de Clinicas,
deveréo encaminhar ao Nicleo de Concursos duas
fotocopias de documentos em 2 envelopes
separados, sendo um enderecado ao HT e outro ao
HC.

A partir do dia 01 de outubro de 2013, o candidato
podera verificar, via Internet (www.nc.ufpr.br), se sua
inscrigdo foi confirmada, devendo, em caso de algum
problema, entrar em contato com o Nucleo de
Concursos pelo telefone (41) 3313-8800 (Central de
Atendimento — NC).

A partir de 04 de novembro de 2013, o NC
disponibilizara na Internet (www.nc.ufpr.br) o
comprovante de ensalamento do candidato, o qual
sera exigido para acesso ao local de provas, cabendo
ao candidato a responsabilidade de imprimi-lo. No
comprovante de ensalamento estara indicado o local,
horario e endereco da realizagéo da prova.

2.10 O candidato assume total responsabilidade pelas

informagdes prestadas no formulério de inscrigdo,
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arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

2.11 Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma
irrestrita, as condigdes contidas neste Edital e no
Guia do Candidato, ndo podendo delas alegar
desconhecimento ou discordancia.

212 Caso seja feita mais de uma inscri¢do, serd
considerada apenas a Ultima.

2.15 Casos de emergéncia ou que necessitem de
atendimento especial devem ser comunicados ao
NC pelo fax (041) 3313-8831 ou pelo telefone (41)
3313-8800.

3 PROVAS - PRIMEIRA FASE

3.1 A primeira fase serd realizada no dia 10 de
novembro de 2013, com inicio as 8 horas e
durag&o de quatro horas.

3.1.1 A primeira fase sera constituida por prova geral
ou prova especifica.

a) A prova geral sera destinada a candidatos a
Residéncia Médica em é&rea bésica ou
especialidade sem pré-requisito, e versara
sobre conhecimentos de medicina, com
igual numero de questdes nas areas basicas
de clinica médica, cirurgia geral, pediatria,
ginecologia e obstetricia e medicina
preventiva social.

b) A prova especifica serd destinada a
candidatos & Residéncia Médica em
especialidade que exige pré-requisito, e
versara sobre conhecimentos de medicina
na area basica correlata a especialidade.

3.2 A constituigio das turmas e dos locais de prova
sera conhecida no comprovante de ensalamento
(item 2.9 deste edital).

3.3 O conteudo programatico das provas €
determinado pela COREME e pelos supervisores
dos respectivos programas e consta no Guia do
Candidato.

34 A prova geral sera composta de 100 (cem)
questdes do tipo multipla escolha, contendo cinco
alternativas, das quais apenas uma devera ser
assinalada. A prova sera subdividida em 20 (vinte)
questdes de clinica médica, 20 (vinte) questdes de
cirurgia geral, 20 (vinte) questdes de ginecologia e
obstetricia, 20 (vinte) questdes de pediatria e 20
(vinte) questdes de medicina preventiva e social.
A prova valera 100 (cem) pontos e tera peso 5
(cinco).
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3.5 A prova especifica sera composta de 50 (cinquenta)
questdes do tipo multipla escolha, contendo cinco
alternativas, das quais apenas uma devera ser
assinalada. A prova valera 100 (cem) pontos e tera
peso 9 (nove).

3.6 Nas provas da primeira fase havera para cada
candidato, um caderno de prova e um cartdo-
resposta, identificados e numerados previamente. A
correcdo sera feita por meio de leitura dptica do
cartdo-resposta. N@o serdo consideradas questbes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

3.7 Teréa julgamento nulo ou zero a prova ou a pergunta
cujo cartdo-resposta n&o tiver sido preenchido
conforme normas especificadas no Guia do
Candidato.

4 PROCEDIMENTOS GERAIS DAS PROVAS PRIMEIRA
FASE

41 As portas de acesso aos prédios onde seré@o
realizadas as provas serdo fechadas as 7 horas e 30
minutos. Os relégios da Comissdo Organizadora da
Selegdo serdo acertados pelo horério oficial de
Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional,
disponivel no servigo telefonico 130.

4.1.1 Podera, a critério do NC, ocorrer a prorrogagdo no
fechamento das portas de acesso de um ou mais
locais onde serdo realizadas as provas, em fungéo de
fatores externos.

42 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e 0 comparecimento no horario determinado.

4.3 A auséncia do candidato por qualquer motivo, tais
como doenga e atraso, implicard sua eliminagéo da
selegéo.

4.4 Para ingresso na sala de provas, além do material
necessario para realizagdo da prova (caneta
esferografica preta, lapis ou lapiseira e borracha), o
candidato devera apresentar o comprovante de
ensalamento, juntamente com o original do
documento oficial de identidade.

441 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras
elou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
valem como documento de identidade, como por
exemplo, as do CRM, CREA, OAB, CRC efc,,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
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a Carteira Nacional de Habilitaggo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97, ou ainda
0 Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou 0
passaporte para os estrangeiros.

4.4.2 Os documentos para ingresso na sala de prova

4.5
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4.7

devem estar em perfeitas condigbes e devem
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o
candidato sera admitido para realizar a prova,
desde que tenha se apresentado no local que lhe
foi designado e que seja possivel fazer a
verificagdo de seus dados junto ao Nucleo de
Concursos antes da hora marcada para o inicio
das provas.

Né&o sera permitido, durante a realizag&o da prova,
0 uso de bonés, gorros, chapéus etc.

N&o sera permitido ao candidato alimentar-se
dentro da sala de aula, devendo aqueles que
necessitar fazé-lo por motivos médicos, solicitar
ao aplicador de provas o encaminhamento a sala
de inspetoria.

4.8 O candidato pode, se assim o desejar, levar uma
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garrafa de agua, desde que a mesma seja
transparente e sem rétulo.

Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo
manter em seu poder relégios e aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, calculadora,
agenda eletrénica, MP3, palmtop, notebooks,
Ipods, maquina fotografica etc.), devendo desliga-
los e acondiciond-los em um saco plastico
fornecido pelo aplicador para esse fim antes do
inicio da prova. Os equipamentos deverdo
permanecer desligados até a saida do candidato
do prédio onde realizou a prova.

410 O candidato que estiver portando qualquer dos

instrumentos mencionados no item acima, durante
a realizacdo da prova, seré eliminado da selegéo.

411 Sera eliminado também o candidato que durante a

aplicagdo da prova ndo considerar integralmente
as instrucbes descritas no caderno de prova,
comunicar-se com outros candidatos, efetuar
empréstimos, usar de meios ilicitos ou praticar
atos contra as normas ou a disciplina.

412 0 candidato somente podera retirar-se da sala

apos decorrida uma hora e meia do inicio da
prova, devendo entregar o caderno de prova € o
cartdo-resposta devidamente assinalado.

4121 Sera entregue o0 caderno de provas, ao

candidato que assim desejar, desde que
permaneca em sala de prova até as 12h00mim
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(término do tempo para sua realizagdo) e assine o
termo de recebimento do caderno.

413 O candidato assume plena e total responsabilidade
pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela
sua integridade. Ndo havera substituicdo desse
cartdo, salvo em caso de defeito em sua impressao.

414 Nao serd permitido ao candidato, durante a
realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a néo
ser em casos especiais e acompanhado de membro
componente da equipe de aplicagéo da Selegao.

4.15 O caderno de provas contera um espago designado
para anotagdo das respostas das questdes objetivas,
que podera ser destacado e levado pelo candidato
para posterior conferéncia com o gabarito.

416 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda
da crianga. A candidata nessa condi¢do que nao
levar acompanhante nao realizara a prova.

4.17 O caso citado no item 4.16, bem como outros casos
de emergéncia, devem ser comunicados ao Nucleo
de Concursos pelo fax (41) 3313-8831 ou pelo
telefone (41) 3313-8800.

4171 O atendimento aos casos de emergéncia ficara
sujeito @ analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

418 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada turma
somente poderdo retirar-se simultaneamente, para
garantir a lisura na aplicagao.

4.19 Nao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por
nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas
ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

4.20 O candidato que durante a realizagdo das provas
incorrer em qualquer das hipdteses abaixo tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado da
selecéo:

a) fizer anotagéo de informacbes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas ou o cartio-resposta;

c) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas ou na folha de rascunho;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter a sua aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros na Selegéo;
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e) praticar atos contra as normas ou a disciplina,
durante a aplicagéo das provas;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas,
para com qualquer autoridade presente ou
para com outro candidato.

4.21 Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo pelo
candidato de procedimentos ilicitos, a prova sera
objeto de anulagdo e automaticamente o
candidato sera eliminado da selecdo, sem prejuizo
das cominagdes legais civis e criminais deles
decorrentes.

4.22 Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade
da sele¢do, o candidato devera, em todas as
fases da selegdo, autenticar a ficha de
identificagdo, por meio de suas impressdes
digitais.

423E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato a fiel observancia das regras
processuais de ordem técnica envolvidas na
selecdo para a Residéncia Médica, inclusive no
que concerne a correta marcagdo do cartdo-
resposta.

4.24 E também de inteira e exclusiva responsabilidade
do candidato a veracidade e autenticidade dos
documentos comprobatérios constantes em seu
curriculum vitae, e na eventual identificagdo de
fraude o candidato sera eliminado da seleg&o,
sem prejuizo de outras cominagdes legais.

425 O Nucleo de Concursos / UFPR ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a
realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

5 RECURSOS - PRIMEIRA FASE

5.1 No dia 10 de novembro de 2013, apds o término
da realizagao da prova, o NC divulgara o gabarito
provisério das questdes objetivas na Internet
(www.nc.ufpr.br), por meio dos cadernos de prova
(geral e especifica).

52 Serdo analisados pelas Comissdes de
Elaboradores de Questdes - COREME
questionamentos que, na concepgdo do
requerente, possam resultar na alteragdo do
gabarito divulgado e que estejam em

conformidade com o disposto nos itens 5.3 a 5.6.

5.3 Os questionamentos devem estar devidamente

fundamentados e apresentados em formulario
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5.6

5.7

5.8

5.9

especifico que estara site

www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por
questéo) no sistema de recursos entre as 8h30min do
dia 11 de novembro e as 17h30min do dia 12 de
novembro de 2013, seguindo as instrugdes contidas

no site www.nc.ufpr.br.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos
questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulario  especifico, que nd3o  estiverem
devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido
nos itens anteriores.

disponivel  no

Seréo desconsiderados pela COREME
questionamentos relativos ao preenchimento do
carto-resposta.

O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora
designada pela COREME, que emitird deciséo
fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do
requerente no NC, a partir do dia 12 de novembro de
2013.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera
emitido novo gabarito na Internet (www.nc.ufpr.br).

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas

serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova. Se houver alteragdo, por forca de
impugnacbes de item integrante do gabarito
provisério, sessa alteragdo valera para todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

6 CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA FASE E PROVAS

6.1

6.1.1

6.2

DA SEGUNDA FASE

Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente dos pontos obtidos na primeira fase.
Para especialidades sem pré-requisitos (area
basica): serdo classificados e convocados para a
segunda fase candidatos em ndmero igual a trés
vezes 0 numero de vagas mais trés, para cada
especialidade.

Ocorrendo  empate na Ultima colocagéo
correspondente a cada especialidade, todos os
candidatos nessa condicéo passardo a segunda fase.
Para  especialidades com  pré-requisitos
(especialidade): serdo classificados e convocados
para a segunda fase candidatos que obtiverem as
melhores notas em numero igual a trés vezes o
numero de vagas mais trés, para cada especialidade.
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Ocorrendo empate na Ultima colocagdo
correspondente a cada especialidade, todos os
candidatos nessa condi¢do passardo a segunda
fase.

No dia 20 de novembro de 2013 estara
disponivel na Internet (www.nc.ufpr.br) a lista dos
convocados para a segunda fase, em ordem
alfabética, com as respectivas notas.

A segunda fase da selecdo constara de prova
prética para candidatos a vagas sem pré-requisito
e andlise e defesa do curriculum vitae para todos
os candidatos, conforme disposto no Guia do
Candidato.

Os candidatos para vagas sem pré-requisito
convocados para a segunda fase da selegéo
deverdo comparecer no dia 08 de dezembro de
2013, em local a ser definido no comprovante de
ensalamento (@ ser publicado no site
www.nc.ufpr.br a partir do dia 20 de novembro de
2013) com inicio as 07h30min, para a realizagdo
da prova pratica, estruturada em estagdes, com
cenarios simulados de proposigdes praticas, nas
quais  serdo  avaliadas  habilidades e
competéncias. A banca serd composta por 10
(dez) professores, dois de cada especialidade,
sendo que o candidato devera responder a 2
(duas) estagdes das especialidades de Pediatria,
2 (duas) de Clinica Médica, 2 (duas) de Medicina
Preventiva e Social, 2 (duas) de Cirurgia e 2
(duas) de Ginecologia e Obstetricia. Cada
candidato sera avaliado em um formulario préprio
no modelo Check-list, preenchido pelo avaliador
ou pelo proprio candidato. O candidato tera para
cada resposta o0 tempo maximo de 3 (trés)

minutos incluindo, quando for o caso, o
preenchimento do cartdo resposta, devendo
seguir para a proxima pergunta  assim

sucessivamente. No final do processo o candidato
e dois professores assinardo a ficha de avaliagao.

A COREME divulgara através do site do NC o
gabarito da prova prética, o check-list do
examinador/candidato em formato pdf e as
notas obtidas pelos candidatos na 22 fase até o
dia 10 de dezembro de 2013. Os candidatos
interessados em solicitar revisdo de nota deveréo
preencher o formulario especifico disponivel no
site www.nc.ufpr.br até as 12h00min do dia 11 de
dezembro de 2013.

Todos os candidatos convocados para a segunda
fase (vagas com ou sem pré-requisitos) deverdo
enfregar o curriculum vitae devidamente
documentado e encadernado conforme a
sequéncia do quadro disponivel no Guia do
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6.8

6.9

Candidato, nos respectivos Departamentos ou
Servigos onde a vaga foi pretendida, entre os dias 20
a 22 de novembro de 2013. Serdo automaticamente
eliminados os candidatos que n&o fizerem a entrega
dentro do prazo previsto.

Cada Departamento ou Servigo definird em Edital
proprio a data, o horario e o local para defesa do
curriculum vitae (entrevista), que ocorrerd entre os
dias 22 de novembro e 10 de dezembro de 2013.
Serdo automaticamente eliminados os candidatos
que ndo comparecerem para prova de defesa do
curriculum vitae (entrevista).

Para analise e defesa do curriculum vitae serdo
considerados: histdrico escolar, estagios curriculares
e ndo-curriculares, conhecimento de linguas
estrangeiras, participagdo em pesquisas, congressos
e atividades afins, e outras atividades, todas
devidamente comprovadas com seus respectivos
certificados, conforme estabelecido no guia do
candidato.

6.10 Até o dia 13 de dezembro de 2013, a COREME ira

divulgar as notas da Andlise e Defesa do Curriculo.
Os candidatos interessados em solicitar revisdo das
notas deverdo preencher o formulario especifico
disponivel no site www.nc.ufpr.br até as 18h00min
até o dia 15 de dezembro de 2013.

6.11 A segunda fase para candidatos sem pré-requisito

tera pontuacao distinta entre zero e cem para a prova
pratica com peso 04 (quatro) e entre zero e cem para
a analise do curriculo e defesa do curriculo com peso
01 (um) conforme descrito no guia do candidato.

6.12 Aplicam-se a segunda fase da sele¢do os mesmos

procedimentos gerais das provas previstos no item 4
deste edital com excegéo dos itens 4.12, 4.13, 4.18.

7 CLASSIFICAGAO FINAL E MATRICULA

7.1 A classificagéo final serd o resultado da soma dos

7.2

7.3

74

pontos obtidos nas duas fases da selegdo, e quando
for 0 caso, acrescido do bonus PROVAB de 10% ou
20% na nota final, para aqueles candidatos que
tiverem cumprido integralmente o programa conforme
0 que determina a Resolugdo CNMR n° 03 de
16/09/2011.

Seréo considerados aprovados os candidatos melhor
classificados até o numero de vagas disponiveis.

A lista dos aprovados em cada programa sera
divulgada até o dia 20 de dezembro de 2013.

Serdo considerados suplentes os candidatos que
apds a primeira e a segunda fases ndo conseguiram
classificagdo suficiente para estar entre os aprovados
para preencher o nimero de vagas disponiveis.
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7.5 Na ocorréncia da desisténcia ou impedimento de
candidato mais bem classificado, serdo
convocados suplentes para preenchimento das
vagas, na ordem de classificagéo.

Todos os candidatos aprovados deverao,

obrigatoriamente, efetuar sua matricula. Para

tanto, deverdo tirar fotocdpia dos documentos
mencionados no item 7.7 deste Edital e entrega-
los no dia 30 de janeiro de 2014, das 09h00min as

12h00min, no Centro de Estudos, Pesquisa e

Desenvolvimento Humano-HT - Comisséo de

Residéncia Médica, sito a rua Republica

Argentina, 4406, Novo Mundo, Curitiba, PR, onde

deverdo assinar o Livro de Atas efetuando

legalmente sua matricula.

76.1 A entrega das fotocdpias dos documentos
devera ser realizada somente pelo proprio
candidato.

7.6.2 Na impossibilidade de comparecimento na data
prevista, o candidato aprovado devera entrar em
contato com o Centro de Estudos, Pesquisa e
Desenvolvimento Humano - HT para justificar e
fundamentar por escrito a sua auséncia até o dia
28/01/2014, a qual serd submetida a analise e
parecer.

764 O candidato que n&do comparecer para

EFETUAR sua matricula no dia 30 de janeiro de

2014, sem justificativa e parecer favoravel desta

Comiss&o, sera considerado desistente, sendo a

sua vaga preenchida com a convocagdo do

suplente.

Por ocasido da matricula, o candidato devera

possuir os seguintes documentos:

a) Documento de identidade. (RG) com data de
emissao e érgéo expedidor;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (em
situagao regular);

c) ldentificagdo no Registro no Conselho
Regional Profissional (CRM) do Parana
(caso ainda ndo possua, providenciar
OBRIGATORIAMENTE até a data de inicio
da residéncia em 01/03/2014);

d) Carteira de Trabalho com numero do PIS;

e) NUmero da conta-corrente no nome do
candidato, que devera ser em banco
credenciado pela UFPR (ltad, Banco do
Brasil, ou Caixa Econémica Federal)
(ATENCAO - somente sera aceita a conta
poupanga da caixa econdmica federal, dos
outros bancos credenciados somente contas
correntes);

f) Endereco, CEP, telefone residencial, celular,
e-mail;

g) Titulo de Eleitor (em situag&o regular);

7.6

7.7
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7.9
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h) Carteira de Reservista (somente para sexo
masculino).

O candidato classificado sé podera matricular-se na
especialidade para a qual foi aprovado.
Os candidatos convocados como suplentes poderdo
ser convocados até a data limite de 30 de abril de
2014, para preenchimento de vagas decorrentes de
desisténcia ou impedimento de candidato mais bem
classificado.

A convocagao sera feita por meio de telefonema,
e-mail ou carta Sedex 10 enviada para o enderego
constante no formulario de inscrigdo. O suplente
convocado tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
contadas a partir da hora do telefonema, e-mail e/ou
envio da carta Sedex 10 emissdo para efetivamente
fazer sua matricula. Caso nao o faga dentro do prazo
estabelecido, novo suplente sera convocado,
seguindo-se a ordem de classificacdo e tendo o
mesmo prazo equivalente ao anterior para efetivar
sua matricula.

8 DISPOSIGOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Sera automaticamente eliminado da Selegdo o
candidato que nao cumprir as normas estabelecidas
ou nao preencher todos os requisitos previstos no
Edital.

Se o candidato necessitar de declaragdo de
participagdo na Selegao devera dirigir-se a Inspetoria
do seu local de realizagdo de prova somente no dia
da Selegéo.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
somente poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a
interpretagdo  deste  edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos,
instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza esta selegdo, ndo podendo deles
alegar desconhecimento ou discordancia.

O Nucleo de Concursos podera, por motivos
relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos
afetados submeter-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo Nucleo de Concursos, sem
necessidade de pagamento de nova taxa de
inscri¢ao.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢éo do
candidato se for verificada falsidade efou
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iregularidade nas declaragdes e/ou documentos
apresentados.

8.7 As despesas relativas a participacdo nesta
selegéo serdo de responsabilidade do candidato.

8.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos
pelos Conselhos Superiores da Universidade
Federal do Parana.

8.9 Este Edital entrard em vigor na data da sua
publicag&o.

Curitiba, 20 de setembro de 2013.
Prof. Dr. Paulo Mello Garcias

Diretor Superintendente da Funpar

Prof. Dr. Gustavo Justo Schulz
Coordenador da COREME do Hospital do Trabalhador

Prof. Dr. Iwan Augusto Colago
Diretor Académico do Hospital do Trabalhador

Dr. Geci Labres de Souza Junior
Diretor Geral do Hospital do Trabalhador
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