MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
NUCLEO DE CONCURSOS
EDITAL N.° 02/2007 — NC

A Universidade Federal do Parand, por seu Nucleo de Concursos —
NC, instituido em carater permanente pela Portaria n.° 95-UFPR de
12/06/2002, torna publicas as normas a seguir, que regem o
Processo Seletivo para o ingresso nos cursos de graduag@o e nos
cursos profissionalizantes da UFPR ofertados no ano de 2007 no
Campus do Litoral, considerando a Resolucdo n.° 04/07-CEPE, e
demais resolugdes e legislagdo complementares.

1 DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.°— A UFPR realizara Processo Seletivo que visa a selegdo de
candidatos para ingresso aos cursos de graduagdo ¢ aos cursos
profissionalizantes da UFPR, ofertados no Campus do Litoral.

§ 1.°— Na selecdo dos candidatos mais aptos a ingressar na UFPR,
serdo consideradas, além do dominio dos contetidos das
disciplinas do ensino fundamental e/ou médio, as capacidades
de articular idéias com clareza, de relacionar e interpretar fatos
dados e de raciocinar de maneira logica.

§ 2.° — Poderdo concorrer as vagas para educagdo superior ou
profissional os candidatos que tenham concluido o ensino
médio e/ou o ensino fundamental conforme o caso, segundo as
exigéncias especificadas neste Edital e no Guia do Candidato.

Art. 2.° — As provas serdo realizadas no municipio de Matinhos.

Art. 3.° — O Nucleo de Concursos disponibilizara na Internet
(www.nc.ufpr.br) até o dia 14 de maio de 2007, o Guia do
Candidato, que contera os cursos e as vagas ofertadas para o
segundo semestre letivo de 2007, inclusive com a indicagdo das
vagas de inclusio racial e social, ¢ outras informagdes
complementares as deste Edital, que sejam necessarias para a
orientagdo do candidato quanto as inscri¢des, as provas e ao
registro académico.

Art. 4.° — Das vagas oferecidas para os cursos, 20% (vinte por
cento) serdo de inclusdo racial, disponibilizadas para estudantes
de cor preta ou parda que possuam fenodtipos que os
caracterizam na sociedade como pertencentes ao grupo racial
negro.

Art. 5.° — Das vagas oferecidas para os cursos, 20% (vinte por
cento) serdo de inclusdo social, disponibilizadas para estudantes
que tenham realizado o ensino fundamental e médio
exclusivamente em escola publica no Brasil, entendidas como
tais aquelas mantidas pelo poder publico.

§ 1.° — Para os cursos que exigem a conclusdo do nivel
fundamental, poderdo concorrer as vagas de inclusdo social os
candidatos que tenham realizado o ensino fundamental
exclusivamente em escola publica no Brasil, entendidas como
tais aquelas mantidas pelo poder publico.

§ 2.° — Para os cursos que exigem a conclusdo do nivel médio,
poderdo concorrer as vagas de inclusdo social os candidatos que
tiverem realizado todo o ensino fundamental e todo o ensino
médio exclusivamente em escola publica no Brasil, entendidas
como tais aquelas mantidas pelo poder publico.

Art. 6.°— Os resultados do Processo Seletivo serdo validos somente
para o registro académico dos cursos oferecidos no Campus do
Litoral, para o segundo semestre do ano de 2007.

2 INSCRICOES

Art. 7.° — As inscrigdes serdo realizadas no periodo entre as 8 horas
do dia 14 de maio e as 16 horas do dia 05 de junho de 2007.

Art. 8.° — A taxa de inscri¢@o para o Processo Seletivo serd de R$
74,00 (setenta e quatro reais) para os cursos de graduagdo ¢ de
R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para 0S Cursos
profissionalizantes ¢ devera ser paga até o final do expediente
bancario do dia 05 de junho de 2007.

Paragrafo unico: Para os candidatos que se inscreverem na
modalidade estabelecida no Art. 13, e que fardo o processo
seletivo apenas para fins de treinamento, sem concorrer as
vagas, a taxa de inscri¢do sera de R$ 70,00 (setenta reais).

Art. 9° — A inscricdo devera ser feita pela Internet
(www.nc.ufpr.br), mediante o preenchimento da ficha de

inscricdo, e sera consolidada apdés o pagamento do boleto
bancario correspondente.

Paragrafo tinico — Para a inscricdo ndo sera exigido o envio de
qualquer documento ao Nucleo de Concursos.

Art. 10 — Ao inscrever-se, o candidato devera optar por uma das trés
categorias de concorréncia — geral, de inclusdo racial ou de
inclusdo social — , mutuamente excludentes.

Art. 11 — O candidato que desejar concorrer as vagas de inclusdo
racial previstas no Art. 4.° deste edital, deverd assinalar essa
op¢do no ato de inscri¢do, estando ciente de que, se aprovado,
devera fazer a auto-declaragdo de que ¢ de cor preta ou parda e
possui os tracos fenotipicos que o caracterizam na sociedade
como pertencente ao grupo racial negro, submetendo-se a
entrevista com banca designada pelo Reitor da UFPR, a qual
decidira se o candidato atende os requisitos do Art. 4.°.

Art. 12 — O candidato oriundo de escola publica no Brasil que
desejar concorrer as vagas previstas no Art. 5.° devera assinalar
essa op¢do no ato de inscri¢cdo, estando ciente de que, se
aprovado, devera comprovar que cada uma das séries de seus
estudos de ensino fundamental ou dos ensinos fundamental e
médio, conforme o caso, foi cursada em escola publica no
Brasil.

Paragrafo tnico — Devido as caracteristicas do sistema de inclusdo
social, ndo serdo aceitos nessa categoria candidatos que tenham
estudado em escola particular, ainda que com bolsa de estudos
integral, e candidatos que tenham estudado em escolas
comunitarias, filantropicas ou confessionais, que, nos termos do
artigo 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n. 9.394
de 20/12/1996), sdo consideradas instituicdes privadas de
ensino, ainda que a escola cursada pelo candidato seja mantida
por convénio com o poder publico.

Art. 13 Havera uma modalidade especial de inscrigdo para aqueles
candidatos que desejam fazer o processo seletivo apenas para
fins de treinamento, sem concorrer as vagas.

§ 1.° — Os dados dos candidatos mencionados no caput deste
Artigo serdo processados a parte, sem efeito sobre a
convocagdo, para a segunda fase, dos candidatos que
efetivamente concorrem as vagas e sem efeito sobre a
classificagdo final dos candidatos para as vagas nos cursos.

§ 3.° — Na modalidade especial de inscrigdo prevista no caput
deste Artigo, os candidatos ndo fardo opgdo por diferentes
categorias de concorréncia — concorréncia geral, de inclusdo
racial ou de inclusdo social.

Art. 14 — O candidato que, apés fazer e pagar sua inscrigdo, desejar
alterar alguma opg¢do, como a de curso, de categoria de
concorréncia, ou de lingua estrangeira, podera fazé-lo até o dia
06 de junho de 2007, das 09:00 as 17:00 horas, mediante
apresentacdo de formuldrio proprio (disponivel no site
www.nc.ufpr.br) ao Nucleo de Concursos, na sede do Campus
do Litoral (antiga Associacdo Banestado, a Rua Jaguariaiva,
512, em Caioba, Municipio de Matinhos) ou no Nucleo de
Concursos, em Curitiba (Setor de Ciéncias Agrarias — Rua dos
Funcionarios, 1540, Juvevé) e pagamento de uma taxa de R$
15,00 (quinze reais).

Paragrafo unico — Caso o candidato faga mais de uma inscrigao,
sera considerada apenas a ultima.

Art. 15 — Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de
inscri¢do, devido as caracteristicas do Processo Seletivo.

Art. 16 — Podera ser concedida isengdo da taxa de inscri¢do ao
candidato carente que comprove tal condi¢do junto ao Nucleo
de Concursos, conforme normas contidas em edital especifico.

§ 1.°— O pedido de isengdo devera ser apresentado no periodo de 14
a 21 de maio de 2007, no posto de atendimento localizado na
sede do Campus do Litoral, em Caioba, Municipio de Matinhos,
(antiga Associa¢@o Banestado, a Rua Jaguariaiva, 512) .

§ 2.° — O pedido de isengdo devera ser acompanhado dos
documentos comprobatdrios exigidos no edital especifico.



Art. 17 — Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as
condi¢des contidas neste Edital e no Guia do Candidato, ndo
podendo delas alegar desconhecimento.

Art. 18 — A partir do dia 21 de maio de 2007, o candidato podera
verificar, no endereco eletronico www.nc.ufpr.br, a situagdo da
sua inscri¢ao, devendo, em caso de algum problema, entrar em
contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente
ou pelo telefone (0xx41) 3313-8800.

Art. 19 — A partir do dia 12 de junho de 2007, o NC disponibilizara
na Internet (www.nc.ufpr.br) o comprovante de ensalamento do
candidato, o qual serd exigido para acesso ao local de provas,
cabendo ao candidato a responsabilidade de retira-lo em tempo
habil.

Paragrafo tinico — O comprovante de ensalamento para a segunda
fase do processo seletivo estara disponivel na Internet
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 27 de junho de 2007.

3 PROVAS

Art. 20 — O Processo Seletivo constara de duas fases, tendo a
primeira carater eliminatério para a segunda.

Art. 21 — E de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se
de seu local de prova, tanto da primeira como da segunda fase,
como também a fiel observancia das regras processuais, de
ordem técnica, envolvidas no Processo Seletivo.

Art. 22 — Os programas para as provas do Processo Seletivo
encontram-se na Internet (www.nc.ufpr.br) e no Guia do
Candidato.

3.1 PRIMEIRA FASE

Art. 23 — A primeira fase do Processo Seletivo sera realizada no dia
17 de junho de 2007, com inicio as 14 horas e duragdo de
cinco horas.

Art. 24 — A primeira fase do Processo Seletivo, valendo 80 (oitenta)
pontos, constara de uma prova de Conhecimentos Gerais,
com 80 (oitenta) questdes relativas ao preconizado nas
diretrizes curriculares da Educagdo Basica.

§ 1.°— As questdes da prova de Conhecimentos Gerais valerdo um
ponto cada uma e terdo o formato de multipla escolha, com
cinco alternativas, das quais apenas uma sera correta.

§ 2.° — A distribui¢do das questdes na prova estard especificada no
Guia do Candidato.

Art. 25 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que
obtiver nota zero na prova de Conhecimentos Gerais.

Art. 26 — Serdo convocados para a segunda fase do Processo
Seletivo os candidatos melhor classificados, independente de
terem optado ou ndo pelas vagas de inclusdo racial e social, em
nimero de 3 (tr€s) vezes o niimero de vagas.

§ 1.° — Os candidatos inscritos na modalidade prevista no Art. 13
ndo sdo computados na relagdo candidato/vaga.

§ 2.° — Ocorrendo empate na ultima colocacdo correspondente a
cada curso, todos os candidatos nessa condicdo passardo a
segunda fase.

Art. 27 — Dentre os candidatos inscritos na modalidade prevista no
Art. 13, passardo para a segunda fase todos os candidatos que
tiverem obtido niimero de pontos igual ou superior ao do ultimo
colocado na lista de convocados para a segunda fase de cada
curso.

Paragrafo tnico — A convocac@o dos candidatos classificados para a
segunda fase sera feita na Internet (www.nc.ufpr.br) até as 18
horas do dia 27 de junho de 2007.

3.2 SEGUNDA FASE

Art. 28 — A segunda fase do Processo Seletivo sera constituida de
uma prova de Compreensao e Produgdo de Textos.

Art. 29 — A prova de Compreensdo e Produgdo de Textos sera
realizada no dia 01 de julho, com inicio as 14 horas e duragio
de cinco horas.

Art. 30 — A prova tera o valor total de 60 (sessenta) pontos e sera
constituida de questdes discursivas, de valor variavel.

Art. 31 — Sera eliminado o candidato que obtiver resultado nulo ou
zero no conjunto das questdes discursivas da prova de
Compreensiao e Produgao de Texto.

3.3 PROCEDIMENTOS GERAIS DAS PROVAS

Art. 32 — As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as
provas serdo fechadas as 13 horas e 30 minutos. Os reldgios da
Comissdo Organizadora do Concurso serdo acertados pelo
Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130.

Art. 33 — Para ingresso na sala de provas, o candidato devera levar o
material (lapis, caneta preta e borracha) e apresentar o
comprovante de ensalamento (Art.19), juntamente com o
original do documento oficial de identidade.

§ 1.° — Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho ¢
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.® 9.053/97.

§ 2.°— Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera
admitido para realizar as provas, desde que tenha se apresentado
no local que lhe foi designado e que seja possivel fazer a
verificagdo de seus dados junto ao Nicleo de Concursos antes
da hora marcada para o inicio das provas.

Art. 34 — Os documentos para ingresso na sala de provas devem
estar em perfeitas condi¢des ¢ devem permitir, com clareza, a
identificac¢@o dos candidatos.

Art. 35 — Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em
seu poder relogios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, etc.), devendo
acondiciond-los em local indicado pelo aplicador de provas
antes do inicio da prova. O candidato que estiver portando
qualquer desses instrumentos durante a realizagdo da prova sera
eliminado do Processo Seletivo.

Art. 36 — Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do
Processo, o candidato devera autenticar a ficha de identificagdo
por meio de suas impressdes digitais.

Art. 37 — Constatada a qualquer tempo, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo pelo candidato de
procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulagio e
automaticamente o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais
deles decorrentes.

Art. 38 — Sera eliminado o candidato que, durante a aplicagdo das
provas, praticar atos contra as normas ou a disciplina.

3.4 CARTAO-RESPOSTA E CORRECAO DAS PROVAS

Art. 39 — Nas provas objetivas havera, para cada candidato, um
caderno de prova e um cartdo-resposta identificado e numerado
adequadamente. A corre¢do dessas provas sera feita por meio de
leitura otica do cartdo-resposta e, quando necessario, onde
couber, com a verificagdo dos calculos constantes no caderno de
prova, os quais deverdo atestar a consisténcia da resposta
encontrada para cada questao.

Paragrafo unico — A critério do NC, terdo julgamento nulo ou zero
as questdes objetivas cujas respostas ndo tenham sido marcadas
conforme as instru¢des contidas no Guia do Candidato e
também, quando couber, aquelas cujos calculos que atestem a
consisténcia da resposta encontrada ndo forem apresentados no
caderno de prova.

Art. 40 — O candidato assume plena e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do cartdo-resposta e sua integridade, e
em nenhuma hipotese havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impressao.

Art. 41 — Em todas as provas, o candidato somente podera retirar-se
da sala apds decorrida uma hora e meia do inicio da prova,
devendo entregar aos aplicadores de prova o caderno de prova e
o cartdo-resposta e as folhas das questdes discursivas, conforme
0 caso.

Art. 42 — As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas
para o cartdo-resposta com caneta esferografica com TINTA
PRETA, devendo o candidato assinalar uma tinica resposta para
cada questo.

Art 43 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta
marcagdo do cartdo-resposta vinculado a cada uma das provas
objetivas, vedada qualquer ulterior modificagao.



Art. 44 — Os procedimentos e os critérios para a corre¢do das provas
sdo de responsabilidade do NC.

3.5 ATENDIMENTOS ESPECIAIS

Art. 45 — Sera concedida Banca Especial aos candidatos portadores
de necessidades especiais (auditiva, fisica, motora, visual e
multipla), em conformidade ao Decreto n.° 3.298 da Presidéncia
da Republica de 20/12/1999, mediante apresentagdo de laudo
comprobatério, conforme as disposi¢des contidas no Guia do
Candidato.

Art. 46 — Os candidatos que, a critério médico, devidamente
comprovado junto a equipe médica da UFPR, estiverem
impossibilitados de realizar as provas em sala de prova, fardo as
mesmas em local especialmente designado pelo NC.

Art. 47 — Se algum candidato tiver que ser hospitalizado no dia do
Processo Seletivo, o internamento devera ocorrer no Hospital e
Pronto Socorro Municipal, em Matinhos.

Art. 48 — Casos de emergéncia, que necessitem de atendimento
especial, devem ser comunicados ao NC pelo fone/fax (0xx41)
3313-8832.

3.6 RECURSOS

Art. 49 — No dia 17 de junho de 2007 apds o término das provas, o
NC publicara o gabarito provisério das questdes objetivas na
Internet (www.nc.ufpr.br).

Art. 50 — Serdo aceitos, pela UFPR/NC, questionamentos sobre o
gabarito provisorio que estejam em conformidade com o
disposto nos § 1.°,2.°,3.%,4.°,5.°¢ 6.° deste Artigo.

§ 1.° — Os questionamentos deverdo ser encaminhados por escrito,
em formulario especifico (disponivel no site www.nc.ufpr.br)
até as 17 horas do dia 19 de junho de 2007.

§ 2.° — Os candidatos devem imprimir o formuldrio especifico e
seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no  site
www.nc.ufpr.br.

§ 3.° — Cada questdo ou item deve ser apresentado em um
formulério separado.

§ 4.°— O recurso devera ser protocolado pessoalmente na sede do
Campus do Litoral, em Caiobd, Municipio de Matinhos, (antiga
Associag@o Banestado, a Rua Jaguariaiva, 512) ou no Nucleo de
Concursos, Municipio de Curitiba (Setor de Ciéncias Agrarias —
Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé).

§ 5.° — Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos que ndo
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo protocolados,
protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem
devidamente justificados e fundamentados, bem como os
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos
paragrafos anteriores.

§ 6.°— Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

Art. 51 — O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora
designada pelo Nucleo de Concursos, que emitira decisdo
fundamentada a ser colocada a disposicdo do requerente na
Secretaria do Campus Litoral a partir de 27 de junho de 2007. O
resultado sera comunicado ao requerente nos proprios autos do
recurso.

Art. 52 — Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido
gabarito oficial definitivo.

Art. 53 — A Banca Examinadora constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberio recursos adicionais.

Art. 54 — Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver
alteracdo, por forca de impugnagdes, de item integrante do
gabarito oficial provisorio, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Art. 55 — Com excegdo dos recursos previstos nos artigos anteriores,
ndo se concedera revisdo de provas, segunda chamada, vistas,
ou recontagem de desempenhos em qualquer das provas, devido
as caracteristicas do Processo.

4 CLASSIFICACAO

Art. 56 — Observado o disposto nos Artigos 24, 25, 28,30 e 31, 0
NC efetuara uma classificagdo dos candidatos, em ordem
decrescente de desempenho.

§ 1.° — O desempenho do candidato serd obtido somando-se os
pontos adquiridos em cada prova e dividindo-se este valor pelo
valor maximo de pontos possiveis nas provas previstas para o
seu curso. O resultado sera multiplicado por mil.

§ 2.°— Na ocorréncia de candidatos com igual desempenho, far-se-a
o desempate, para fins de classificacdo nas vagas, considerando-
se, sucessivamente:

I — maior nota na prova de Compreenséo e Produgdo de Textos;

II —se persistir o empate, dar-se-a preferéncia ao candidato mais
idoso.

§ 3.° — Os candidatos inscritos na modalidade prevista no Art. 13,

que ndo concorrem as vagas nos cursos, terdo classificagdo propria.

Art. 57 — Serao emitidos, com base no desempenho dos candidatos:
a) um relatorio basico para divulgagdo, organizado por curso,

em ordem alfabética, contendo os nomes dos candidatos
classificados para a chamada geral, sem mengdo de
classificagdo ou de categoria de concorréncia;

b) um relatério de classificagdo dos candidatos, por curso,
segundo cada categoria de concorréncia — geral, de
inclusdo racial e de inclusdo social —, e suas notas nas
provas realizadas.

¢) um relatorio, por curso, com a ordem de classificacdo para
possiveis chamadas complementares, dos candidatos que
ndo alcancaram classificagdo para a chamada geral, e suas
notas.

d) um relatorio, por curso, de classificagdo exclusiva para os
candidatos inscritos na modalidade prevista no Art. 13, sem
efeito para fins de registro nos cursos da UFPR.

Paragrafo tinico — Apenas o relatorio basico mencionado na alinea
a) se destina a divulgacdo publica, sendo os demais para
finalidades institucionais.

Art. 58 — Cabera ao Reitor homologar os resultados do Processo
Seletivo e divulgar a lista dos classificados, de acordo com a
disponibilidade de vagas, nos cursos.

Art. 59 — Somente serfo consideradas oficiais e validas, para todos
os efeitos, as listas dos classificados por vaga nos cursos
divulgadas na sede do Campus do Litoral, em Caioba
(Municipio de Matinhos).

Paragrafo inico — Toda divulgagdo pela imprensa, telefone, Internet
e outros veiculos de informagdo, sera considerada tdo somente
como auxiliar para os interessados, ndo sendo reconhecido
nessa divulgagdo qualquer carater oficial, nem na auséncia da
divulgagdo qualquer omissdo ou irregularidade.

Art. 60 — O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado até
o dia 16 de julho de 2007.

5 REGISTRO ACADEMICO

Art. 61 — A convocagdo para o preenchimento das vagas de cada
curso (chamada geral) ocorrera como segue:

I — Em cada curso, serfo convocados os candidatos que
obtiveram o melhor desempenho nas categorias de inclusdo
social e racial, até o limite de vagas previstas para essas
categorias, sendo as demais vagas preenchidas pela ordem
de classificacdo dos candidatos, independentemente da
categoria de concorréncia.

II —Caso ndo haja candidatos em condi¢des de preencher as
vagas de alguma categoria, serdo convocados os candidatos
de outras categorias que obtiveram o melhor desempenho
no curso, excetuando-se aqueles ja contemplados com as
vagas a que se refere o inciso anterior.

Art. 62 — O candidato convocado sé podera fazer o registro no ano
de 2007, no curso, campus, modalidade, turno e periodo para o
qual foi classificado, sendo a matricula realizada de
conformidade com o calendédrio estipulado no Guia do
Candidato.

Paragrafo tinico — Estara impedido de fazer o registro o candidato
que nio tiver sido convocado de acordo com o previsto no Art.
61.



Art. 63 — Por ocasido do registro académico, o candidato
classificado devera entregar ao NAA no posto da sede do
Campus do Litoral (antiga Associa¢cdo Banestado, a Rua
Jaguariaiva, 512, Caioba, Municipio de Matinhos) os seguintes
documentos:

a) duas fotocopias autenticadas da Ficha Modelo 19 (Historico
Escolar do Ensino Médio — 2.° grau) ou, para quem fez
curso em nivel técnico de ensino médio, duas copias
autenticadas do Diploma registrado na Secretaria de
Educagdo, ou ainda, para os candidatos ao curso de Técnico
Orientador Comunitario, duas fotocOpias autenticadas da
Ficha Modelo 18 (Historico Escolar do Ensino Fundamental
— 1° grau);

b) fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou
casamento;

c) fotocopia autenticada da cédula de identidade;

d) fotocopia autenticada do CPF.

e) para os candidatos de inclusdo racial, além dos itens acima,
declaragdo de proprio punho, perante autoridade constituida
da UFPR, segundo modelo fornecido no ato do registro
académico, de que o candidato é de cor preta ou parda e
possui fendtipos que o caracterizam na sociedade como
pertencente ao grupo racial negro;

f) para os candidatos de inclusdo social, oriundos de escola
publica, além dos itens a), b), ¢) e d), duas fotocopias da
Ficha Modelo 18 (Historico Escolar do Ensino Fundamental
— 1.° grau), devendo, em qualquer caso, ficar comprovado
através da documentacdo apresentada, que o candidato foi
aprovado em cada uma das séries cursadas em escola
publica no Brasil.

g) procuragdo publica ou instrumento particular, desde que
com firma reconhecida em cartdrio, ao seu representante,
para efetuar procedimentos do registro académico, se o
candidato estiver impossibilitado de comparecer, devendo o
candidato de inclusdo racial assinar pessoalmente a
declaragdo prevista na alinea e) e submeter-se a entrevista
em data alternativa, conforme estipulado no Guia do
Candidato.

Art. 64 — O processo de registro académico se realizard mediante a
recep¢ao, andlise e aprovagdo dos documentos dos candidatos, e
da verificagdo de que os candidatos atendem as exigéncias
previstas para os cotistas, quando for o caso.

§ 1.° — Serio nomeadas pelo Reitor da UFPR comissdes
encarregadas de analisar o atendimento as exigéncias de cor e
fendtipo para os cotistas raciais e os seguintes documentos:

I — auto-declaragdo de grupo racial a que pertence o candidato,
conforme previsto na alinea e) do Art. 63;

II- comprovante de realizagdo do ensino fundamental e
médio em escola publica no Brasil, conforme previsto nas
alineas a) ¢ f) do Art. 63;

III — demais documentos exigidos no Art. 63.

Art. 65 — Perdera o direito a vaga o candidato que, por ocasido do
registro académico, ndo apresentar ao NAA os documentos
exigidos no Art. 63, ou que ndo atender as exigéncias de cor ¢
fendtipo no caso dos cotistas raciais.

Art. 66 — Perdera o direito a vaga o candidato que ndo efetuar o
registro nos prazos estipulados no Guia do Candidato, ou que,
tendo realizado o registro por procura¢do, ndo comparecer para
entrevista e/ou coleta de digitais nos prazos estipulados no Guia
do Candidato.

Art. 67 — O candidato que ja tiver registro académico em curso de
graduac@o da UFPR podera efetuar o novo registro académico
estando ciente de que o anterior sera cancelado pelo NAA.

5.1 CHAMADAS COMPLEMENTARES

Art. 68 — O preenchimento das vagas decorrentes do disposto nos
Artigos 62, 63, 64 e 65 serda efetuado por chamadas
complementares, tantas quantas forem necessarias dentro dos
prazos previstos no Guia do Candidato, de conformidade com a
ordem de convocagdo especificada no relatério mencionado no
Art. 57, alinea ¢), deste Edital.

Art. 69 — Caso restem vagas em algum curso de nivel de graduagao
ou profissionalizante, os candidatos aprovados e ndo
classificados no respectivo curso para o qual estavam inscritos e
que possuam no minimo o grau de escolarizagdo exigida para

esse curso, poderdo fazer nova opgdo para o preenchimento
dessas vagas, obedecida a ordem de desempenho.

6 DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 — Os desempenhos dos candidatos serdo divulgados de
acordo com as orientagdes contidas no Guia do Candidato,
respeitadas as normas de seguranga do Processo.

Art. 71 — O candidato classificado que desejar pedir equivaléncia de
disciplinas cursadas em outra instituicdo de ensino superior ou
em outro curso na UFPR devera protocolar o pedido junto &
Secretaria da sede do campus do Litoral.

Art. 72 — Os documentos relativos ao Processo Seletivo serdo
guardados por seis meses apos a divulgagdo do resultado
(chamada geral).

Art. 73 — Sera eliminado do Processo Seletivo ou tera seu registro
cancelado, em qualquer época, mesmo apo6s a matricula, o
candidato classificado que tenha realizado o Processo Seletivo
usando declaragdes, informag¢des ou documentos falsos, ou
outros meios ilicitos.

Art. 74 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelos
Conselhos Superiores da UFPR.

Curitiba, 30 de abril de 2007

Profa. Rosana de Albuquerque Sa Brito
Pro-Reitora de Graduagdo

Prof. Dr. Carlos Augusto Moreira Jr.
Reitor



