Ministério da Educagéao
Universidade Federal do Parana
Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis

EDITAL N.° 158/2008 - PRHAE

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana - UFPR e Portaria do Ministério
da Educagao de n° 212, de 18/02/2008, publicada no D.O.U. de 19/02/2008, torno publico que estarao abertas
as inscrigdes ao Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo, sob o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro do item 2, nos termos
do presente Edital, de acordo com a Lei n® 8.112/90 e Processo n° 23075.013611/2008-13.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo Nucleo de Concursos e pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parana.

1.2 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros da Universidade
Federal do Parana, sendo 03 (irés) vagas de Nivel Médio para lotagdo na Universidade Federal do
Parand, nas unidades de Curitiba/PR.

1.3 O Concurso de que trata este Edital sera em 2 etapas, sendo a 12 etapa constituida de prova de
conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada pelo Nucleo de Concursos e a 22
etapa, de prova pratica, de carater eliminatério, a ser realizada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos
e Assuntos Estudantis.

2 DA ESPECIFICAGAO DOS CARGOS, VAGAS E OUTROS DADOS
21 Os cargos, escolaridade exigida, a carga horaria semanal, o total de vagas, a remuneragéo sdo os

seguintes:
N° de N° de vagas N° de vagas c horari
Cargo Cédigo Escolaridade Exigida* vagas e e Portadores de arga horéria
R semanal
Geral geral deficiéncia
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante ou Ensino
Laboratoério/Biologia 251 Médio Completo e Curso 01 01 0 40h
Técnico
Ensino Médio
Técnico de Profissionalizante ou Ensino
Laboratério/Quimica 252 Médio Completo e Curso 02 02 0 40h
Técnico

* A escolaridade exigida foi definida conforme Lei 11.091, de 12/01/2005, que dispde sobre a estruturacéo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, no dmbito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacéo e da outras providéncias.

2.2  Aremuneracao inicial para os cargos de Nivel Médio é de R$ R$ 1.253,09.

2.3 Os conteudos programaticos do presente Concurso estardo disponibilizados a partir do inicio das
inscrigbes nos enderecos eletronicos www.nc.ufpr.br e www.prhae.ufpr.br.

2.4  No momento da investidura no cargo, para os cargos em que for exigido o registro no Conselho de
Classe, o candidato devera comprovar o respectivo registro no Conselho competente, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais exigéncias de
habilitacdo para o exercicio do cargo.

2.5 A nao apresentacdo da documentacao citada no item 2.4, implicara no impedimento de nomeagéo do
candidato aprovado.

3 DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
pelo art. 5° da Lei n°® 8.112/90, pelo Decreto n° 3298, de 20/12/99 e pelo Decreto 5296, de
02/12/2004, fica reservado o percentual minimo de 5% e o maximo de 20% das vagas previstas para
0s cargos.

3.1.1 Considerando o percentual citado no item 3.1, ndo se aplica a reserva de vaga as pessoas portadoras
de deficiéncias com relagdo aos cargos que oferecam menos de 05 (cinco) vagas.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
Sao os seguintes os requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo paragrafo 1°do art. 12, da Constituicdo Federal;
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b) para os cargos em que for exigido registro no Conselho de Classe, apresentar original e fotocopia do
registro;
c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n® 8.112/90; a saber:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
d) possuir aptidao fisica e mental para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo de Seguranga e Saude Ocupacional da Universidade
Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e laboratoriais
especializados, sempre que necessarios;
e) nao ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no art.137, paragrafo unico da Lei n® 8.112/90, bem como nao ter sido
penalizado, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente, comprovados através de certiddes
expedidas pelos 6rgdos competentes:
I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho
de Contas de Municipio;
II-  punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;
lll- condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de
16/06/1986 e na Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.

DA INSCRIGAO
A inscrigdo devera ser feita exclusivamente via Internet, no periodo entre as 8 horas do dia 29 de abril e
as 16 horas do dia 20 de maio de 2008, mediante o preenchimento e transmissao dos dados da Ficha
de Inscri¢do, nos sites www.nc.ufpr.br e www.prhae.ufpr.br .
O pagamento da taxa de inscrigdo, , no valor de R$ 31,00 para os cargos de Nivel Médio, podera ser
feito até o dia 20 de maio de 2008, no horario bancario, mediante uso do boleto gerado no ato da
inscricdo, devendo o candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de atesta-lo
junto ao Nucleo de Concursos.
A inscricdo somente sera confirmada apds a identificagao eletrénica do pagamento da taxa.
O simples agendamento do pagamento no banco nao ¢é suficiente para efetivagéo da inscrigao.
A partir de 05 de maio de 2008, o candidato podera verificar, nos sites www.nc.ufpr.br e
www.prhae.ufpr.br no link especifico do presente Concurso, a situagao da sua inscrigdo, devendo, em
caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente
ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h00min as
18h00min).
O comprovante de ensalamento estara disponivel nos sites www.nc.ufpr.br e www.prhae.ufpr.br a partir
de 02 de junho de 2008 e devera ser impresso pelo candidato, uma vez que o0 mesmo sera exigido para
ingresso na sala de provas.
Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera estar certo de poder satisfazer
os requisitos de escolaridade (item 2) e aqueles indispensaveis a investidura no cargo, especificados no
item 4 deste Edital.
O candidato portador de necessidade especial ou que necessite de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um laudo médico expedido no
corrente ano e um formulario proprio preenchido (disponivel nos sites www.nc.ufpr.br e
www.prhae.ufpr.br ).
O laudo médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo correio via
sedex, durante o periodo de inscrigdo, no seguinte endereco:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé Curitiba-PR

Citando no envelope:

Assunto: Concurso Publico PRHAE Nivel Médio — laudo médico

.5.8.2 O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
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cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o comunicado ao Nucleo
de Concursos até a data especificada.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um Unico cargo dentre os oferecidos pela
Universidade Federal do Parand, referente aos Editais 155/2008, 156/2008, 157/2008, 158/2008,
159/2008, 160/2008, 161/2008, 162/2008 e 163/2008. Nao sera aceito qualquer pedido de alteragéo de
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Caso o candidato faga mais de uma inscrigéo, sera considerada apenas a ultima.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas no formulario
de inscrigao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

N&o havera isengéao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢gdo, devido as caracteristicas do Concurso.

Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢gdes contidas neste Edital e no seu
Anexo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

O Concurso consistira de duas etapas:

a primeira etapa constara de uma Unica prova objetiva composta de 40 questbes, abrangendo os
conteudos de Portugués (10 questdes), Legislagdo (10 questdes) e Conhecimentos Especificos (20
questdes). Cada uma das questdes valera 2,5 pontos, totalizando a prova 100 pontos.

a segunda etapa constara de uma prova pratica, abordando o programa de Conhecimentos Especificos
do Anexo |, eliminatéria, sendo o candidato considerado aprovado ou reprovado. A prova pratica sera
realizada em data, local e horario a ser divulgado através de Edital, com afixacdo na Pro-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Estudantis sito a Rua Dr. Faivre, n° 590, Centro, Curitiba/PR, e na
Internet nos enderecos: www.prhae.ufpr.br e www.nc.ufpr.br. Somente poderado participar da prova
pratica os candidatos aprovados na prova objetiva, por ordem de classificagéo, até 10 (dez) vezes o
numero de vagas ofertadas para cada cargo, incluindo os candidatos que obtiverem a mesma nota do
ultimo candidato classificado.

DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS DAS PROVAS

As provas serao realizadas no dia 08 de junho de 2008, com inicio as 14 horas e duragdo de quatro

horas, no municipio de Curitiba/PR.

As portas de acesso aos prédios onde serao realizadas as provas serao fechadas as 13h30min (treze

horas e trinta minutos). Os reldgios da Comissao Organizadora do Concurso Publico serdo acertados

pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servigo

telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas

de acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em razéo de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacéo das

provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara sua eliminagao

do Concurso Publico.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo das

provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizagdo das provas (caneta

esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato deverd apresentar o

comprovante de ensalamento (item 5.6), juntamente com o original de documento oficial de

identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas

Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag¢des

Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal

tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com

fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar, com

a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagdo que Ihe sera

entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referido no item 7.6 devem estar validos e em
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perfeitas condigdes fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.8 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas desde
que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus dados junto
ao Nucleo de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

7.9 Nas salas de prova e durante a realizagédo desta, n&do sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora,
agenda eletronica, MP3, etc.), devendo seguir as orientagdes fornecidas pelos aplicadores antes
do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a
realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por motivos
médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de inspegao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que estiver
impossibilitado de realizar a prova em sala de prova podera realiza-la em um hospital designado pelo
Nucleo de Concursos / UFPR na cidade de Curitiba-PR.

7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condicdo que nao
levar acompanhante nao realizara a prova.

7.12 Os casos citados nos itens 7.10 e 7.11, bem como outros casos de emergéncia, devem ser
comunicados ao Nucleo de Concursos pelo telefone/fax (0XX41) 3313-8832.

7.12.10 atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

7.13 Nas provas objetivas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente.

7.14 As provas objetivas serdo constituidas de questdes de mdltipla escolha, com cinco alternativas (a, b,
¢, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

7.15 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

7.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito em sua
impressao.

7.17 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas, ausentar-se do recinto, a nao ser
em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagdo do Concurso
Publico.

7.18 O caderno de prova contera um espago designado para anotagdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

7.19 O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da prova,
devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o cartdo-resposta
devidamente assinalado.

7.20 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderéao retirar-se simultaneamente,
para garantir a lisura na aplicagao.

7.21 A corregao das provas objetivas sera feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta. Nao serao
consideradas questbes nao-assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7.22 Os procedimentos e os critérios para correcao das provas sao de responsabilidade do NC/UFPR.

7.23 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipéteses a seguir tera
sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagédo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em

qualquer outro meio que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovagao ou a aprovagao

de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicagédo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para

com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.
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provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao conteldo das provas ou
aos critérios de avaliagao/classificagéo.

Constatada a utilizagao, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrdénico, estatistico, visual ou
grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de anulagdo, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das correspondentes cominacgdes legais civis
€ criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagcédo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

Até 24 horas apoés o término da realizagéo das provas, sera divulgado o gabarito provisério das provas
objetivas, nos seguintes enderecos da Internet: www.nc.ufpr.br e www.prhae.ufpr.br .

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.9 € 8.10.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer um depésito bancario identificado no
Banco 104 - Caixa Econémica Federal, agéncia 0663, conta 6-4, no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
até as 16h00min do dia 10 de junho de 2008. Nao serdo aceitos pagamentos por agendamento.

O candidato deve imprimir o formulario especifico e seguir rigorosamente as instru¢gdes contidas no
site www.nc.ufpr.br.

Cada questao ou item deve ser apresentado em um formulario separado.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos ou enviado em
apenas 1 (uma) via por Sedex ao Nucleo de Concursos, Setor de Ciéncias Agrarias, Rua dos
Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050, Curitiba — PR, no dia 10 de junho de 2008, das
8h30min as 17h30min e deve ser acompanhado da cépia do comprovante do depdsito
identificado, conforme o item 8.4 deste Edital.

O recurso enviado por Sedex somente sera aceito desde que postado até as 17h30min do dia 10 de
junho de 2008.

Serao desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo apresentarem a cépia
do comprovante do depdsito bancario identificado, ndo estiverem redigidos no formulario especifico,
nao-protocolados, protocolados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados,
bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serado desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento do
cartdo-resposta.

O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos, que
emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do requerente na Secretaria do
Nucleo de Concursos a partir do dia 30 de junho de 2008.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova. Se houver alteragdo, por forca de impugnag¢des do gabarito provisério, de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

Com excegado dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisdo de provas,
segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o dia 30 de junho de
2008.

DA APROVAGAO NO CONCURSO E CLASSIFICAGAO DOS HABILITADOS

As provas objetivas do presente Concurso tém carater classificatorio e eliminatorio.

Sera considerado aprovado no Concurso o candidato que obtiver 50% de acerto em cada um dos
conjuntos das questdes de Portugués, Legislagdo e em Conhecimentos Especificos, e aprovado na
prova pratica. A classificagdo final para o cargo sera elaborada seguindo a ordem decrescente das
notas na prova objetiva.

Havendo empate das notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, conforme art. 27,
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paragrafo unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Portugués da prova objetiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, que n&o se aplica ao item a.

DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O resultado do Concurso sera divulgado através de Edital a ser afixado no andar térreo do prédio da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parang, sito a
Rua Dr. Faivre, n° 590, Centro, Curitiba - PR, e na Internet nos enderecos: www.nc.ufpr.br e
www.prhae.ufpr.br.

Toda divulgagao por outros meios sera considerada tdo-somente como auxiliar para os interessados,
nao sendo reconhecido nessa divulgacao qualquer carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

O resultado final sera homologado mediante a publicagdo no Diario Oficial da Unido, dos candidatos
aprovados e classificados para cada cargo, sendo a listagem elaborada na ordem decrescente de
notas, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada
exclusivamente através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade Federal do
Parana pela mudanga de endereco sem comunicagéo prévia a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Estudantis, por escrito, por parte do candidato.

O n&o comparecimento do candidato aprovado facultara a Administragdo a convocagéo dos candidatos
seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.

O provimento das vagas ocorrerd no nivel inicial do cargo, com a remuneragédo correspondente e
definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

A aprovacgdo do candidato n&o assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos
comprobatdérios dos requisitos relacionados no item 4.

O candidato aprovado que for convocado para assumir 0 cargo somente sera nomeado se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliagdo clinica, médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servigo de Seguranca e Saude Ocupacional da Universidade
Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Os candidatos convocados para nomeagao nos cargos objeto deste Edital cumprirdo a carga horaria
semanal de acordo com o item 2 deste Edital. O candidato devera cumprir o horario de trabalho no
local estabelecido pela Universidade Federal do Parana.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
As atribuicdes dos cargos de que trata o presente edital estardo disponibilizadas a partir do inicio das
inscricbes nos enderegos eletronicos www.prhae.ufpr.br e www.nc.ufpr.br.

DISPOSIGOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que nao cumprir as normas estabelecidas ou

nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaragdo de participagao no Concurso Publico, devera dirigir-se a

Inspetoria do seu local de realizagdo de prova somente no dia do Concurso.

A classificagdo no presente Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso

automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa

ordem classificatéria, ficando a nomeacdo condicionada a observancia das disposi¢cdes legais

pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e

Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parana.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser realizadas por intermédio de
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outro Edital.

15.6 O candidato devera manter atualizado o seu endereco perante a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parana, a Rua Dr. Faivre, 590, 4° andar — Curitiba/PR,
enquanto da validade deste Concurso.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o acompanhamento
da publicacédo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este
Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

15.8 O Nucleo de Concursos podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou mais
locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e locais
fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigao.

15.9 O Concurso sera valido por um ano a contar da data de homologagao, podendo ser prorrogado por
mais um ano, nos termos do inciso lll do art. 37 da Constituicdo Federal, art. 12 da Lei n® 8.112 de
11/12/90 e art. 12 da Portaria n°® 450 de 06/11/02.

15.10 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaragbes e/ou documentos apresentados.

15.11 As despesas relativas a participagado no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

15.12 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

15.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo em Diario Oficial.

Curitiba, 25 de abril de 2008

Carlos Alberto Pereira do Rosario
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis
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