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Relacdo Candidato/Vaga por Categoria de Concorréncia

Lein.°12.711/2012

Renda familiar per capita menor ou igual a 1,5
salario minimo

Independentemente da renda

Curso

Pretos, pardos e

Demais candidatos *

Pretos, pardos e

Demais candidatos *

Ampla Concorréncia®

Total Geral de Vagas e
Inscritos no Curso

indigenas * indigenas *
\Y I CIV \Y I CIV \Y I CIV \Y I CIV \Y I CIV \ I CIvV
Técnico em Petréleo e Gas Integrado ao Ensino Médio - Integral 11 3,67 22 4,40 7 3,50 110 | 22,00 15 324 | 21,60 30 474 | 15,80
Técnico em Agente Comunitario de Saude - Manha 3 3 1,00 5 8 1,60 2 0 0,00 5 17 3,40 15 25 1,67 30 53 1,77
TOTALIZACAO 6 14 10 30 4 7 10 127 30 349 60 527

Total de Candidatos Inscritos: 527

Legenda:
V -Vagas; |- Inscritos (concorrentes); C/V - Candidato/Vaga;

1 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

2 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

3 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

4 - Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

5 - Concorréncia Geral (candidatos que ndo concorrem a nenhuma categoria de inclusao).
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