POLICIA MILITAR DO PARANA INSTRUCOES PARA ASPROVAS DE HABILIDADES ESPECIFI-
CAS PARA ADMISSAO E MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS 2004
IPHEAM 2004

1. FINALIDADE

Estas instrugdes tém por finalidade estabel ecer as normas e os procedimentos re-
lativos as Provas de Habilidades Especificas (prévias), para o Processo Seletivo
da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR), visando o ingresso e matricula
no 1° ano do Curso de Formagao de Oficiais Policiais-Militares (1° CFO PM) da
Policia Militar do Parand (PMPR), no ano de 2004.

. REFERENCIA
a. Decreto Estadual /2003
b. Termo de Compromisso entre a UFPR e PMPR, de 10 agosto de 1987.

. DASVAGAS
Aos candidatos aptos nas Provas de Habilidades Especificas e no NC/UFPR,
serdo oferecidas 16 (dezesseis) vagas para 0 1° ano do Curso de Formagéo de
Oficiais Policiais-Militares (1° CFO PM) das quais 01 (uma) vaga para 0 Ssexo
feminino.

. DOSREQUISITOSE CONDICOESPARA INSCRICAO ASPROVASDE
HABILIDADESESPECIFICASE REALIZACAO DO NC/UFPR PARA O
1° ANO DO CFO PM/2004.

Estardo automaticamente inscritos para as Provas de Habilidades Especificas os
candidatos ao NC/UFPR que optarem pelo curso oferecido pela Policia Militar
do Parana As datas das inscrigdes constardo do Edital proprio do NC/UFPR.
Paraainscricao as Provas de Habilidades Especificas e realizacdo do NC/UFPR,
os candidatos deverdo preencher as formalidades previstas pelo NC/UFPR, bem
como 0s seguintes requisitos especificos, indispensaveis e de carédter elimi-
natério para o 1° ano do Curso de Formagao de Oficiais Policiais-Militares 2004
(1° CFO PM):
4.1 Candidatos Civis:

a ser brasileiro nato ou naturalizado;

b. ter no minimo 17 (dezessete) e no méaximo 25 (vinte e cinco) anos de

idade (até a data da matricula);

ter no minimo 1,65 m de altura, para candidatos do sexo masculi-

no e 1,60 m para candidatos do sexo feminino;

d. se masculino, ser reservista de 12 ou 22 categoria, ou portador do certifi-

cado de isencdo do servigo militar, desde que n&o seja por motivo deinca-

pacidade fisica, mental ou moral;

ser solteiro, ndo viver em concubinato ou unido estavel e ndo ter filhos;

. ter comprovada moralidade, ou sgja: ndo ter antecedentes policial, social,

criminal que o contra-indique para o exercicio do futuro cargo (oficial s

balterno) dada a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade,

verificada mediante rigorosa pesquisa social, a ser realizada pela 22 Segéo
do Estado-Maior da Policia Militar do Parand;

estar em dia com suas obrigacOes eleitorais;

gozar de boa salide fisica e mental;

. ndo ter sido desligado de Organizac@o Militar por motivo disciplinar ou
criminal;

j. ndo ser ex-aluno de estabelecimento de ensino militar, policial-militar,
bombeiro-militar, policial civil, policial federal, policial rodoviério fede-
ral, guardas municipais e outras congéneres, desligado por motivos disci -
plinares.

4.2 Candidatos Militares:

a. ndo estar sendo processado ou cumprindo sentenca penal pela prética de
crime comum ou militar;

b. ndo estar submetido a Conselho de Disciplina ou Conselho de
Justificagéo;

C. n&o estar no servigo ativo por forga de decisdo judicial ndo transitada em
julgado;

d. estar classificado, no minimo, no comportamento "bom", quando contar
com menos de 05 (cinco) anos de servigo e no "6timo™ apos os 05 (cinco)
anos de servico, contados da data de inclusdo;

e. estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forga Auxiliar em se
tratando de militar ou membro da Policia Militar e de Corpo de Bombeiro
Militar, em atividade;

f. preencher os demais requisitos exigidos aos candidatos civis, inclusive o
limite de idade e submiss3o & pesquisa social.
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5. AS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS CONSTARAO DE
EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL, SUFICIENCIA FISICA E
EXAME DE INFORMATICA.

5.1 Dos exames de sanidade fisica e mental:

O exame de salde tem por finalidade detectar condi¢fes moérbidas que ve-
nham a constituir-se em restri¢des ao pleno desempenho das atividades ine-
rentes a carreirapolicial-militar ou que no exercicio daquel as atividades pos-
sam expor o candidato ao agravamento dessas condigGes mérbidas ou even-
tualmente a risco de vida pessoal ou a integridade fisica de terceiros, sele-
cionando o candidato apto ao exercicio pleno das fungdes da carreira poli-
cial-militar e atividades inerentes & mesma. Constitui-se de avaliagdo médi-
ca e odontol 6gica.

Sera procedido por Juntas de Inspecdo de Salde, constituidas por Oficiais

médicos e dentistas do Servico de Salide da Policia Militar do Parana

Os exames possuem carater eliminatorio, necessitando o candidato ser jul-

gado apto no mesmo para poder submeter-se as etapas subseqiientes do

Exame de Seleg&o.

Por ocasido da realizagdo do exame de salide, o candidato devera apresentar

o resultado dos exames de sanidade fisica e mental solicitados, levando em

consideragdo que somente serdo aceitos os exames e laudos com intervalo

méximo de 30 (trinta) dias entre a data de sua emisso e a data de apresen-
tagdo dos mesmos a Junta Médica.

Os exames de sanidade fisica e mental devem ser realizados em laboratérios

oficialmente reconhecidos, correr&o &s expensas dos candidatos, cujos lau-

dos deverdo ser apresentados na data determinada em Edital do concurso, a

Junta Médica Militar da Policia Militar do Parand, para avaliagdo médica,

constando de:

a. Exame psicoldgico, que consiste na avaliag@o objetiva e padronizada de
caracteristicas individuais dos candidatos, mediante o emprego de um
conjunto de técnicas e métodos psicol gicos, devidamente reconhecidos
pelo Conselho Federal de Psicologia através de provas coletivas, ou sgja,
pela aplicagdo simultanea a todos os candidatos, em dias e horérios divul-
gados pelo Centro de Recrutamento e Selecdo da Policia Militar do
Parana
1. serautilizado uma bateria de testes psicol 6gicos definidos com base no

perfil profissiogréfico do cargo pretendido, aferindo o grau de compa:

tibilidade das caracteristicas intelectivas, motivacionais e de persona-

lidade com o perfil psicol6gico exigido parao exercicio do oficialato e

0 porte de arma;

2. a andlise do exame psicolégico serd realizada pela Comisséo
Examinadora designada, levando em conta o conjunto de resultados
obtidos pelo candidato, o qual podera, a critério da Comissdo, ser con-
vocado para a realizagdo de procedimentos complementares;

3. O exame psicoldgico terd cardter unicamente eliminatério e o candida-
to poderd obter um dos seguintes resultados:

a) Recomendado: significando que o candidato apresentou, no concur-
so, perfil psicoldgico pessoal compativel com o perfil profissiogra-
fico do cargo pretendido;

b) Nao Recomendado: significando que o candidato ndo apresentou
perfil psicolégico pessoal compativel com o perfil profissiogréfico
do cargo pretendido;

c) Ausente: significando que o candidato ndo compareceu ao exame
psicol égico;

4. os candidatos ndo recomendados ndo serdo submetidos a novo exame
ou prova no presente CONCUrso;

5. os resultados do exame psicol 6gico serdo divulgados pela Comissdo do
Concurso, sendo que o motivo da ndo recomendagéo sera divulgado
apenas ao candidato por um Psicdlogo da Comissdo Examinadora, den-
tro dos principios éticos previstos no Codigo de Etica Profissional do
Conselho Federal de Psicologia;

6. 0 candidato interessado em obter tais resultados devera encaminhar
requerimento @ Comissdo Examinadora do Exame Psicolégico no
prazo méximo de 05 (cinco) dias (teis a contar da divulgagéo do resul-
tado pela Comissdo do Concurso;

7. o perfil profissiogréfico consiste das caracteristicas e parametros
descritos a seguir:
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Cacarteristica Parametro Descrigdo
Habilidade de reconhecer as préprias emogdes
Controle diante de um estimulo, controlando-as de
; Elevado ~ .
Emocional forma que ndo interfiram em seu comporta
mento.
Preocupacdo antecipada com aceleragdo das
Ansiedade Diminuida | fungdes organicas, que pode afetar sua capaci-
dade de reagdo diante de situacGes de estresse.
Incapacidade de controlar as emogles e
Impulsividade | Diminuida | tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.
- Habilidade cinestésica para movimentar o
Dominio L N S
. Adequado | corpo com equilibrio, atendendo as solicitagdes
psicomotor P o
psiquicas e/ou emocionais.
Atitude de autodominio, presenca de espirito e
. confianca nos proprios recursos, estabelecendo
Autocorfianca | Adequada contatos de forma resoluta e decidida, acredi-
tando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em bom
Resisténciaa Elevada nivel, quando privado da satisfagio de uma
frustagdo necessidade pessoa, em uma dada situacéo
profissional ou pessoal.
Grau de inteligéncia global dentro da faixa
- média, aliado a capacidade de incorporar novos
Inteligéncia Adequada conhecimentos e reestruturar conceitos ja esta-
belecidos.
Capacidade para memorizar sons e imagens
Meméria Elevada principalmente  fisionomias, tornando-as
disponiveis paraalembrangaimediata.
Energiaque dispde o individuo aenfrentar situ-
Adressividade Levemente | acOes adversas, direcionando-a de forma que
gres Elevada sgja benéfica para s e para a sociedade
mostrando-se uma pessoa combativa.
- Capacidade do individuo adaptar seu compor-
Adaptabilidade | - Elevada tamento as mais diversas situagoes.
Flexibilidade | Elevada | CAP2cidade do individuo agir com desen-
voltura nas mais diversas situagdes €/ou idéias.
Maturidade Adequada Desenvolwmento flscp e psicolgico de acor-
do com aidade cronol 6gica.
Responsabilidade| Elevada Capac_ldade do IndIVId.I:JE) em tomar decisdes,
assumindo suas conseqiiéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Iniciativa Elevada Capaci dadg em empreender e propor novas ati-
tudes e/ou idéias.
Fluéncia Capacidade em comunicar-se de forma com-
Elevada . .
verbal preensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capacidgdeem conyiygr em grupos deformaa
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de Capacidade de gerenciar grupos em todos os
. Elevada
lideranga Seus aspectos.
Medo irracional ou patolégico de situacbes
Fobias Ausentes especificas como: animais, alt_ura_, ~égua,
sangue, fogo, etc., que levam o individuo a
desenvolver evitacdo ou crises de panico.
Honestidade Elevada Respeito aos limites alheios com probidade e

decoro.

5.2 Dos exames laboratoriai's, constando de:

a. Exames|aboratoriais, constando de:

1) sangue: Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica,
Sorologia para lues (VDRL quantitativo), Sorologia para HIV (HIV |
eHIV I1), Machado Guerreiro, Gama GT, Teste de gravidez (para car+
didatos do sexo feminino);

2)fezes: parasitolégico de fezes;

3)urina: parcial de uring;

4) exame toxicolégico clinico, o qual devera ser realizado em laboratério
oficialmente reconhecido e a critério do candidato, através de coleta de
material organico (urina), em recipiente de prova e contra prova, cujo
resultado deverd apresentar negatividade para:

a) Anfetaminas: (anfetamina, metanfetamina, efedrina, ecstasy
(MDMA), MDEA, MDA, metadona);

b) Opiéaceos: (morfina, codeina, dihidrocodeina);

c¢) Barbiturados: (fenobarbital, amobarbital, pentobarbital, butabarbi-
tal, secobarbital);

d) Canabinoides: (maconha);

€) Benzodiazepinicos: (flurazepan, oxazepan, €etc.);

f) Cocaina: (metabdlitos).

5)radiografia de térax PA com laudo;

6)eletrocardiograma de repouso com laudo;

7) eletroencefalograma com laudo, seré considerado apto candidato que
apresentar resultado nos grupos| ell, sendo considerado inapto os can-
didatos que apresentarem resultados nos grupos |11 e 1V;

8) audiometria tonal com laudo, sera considerado apto o candidato que
apresentar perdas auditivas em qualquer ouvido até 20 decibéis, nas
frequiéncias de 500 HZ e 1000 HZ, 30 decibéis, na frequiéncia de 2000
HZ e 35 decibéis, nas frequiéncias de 3000 a 8000 HZ, por vias aéreae
bssea;

9) os candidatos cujos exames complementares apresentarem resultados
duvidosos que possam comprometer o resultado dainspecao de salde,
com vistas & aptiddo para o exercicio do oficialato, deverdo antes da
data da inspeg&o, procurar médico especidista particular para serem
examinados, se for 0 caso, se necessério esclarecimento ao diagnosti-
co, devendo no dia da inspegdo, estarem munidos dos pareceres
especializados dos respectivos médicos assistentes e exames comple-
mentares com os respectivos laudos;

10)por ocasido da inspegdo de salde, deverdo ser apresentados:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou Ecocardiograma, pelos can-
didatos cujos laudos de Eletrocardiograma de repouso, suscitarem
duvidas quanto a aptidéo fisica para o servigo da Policia Militar do
Paran;

b) Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os candidatos por-
tadores de desvios da coluna;

c) Radiografia simples da coluna e escanometria de membros infe-
riores, para os candidatos portadores de bascula de bacia;

d) Ressonancia magnética de joelhos, para os candidatos que tenham
se submetido acirurgiade joelho;

€) Exame de acuidade visua com e sem correcéo e laudo oftalmol 6gico
com o diagnéstico, para os candidatos portadores de deficiénciavisual.

11)as Juntas de Inspecdo de Salde, a critério das mesmas, poder&o solici-
tar outros exames, se necessarios, com a finalidade de esclarecerem
duvidas diagnésticas ou suscitadas pel os laudos dos exames apresenta
dos pelos candidatos;

12) os candidatos portadores de deficiéncias visuais, deverdo apresentar-se
munidos de 6cul os e lentes de contato, quando fizerem uso dos mesmos;

13)serdo julgados, pelas Juntas de Inspegdo de Salde, incapazes para o
servico da Policia Militar do Parana os candidatos que:

a) N&o preencherem os indices minimos constantes e/ou incidirem nas
condicdes incapacitantes ou excederem a proporcionalidade de peso
e dturaconstantes do Anexo I;

b) Apresentarem alteragdes nos exames complementares, consideradas
incompativeis com o servico policial-militar;

c) Deixarem de apresentar algum exame previsto neste Edital, com
respectivo laudo ausente ou incompleto;

d) Incidirem em condig&o clinica que embora ndo conste do presente
Decreto, seja considerada incapacitante para o servigo da Policia
Militar do Parana pela Junta de Inspegdo de Salide.

5.3 Do exame de capacidade fisica:
Os candidatos seréo submetidos a exame de capacidade fisica que tera apli-
cabilidade a candidatos do sexo masculino e feminino, ressalvando-se as
individualidades biologicas de cada um, sendo desclassificados, indepen-
dente do motivo, os candidatos que ndo reunirem condigdes de reaiz&-lo no
diaprevisto.
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O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) constitui-se da realizacdo de um
conjunto de testes, compostos de exercicios fisicos que avaliem parametros
de forga, coordenagao, equilibrio dinamico, flexibilidade, poténciamuscular,
capacidade aerdbica, anaerdbica e velocidade, permitindo classificar o esta
do fisico, no momento da execug&o dos testes, devendo o candidato cumprir
com habilidades o que lhe é proposto.

O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) aplicado aos candidatos serd com-
posto de 05 (cinco) testes: tragdo na barra fixa (masculino) e isometria na
barra fixa (feminino), salto em distancia, corrida de 2.500 metros, agilidade
e natacdo.

Os objetivos, os procedimentos para realizagdo e indices do Exame de
Capacidade Fisica (ECAFI), sdo os previstos no Anexo |1, que trata das nor-
mas para aplicacio e execugdo do exame de capacidade fisica

O candidato que ndo obtiver o indice minimo em qualquer um dos testes do
exame de capacidade fisica sera desclassificado.

5.4 Do exame de informética:
O Exame de Informética constitui-se da operagdo béasica de computador,
composto da execugdo de tarefas que avaliem parémetros de conhecimento
que proporcione ao candidato desenvolver o exigido previamente, conforme
constano anexo |11 deste Edital.

6. SERAO REALIZADOS OS SEGUINTES EXAMES PELA JUNTA

MEDICA DA POLICIA MILITAR DO PARANA:

6.1 Do exame biométrico:
Consiste na avaliagdo da proporgdo peso e altura o qual sera realizado pela
da Junta Médica Militar levando-se em consideragdo as seguintes condicoes:
a. Estaturade 1,65 m para candidatos do sexo masculino e 1,60 m para can-
didatos do sexo feminino, descalco e descoberto;
b. Estar dentro dos limites da tabela de proporcéo peso e altura, conforme
Anexol.

6.2 Do exame oftalmol 6gico:
a. Seraconsiderado apto o candidato que apresentar indice minimo de 20/25
(SNELLEN), em cada olho, medido a 06 (seis) metros, sem correg&o;
b. Censo cromético é admissivel a discromatopsia de graus leve e médio, e
incapacitante a de grau acentuado, definidas de acordo com as instrugdes
gue acompanham cada modelo de teste empregado.

6.3 Do exame odontol égico:

Ser&o consideradas como condigdes minimas:

a Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b. Auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c. Auséncia de anomalias de desenvolvimento de l&bios, lingua, palato, que
prejudiquem a funcionalidade do aparelho estomatognético;

d. Auséncia de dentes cariados ou com |esdes periapicais;

e. Presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se
dentes artificiais, desde que satisfagcam estética e fungao, inclusive prétese
total;

f. Auséncia de lesOes periodontais graves,

g. A presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente seréo
consideradas como dentes naturais para todos os efeitos desde que pos-
suam areferida pega protética;

h. As préteses utilizadas para substituirem os dentes naturais, deverdo apre-
sentar adaptabilidade adequada;

i. Auséncia de distirbios dafala

6.4 Limites minimos de motilidade:

a limite minimos de motilidade da extremidade superior:
OMBRO = Elevagéo para diante a 90°. Abducao a 90°.
COTOVELO = Flex&o a 100°. Extensdo a 150°.
PUNHO = Alcance total a 15°.

MAOQ = Supinaggo/pronagio a 90°.
DEDOS = Formagao de pincadigital.

b. limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extenséo a 10°.
JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°.
TORNOZELO = Dorsiflexéo a 10°. Flex&o plantar a 10°.

6.5 Indices cardiovasculares:
Pressdo arterial medida em repouso e em dectbito dorsal ou sentado:
- SISTOLICA — Igual ou menor que 140 mmHg;
- DIASTOLICA —Igual ou menor que 90 mmHg;
- PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100
bat/min.

7. CONDIGOESINCAPACITANTES:

Além das condigdes previstas na Portaria n.° 113 — Departamento Geral do
Pessoal/EB, de 07 DEZ 2001, constituem condi¢des incapacitantes ainclusio na
Policia Militar do Paran&

7.1 Cabega e Pescogo:
DeformagOes, perdas externas de substéncia; cicatrizes extensas, defor-
mantes, aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto
branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

7.2 Ouvido e Audicéo:
Deformidades ou agenesia do pavilhao auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano. Infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica,
labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices
de acuidade auditiva constantes no Art. 7°, inciso 11, letrag.

7.3 Olhos e Visdo:
InfeccOes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragtes, tumores, excetuando cisto benigno pal pebral; opacifi-
cacdes corneanas, degeneraces, seqlielas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10° anormalidades: fun-
cionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares.
Qualquer cirurgia refrativa é incapacitante, como também a discromatopsia
de grau acentuado.

7.4 Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esdfago:
Anormalidades estruturais congénitas ou n&o; desvio acentuado de septo
nasal, mutilagGes, tumores, atresias e retragdes; seqlielas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; defi-
ciéncias funcionais na mastigacao, respiragéo, fonagdo e degluticéo; doencas
alérgicas do trato respiratorio.

7.5 Dentes:
Estado sanitério geral deficiente, infeccOes, ma oclusdo e tumores; restau-
ragles, dentaduras e pontes insatisfatérias; deficiéncias funcionais. Para
estabel ecer as condigdes normais de estética e mastigagao, tolera-se a prétese
dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, constantes no
item 6.3.

7.6 Pele e Tecido Celular Subcutaneo:
InfeccBes cronicas ou recidivantes, micoses extensas, infectadas ou cronifi-
cadas; parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressdes cuténeas das doengas auto-imunes; manifestacdes das
doengas aérgicas de dificil resolucao; ulceractes e edemas; cicatrizes defor-
mantes, comprometendo a estética; nevus vasculares e externos ou anti-
estéticos. Tatuagens, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou de
morte, que possam ser consideradas como manifestaces de desequilibrios
psiquicos, ndo sendo toleradas em hipdtese alguma na cabega, pescoco e
abaixo do terco distal do brago, antebraco e m&o. Presencade "pircing” para
candidatos sexo masculino em qualquer &rea do corpo e para candidatos do
sexo feminino em regiGes do supercilio, nariz, 1abios, lingua, mamas e
6rgéos genitais.
7.7 Pulmdes e Paredes Toré&cicas:

Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa torécica; fun¢éo
respiratéria prejudicada; doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos;
infeccdes bacterianas ou micéticas; doencas imunoalérgicas do trato respi-
ratério inferior (importante a histéria); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura, anormalidade radi-
oldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida
e sem comprometimento funcional.

7.8 Sistema cardiovascular:
Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e inflamagdes, arritmias,
doencas do pericéardio, miocardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do
coragdo; anormalidade do feixe de condug&o e outras, detectadas no eletro-
cardiograma; doengas orovalvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteragdes significativas da silhueta
cardiaca no exame radiol 6gico; doengas venosas, arteriais e linféticas.

7.9 Abdome e Trato Digestivo:
Anormalidades da parede (Ex. hérnias, fistulas), ainspecéo ou palpagéo; vis-
ceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
doenca de Chagas, calazar, maléria, amebiase extra-intestinal); micoses pro-
fundas, histéria de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doencas
hepéticas e pancredticas, lesdes do trato gastrintestinal; distirbios fun-
cionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos.
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7.10 Aparelho Genitourinario:
Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias;
tumores; infecgBes e outras leses demonstréveis no exame de uring; crip-
torquidia; o testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que ndo resulte de
criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A
hipospéadia ndo é incapacitante.

7.11 Aparelho Osteo-Mio-Articular:
Doengas e anormalidades dos 0ssos e articul agdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatérias, infecciosas, neoplésicas e trauméticas; desvios ou curvaturas
anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alte-
ragdo na estrutura norma das maos e pés; proteses cirdrgicas e seqiielas de
cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, con-
vém o parecer especiadizado para avaliagdo de sintomas, disturbios fun-
cionais orgénicos e vicio postural.

7.12 Doengas Metabdlicas e Enddcrinas:

"Diabetes mellitus’; tumores hipotalémicos e hipofisérios; disfuncéo
tiroideana sintomética; tumores da tir6ide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e suas dis-
funcdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundério;
distarbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem endécrina; erros
inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronol égica.

7.13 Sangue e Orgéos Hematopoi éticos:
Alteragdes do sangue e érgdos hematopoiéticos significativas. A histéria é
importante nas doengas hemorrégicas. Alteraces hematol6gicas conside-
radas significativas dever&o ser submetidas a parecer especializado.

7.14 Doengas Neuropsi quiétricas:
Disturbios neuromuscul ares; afeccBes neurol 6gicas; anormalidades congéni-
tas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histéria, para
detectar sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia, distlrbios com-
portamentais e de personalidade, transtornos mentais associados ao alcoolis-
mo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados paranoides e
transtornos de personalidade.

7.15 Tumores e Neoplasias:

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizag&o,
repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento estético
importante. Se o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos (Ex.
cisto sebaceo, lipoma), deverajustificar sua conclusdo.

7.16 Doengas Sexua mente Transmissivels:
Qualquer DST éincapacitante. Serdo toleradas cicatrizes sorol 6gicas para lues.
7.17 Condigdes ginecol 6gicas:
Neoplasias; ooforite; cistos ovarianos ndo funcionais, salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e
desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades congénitas, mastites
especificas, tumoragtes da mama. A gravidez, constatada no exame clinico
ou por meios laboratoriais, € incapacitante.

7.18 Exame Fisico Geral:

Seréa considerado apto o candidato que ndo apresentar qualquer ateracéo
fisica que o contra-indique a0 desempenho das fungdes inerentes ao ofi-
ciaato da Policia Militar do Parana

8. REQUISITOS E CONDIGOES PARA A EFETIVAGAO DA
MATRICULA NO 1° ANO DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS
(CFO/PM)

8.1 Dos requisitos:

a. Ser aprovado nas Provas de Habilidades Especificas e no NC/UFPR re-
ferente ao 1° ano do Curso de Formag&o de Oficiais (CFO/PM), e estar
classificado dentro do nimero de vagas of erecidas;

b. Apresentar:

1) Original e 01 (uma) copiaautenticada do Certificado de Conclusdo do
ensino médio;

2) Certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo;

3) Certificado de conclusdo do ensino médio com histérico escolar (au-
tenticado pelo Nucleo Regional de Ensino ou Secretaria de Estado da
Educacéo);

4) Titulo de eleitor;

5) Cédula de identidade do Estado do Parang;

6) Folha corrida judicial, fornecida por certidao dos distribuidores cri-
minais das Justi¢as Estadual e Federal, dos lugares em que haja resi-
dido nos ultimos 05 (cinco) anos;

7) Atestado de antecedentes do Juizado da Infancia e da Juventude, dos
lugares em que tenha residido nos Ultimos 05 (cinco) anos;

8) Certiddo do Tribunal Regional Eleitoral;

9) Certiddo da Auditoria da Justica Militar, do Arquivo Geral e do
Servico de Justica e Disciplinada Policia Militar, da respectivaforca,
quando ex-militar de policia;

10) Curriculum vitae, detalhado e rigorosamente cronol6gico, com indi-
cacdo dos lugares em que teve residéncia nos Ultimos 05 (cinco) anos,
dos estabel ecimentos de ensino cursados, e dos empregos particulares
e fungBes publicas exercidas;

11) Relagdo de no minimo 05 (cinco) autoridades, professores ou empre-
gadores com os quais tenha estado em contato profissional, indicando
seus enderegos atualizados e completos. A essas pessoas serdo solici-
tadas informag0es, em caréter sigiloso, a respeito do candidato;

12) Atestado de antecedentes, fornecido por Instituto de Identificagdo da
Secretaria de Seguranca Publica do (s) Estado (s) em que haja residi-
do nos Gltimos 05 (cinco) anos.

c. E vedada a prorrogagdo de prazo para juntada de documento ou para
suprir falha do requerimento.

d. O candidato seré incluido no estado efetivo da Policia Militar do Parana
ap6s preencher todos os requisitos exigidos no item 8.1 e quando obtiver
parecer favorével, acercadasindicancia (pesquisasocial) realizada pela2®
Secao do Estado-Maior da Policia Militar do Parana a seu respeito.

e. Havendo parecer desfavorével acerca da vida pregressa do candidato este
seré eliminado do concurso, sendo que o0 motivo podera, a seu pedido, ser
esclarecido pessoalmente pelo Chefe da 22 Secdo do Estado-Maior da
Policia Militar do Parang, responsavel pelainvestigacdo social.

f. O candidato aprovado que deixar de entregar a documentag&o exigida no
prazo de 07 (sete) dias Uteis, ap6s a divulgagdo do resultado oficial,
perdera o direito a vaga, ocasido em que serdo convocados os suplentes
pela ordem de classificagéo.

g. A entrega da documentagdo devera ser feita pessoalmente pelo préprio
candidato ou por procurador, por instrumento particular e com firma
reconhecida em cartério, e, se menor, por instrumento publico, junto ao
Centro de Recrutamento e Selegéo da Policia Militar do Parana, mediante
protocolo.

h. Apés a apresentacdo dos classificados em primeira chamada (convo-
cagdo), se persistirem vagas, havera segunda chamada e outras, a critério
da PoliciaMilitar do Parand, obedecendo rigorosamente a ordem de clas-
sificagdo do NC/UFPR, precedidas todavia da publicagdo em jornais de
grande circulaggo.

i. Apos satisfeitas todas as exigéncias previstas para 0 concurso seréo con-
vocados para a apresentacéo na Academia Policial Militar do Guatupé, na
data prevista, os candidatos aprovados e classificados dentro do limite do
ndmero de vagas.

j. O candidato que deixar de se apresentar a Academia Policial Militar do
Guatupé, na data estipulada, ou deixar de cumprir quaisguer outras
exigéncias deste Edital, seré eliminado do Processo, podendo ser substi-
tuido a critério da Administragdo, pelo que se segue em ordem de classi-
ficacéo.

9. PRESCRIGCOESDIVERSAS:

a. Oscandidatosinscritos no NC/UFPR, deverdo comparecer em datas, horérios
elocais determinados por esse Edital, haja vistaque ndo serafacultado o aces-
so de candidato retardatério ao local da prova, ap6s o horério especificado.

b. As Provas de Habilidades Especificas tero cardter eliminatério, podendo
realizar a Prova de Habilidade Especifica seguinte, somente o candidato apto
naanterior.

¢. Todos os exercicios do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), seréo demons-
trados e explicados pela Banca Examinadora, ndo podendo ser computada
formaincorreta de execucéo.

d. O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) serarealizado em 03 (trés) dias (1°
dia tragdo na barra fixa (masculino), isometria na barra fixa (feminino) e
salto em distancia — 2° dia: agilidade e corrida de 2.500 metros — 3° dia -
natacéo).

e. Em caso de intempéries, que venham a prejudicar a realizagdo do Exame, a
Banca Examinadora podera propor a adteracéo do dia previsto, para que ndo
ocorra prejuizo aos candidatos.

f. Por se tratar de concurso publico os candidatos que n&o reunirem condigdes
no dia previsto para o exame, independente do motivo, serdo considerados
desclassificados.

g. O candidato menor de 18 (dezoito) anos, devera apresentar autorizagdo expres-
sado pai ou responsével, por instrumento pUblico, paraarealizagéo das Provas
de Habilidades Especificas, sendo obrigatério atodos a apresentacéo da cédu-
lade identidade (original), para a participacéo em cada uma das etapas.
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h. A Universidade Federal do Parané e a Policia Militar do Parané estdo isentas
de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade
parcia ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou ne-
gligéncia do mesmo, durante a redizagdo das Provas de Habilidades
Especificas, consoante ao termo de responsabilidade assinado pelo candidato.

i. As Provas de Habilidades Especificas serdo aplicadas por comisses desig-
nadas pelo Comandante-Geral da Policia Militar do Parana

j. N&o se concedera revisao de provas, segunda chamada, vistas, ou recon-
tagem de desempenhos em qual quer das provas, devido as caracteristicas
do concurso.

k. Os documentos relativos as Provas de Habilidades Especificas para o ingres-
so no Curso de Formagéo de Oficiais (CFO/PM e CFO/BM) e 0s autos ori-
ginais da sindicancia acerca da pesquisa social serdo arquivados e guardados
no Centro de Recrutamento e Selecdo por 06 (seis) meses e na 22 Segdo do
Estado-Maior da Policia Militar do Parand, por 05 (cinco) anos, a contar da
data de divulgagéo oficial dos resultados.

|. Todos os candidatos deverdo, por ocasi&o da inscri¢do ao NC/UFPR, fazer
reopgdo condicional em um dos cursos ofertados pela UFPR, na ficha de
inscrigéo, conforme instrugdes contidas no Guia do Candidato. No caso do
candidato ser considerado INAPTO para o Curso de Formagdo de Oficiais,
poderéa prestar o Processo Seletivo para outro curso, consoante sua reopgao.
O candidato que nao fizer reopgao condicional de curso tera sua inscrigdo ao
NC/UFPR cancelada.

m. N&o ocorrendo o aproveitamento das vagas destinadas ao Colégio da Policia
Militar do Parand, por inexisténcia ou insuficiéncia de alunos em condicoes
de preenché-las, as mesmas reverterdo para os candidatos provenientes do
Processo Seletivo da Universidade Federal do Parana

n. N&o ocorrendo o aproveitamento das vagas destinadas ao Processo Seletivo
da Universidade Federal do Parand, por inexisténcia ou insuficiéncia de can-
didatos em condigdes de preenché-las, as mesmas reverterdo para os alunos
provenientes do Colégio da Policia Militar do Parand, desde que satisfacam
as exigéncias do Decreto/2003.

0. Os casos omissos serdo apreciados pelo Comandante-Geral da Policia Militar
do Parana

ANEXO |

PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA

a. Sexo masculino:

ALTURA (M) PESO MINIMO (KG) PESO MAXIMO (KG)
1,65 48,0 85,0
1,66 485 855
1,67 49,0 86,5
1,68 49,0 87,0
1,69 495 88,0
1,70 50,0 89,0
171 51,0 90,0
1,72 51,5 91,0
173 525 92,0
1,74 53,0 93,0
1,75 54,0 94,0
1,76 54,5 95,0
177 555 96,0
1,78 56,0 97,0
1,79 57,0 98,0
1,80 57,5 99,0
181 58,0 100,0
1,82 59,0 101,0
1,83 60,0 102,5
1,84 60,5 103,5
1,85 61,0 105,0

ALTURA (M) PESO MINIMO (KG)  PESO MAXIMO (KG)
1,86 62,0 105,5
1,87 62,0 106,5
1,88 63,0 107,5
1,89 64,0 110,0
1,90 65,0 110,0
191 65,5 111,0
1,92 66,0 112,0
1,93 67,0 113,0
1,94 68,0 114,0
1,95 68,5 115,0

b. Sexo feminino:

ALTURA (M) PESO MINIMO (KG)  PESO MAXIMO (KG)
1,60 46,0 63,0
1,61 46,0 64,0
1,62 46,0 64,0
1,63 47,0 65,5
1,64 47,0 66,0
1,65 47,0 67,0
1,66 48,0 67,5
1,67 49,0 68,0
1,68 495 69,0
1,69 50,0 70,0
1,70 50,0 71,0
1,71 51,0 715
1,72 51,0 72,0
1,73 52,0 73,0
1,74 52,0 73,0
1,75 53,0 74,0
1,76 54,0 75,0
1,77 55,0 77,0
1,78 55,0 775
1,79 55,0 78,0
1,80 56,0 78,0

ANEXO 11

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA

1. NORMAS PARA APLICAGCAO E EXECUGAO DO EXAME DE
CAPACIDADE FiSICA.

O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) constitui-se na realizacdo de um con-
junto detestes, compostos de exercicios fisicos que avaliam parémetros de forca,
coordenagdo, equilibrio dindmico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade
aerdbica, anaerébica e velocidade, permitindo classificar o estado fisico, no
momento da execucdo dos testes, devendo o candidato cumprir com habilidade
o que lhe é proposto, obtendo os indices previstos nas respectivas tabelas para o
masculino e para o feminino.

O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) serareaizado em 03 (trés) dias (1° dia
trac8o na barra fixa (masculino), isometria na barra fixa (feminino) e salto em
distancia— 2° dia: agilidade e corrida de 2.500 metros — 3° dia - natagdo) e tera
aplicabilidade a candidato do sexo masculino e feminino, ressalvando-se asindi-
vidualidades biolégicas de cada um. O candidato que néo obtiver o indice mi-
nimo previsto em qualquer um dos 05 (cinco) testes, conforme as tabelas para o
masculino e feminino, sera desclassificado.
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2. EXAME DE CAPACIDADE FiSICA, MASCULINO E FEMININO:
TOTAL DE 05 (CINCO) TESTES.
a Tragdo em barrafixa;
b. Salto em distancia;
c. Corridade 2.500 metros;
d. Agilidade;
e. Natagdo — 50 metros.

tempo levado para percorrer a disténcia prevista, bem como, posterior-
mente os indices obtidos através da verificagdo nas tabelas masculina/fe-
mininaem anexo;

d. NUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa;

e. Tempo de execugéo: conforme as tabelas para 0 masculino e feminino.

3.5 Agilidade (masculino e feminino)
a. Objetivo: Avaliaggo da agilidade neuromotora e da velocidade, transpon-
do com éxito e na sequiéncia pré-estabelecida, as 06 (seis) bases que com-

3. DESCRIGAO DOS TESTESE INDICES: pdem, dentro do tempo limite de 35 (trinta e cinco) segundos;

3.1 Tragdo na Barra Fixa (somente para 0 masculino)

a Objetivo: Medir indiretamente a forga muscular de membros superiores,
através do desempenho em se elevar 0 queixo acima do nivel de uma
barra horizontal;

b. Material: 01 (uma) barrade ferro ou madeirade 1,5 polegada ou 3,80 cm;

ra em pronacgo, flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo
reto com o pescogo até a parte superior da barra, joelho em extensdo, pés
mente estendidos. N&o h& tempo determinado para a execucéo dos movi-
mentos, podendo o exercicio, ser executado de forma lenta ou répida.
N&o é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo
para executar cada flexd&o, bem como é proibido o contato das pernas ou
do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte de qualquer cir-
cunstante.
Para a contagem serdo vélidas as tracfes corretamente executadas, a par-
tir do momento em que a barrafor segura com as duas méos néo sera per-
mitido, em hipétese alguma, a soltura de uma das méos ap6s a tomada de
empunhadura, encerra-se o0 exercicio assim que o candidato largar a
mesma. Portanto, dentro da presente descricdo serdo computadas as
tragdes executadas em que o queixo ultrapasse a atura da barraem angu-
lo reto e, ndo tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer
outro auxilio. N&o sera computada a primeira trago, caso o candidato a
realize com aproveitamento do impulso realizado durante o salto para a
empunhadura de tomada a barra.

d. NUmero de tentativas: serd aceita apenas 01 (uma) tentativa;

e. Tempo de execugdo: sem tempo para as execugdes,

f. NUmero de repeticdes: conforme tabela para o masculino.

3.2 Isometria na Barra Fixa (somente para o feminino)

a Objetivo: Medir indiretamente a for¢a muscular de membros superiores,
através do desempenho em se manter suspensa com o queixo acima do
nivel de uma barra horizontal;

b. Material: 01 (uma) barrade ferro ou madeirade 1,5 polegada ou 3,80 cm;

¢. Procedimento: Partindo da posi¢éo inicial (pegada) na barra, empunhadu-
ra em pronagdo, flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo
reto com 0 pescogo até a parte superior da barra e manter-se suspenso,
ficando com o queixo acima do nivel da barra, joelho em extensdo, pés
fora do solo, 0 maior tempo possivel. O crondmetro é acionado no
momento em que o queixo da avaliada passar acima do nivel dabarrae é
desacionado, quando deix&-lo cair abaixo do nivel da barra. Sera anotado
0 tempo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra;

d. NUmero de tentativas: seré aceita apenas 01 (uma) tentativa;

e. Tempo de execucdo: conforme a tabela para o feminino.

3.3 Salto em Distancia (masculino e feminino)

a Objetivo: Medir indiretamente a forca muscular de membros inferiores,
através do desempenho em saltar horizontalmente a distancia determina-
da para o concurso;

b. Material: Seréarealizada em pista com caixa de salto ou &rea destinada a
salto em distancia, previamente demarcada, horizontal e livre de obstécul os;

c. Procedimento: O candidato devera saltar a distancia de 3,0 metros e serd
compreendida entre o ponto do Ultimo contato do pé com o chéo até o
primeiro ponto de contato, com a caixa do salto, mais préximo daquele
primeiro ponto. O avaliado podera fazer 03 (trés) tentativas para saltar adis-
tancia exigida pelo concurso, conseguindo a aptiddo na prova de salto em
distancia, caso iguale ou ultrapasse amarca minimade 3,0 (trés) metros;

d. Ndmero de tentativas: 03 (trés) tentativas.

3.4 Corridade 2.500 Metros (masculino e feminino)

a Objetivo: Visa verificar através de um esforco de média duracdo, em
ritmo constante a capaci dade aerébica do individuo, dentro dos seus com-
ponentes cardiovascul ares e respiratorios,

b. Material: Sera realizada em pista ou area previamente demarcada, hori-
zontal elivre de obstéculos;

c¢. Procedimento: O candidato devera percorrer a distancia de 2.500 metros
sendo permitido andar durante o teste. Ao final do teste sera computado o

b. Procedimento: As bases que compdem o teste S50, na seqiéncia, as seguintes:
1) Corrida diagonal
Corrida diagonal: o candidato devera, na corrida diagonal, a partir de
uma posicdo demarcada no solo, e apdés o comando: "atengdo...ja",
momento em que sera acionado o crondmetro, deslocar-se para a
esquerda e para direita, tocando os 05 (cinco) cones que estardo dis-
postos em duas fileiras paralelas, distando 03 (trés) metros uma da
outra, no sentido lateral, havendo, entre o primeiro e o Ultimo cone, 10
(dez) metros de disténcia;
2) Rolamento parafrente
Rolamento para frente: o candidato deverd, no rolamento para frente,
apoiar a palma das maos sobre o colchéo auxiliar, flexionar o tronco e
0 pescogo, promovendo o rolamento, atentando, em especial, para
transposicao e apoio do tronco sobre as escdpulas, de forma que ocor-
rauma projegao das pernas para frente e 0 movimento seja o mais cerr
tralizado possivel. Também ser& permitido o rolamento especifico do
judd — zempo kaitten ukemi —onde serafeito a projecéo do corpo sobre
uma das escapulas;
3) Rolamento paratrés
Rolamento para trés: o candidato devera, no rolamento para tras, de
costas para o colchdo auxiliar, flexionar as pernas e adotar umaimpul -
sdo para aretaguarda, promovendo o rolamento por sobre aregido dor-
sal. As méos poder&o auxiliar no movimento e 0 pescogo, no intuito de
evitar lesdes, podera ser flexionado lentamente. As pernas devem ser
levadas para cima e para trés, de forma que o movimento seja mais
centralizado possivel. Também serd permitido o rolamento especifico
do judd — ushiro ukemi — onde seré acentuada a transposigao por sobre
uma escépula;
4) Equilibrio dindmico
Equilibrio dindmico: o candidato devera, no equilibrio dindmico,
deslocar-se sobre uma plataforma de aproximadamente 04 (quatro)
metros de comprimento, 30 (trinta) centimetros de largura e 50
(cinquenta) centimetros de altura, sendo que, caso venha a desequili-
brar-se e tocar 0 solo, devera subir novamente e reiniciar o desloca-
mento, a partir desse ponto, sob pena de ser considerado inapto;
5) Transposi¢éo de barreiras
Transposi¢éo de barreiras: o candidato deverd, na transposi¢do de bar-
reiras, transpor aternadamente, por cima e por baixo, 04 (quatro) bar-
reiras de 80 (oitenta) centimetros de atura, as quais estardo dispostas
em linhareta, a 03 (trés) metros de distancia, uma da outra;
6) Deslocamento em linha reta
Deslocamento em linha reta: o candidato devera, no deslocamento em
linhareta, apds ultrapassar a Ultima barreira, deslocar-se 0 mais répido
possivel até o ponto de chegada, sendo que a0 passar por ele, serd
travado o crondmetro para verificagdo do tempo gasto para redizar o
teste.
As distancias a serem observadas sd0 as seguintes:
— Entre o ponto de partida e a Gltima barreira: 50 (cinglienta) metros;
— Entreaultimabarreirae o ponto de chegada: 50 (cingiienta) metros;
— Entre asbases:
dabase 1 para base 2: 03 (trés) metros;
da base 2 para base 3: 02 (dois) metros;
da base 3 para base 4: 03 (trés) metros;
da base 4 para base 5: 03 (trés) metros;
da base 5 para base 6: 05 (cinco) metros.
d. NUmero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
e. Tempo de execugdo: conforme as tabelas para 0 masculino e feminino.

3.6 Natagdo 50 (cinqlienta) metros (masculino e feminino)

a Objetivo: Visa verificar a adaptagdo do candidato ao meio liquido, men-
surado através do desempenho em nadar em 01 (um) dos estilos "crawl,
costas, peito e borboleta.

b. Materia: Serarealizada em piscina de 25 (vinte e cinco) ou 50 (cinquien-
ta) metros;
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¢. Procedimento: O candidato devera:
— Manter-se 0 mais horizontalizado possivel naagua, com o abddémen ou

as costas, voltados para o fundo da piscina;
— Propulsionar-se somente com movimentos ciclicos de bragos e pernas;

— Executar bragadas ciclicas aternadas, destacando-se as fases aquética

ANEXO 111

EXAME DE INFORMATICA

e aérea, proprias de cada estilo;

— Executar batimentos de pernas correspondente ao estilo do nado.

3.6.1 Regras para Avaliagdo da Prova de Natagéo:

— O avaliado podera escolher 01 (um) dos estilos "crawl, costas,

peito e borboleta’, para realizagdo do teste, podendo alternalo
durante o percurso, obedecendo a descri¢éo do nado escolhido;
O objetivo é percorrer 50 (cinqlenta) metros, em 01 (um) dos
estilos "crawl, costas, peito e borboleta", em piscina, até o perio-
do de tempo méximo previsto para prova;

O candidato que completar os 50 (cinquenta) metros do percurso
sera considerado APTO, desde que ndo ultrapasse o tempo max-
imo previsto de 02 (dois) minutos (homem e mulher);

O avaliado podera dar inicio ao teste, estando fora da piscina,
podendo ainda, neste caso, ser utilizada a parede da piscina para
impulso inicial, sendo acionado o crondémetro simultaneamente,
com o término da voz de comando: "atencéo....ja";

Ao avaiado, ndo serd permitido, durante o teste, apoiar-se nas
bordas laterais das raias da piscina, tocar o fundo da mesma ou
receber auxilio, nem tampouco utilizar qualquer acessdrio, (exce-
to touca e/ou 6culos de natagao), fatos que, se ocorrerem, impli-
cardo aimediata inaptidao;

A chegada estara configurada no momento em que, apés com-
pletar o percurso, o candidato tocar, com qualquer parte do corpo,
aborda de chegada;

O avaliado tera direito somente a 01 (uma) tentativa para nadar
0s 50 (cinqlienta) metros dentro do tempo estipulado.

d. Ndmero de tentativas: 01 (uma) tentativa.
e. Tempo de execucdo: conforme as tabelas para 0 masculino e feminino.

4. DASTABELASDE CAPACIDADE FiSICA

O Exame de Capacidade Fisica para fins de ingresso na Policia Militar do

Parand, obedecera as tabel as adiante discriminadas.

4.1 Tabela"1" Masculina/Exame de Capacidade Fisica

TESTES iNDICE RESULTADO
BARRA FIXA (CONTADO POR | 0aO02repetigies Ingpto
REPETICOES) 03 repeticdes Apto
SALTO EM DISTANCIA (AFERIDO Menosde3m Inapto
POR METRO) Minimode3m Apto
CORRIDA DE 2,500 m (CRONOME- | Acimade 12 min Inapto
TRADO EM MINUTOS) A6 12 min Apto
AGILIDADE (CRONOMETRADO Acimade35s Inapto
EM SEGUNDOS) Até35s Apto
NATAGAO (CRONOMETRADO | Acimade2min Inapto
EM MINUTOS) Até2 min Apto
4.2 Tabela"2" Feminina/lExame de Capacidade Fisica
TESTES NDICE RESULTADO
ISOMETRIA (CRONOMETRADO | Menosde15s Inapto
EM SEGUNDOS) Minimo de 15 Apto
SALTO EM DISTANCIA (AFERIDO | Menosde3m Ingpto
POR METRO) Minimode3m Apto
CORRIDA DE 2,500 m (CRONOME- | _Acimade 16 min Inapto
TRADO EM MINUTOS) Até 16 min Apto
AGILIDADE (CRONOMETRADO | Acimade35s Inapto
EM SEGUNDOS) Até35s Apto
NATACAO (CRONOMETRADO | Acimade2min Inapto
EM MINUTOS) Até2min Apto

o AVALIACAO
. TAREFA
N TEMPO APTO/INAPTO
Ligar o computador e acessar arede ae2min Apto
1 | com o dominio, usudrio e senha | Acimade2min Inaot
oy napto
indicaros. Né&o executou
) aé 2 mi Apt
Criar atalho de programa texto e . €< mn . pto
2 | planilha de célculo na érea de tra- | Acimade 2 min |
[ . napto
balho (do aplicativo OpenOffice). N0 executou
Abrir um arquivo texto e umafolha até 4 min Apto
de célculo existente no HD do
3 Compu_tador, conforme end_ere(;o Acimade 4 min
especificado, acrescentar infor-
magdes de texto, sdvar em outro . Inapto
endereco e fechar os programas. N&o executou
Criar um arquivo texto e efetuar a até 7 min Apto
operagdo de digitagdo, executar
configuragBes de tipo de fonte, . .
tamanho, espacamento, através da | AC made 7 min
4 configuragdo de pégina, definir o
tamanho da folha desgjada, bem
como a formatagdo de margens, Inapto
cabegalhos e roplapei _Apo_s N executou
encerrado o procedimento, impri-
mir e salvar o texto no HD.
Criar um arquivo tipo planilha de P
célculo (OpenOffice), e executar aermin Apto
formulas com as quatro operagoes
5 basca§ de matemética, p(?dendo Acimade 7 min
mescl&las na mesma férmula
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e Inapto
divisdo), depoisimprimi-lae sava N0 executou
lano HD.
Acessar a Internet, localizar um aé3min Apto
6 | endereco sugerido e efetuar o| Acimade3min Inaot
napto
download. NZ0 executou
OBSERVAGOES:

+ Os candidatos receberdo as folhas testes no momento da aplicacéo da prova
deinformética;

+ Serdo utilizados para a execucdo dos testes os programas do OpenOffice;

+ Cada candidato, no momento do encerramento da prova assinara a ficha de
avaliagéo;

+ Serareprovado no exame de informética o candidato que se em qualquer das
tarefas propostas for considerado inapto, conforme previsto na tabela, seja
pela ndo realizacdo da tarefa, sgja pela realizagdio em tempo superior ao pre-
visto.
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ENDERECO:

POLICIA MILITAR DO PARANA - QUARTEL DO COMANDO GERAL (PMPR/QCG)

Av. Marechal Floriano Peixoto, 1.401— Reboucas Curitiba— PR Tel 304-4600

DIRETORIA DE ENSINO DA POLICIA MILITAR DO PARANA (DE)

Av. Marechal Floriano Peixoto, 1.401—- Rebougas Curitiba— PR Td 304-4664
Fax 304-4665
ACADEMIA POLICIAL MILITAR DO GUATUPE (APMG)
o i R SHo José dos Tel 382-3399
BR 277 (Curitiba - Paranagua), km 72 - Guatupé ity
( g ) P Pinhais- PR Fax 382-2529
COLEGIO DA POLICIA MILITAR DO PARANA (CPM)
Curitiba_ PR Tel 333-7436
i - uritiba—
Rua Almirante Gongalves, 1425 — Rebougas Eax 3333354
CENTRO DE EDUCACAO FiSICA E DESPORTOS (CEFID/PMPR)

; ; Tel 304-4670

Av. Marechal Floriano Peixoto, 1.401- Reboucas Curitiba— PR
Fax 304-4671

CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO (CRYPMPR)
Av. Marechal Floriano Peixoto, 1.401- Reboucas Curitiba—PR Tel 304-4645
HOSPITAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA (HPM)

. . . Tel 218-3500

Av. Pref. Omar Sabbag, 894 — Jardim Botéanico Curitiba— PR
Fax 262-3471

NUCLEO DE CONCURSOS (NC)

) ) . ) . o Tel 267-6766

Centro Politécnico Ed. Administragéo, 4° andar — Jardim das Américas Curitiba— PR
Fax 366-1839

ANEXO IV

CALENDARIO DO CONCURSO PARA O
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS - 2004

Data Hora Evento L ocal
) . o Na“home page” do NC
18/08 a 15/09/03 24:00 Periodo de inscrigéo via Internet hitp:/Awww.nc.ufpr.br
08:00 &s 11:30 Distribuicéo do calendério das provas Centro de Recrutamento e Selecdo
24 a26/09/03 13:30 35 17-30 prévias e divulgacdo do ensalamento para o Av Marechd Floriano Peixoto n® 1401
' ' exame psicol 6gico Reboucas

No ato da entrega da divulgagéo do calendario para as Provas de Habilidades Especificas, os candidatos ao
Curso de Formagé&o de Oficiais da PMPR deverdo deixar uma copia de sua cédula de identidade, bem como
apresentar o comprovante de entrega de documentacdo da ficha de inscricéo.
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