ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n°. 588/2011-CRS

INSTRUGCOES PARA AS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS DO CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO INGRESSO E MATRICULA NO 1° ANO DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS
POLICIAIS MILITARES E NO 1° ANO DO CURSO DE FORMACAOQ DE OFICIAIS BOMBEIROS
MILITARES DA POLICIA MILITAR DO PARANA NO ANO DE 2012

IPHEIM- CFO PM/BM-PMPR/2012

A DIRETORA DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA (PMPR),
com sede de dire¢do a Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, Bairro Reboucas,
Curitiba-PR, CEP 80.230-110 no Quartel do Comando-Geral da PMPR, tendo em vista o
disposto no art. 42, § 1.° c/c art. 142, 8§ 3.9, inciso X, da Constituicdo Federal; no art. 45,
caput, e 8 9.° da Constituicdo do Estado do Parana; nos arts. 10, caput e paragrafo
anico, 19, 20, alinea “c”, 21, inciso lll, 43, alinea “a@”, da Lei Estadual n.° 1.943, de
23/06/1954 (Cddigo da Policia Militar); no art. 16 da Lei Estadual n° 16.575, de
28/09/2010; no art. 2°, paragrafo unico, da Lei Estadual n°® 16.576, de 29/09/2010, que fixa
o efetivo da Corporacdo; na Lei Estadual n°® 14.274, de 24/12/2003; na Lei Estadual n°®
14.804, de 20/07/2005; no Decreto Estadual n°® 2.508, de 20/01/2004, que regulamenta
0S concursos publicos no Estado do Parand, naquilo que for aplicavel;, no Decreto
Estadual n° 3.132, de 25/07/2008, que disciplina o concurso para o 1° ano do Curso
de Formacdo de Oficiais, alterado pelo Decreto n® 2200, de 29/07/2011, publicado no
Diario Oficial do Estado do Parana n° 8518, de 29/07/2011, o qual também estabelece o
namero de vagas para o Curso de Formacédo de Oficiais Policiais Militares e Bombeiros
Militares da Policia Militar do Parana em 2012, respectivamente, TORNA PUBLICO QUE
SE ENCONTRAM ABERTAS AS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO,
COMPOSTO PELO CONCURSO VESTIBULAR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA E POR PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO
AMBITO DA PMPR DESTINADAS AO INGRESSO E MATRICULA NO 1° ANO DO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES E NO 1° ANO DO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES DA POLICIA
MILITAR DO PARANA, NO ANO DE 2012, NOS TERMOS DESTE EDITAL.
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1 DA FINALIDADE

1.1 Este Edital tem por finalidade estabelecer as normas e os procedimentos
relativos as Provas de Habilidades Especificas do Concurso Publico destinado ao
ingresso e a matricula no 1° ano do Curso de Formacédo de Oficiais Policiais Militares
(CFO PM) e no 1° ano do Curso de Formacéao de Oficiais Bombeiros Militares (CFO BM)
da Policia Militar do Parana (PMPR), no ano de 2012.

2 DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO BASICA INICIAL

2.1 Aos candidatos considerados aptos no presente Concurso Publico, constituido
pelo Concurso Vestibular/2011 da Universidade Federal do Parang, regulado em Edital
proprio, e por Provas de Habilidades Especificas desenvolvidas no &mbito da PMPR e
reguladas pelo presente Edital, serdo ofertadas o total de 90 (noventa) vagas, para o
cargo de Cadete da PMPR, assim distribuidas:

Curso de Formacao de Oficiais Policiais Militares - CFO PM

Concorréncia Cotas Total
Geral Afrodescendentes
63 07 70

Curso de Formacéao de Oficiais Bombeiros Militares - CFO BM

Concorréncia Cotas Total
Geral Afrodescendentes
18 02 20

2.2 Considerando a natureza especial das funcdes de Policial-Militar e de
Bombeiro-Militar e o interesse publico ficam destinadas até 50% (cinquenta por cento) das
vagas para pessoas do sexo feminino, observada a ordem de classificacéo geral.

2.3 Os candidatos que se declararem afrodescendentes serdo convocados por
Edital préprio, apds o resultado final do CV/UFPR.

2.3.1 O Edital de convocacéo para a entrevista de verificacdo de afrodescendéncia,
sera publicado nos sitios eletrénicos do Nucleo de Concursos da UFPR e do Diario da
Imprensa Oficial do Estado do Parana, sendo os candidatos convocados submetidos a
entrevista individual realizada por subcomissao especial designada no ambito da PMPR,
destinada a verificar se 0s mesmos se enquadram nas disposi¢coes dos artigos 4°e 5 °, da
Lei Estadual n® 14.274, de 24/12/2003.

2.3.2 O candidato sera desclassificado do certame na hipotese de n&o ser

confirmada, pela subcomisséo especial da PMPR, a sua condi¢c&o de afrodescendente.
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2.3.3 A entrevista de afrodescendéncia ndo se constitui em fase do concurso,
posto que somente os candidatos que assim se declararem € que serdo submetidos
a essa entrevista, a ser realizada por Subcomisséo Especial de Afrodescendéncia
desighada no ambito da PMPR.

2.4 O regime juridico € o estatutario, em conformidade com a legislacédo
constitucional e infraconstitucional aplicavel.

2.5 A remuneracdo basica inicial do cargo de Cadete da PMPR é de R$ 2.152,00
(dois mil, cento e cinqglienta e dois reais), de acordo com o estabelecido na Lei n° 16.469
de 30/03/2010, publicada no DIOE/PR n° 8190, de 30/03/2010 e a de 2° Tenente dos
Quadros de Oficiais PM e BM é de R$ 5.746,80 (cinco mil, setecentos e quarenta e seis

reais e oitenta centavos).

3 DAS FASES DO CONCURSO
3.1 Fase Inicial = Inscricdo e Concurso Vestibular da UFPR — CV/UFPR

3.1.1 Ainscrigéo para a fase inicial do presente concurso publico dar-se-& na forma
estabelecida em Edital proprio da UFPR, que também regulara o Concurso Vestibular
daquela Instituicdo de Ensino Superior, sendo composto de Processo Seletivo, o qual
consistird de provas que avaliem, além do dominio dos conteddos das disciplinas do
ensino médio, as capacidades de articular idéias com clareza, de relacionar e interpretar
fatos e dados e de raciocinar de maneira logica. O referido Processo Seletivo sera
também aplicado para a selecdo dos candidatos ao Curso de Formacao de Oficiais
Policiais Militares e Bombeiros Militares - 2012 da Policia Militar do Parana, que além do
CV/UFPR, deverdo submeter-se as Provas de Habilidades Especificas no ambito da
PMPR, reguladas pelo presente Edital.

3.1.2 As datas das inscricdes constardo no Edital préprio da UFPR, publicado no
sitio eletrénico do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR).

3.1.3 Estarao automaticamente inscritos para as Provas de Habilidades Especificas
desenvolvidas no ambito da PMPR e reguladas pelo presente Edital, os candidatos
inscritos no Concurso Vestibular da UFPR que optarem pelo Curso de Formacao de
Oficiais Policiais Militares (CFO PM) ou pelo Curso de Formacao de Oficiais Bombeiros
Militares (CFO BM).
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3.2 Primeira Fase de Provas de Habilidades Especificas — Exame de
Capacidade Fisica — (ECAFI)
3.2.1 Os candidatos aprovados no CV/UFPR, incluidos aqueles que se declararam

afrodescendentes e foram aprovados na entrevista de verificacdo de afrodescendéncia,
serdo submetidos ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), aplicavel aos candidatos do
sexo masculino e feminino, ressalvando-se as individualidades biol6gicas de cada um.

3.2.2 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera aplicado aos candidatos por
subcomisséo designada pela Diretoria de Pessoal da PMPR.

3.2.3 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI) sera constituido do Teste de
Suficiéncia Fisica (TSF) e do Teste de Habilidades Especificas (THE), compostos por
exercicios fisicos destinados a avaliar parametros de forca, coordenacdo, agilidade,
equilibrio dindmico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerdbica, anaerdbica e
de velocidade, permitindo classificar o estado fisico do candidato, nho momento da
execucao dos testes, devendo o mesmo cumprir, mediante as suas préprias habilidades,
o que lhe for exigido neste Edital.

3.2.4 O Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), aplicavel a todos os candidatos do sexo
masculino e feminino, sera composto de 03 (trés) exercicios: shuttle run (corrida de ir e
vir), tracao na barra fixa e corrida de 2.400 metros.

3.2.5 Os objetivos, a descricdo, os procedimentos para realiza¢do e os indices do
TSF séo os previstos nos Anexos lll e IV.

3.2.6 O Teste de Habilidades Especificas (THE), sera aplicavel a todos os
candidatos que optaram pelo Curso de Formacgédo de Oficiais Bombeiros Militares (CFO
BM), desde que considerados aptos, em Edital Préprio, no Teste de Suficiéncia Fisica
(TSF) realizado na forma prevista no subitem 3.2.4, sendo que o Teste de Habilidades
Especificas (THE) compreendera os exercicios de subida no cabo, mergulho, natacdo e
transposicao em trave suspensa, tendo suas condi¢cdes e tempo de execucdo reguladas
nos Anexos V e VI.

3.2.7 A tabela de pontuacdo constante do Anexo IV, é aplicavel somente para fins
de aptidao no Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI),
nao sendo computada para efeitos de classificagdo no certame, prevalecendo, neste
caso, a média obtida no Concurso Vestibular da UFPR.

3.2.8 O Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), constituido do Teste de Suficiéncia
Fisica (TSF) e do Teste de Habilidades Especificas (THE), é eliminatério, isto €, o
candidato que nao obtiver os indices minimos exigidos e constantes dos Anexos IV, V e

VI sera desclassificado do certame, sendo vedado o reteste.
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3.2.9 Os candidatos que nao reunirem condicfes de realizar qualquer dos testes
relacionados ao Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), nos dias, horarios e locais
previamente estipulados em Edital proprio, sejam quais forem o0s motivos, serédo
desclassificados do certame.

3.2.10 Por ocasiao da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), devera
obrigatoriamente o candidato apresentar, atestados médicos que o0 considerem
APTO para a realizacdo do Teste de Suficiéncia Fisica (TSF) e do Teste de
Habilidades Especificas (THE), os quais, deverdo ainda indicar, no caso de candidato
do sexo feminino, a inexisténcia de gravidez.

3.2.11 A entrega dos atestados médicos referidos no subitem 3.2.10 devera ser
efetuada em data, local e horério previamente designados em Edital préprio.

3.2.12 A néo-apresentacdo dos atestados médicos impede a realizacdo dos
referidos testes e acarreta na desclassificacdo do candidato do certame.

3.2.13 Constatada a gravidez, antes da realizacdo do Exame de Capacidade Fisica
(ECAFI), constituir-se-a ela em impeditivo a realizacdo do referido exame, dado o esforco
fisico exigido com o consequente risco de morte a candidata e risco a gestacdo, sendo a
candidata desclassificada do certame.

3.2.14 Os atestados médicos requeridos no subitem 3.2.10, deverdo conter
obrigatoriamente, o nome legivel do médico que os forneceu, contendo ainda,
obrigatoriamente, o correspondente numero de registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), devendo este numero ser preferencialmente impresso.

3.2.15 Os modelos de atestados médicos, a que se refere o subitem 3.2.10

constam no Anexo | do presente Edital.

3.3. Segunda Fase de Provas de Habilidades Especificas — Exame de
Sanidade Fisica e Mental — (ESFM)
3.3.1 Os Exames de Sanidade Fisica e Mental (ESFM) serdo realizados por

subcomissédo designada pela Diretoria de Pessoal da PMPR, constituida por médicos,
inclusive psiquiatras, bioquimicos, dentistas e por psicologos, militares estaduais e/ou
civis, que serdo os responsaveis pelas inspecdes de saude, as quais, uma vez realizadas,
serdo homologadas pelo Servigo de Saude da Corporacgéao.

3.3.2 A sanidade fisica e mental dos candidatos sera aferida por intermédio das
seguintes avaliagdes:

a) médica (clinica e laboratorial);

b) odontoldgica; e
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C) psicopatoldgica.

3.3.3 Os exames procedidos na PMPR, que compreendem as avaliacbes
especificadas no subitem 3.3.2, terdo a validade de 6 (seis) meses, a contar da data de
sua realizacéo.

3.3.4 A avaliacdo meédica tem por finalidade detectar condicbes morbidas que
venham a se constituir em restricbes ao pleno desempenho das atividades inerentes a
carreira militar estadual ou que, no exercicio delas, possam expor os candidatos ao
agravamento dessas condicfes, ou eventualmente a riscos de vida pessoal, ou expor a
integridade fisica de terceiros, buscando, assim, selecionar os candidatos considerados
aptos ao exercicio das fungdes institucionais.

3.3.5 Seréo verificadas também, durante a avaliagdo médica, as condi¢des fisicas
gue, embora ndo voltadas a morbidez, possam ser consideradas impeditivas ao exercicio
da carreira militar estadual.

3.3.6 Os candidatos serdo avaliados por intermédio de exames e inspecdes de
salde realizados nos locais, datas e horarios constantes em Edital proéprio,
compreendendo:

a) o histérico das doencas pregressas, tratamentos anteriores, historico familiar e
historico do uso de medicamentos;

b) as afericbes biométricas (por meio de balancas clinicas e estadibmetros), da
pressédo arterial (por meio de esfigmomandmetros), da freqiiéncia cardiaca (pelo
pulso);

c) a avaliacdo oftalmolégica com a verificacdo da acuidade visual pela escala de
Snellen & 6 metros de distancia;

d) o exame médico (por meio do exame fisico);

€) 0s exames complementares;

f) o exame toxicoldgico;

g) os exames especificos.

3.3.7 Os exames complementares, previstos na letra “e”, do subitem 3.3.6,
compreenderao:

a) hemograma com contagem de plaquetas, glicemia de jejum, creatinina,
FTAABS, machado guerreiro (tripanosomiase), gama GT, BetaHCG no sangue
(para candidatos do sexo feminino);

b) urina parcial (tipo 1);

c) radiografia de térax PA com laudo;

d) eletrocardiograma (ECG) de repouso com laudo;



PCns Y
' [Edital 588/2011-CRS — IPHEIM- CFO PM/BM-PMPR/2012] 7

e) audiometria.

3.3.8 O exame toxicologico, previsto na letra “f” do subitem 3.3.6, sera constituido
de coleta de material organico (cabelo) em recipiente de prova e contra-prova, cujo
resultado devera apresentar negatividade para as seguintes substancias:
Anfetaminas:(anfetamina,metanfetamina, efedrina, ecstasy (MDMA), MDEA, MDA,
metadona); Opiaceos: (morfina, codeina, dihidrocodeina); Barbiturados: (fenobarbital,
amobarbital, pentobarbital, butabarbital, secobarbital); Canabindides: (maconha);

Benzodiazepinicos: (flurazepan, oxazepan, etc.); Cocaina: (metabdlitos).

3.3.9 Poderdo ainda ser exigidos os seguintes exames especificos, previstos na
letra “g” do subitem 3.3.6:

a) ecocardiograma para o0s candidatos que apresentem alteracdes no

eletrocardiograma de repouso, portadores de hipertensdo arterial ou doencas

cardiovasculares;

b) radiografia simples de coluna PA e Perfil para os portadores de desvios da

coluna;

c) radiografia simples da coluna com escanometria de membros inferiores para os

portadores de bascula de bacia;

d) ressonancia magnética de joelho, para aqueles que tenham se submetido a

cirurgia ortopédica ou tratamento clinico de doencas do joelho;

e) laudo de acuidade visual, sem correcdo, efetuado por médico oftalmologista,

para aqueles que apresentem doenca ocular e/ou fagam uso de lentes corretivas,

constando no diagnéstico qualquer anormalidade;

f) panoramica de face nos portadores de deformidades da arcada dentaria, perda

de dentes, doencas periapicais e periodontais.

3.3.10 Por ocasido da inspecao de saude, os candidatos obrigatoriamente deverao,

as suas custas, providenciar e apresentar os exames complementares, 0 exame

toxicolégico e os exames especificos, estes Ultimos quando solicitados, cujas datas

de realizacao deveréo ser inferiores a 90 (noventa) dias da entrega, sob pena de

ndo serem os candidatos submetidos a avaliagdo médica e, consequentemente,

desclassificados do concurso.

3.3.11 Na avaliacéo odontoldgica, serdo consideradas como condi¢des minimas:

a) auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b) auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c) auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que

prejudiguem a funcionalidade do aparelho estomatognatico;
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d) auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e) presenca de todos os dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se

dentes artificiais, desde que satisfacam a estética e a funcao, inclusive protese

total;

f) auséncia de lesdes periodontais graves;

g) presenca de raizes higidas, que forem aproveitadas proteticamente, serdo

consideradas como dentes naturais para todos os efeitos, desde que possuam a

referida peca protética;

h) as proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais deverdo apresentar

adaptabilidade adequadas;

i) auséncia de disturbios da fala.

3.3.12 A avaliacdo psicopatoldgica, de carater eliminatorio, tem como objetivo
selecionar os candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de
personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes
as atribuicbes das diversas funcdes institucionais da PMPR, além do porte de arma de
fogo.

3.3.13 Serdo realizadas avaliacbes psicopatolégicas das caracteristicas
predominantes de personalidade, de habilidades mentais e de evidéncias de
psicopatologias, por meio da aplicagdo de instrumentos psicométricos (testes
psicoldgicos) autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), que resultem na
obtencao de dados objetivos e fidedignos, de acordo com as tabelas de percentuais dos
testes escolhidos pela subcomisséo designada.

3.3.14 A avaliacdo psicopatoldgica sera realizada por meio de testes psicoldgicos,
aplicados aos candidatos de forma coletiva, ou seja, simultanea a todos os candidatos,
em igualdade de condicbes e em dias e horéarios divulgados previamente em Edital
proprio.

3.3.15 Os candidatos que ndo atingirem o percentual minimo de 50% nos testes
objetivos (habilidades mentais) e/ou demonstrarem caracteristicas de personalidade
incompativeis com o perfil profissiografico do cargo e constante do Anexo I, verificadas
por intermédio de testes projetivos e/ou inventarios de personalidade, serdo submetidos a
entrevista individual com um (a) Psicologo (a) da comissao designada, podendo ainda ser
submetidos a testes psicologicos complementares para a confirmacdo ou ndo das
caracteristicas.

3.3.16 Em caso de serem identificados indicativos da existéncia de alguma
psicopatologia, os candidatos serdo encaminhados para avaliacao psiquiatrica.
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3.3.17 Serao contra-indicados os candidatos que apresentarem caracteristicas
psicolégicas incompativeis com o perfil profissiografico estabelecido pela PMPR e definido
no Anexo |l deste Edital, o qual € decorrente de estudos das necessidades emocionais,
habilidades mentais e fatores de personalidade para o cargo.

3.3.18 Serdo igualmente contra-indicados o0s candidatos que apresentarem
qualquer psicopatologia descrita no Cédigo Internacional de Doencas em vigor, detectada
por intermédio dos testes utilizados, em entrevista complementar ou em avaliacao
psiquiatrica.

3.3.19 O resultado da avaliacdo psicopatolégica sera divulgado em conjunto com
0s demais exames que compdem o0 Exame de Sanidade Fisica e Mental (ESFM).

3.3.19.1 O candidato contra-indicado na avaliacdo psicopatolégica podera
requerer ao Presidente da Comissdo de Concurso, por escrito, conforme
modelo constante no Anexo VIl e respeitando-se o prazo de dois dias Uteis
a contar do resultado, o motivo especifico da sua desclassificagdo, o qual
sera informado por Psicélogo (a), integrante da subcomissao designada pela
PMPR, por escrito, unicamente ao interessado, o qual podera se fazer
acompanhar de Psicologo (a) de livre escolha, devidamente registrado no
CRP/08 a fim de verificar os procedimentos técnicos adotados na referida
avaliacao procedida.

3.3.19.2 Na hipotese de apresentacdo de requerimento pelo candidato,
conforme previsto no item 3.3.19.1 do subitem 3.3.19, a data designada para
a entrevista de devolugéo, destinada a assegurar as vistas dos resultados
da avaliacdo psicopatolégica, sera publicada em Edital préprio e os
procedimentos de tal entrevista de devolucdo serdo alinhados de acordo
com o previsto em resolucédo do Conselho Federal de Psicologia.

3.3.20 Apés a entrevista de devolucdo, os candidatos contra-indicados terdo o
prazo de dois dias Uteis para apresentacao de recurso administrativo perante o Presidente
da Comissao de Concurso, ato formalizado de acordo com o Anexo VIII deste Edital,
podendo ser assessorados ou representados por Psicélogo (a), desde que este que néo
tenha feito parte da subcomisséao designada pela PMPR, o qual fundamentara o pedido
de reviséo do processo de avaliacao dos recorrentes.

3.3.21 O Psicélogo (a) contratado (a) pelo candidato recursante somente podera
proceder a revisdo do processo de avaliacdo, na presenca de Psicélogo (a) integrante da

subcomisséao designada no ambito da PMPR.
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3.3.22 Nao serdo, em hipdtese alguma, aplicados novos testes em candidatos
contra-indicados.

3.3.23 Aos candidatos, cujos exames apresentem alteragcbes nas avaliacbes
meédica, odontoldgica ou psicopatoldgica, poderdo ainda ser solicitados outros exames ou
avaliacdes necessarias para esclarecimento do diagnostico.

3.3.22 Serdo julgados pela Subcomissdo do Exame de Sanidade Fisica e Mental
(ESFM) e terdo os resultados homologados pelo Servico de Saude da PMPR, os
candidatos considerados inaptos ou incapazes para o servico ativo da Corporacao que:

a) nao atenderem os indices minimos exigidos e incidirem nas condicbes

incapacitantes e/ou excederem a proporcionalidade de peso e altura;

b) apresentarem alteracbes nos exames complementares considerados

incompativeis com o servigo ativo da PMPR;

c) deixarem de realizar algum exame previsto neste Edital ou outros que vierem a

ser exigidos em edital préprio do concurso ou pela Subcomissdo do Exame de

Sanidade Fisica e Mental (ESFM), bem como ndo apresentarem o respectivo laudo

ou exibi-lo incompleto;

d) incidirem em condicéo clinica que, embora ndo constante no presente Edital,

seja considerada pela Subcomissdo do Exame de Sanidade Fisica e Mental

(ESFM) e/ou pelo Servigo de Saude da PMPR, como incapacitante.

3.3.23 As seguintes condi¢cdes de saude fisica e mental serdo consideradas
incapacitantes ao ingresso na Policia Militar do Parana:

a) cabeca e pescoco: deformacdes, perdas externas de substancia; cicatrizes

extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas; contracdes musculares

anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) ouvido e audicdo: deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular;
anormalidades do conduto auditivo e timpano; infeccfes crbnicas recidivantes, otite
média cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados
os indices de acuidade auditiva constantes dos indices minimos exigidos,
considerando-se aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em
gualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis,
na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis nas frequéncias de 3000 a 8000HZ, por
vias aérea e 0ssea;

c) olhos e visdo: infeccbes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites

agudas e hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

opacificagcbes corneanas, degeneracbes, sequelas de traumatismo ou de
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gueimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades
funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesbes retinianas, doencas neuroldégicas ou musculares oculares.
Qualquer cirurgia refrativa é incapacitante, como também a discromatopsia de grau
acentuado. Na avaliacao da acuidade visual seréd considerado apto o candidato que
apresentar um indice minimo de 20/25 (seguindo-se a escala de SNELLEN), em
ambos os olhos, a seis metros de distancia e sem correcdo. Nao serdo permitidas
cirurgias de correcdo de miopia dentro de um periodo de 6 meses entre o
procedimento cirargico e ainspecédo de saude realizada no ESFM;

d) boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esbéfago: anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilacées, tumores, atresias
e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas;
infeccbes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagao,
respiracao, fonacao e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério;

e) dentes: estado sanitario geral deficiente, infeccbes, ma oclusdo e tumores;
restauracdes, dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para
estabelecer as condicdes normais de estética e mastigacdo, sera tolerada a
prétese dental, desde que o inspecionado apresente dentes naturais, conforme
“indices Minimos”;

f) pele e tecido celular subcutaneo: infeccbes crbnicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos cronicos ou infectados; expressdes cutdneas das doenc¢as auto-imunes;
manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes e edemas;
cicatrizes deformantes que comprometam a estética; nevus vasculares e externos
ou antiestéticos; tatuagem permanente no corpo, mesmo estilizada, que possa
comprometer a estética, expressar ou sugerir qualquer ligacdo com gangues,
organizacfes criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de drogas, que seja
contraria aos principios e aos valores de liberdade e democracia, a moral, a lei, a
ordem e aos bons costumes ou, cujo conteudo, constitua-se em apologia a morte
ou que ofenda os deveres e as obrigacdes militares, a ética, a honra pessoal, 0
pundonor militar e o decoro da classe; presenca de piercing para candidatos do
sexo masculino em qualquer area do corpo e para candidatas do sexo feminino em

regioes do supercilio, nariz, labios, lingua, mamas e 6rgaos genitais;
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g) pulmdes e paredes toracicas: deformidades relevantes congénitas ou adquiridas
de caixa toracica; funcao respiratoria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos
ou adquiridos; infec¢Bes bacterianas ou micoéticas; doengas imuno-alérgicas do
trato respiratorio inferior (considerando-se a historia); fistula e fibrose pulmonar
difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e despleura, anormalidades
radiolOgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e
sem comprometimento funcional;

h) sistema cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e
inflamacbes, arritmias, doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da
circulacdo intrinseca do coracado; anormalidade do feixe de conducéo e outras,
detectadas no eletrocardiograma; doencas oro-valvulares; hipotensao arterial com
sintomas; hipertensao arterial (Presséo arterial diastolica superior a 140 mmHg e
sistélica superior a 90 mmHg), taquiesfigmia; alteracGes significativas da silhueta
cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas, arteriais e linfaticas;

i) abdébmen e trato digestivo: anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a
inspecdo ou palpacédo; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras
parasitoses graves (ex: doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-
intestinal); micoses profundas, histéria de cirurgia significativa ou resseccoes
importantes; doencas hepaticas e pancredticas; lesbes do trato gastrointestinal;
disturbios funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos;

j) aparelho génito-urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame
de urina; criptorquidia; o testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que nao resulte
de criptorquidia do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A
hipospadia nédo é incapacitante;

[) aparelho osteo-mio-articular: doengas e anormalidades dos 0ssos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas;
desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou
qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirargicas e
sequelas de cirurgia. No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
sera buscado o parecer especializado para avaliacdo de sintomas, disturbios
funcionais organicos e vicio postural. Os limites minimos para a mobilidade s&o:
ombro - elevacdo para diante a 90°, abducdo a 90° cotovelo - flexdo a 100°,
extensdo a 150° punho - alcance total a 15° mé&o - supinacao/pronacédo a 90°;
dedos - formacdo de pinca digital; coxo-femural - flexdo a 90°, extensdo a 10°;
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joelho - extenséo total, flexdo a 90°; tornozelo - dorsiflexdo a 10°, flexdo plantar a
10¢;

m) doengas metabdlicas e enddcrinas: “Diabetes mellitus”; tumores hipotalédmicos e
hipofisarios; disfuncéo tiroideana sintomatica; tumores da tirdide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e
suas disfuncbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
distUrbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;

n) sangue e 0Orgdos hematopoiéticos: alteracbes do sangue e 06rgaos
hematopoiéticos significativas. A historia é importante nas doengcas hemorragicas.
Alteragbes hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a
parecer especializado;

0) doencas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afeccdes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores,
paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Sera avaliada
cuidadosamente a histéria para detectar sindromes convulsivas, distarbios de
consciéncia, distarbios comportamentais e de personalidade, transtornos mentais
associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas, psicoses, estados
parandides e transtornos de personalidade;

p) tumores e neoplasias: qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo
da localizacdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante. Se o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos
(ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao;

g) doencas sexualmente transmissiveis: qualquer DST é incapacitante. Serdo
toleradas cicatrizes soroldgicas para lues;

r) condi¢cdes ginecoldgicas: neoplasias; coforite; cistos ovarianos nao funcionais;
salpingite, lesdes wuterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto
insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumoracdes da mama;

s) proporcionalidade de peso e altura seguindo-se os indices do IMC (indice de
Massa Corporea), cujo calculo sera apurado utilizando-se a férmula do IMC
(abaixo), considerando-se aptos aqueles que estiverem dentro dos seguintes
limites: sexo masculino (IMC entre 18 e 30) e sexo feminino (IMC entre 18 e 28).

Sera incapacitado todo candidato que tiver realizado cirurgia de obesidade a
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menos de 2 anos da data da inspecao de saude. Sendo a férmula para o célculo
do IMC:
IMC = PESO CORPORAL (em quilogramas) / ALTURA? (em metros)|

3.4 Terceira Fase de Provas de Habilidades Especificas — Pesquisa Social

3.4.1 A Pesquisa Social, de carater eliminatorio, sera realizada pelo 6rgéo de
inteligéncia da PMPR, cujo resultado sera avaliado por subcomissdo designada pela
Diretoria de Pessoal da PMPR e composta, preferencialmente por membros integrantes
da 22 Secao do Estado-Maior da PMPR, a fim de verificar todos os aspectos da vida em
sociedade, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que contra-
indiguem os candidatos, dada a natureza e o grau de responsabilidades inerentes ao
cargo militar estadual e ao exercicio das fun¢des institucionais.

3.4.2 Cabera ainda, ao 6rgdo de inteligéncia da PMPR, proceder a pesquisa a
respeito dos requisitos indispensaveis a conduta social e idoneidade moral dos
candidatos.

3.4.3 Serdo submetidos a Pesquisa Social todos os candidatos aprovados na
Primeira Fase de Provas de Habilidades Especificas do Certame.

3.4.4 Os candidatos convocados para a Pesquisa Social, deverdo apresentar, em
local a ser estabelecido em Edital préprio, 0os seguintes documentos:

a) Formuléario de Dados Biograficos (FDB) com foto atual e firma reconhecida;

b) Cépia autenticada do Certificado de conclusédo do ensino médio ou

documento equivalente;

C) Copia autenticada da Cédula de identidade para todos os candidatos,

inclusive os menores de 18 (dezoito) anos;

d) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal Superior

Eleitoral;

e) Certiddo expedida pela Vara de Execucbes Penais dos Estados em que o

candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. Em relacdo aos Estados que nédo

disponham de Vara de Execucdes Penais, o candidato devera apresentar certidao
equivalente, na qual devera constar a pesquisa relativa a execugdes penais;

f) Certidao de distribuicdo criminal da Comarca da Justica Estadual ou Distrital

do lugar em que haja residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

0) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal da Regido em que o

candidato haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) Certidao de antecedentes criminais, expedida pela Justica Militar da Uni&o;
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i) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pela Justica Militar

Estadual/Distrital, quando o candidato for militar ou ex-militar estadual,

)] Certiddo da Corregedoria de Policia Militar ou 6rgdo equivalente, quando o

candidato for militar ou ex-militar estadual;

k) Atestado de Antecedentes, expedido pelo Instituto de ldentificacdo dos

Estados/Distrito Federal, em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 (cinco)

anos;

)] Certiddo expedida pelo 6rgao publico em que estiver lotado ou a que

pertenceu o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, informando se responde ou ja

respondeu algum processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve
resumo dos fatos, no caso do candidato ser ou tiver sido funcionario publico
pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

3.4.5 Aos candidatos menores de 18 (dezoito) anos ndo serd exigida a
apresentacao de certiddes e/ou atestados de antecedentes criminais.

3.4.6 Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos, ndo emancipados, deverao
apresentar o Formulario de Dados Biograficos assinado de préprio punho, acompanhado
da assinatura do pai ou responsavel, com o reconhecimento de firma deste ultimo.

3.4.7 A data de entrega das certiddes ou atestados, em documento original, nao
podera exceder a 3 (trés) meses da data de emisséo.

3.4.8 Cabera, ainda, ao 6rgao de inteligéncia da PMPR, proceder a pesquisa a
respeito dos requisitos indispensaveis em relacdo a conduta social e idoneidade moral do
candidato.

3.4.9 A Pesquisa Social compreenderd o preenchimento de questionario,
diligéncias (ambiéncia doméstica e social), entrevistas e pedidos de informacao, podendo
se estender inclusive ao periodo de formacéo.

3.4.10 Os candidatos aprovados no Exame de Capacidade Fisica (ECAFI), serdo
convocados por Edital proprio, para acessar no sitio eletrénico do NC/UFPR, bem como
imprimir e preencher, o questionario do Formulario de Dados Biogréaficos (FDB), o qual
visa coletar dados gerais a respeito dos candidatos, e que uma vez preenchido e instruido
com os documentos necessarios, devera ser entregue mediante recibo, junto a 22 Sec¢ao
do Estado-Maior da PMPR, no prazo estipulado no Edital proprio referido.

3.4.11 As diligéncias destinam-se a verificar in loco se o comportamento, de um
modo geral, bem como se a conduta social do candidato, ndo contrariam:

a) o0s requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso na PMPR;
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b) as obrigacbes e deveres inerentes ao futuro militar estadual, de acordo com o
previsto na Lei Estadual n° 1.943, de 23/06/1954 - Codigo da Policia Militar do
Parana.

3.4.12 As diligéncias de Ambiéncia Social compreendem verificar:

a) Se o candidato ndo possui envolvimento com pessoas comprometidas com

ilicitos;

b) Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades s&o ou

eram idoneas e licitas, e se 0 comportamento do mesmo é ou era compativel com

as condicbes exigidas para o futuro militar estadual (assiduidade, pontualidade,
honestidade, relacionamento com os colegas, entre outros);

c) Se os locais onde frequentou ou costuma freqlentar sdo compativeis com a

condicao de futuro militar estadual, considerando as pessoas que o freqtientam e

as atividades que ali séo realizadas.

3.4.13 As diligéncias de Ambiéncia Doméstica compreendem verificar:

a) Se o candidato € possuidor de condicbes minimas de higiene pessoal;

b) Se o candidato ndo reside sob o0 mesmo teto com pessoas envolvidas em

ilicitos.

3.4.14 A Pesquisa Social serd realizada em carater sigiloso de tal forma que
identifiqgue condutas inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos
da vida em sociedade, tais como:

a) toxicbmanos;

b) pessoas com antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da funcéo e

registros policiais nas condi¢des de averiguado em crime;

c) traficantes;

d) alcoolistas;

e) procurados pela justica;

f) ociosos, bem como aqueles que possuem registros funcionais desabonadores

em seus locais de trabalho;

g) violentos e agressivos;

h) inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros;

i) possuidores de certificados escolares inidoneos ou invalidos e néo

reconhecidos pelo Ministério da Educacédo ou 6rgdo estadual de educacao;

J) desajustados no servigo militar obrigatorio;

k) candidatos que possuam relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas

de notorios e desabonadores antecedentes criminais;
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[) condutas que contrariem os requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso

na PMPR;

m) outras que a Subcomissdo de Pesquisa Social julgar pertinente;

3.4.15 As Entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos
candidatos e por terceiros com o apurado nas diligéncias realizadas, esclarecer duvidas,
levantar outras informagfes julgadas necessarias e dar condigcbes de emitir parecer
conclusivo sobre a aprovacao ou reprovacao do candidato.

3.4.16 Os Pedidos de Informacdes visam a coletar dados relativos aos
antecedentes do candidato nos érgaos abaixo:

a) Instituto de Identificacdo do Parana;

b) Colégios e escolas publicas/particulares;

c) Secretaria de Estado da Educacéo do Parana;

d) Empresas publicas/particulares;

e) OrganizacOes Militares federais e/ou estaduais;

f) Segunda Secéo do Estado-Maior da PMPR,;

g) Delegacia Regional da Policia Federal - Secao Parana;

h) Outros 6rgaos julgados necessarios.

3.4.17 Sera desclassificado do Concurso Publico regulado por este Edital, o
candidato que tenha sido considerado contra-indicado em concursos anteriores da PMPR,
na Pesquisa Social, salvo se houver cessado o motivo daquela reprovacédo, bem como
aqueles que durante a realiza¢do de qualquer Fase do certame faltarem com o respeito, a
disciplina e a ética social com qualquer dos examinadores, concorrentes ou pessoas que
porventura estejam nos locais de exame.

3.4.18 A inexatidao (total ou parcial) ou a omissao (involuntaria ou intencional) dos
dados apresentados pelos candidatos no preenchimento do Formulario de Dados
Biograficos (FDB), as irregularidades constatadas nas documentagfes apresentadas,
ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos
estipulados para a sua apresentacao, ensejardo na consequiente desclassificagdo do
candidato do concurso.

3.4.19 Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa do candidato este
sera desclassificado do certame, sendo que o motivo da contra-indicagcéo, sera fornecido
por escrito pelo 6rgao de inteligéncia da PMPR, em carater confidencial, exclusivamente
ao candidato que assim o requerer, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgacdo do resultado e de acordo com modelo constante no Anexo VII, e a partir do
dia em que tomar ciéncia tera o candidato 02 (dois) dias Uteis para interpor recurso
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administrativo no mesmo local, e de acordo com modelo de recurso constante do Anexo
VIII.

4 DA COMISSAO DE CONCURSO

4.1 A Comisséo de Concurso, designada pelo Diretor de Pessoal da Policia Militar
do Parana, serd constituida por Oficial Superior da PMPR, como presidente, e por
subcomissdes compostas de Oficiais Superiores, Intermediarios ou Subalternos e ainda
guando necessario por civis.

4.2. O Presidente da Comissdo de Concurso sera o responsavel pela coordenacao
e supervisdo do Concurso e contara com a assessoria direta dos militares estaduais do
Centro de Recrutamento e Selecdo da PMPR.

4.3. Sao subcomissfes do concurso publico:

4.3.1 Subcomissdo Especial de Verificacdo de Afrodescendéncia: sera
composta por Oficiais Superiores, Intermediarios, Subalternos e Graduados da PMPR,
podendo ser composta também por membros reconhecidos de instituicbes néo
governamentais ligadas a movimentos de inclusdo racial, cabendo a presidéncia ao
membro militar estadual com maior hierarquia ou precedéncia hierarquica.

4.3.2 Subcomissdo de Exame de Capacidade Fisica: serd composta por
Oficiais Superiores, Intermediérios, Subalternos e Graduados da PMPR, cabendo a
presidéncia ao membro com maior hierarquia ou precedéncia hierarquica.

4.3.3 Subcomissdo de Exame de Sanidade Fisica e Mental: serd composta
por Oficiais Médicos, Bioquimicos e Dentistas da PMPR, por Psicélogos e também por
Médico Psiquiatra, e/ou ainda, por civis designados pela PMPR, cabendo a presidéncia
desta subcomisséao, obrigatoriamente, a um Oficial Médico do Quadro de Oficiais de Saude
da PMPR.

4.3.4 Subcomissédo de Pesquisa Social: sera composta por Oficiais Superiores,
Intermediarios e Subalternos da PMPR, cabendo a presidéncia ao membro com maior
hierarquia ou precedéncia hierarquica.

4.4 Os integrantes das referidas Subcomissées compordo as respectivas “Bancas
Examinadoras (tedrica e pratica)’ e deverdo apresentar a Presidéncia da Comisséo
de Concurso os resultados obtidos pelos candidatos, por meio de termo lavrado e
assinado por todos os membros de cada Subcomissao.

4.5 N&o poderéo fazer parte das Subcomissdes os integrantes da corporacdo ou

profissionais contratados que tenham com algum candidato qualquer grau de parentesco

ateé o 3° (terceiro) grau na linha reta ascendente ou descendente, ou colateral, sob pena
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de responsabilidade funcional.

4.6 A Comissdo de Concurso contara com uma Secretaria composta pelos
militares estaduais integrantes do Centro de Recrutamento e Sele¢do, especialmente
designados para a realizacdo dos trabalhos.

4.7 Aos membros da Comissdo de Concurso e das Subcomissdes, poderdo ser
delegadas outras atribuicdes a fim de viabilizar e racionalizar o desenvolvimento das
atividades atinentes ao Concurso.

5 DOS RECURSOS

5.1 Sera admitido recurso relativo a corre¢cdo das provas subjetivas e teorico-
praticas e erro material.

5.2 O recurso serda admitido uma Uunica vez, ndo cabendo pedido de
reconsideracao ou recurso a instancia superior.

5.3 Os recursos, a que se refere o subitem 5.1, serdo julgados pelas bancas
examinadoras.

5.4 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento.

5.5 O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusao deste direito, no prazo
de dois dias uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacdo dos resultados de cada
Fase de Provas de Habilidades Especificas pelos Editais proprios.

5.6 O candidato que impetrar recurso somente sera encaminhado para a realizacao
dos exames ou testes seguintes caso tenha sido deferido o seu pleito recursal.

5.7 Compete a Presidéncia da Comissdo de Concurso decidir, motivadamente,
sobre 0s recursos no prazo minimo de 02 (dois) dias uteis.

5.8 Serédo liminarmente indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente
justificados ou que se baseiem em razdes de carater subjetivo, bem como, os que derem
entrada fora de prazo ou ainda, 0s recursos enviados pela via postal, por fax ou por
correio eletronico.

5.9 Os recursos a que se refere o presente Edital, deverdo, observados os prazos,
e 0 modelo constante do Anexo VI, ser dirigidos ao Presidente da Comissao de
Concurso e protocolados no Centro de Recrutamento e Selecdo (CRS) em Curitiba, sita-
se a Av. Getulio Vargas n° 970, bairro Reboucas, no horario de expediente da PMPR,
compreendido das 08:00 as 11:30 hs e das 13:30 as 17:30 hs, nas 22, 32, 52 e 62 feiras e
das 08:00 as 12:00 hs nas 42 feiras.
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6 DA CONVOCACAO PARA A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E DO
PROCESSAMENTO DO INGRESSO

6.1 Apos a divulgacao do resultado final do concurso e estando satisfeitas todas as
exigéncias previstas neste Edital, os candidatos aprovados e classificados dentro do limite
do numero de vagas ofertadas no item 2 deste Edital, serdo convocados pelo Centro de
Recrutamento e Selecdo da PMPR, por Edital proprio, para apresentacdo dos
documentos necessarios ao processamento do ingresso.

6.2 Os candidatos, civis e/ou militares, aprovados e classificados dentro do
limite do numero de vagas ofertadas no item 2 deste Edital, devidamente
convocados por Edital proprio, conforme previsto no subitem 6.1, dever&o
apresentar os seguintes documentos:

a) copia autenticada e original do historico escolar e do certificado de concluséo do

ensino médio;

b) original do certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo, quando for o

caso;

c) titulo de eleitor, obrigatoriamente aos maiores de 18 anos, bem como aqueles

gue embora menores de 18 anos 0 possuirem;

d) cédula de identidade do Estado do Parang;

e) certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Estadual e Federal dos

lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto para candidato

menor de 18 anos;

f) certiddo do Tribunal Regional Eleitoral;

g) certiddes das Justicas Militares, da Unido e/ou do Estado, neste Ultimo caso

somente quando o candidato for militar ou ex-militar estadual;

h) certidbes do Arquivo-Geral e da Corregedoria-Geral da PMPR, quando ex-militar

estadual do Parané;

i) atestado de antecedentes, fornecido por Instituto de Identificacdo da Secretaria

de Seguranca Publica do (s) Estado (s) em que haja residido nos ultimos 05 (cinco)

anos, exceto para candidato menor de 18 anos;

j) declaracdo de n&o estar ocupando cargo ou exercendo funcao publica.

k) documentos de comprovacgéao de inscricdo junto ao PIS e/ou PASEP, no caso de

funcionarios ou de ex-funcionarios publicos;

[) cédula de inscricdo junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), inclusive para

menores de 18 anos;
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m) carteira nacional de habilitacédo, para os candidatos que a possuirem (para fins

de cadastro);

n) certiddo de Casamento e/ou Nascimento de filhos e/ou outros, para o0s

candidatos que se enquadrem nesta situacao;

0) comprovante de endereco atualizado com CEP;

p) declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado, ou

declaracéo de ndo possuir bens (todos os candidatos devem apresentar, uma ou

outra declaracéo, inclusive os isentos de Declaracdo de Imposto de Renda).

6.3 A apresentacdo dos documentos elencados no subitem 6.2 devera ser feita ao
Centro de Recrutamento e Selecdo da PMPR na data, local e horéario definidos em Edital
proprio, pessoalmente pelos proprios candidatos, e no caso dos menores de 18 anos,
acompanhada de autorizacdo escrita e expressa dos pais e/ou responsaveis, sem
necessidade de reconhecimento de firma.

6.4 O candidato que deixar de se apresentar no Centro de Recrutamento e Selecao
da PMPR, para a entrega dos documentos necessarios para a formalizacdo do ingresso
na (s) data (s) previamente estipulada (s) em Edital proprio, que deixar de apresentar
gualquer dos documentos exigidos no subitem 6.2, que apresentar documento contendo
qgualquer irregularidade, bem como deixar de cumprir quaisquer outras exigéncias deste
Edital, perdera o direito a vaga e sera desclassificado do certame, ocasidao em que sera
convocado o candidato suplente, respeitada a ordem de classificacao.

6.5 O ingresso dos candidatos civis somente serd processado, mediante
Portaria do Comando-Geral da PMPR, quando atendidos 0s seguintes requisitos:

a) ser brasileiro (a);

b) ter idade entre 16 e 25 anos, na data do ingresso e concomitante matricula;

c) possuir sanidade fisica e mental,

d) apresentar conduta social irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, nao

possuindo antecedentes de carater policial ou criminal que, em razéo da natureza e

do grau de responsabilidade do cargo militar estadual, sejam incompativeis com o

exercicio das fungdes institucionais, cuja verificacdo dar-se-4 mediante pesquisa

social;

e) estar quite com as obrigacg0des relativas ao servico militar;

f) possuir capacidade e sanidade fisica, demonstrada por intermédio de exames

préprios;

g) nao estar sendo processado criminalmente ou haver cumprido pena privativa de

liberdade ou restritiva de direitos pela pratica de crime comum ou militar;
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h) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

i) ndo apresentar qualquer tatuagem permanente no corpo, mesmo estilizada, que

possa expressar ou sugerir qualquer ligacdo com gangues, organizacoes

criminosas ou de estimulo a violéncia e ao uso de drogas, que seja contraria aos
principios e aos valores de liberdade e democracia, a moral, a lei, a ordem e aos
bons costumes ou, cujo conteudo, constitua-se em apologia a conduta delituosa ou

qgue ofenda os deveres e as obrigacdes militares, a ética, a honra pessoal, o

pundonor militar e o decoro da classe;

j) ndo ter sido desligado ou excluido da Corporacédo, das Forcas Armadas, de

outras Forgas Auxiliares ou de Instituicdo Policial, por motivo disciplinar ou, como

servidor publico, ndo haver sido demitido a bem do servigo publico ou por ato de
improbidade administrativa, nem tampouco submetido a processo administrativo
disciplinar por fato incompativel com o exercicio das fun¢des institucionais.

6.6 O ingresso de candidatos militares pertencentes as For¢cas Armadas ou
Forcas Auxiliares de outros Estados da Federacdo, somente sera processado,
mediante Portaria do Comando-Geral da PMPR, quando atendidos, além dos
requisitos exigidos aos candidatos civis previstos no subitem 6.5, os demais
requisitos:

a) ter idade até 30 anos, na data do ingresso e concomitante matricula;

b) ndo estar sendo submetido a Conselho de Disciplina ou a Conselho de

Justificacao;

c) estar classificado, no minimo, no comportamento "bom", quando contar com

menos de cinco anos de servico, e, no "6timo", apds cinco anos de servico;

d) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, se estiver em
atividade.

6.7 A matricula de candidatos militares estaduais no CFO PM/BM 2012,
ingressados em outros Quadros da Policia Militar do Parana, estara condicionada
ao atendimento dos requisitos exigidos aos candidatos civis, previstos no subitem
6.5, e ao atendimento dos requisitos exigidos aos candidatos militares, previstos no
subitem 6.6, ressalvando-se o0s requisitos relativos a idade, uma vez que para 0s
candidatos pertencentes ao efetivo da PMPR, ndo havera limite maximo de idade

para o ingresso e a matriculano CFO PM/BM 2012.
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< 7 DA CONVOCACAO PARA O INGRESSO E MATRICULA

7.1 ApOs o processamento do ingresso pelo Centro de Recrutamento e Sele¢édo da
PMPR, os candidatos aprovados e classificados dentro do limite do numero de vagas
ofertadas no item 2 deste Edital, serdo convocados por Edital proprio para a investidura e
a posse no cargo de Cadete da PMPR, em ato solene, sendo posteriormente
apresentados, por intermédio da Diretoria de Pessoal, a Diretoria de Ensino e Pesquisa, a
qual competird o processamento da matricula para frequéncia no 1° ano do Curso de
Formacédo de Oficiais PM ou BM, a ser realizado junto a Academia Policial Militar do

Guatupé, a partir do ano de 2012.

8 DAS PRESCRIC}OES DIVERSAS

8.1 Os candidatos inscritos no CV/UFPR deverdo comparecer em datas, horarios e
locais determinados pelo Edital préprio do CV/UFPR, de modo que nado sera facultado o
acesso de candidato retardatario ao local da prova, apés o horario especificado.

8.2 Todos os candidatos aprovados no Concurso Vestibular da UFPR e
relacionados em Edital proprio para o Curso de Formacéao de Oficiais Policiais Militares e
Bombeiros Militares realizardo as Provas de Habilidades Especificas reguladas por este
Edital.

8.3 As datas das Provas de Habilidades Especificas, a serem realizadas no ambito
da PMPR, seréo divulgadas no site do NC/UFPR ( www.nc.ufpr.br), por meio de Editais
préprios, apés a divulgacao do resultado final do Concurso Vestibular da UFPR, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a verificacdo dos locais e datas para a realizacéo
dos exames que compdem as Provas de Habilidades Especificas

8.4 As Provas de Habilidades Especificas terdo carater eliminatério, somente
podendo ser realizadas as subsequentes apos a obtencéo de éxito nas anteriores.

8.5 Sera considerado desistente e desclassificado do certame o candidato que
faltar a qualquer um dos testes, exames ou fases do certame.

8.6 Em hipoétese alguma sera realizado novo exame e/ou teste quando o candidato
tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado ou contra-indicado.

8.7 Sera obrigatéria a apresentacdo, pelos candidatos, de documento de
identidade original, a fim de que possam executar os diversos testes e exames que
compdem as Fases de Provas de Habilidades Especificas.

8.8 Os candidatos menores de dezoito anos deverao apresentar autorizagéo
expressa e escrita do pai ou responsavel, para a realizagcdo das provas de habilidades

especificas.
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8.9 Nao havera segunda chamada para nenhum teste, etapa ou fase do certame,
importando a auséncia do candidato, por qualguer motivo, inclusive moléstia, acidente ou
outro fato, em sua desclassificacéo.

8.10 O Estado do Parana e Policia Militar, isentar-se-do0 de qualquer
responsabilidade por acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos
candidatos, que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizagéo das
provas de habilidades especificas.

8.11 As subcomissfes designadas para as Provas de Habilidade Especificas
cabera a inteira responsabilidade de providenciar 0os meios necessarios ao
desenvolvimento das atividades decorrentes da designacédo, e ainda, instruir
eventuais requerimentos ou recursos referentes as fases sob sua responsabilidade,
dentro de prazos estabelecidos pelo Presidente da Comissédo de Concurso.

8.12 Caso haja necessidade, poderdo ser inseridas, em Edital préprio, outras
Provas de Habilidades Especificas além das previstas neste Edital, uma vez julgadas
oportunas e convenientes a politica de pessoal da Corporacdo, o que se realizar4 por ato
do Diretor de Pessoal da Policia Militar do Parana.

8.13 As tabelas, indices e exigéncias de cada Fase de Provas de Habilidades
Especificas serdo os constantes deste Edital.

8.14 Os exames laboratoriais que compdem a sanidade fisica devem ser
realizados em laboratérios oficialmente reconhecidos e correrdo as expensas dos
candidatos e 0s respectivos e necessarios laudos, deverdo ser apresentados na data
determinada em Edital préprio, a Subcomissdo de ESFM, no Servigo de Saude da Policia
Militar do Parand, para fins de avaliagcao.

8.15 Fica vedado o aproveitamento de candidatos classificados como suplentes
para o preenchimento de vagas em concurso subsequente.

8.16 O ingresso e a concomitante matricula, cujo local e data seréo definidos
em Edital préprio, serdo processados dentro do prazo de validade deste concurso,
cujo Termo inicial dar-se-4 na data de publicacao oficial deste Edital, encerrando-se
apos o implemento de 15% (quinze por cento) de horas-aula em quaisquer das
disciplinas curriculares ministradas no 1° ano do Curso de Formagao de Oficiais
respectivo, iniciado no ano de 2012, e de acordo com as normas proprias da
Corporagéo.

8.17 Os candidatos suplentes, em relacao ao resultado final do concurso, somente

serdo convocados, dentro da ordem de classificagcdo, no caso de se efetivar a “abertura
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de vagas” ocupadas por candidatos titulares, dentro do prazo de validade do concurso
previsto no subitem 8.16.

8.19 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa

ser utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

b) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva em qualquer

uma das provas, com qualquer membro das subcomissfes ou outros candidatos

concorrentes, implicando sua atitude em intercorréncia na realizacao de qualquer

uma das Fases de Provas de Habilidades Especificas;

c) faltar ou chegar atrasado para a realizagéo de qualquer teste, exame, etapa ou

fase;

d) ndo portar documento comprobatdrio da inscricdo e de identidade com fotografia

para a realizacdo de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

8.20. Os documentos relativos ao presente concurso permanecerao arquivados no
Centro de Recrutamento e Selecdo pelo periodo definido na legislagdo em vigor.

8.21 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Pessoal da Policia Militar
do Estado do Parana.

8.22 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo “I” - Modelos de Atestados Médicos do ECAFI (TSF e THE);

b) Anexo “II” - Perfil Profissiografico da Avaliacdo Psicopatologica do ESFM;

c) Anexo “llI” - Contetdo do Exame de Capacidade Fisica (TSF);

d) Anexo “IV” - Tabelas de Pontuacdes dos Exercicios do TSF;

e) Anexo “V” - Tabela Descritiva dos Exercicios do THE/CFO BM-masculino;

f) Anexo “VI” - Tabela Descritiva dos Exercicios do THE/CFO BM-feminino;

g) Anexo “VII” - Modelo de requerimento;

h) Anexo “VIII” - Modelo de recurso.

Curitiba, 1° de agosto de 2011.

Coronel QOPM Mirian Biancolini Nébrega,
Diretora de Pessoal da PMPR.
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ANEXO |

MODELOS DE ATESTADOS MEDICOS PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA
TSF e THE

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA/TSF — IPHEIM CFO PM/BM- PMPR/2012

ATESTO, para 0s devidos fins, que o(a)
, RG , goza
de boas condicGes de saude, estando APTO (A) para realizar os testes de corrida de
2.400 metros, tragdo na barra fixa e “shuttle run” do Exame de Capacidade Fisica, no
concurso publico da Policia Militar do Parana, regulado pelo Edital n°® 588/2011-CRS.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a
mesma nao esta em processo gestacional. (assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE
NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO)

Curitiba, Pr, / /

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA/THE — IPHEIM CFO PM/BM- PMPR/2012

ATESTO, para 0s devidos fins, que o(a)
, RG , goza
de boas condicGes de saude, estando APTO (A) para realizar os testes de subida no
cabo, mergulho, deslocamento em meio liquido e transposicdo em trave suspensa, do
Exame de Capacidade Fisica no concurso publico da Policia Militar do Parana, regulado
pelo Edital n°® 588/2011-CRS.

() Por se tratar de candidato do sexo feminino, ATESTO igualmente que a
mesma nao estd em processo gestacional. (assinalar com “X” OBRIGATORIAMENTE
NO CASO DE CANDIDATOS DO SEXO FEMININO)

Curitiba, Pr, / /

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico
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ANEXO Il

PERFIL PROFISSIOGRAFICO
(Avaliacao Psicopatolégica do ESFM)

27

Caracteristica Descrigao Parédmetro
Habilidade de reconhecer as préprias emog8es diante de um
Controle emocional estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu Elevado
comportamento.
Preocupacéo antecipada com aceleragdo das fung¢des organicas
Ansiedade qgue podem afetar sua capacidade de reagdo diante de situagbes Diminuida
de estresse.
Incapacidade de controlar as emog¢8es e tendéncia a reagir de
Impulsividade forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou Diminuida
externo.
- . Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com equilibrio,
Dominio psicomotor N e P L Adequado
atendendo as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.
Capacidade de visualizagao, isto é, de formar representacfes
Raciocinio espacial | mentais visuais e manipuld-las transformando-as em novas Adequado
representacées.
Atencio Concentrada g:l;pé?(;:idade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em um Elevada
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
Autoconfianca proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e Adequada
decidida, acreditando em si mesmo.
oA s Habilidade de manter suas atividades em bom nivel quando
Resisténcia a . . ~ ;
frustracéo prlvadq da ~satlsfa_(;a_o de uma necessidade pessoal, em uma Elevada
¢ dada situa rofissional l.
¢éo profissional ou pessoal
Persisténcia _Tendéncia de Ie\(a}r a cabo qualquer trabalho iniciado, Elevada
independente das dificuldades.
- Expressao de qualquer sentimento com controle da ansiedade e
Assertividade serFr)1 ferir os dirqeito;1 do outro. Elevada
Grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a
Inteligéncia capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar Adequada
conceitos jé estabelecidos.
Memoéria (_Za_lpacid_ade para memori_zar sons e imagens, princi_palm_ente Elevada
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes adversas,
Agressividade direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a Levemente elevada

sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.

Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as mais

Adaptabilidade : . o Elevada
diversas situacdes.
Flexibilidade C_apamdade dg |nd|V|d_uq_ agir com desenvoltura nas mais Elevada
diversas situacfes e/ou idéias.
Maturidade Desenyo_lwmento fisico e psicolégico de acordo com a idade Adequada
cronoldgica.
Responsabilidade Capauqa}de_ do individuo tomar decisbes, assumindo suas Elevada
conseqiéncias.

Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado
Iniciativa Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou idéias. Elevada
A Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e

Fluéncia verbal A Elevada
agradavel.
Sociabilidade Cape_lc!o_lade em conviver em grupos de forma a proporcionar a Elevada
possibilidade de trocas afetivas.
Capacidade de Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos.
) Elevada
lideranca
Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas como
Fobias animais, altura, agua, sangue, fogo etc., que levam o individuo a Ausentes
desenvolver evitacéo ou crises de pénico.
Honestidade Respeito aos limites alheios com probidade e decoro. Elevada
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EXAME DE CAPACIDADE FiSICA (ECAFI)
GENERALIDADES

O Exame de Capacidade Fisica sera composto por exercicios divididos em um Teste
de Suficiéncia Fisica (TSF) e em um Teste de Habilidades Especificas (THE), este
aplicado para candidatos ao CFO BM, desde que aprovados no TSF.

Os Testes seguem as descri¢cdes abaixo, obedecendo aos indices previstos na tabela
constante do Anexo V.

Para ser considerado (a) APTO no TSF, (a) o (a) candidato (a) devera obter, nos
exercicios de shuttle run (corrida de ir e vir), tracdo na barra fixa e corrida de 2400m, uma
somatoéria minima de onze pontos de um total maximo de quinze.

Seré considerado (a) INAPTO (a) o candidato (a) que ndo alcancar o minimo exigido.

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA (TSF). Descricdo dos Exercicios:

1. SHUTTLE RUN (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: avaliacédo da agilidade neuro-motora e de velocidade.

b) Material: dois tacos de madeira e um crondbmetro e espaco livre de
obstaculos.

c) Procedimento: O candidato(a) coloca-se atras do local da largada, com o pé
0 mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador, o candidato
inicia o teste com o acionamento concomitante do cronébmetro. O candidato em acéo
simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14
(nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde patrtiu,
depositando esse taco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida,
vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado
guando o candidato deposita o Ultimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos
pés a linha final. Ao pegar o deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica
do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espaco
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo.

d) Numero de Tentativas: duas, tendo o candidato duas para realizar sendo
considerado vélido o seu melhor tempo.

e) Tempo de Execucédo: conforme tabela.

l_f)/" 7 7 ome l4cm

— S .

—_— — — ——l— —

Figura 1 -Esquema de Shuttle Run
Fonte: DANTAS, E.H.M., 1986
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2. TRACAO NA BARRA FIXA

a) Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

b) Procedimento: partindo da posicao inicial (pegada) na barra, posicédo
(pronacao), flexionar os bracos, ultrapassando o queixo em angulo reto com o
pescoco até a parte superior da barra, pés fora do solo, e voltar a posicéo
inicial, ficando com os bracos completamente estendidos. E proibido o contato
das pernas ou do corpo com qualquer objeto ou auxilios. Para a contagem
serdo vdlidas as tracdes corretamente executadas, encerrando-se 0 exercicio
assim que o candidato largar a barra. Serdo computadas as tracoes realizadas
em que O queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto. Nao sera
computada a primeira tracédo, caso o candidato a realize com o aproveitamento
do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra.

b.1. Namero de tentativas: sera aceito apenas 01 (uma).
b.2. NUumero de repeti¢cdes: conforme tabela.

Figura 2 - Posi¢éo 1 inicial, Figura 3 - Posicéo 2
e, Posicéo 3 final. intermediéria.
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3. CORRIDA DE 2.400m

a) Objetivo: verificar a capacidade aerdbica do candidato.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m, sendo
permitido andar durante o percurso. Ao final do teste sera computado o tempo levado
para percorrer a distancia prevista.

b.1. Namero de tentativas: 01 (uma)
b.2 Tempo de execugao: conforme tabela.

30
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ANEXO IV

TABELA DE PONTUACOES DOS EXERCICIOS DO TSF

Medido em segundos e décimos de segundo

SHUTTLE RUN

FEMININO MASCULINO
Tempo em Pontos Tempo em Pontos
segundos segundos
Até 12,00 5 Até 11,00 5
De 12,01 até 12,50 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,51 até 13,00 3 De 11,51 até 12,00 3
De 13,01 até 13,50 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,51 até 14,00 1 De 12,51 até 13,00 1
14,01 ou mais 0 13,01 ou mais 0
TRACAO NA BARRA FIXA — PEGADA EM PRONACAO
Medida em repeticbes
FEMININO MASCULINO
Numero de NUumero de
o Pontos o Pontos
Repeticdes Repeticbes
5 5 12 ou mais 5
4 4 De 09 até 11 4
3 3 De 06 até 08 3
2 2 De 03 até 05 2
1 1 Até 02 1
0 0 Até 01 0
CORRIDA DE 2.400 METROS
Medida em minutos e segundos
FEMININO MASCULINO
Tempo Pontos Tempo Pontos
Até 13,00 5 Até 11,00 5
De 13,01 até 13,30 4 De 11,01 até 11,30 4
De 13,31 até 14,00 3 De 11,31 até 12,00 3
De 14,01 até 14,30 2 De 12,01 até 12,30 2
De 14,31 até 15,00 1 De 12,31 até 13,00 1
De 15,01 ou mais 0 13,01 ou mais 0
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ANEXO V

TABELA DESCRITIVA DOS EX,ERCiCIOS DO
TESTE DE HABILIDADES ESPECIFICAS - CFO BM
(Realizados somente ap@s aprovagdo no TSF)

32

MASCULINO

Seqiéncia

de
Provas

Condigdes de execucédo

Tempo

para
execucao

1. Subida no Cabo

Subir 3 (trés) metros em cabo de sisal de 1 (uma) a 1 ¥2 (uma e meia)
polegada de didmetro, sem auxilio dos membros inferiores (pés, pernas e coxas),
aparelhos, materiais ou qualquer substancia aderente. A partida sera com 0s pés
apoiados e os bracos totalmente estendidos acima da cabeca, com as méos
agarradas na marca de inicio e colocadas a 2 (dois) metros do solo. A finalizagédo
da prova ocorrera quando o candidato tocar ou ultrapassar, com uma das maos, a
marca de 3 (trés) metros, sendo esta contada a partir da marca inicial de 2 (dois)
metros. O candidato ndo podera pegar impulso com 0s pés para iniciar o teste e
terd 2 (duas) tentativas, devendo estar seco para a realizacdo da prova. O
candidato que ndo alcancar a marcacao de inicio de 2 (dois) metros podera fazer
uso de material fornecido pela comisséo de avalia¢do.

O tempo é€ livre.

2. Mergulho

O candidato devera mergulhar em apnéia, sem equipamento algum, e
apanhar 3 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade entre 3 (trés) e 4 (quatro)
metros numa area de busca de 1 (um) m? delimitada no fundo da piscina. O
candidato devera sair da superficie da agua em regido logo acima do quadrado,
ndo podendo se apoiar nas bordas ou raias para realizar o mergulho. Em cada
tentativa, o candidato devera resgatar as trés bolas. O candidato tera até 2 (duas)
tentativas, com intervalo entre as execuc¢des de no maximo 10 (dez) minutos.
Havera na piscina uma demarcacéo visivel, ao nivel da superficie da agua, em
uma das paredes, informando a profundidade.

O tempo é€ livre.

3. Natacgao

Nadar 50 (cinglienta) metros em uma piscina com dimensdes entre 25 (vinte e
cinco) a 50 (cinquenta) metros de comprimento, com raias mescladas com bdias,
mantendo-se no nivel da agua, de acordo com as normas da FINA - Federagéo
Internacional de Natagcdo. O candidato devera executar o deslocamento em meio
liquido, podendo utilizar-se de qualquer estilo. A partida ser& do bloco de partida ou
da borda da piscina ou de dentro da agua, com o candidato tocando com uma das
maos o bloco de partida ou a borda da piscina, podendo realizar qualquer estilo de
virada, devendo tocar com qualquer parte do corpo na parede de virada, sem
agarrar-se nas bordas, nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar os pés no
fundo da piscina, ou utilizar-se de meios como: palmar, nadadeiras e similares. O
uso de 6culos é opcional. O uso de touca é opcional, sendo no entanto obrigatério
se no estabelecimento onde realizar-se a prova for ela exigida. O candidato tera
apenas 1 (uma) tentativa.

Até 1'30"
(um minuto e trinta segundos)

4. Transposicdo

em trave
suspensa

Transpor um va@o de 6 (seis) metros de comprimento, andando sobre uma
trave de 15 (quinze) centimetros de largura, a 6 (seis) metros de altura. A partida
dar-se-a ap6s o candidato estar em pé sobre a trave, sem qualquer tipo de apoio
para as méaos e antes da linha de partida. Durante a execucdo o candidato ndo
podera se apoiar no cabo de seguranca. A finalizagcdo ocorrerd ap6s o candidato
ultrapassar com os 2 (dois) pés a linha demarcada a 6 (seis) metros de distancia
da linha de partida. O candidato tera até 2 (duas) tentativas, com intervalo entre as
execucdes de no maximo 10 (dez) minutos.

Até 1'00"
(um minuto)

Seré considerado inabilitado o candidato que nédo atingir o indice minimo em qualquer prova.

Havera prévia demonstracao de cada prova.
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FEMININO

Sequéncia de

Provas

Condigdes de execucéo

Tempo para
execucgao

1. Subida no Cabo

Subir 2 m (dois metros) em cabo de sisal de 1 (uma) a 1 %2 (uma e meia)
polegada de diametro, sem auxilio dos membros inferiores (pés, pernas e coxas),
aparelhos, materiais ou qualquer substancia aderente. A partida sera com os pés
apoiados e os bracos totalmente estendidos acima da cabeca, com as maos
agarradas na marca de inicio e colocadas a 2 (dois) metros do solo. A finalizacéo
da prova ocorrera quando a candidata tocar ou ultrapassar, com uma das maos, a
marca de 2 m (dois metros) metros, sendo esta contada a partir da marca inicial de
2 (dois) metros. A candidata ndo podera pegar impulso com os pés para iniciar o
teste e terd 2 (duas) tentativas, devendo estar seca para a realizagdo da prova. A
candidata que ndo alcancar a marcacgédo de inicio (dois metros) podera fazer uso
de material fornecido pela comissé&o de avaliacéo.

O tempo é€ livre.

2. Mergulho

A candidata devera mergulhar em apnéia, sem equipamento algum, e
apanhar 3 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade entre 3 (trés) e 4 (quatro)
metros numa area de busca de 1 (um) m? delimitada no fundo da piscina. A
candidata devera sair da superficie da agua em regido logo acima do quadrado,
ndo podendo se apoiar nas bordas ou raias para realizar o mergulho. Em cada
tentativa a candidata deverd resgatar as trés bolas. A candidata tera até 2 (duas)
tentativas, com intervalo entre as execu¢bes de no maximo 10 (dez) minutos.
Havera na piscina uma demarcacéo visivel, ao nivel da superficie da agua, em
uma das paredes, informando a profundidade.

O tempo é livre.

3. Natagéao

Nadar 50 (cinglienta) metros em uma piscina com dimensodes entre 25 (vinte
e cinco) a 50 (cinquenta) metros de comprimento, com raias mescladas com bdéias,
mantendo-se no nivel da 4gua, de acordo com as normas da FINA - Federacao
Internacional de Natacdo. A candidata deverd executar o deslocamento em meio
liquido, podendo utilizar-se de qualquer estilo. A partida ser4 do bloco de partida
ou da borda da piscina ou de dentro da 4gua, com a candidata tocando com uma
das méos o bloco de partida ou a borda da piscina, podendo realizar qualquer
estilo de virada, devendo tocar com qualquer parte do corpo na parede de virada,
sem agarrar-se nas bordas, nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar os
pés no fundo da piscina, ou utilizar-se de meios como: palmar, nadadeiras e
similares. O uso de 6culos é opcional. O uso de touca é opcional, sendo no
entanto obrigatério se no estabelecimento onde realizar-se a prova for ela exigida.
A candidata tera apenas 1 (uma) tentativa.

Até 2'00"
(dois minutos)

4. Transposicao

em trave
suspensa

Transpor um véo de 6 (seis) metros de comprimento, andando sobre uma
trave de 15 (quinze) centimetros de largura, a 6 (seis) metros de altura. A partida
se dara ap0s a candidata estar em pé sobre a trave, sem qualquer tipo de apoio
para as mados e antes da linha de partida. Durante a execu¢do a candidata ndo
podera se apoiar no cabo de seguranca. A finalizacdo ocorrera apés a candidata
ultrapassar com os 2 (dois) pés a linha demarcada a 6 (seis) metros de distancia
da linha de partida. A candidata tera até 2 (duas) tentativas, com intervalo entre as
execugdes de no méximo 10 (dez) minutos.

Até 1'00"
(um minuto)

Seré considerada inabilitada a candidata que nao atingir o indice minimo em qualquer prova.

Havera prévia demonstragdo de cada prova.




[Edital 588/2011-CRS — IPHEIM- CFO PM/BM-PMPR/2012| 34

Ok

ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Edital 588/2011-CRS (IPHEIM — CFO PM/BM-PMPR/2012)

REQUERIMENTO

Nome: RG:

Endereco:

Telefone(s)

Motivo:

DO PEDIDO

local e data

nome e assinatura
(se menor de 18 anos, devera conter também a assinatura do pai ou responsavel)
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO

ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Edital 588/2011-CRS (IPHEIM — CFO PM/BM-PMPR/2012)

RECURSO
Nome: RG:
Endereco:
Telefone(s):
Motivo:
DO PEDIDO
local e data

nome e assinatura
(se menor de 18 anos, devera conter também a assinatura do pai ou responsavel)




