ESTADO DO PARANA

POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL B
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL n°. 01/2014-CRS
CEO PM/BM -2015

INSTRUCOES PARA AS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS DO CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO INGRESSO E MATRICULA NO 1° ANO DO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA NO ANO DE 2015

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA, com o
comando na Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, Bairro Reboucas, Curitiba-PR,
CEP 80.230-110 no Quartel do Comando-Geral da PMPR, tendo em vista o disposto no
art. 42, 8 1.° c/c art. 142, § 3., inciso X, da Constituicdo Federal; no art. 45, caput, e 8 9.°
da Constituicdo do Estado do Parand; nos arts. 10, caput e paragrafo e item Il do Art.
21 da Lei Estadual n.° 1.943, de 23/06/1954 (Cdodigo da PMPR); no art. 16 da Lei
Estadual n° 16.575, de 28/09/2010 (LOB); no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei Estadual n®
16.576, de 29/09/2010 (Fixa o efetivo da PMPR); na Lei Estadual n° 14.274, de
24/12/2003 (Reserva vagas Afrodescendentes); na Lei Estadual n° 14.804, de
20/07/2005 (Ingresso Feminino); Decreto Estadual n°. 11.881, de 14/08/2014 (fixacao das
vagas); Portarias do Comando-Geral n° 687,688, 689 e 690/2013, e suas alteragdes,
TORNA PUBLICO QUE SE ENCONTRAM ABERTAS AS INSCRICOES AO
CONCURSO PUBLICO, COMPOSTO PELO CONCURSO VESTIBULAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E PELAS PROVAS DE HABILIDADES
ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
PARANA DESTINADAS AO INGRESSO E MATRICULA NO 1° ANO DO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES, NO
ANO DE 2015, NOS TERMOS DESTE EDITAL.

1. DA FINALIDADE

1.1. Este edital tem por finalidade estabelecer as normas e os procedimentos relativos as
Provas de Habilidades Especificas-PHE do concurso publico destinado ao ingresso e a
matricula no 1° ano do Curso de Formacédo de Oficiais Policiais Militares-CFO/PM e no 1°
ano do Curso de Formacéo de Oficiais Bombeiros Militares-CFO/BM da Policia Militar do
Parana-PMPR.

2. DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERAQAO

2.1. Numero de Vagas: Aos candidatos aprovados no presente concurso publico,
constituido pelo Concurso Vestibular da Universidade Federal do Parana (CV/UFPR),
regulado em edital proprio e pelas Provas de Habilidades Especificas (PHE)
desenvolvidas no ambito da PMPR e reguladas pelo presente edital, serdo ofertados as
seguintes vagas:

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO PARANA

Vagas/Cargo Concorréncia Geral Afrodescendentes Total
Cadete CFO PM 36 04 40
Cadete CFO BM 18 02 20
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2.2. Sexo Feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das
vagas ofertadas, nos termos da Lei Estadual n°. 14.804/2005. Atingido o limite previsto
nao serdo nomeados candidatos do sexo feminino independente da classificacao final
obtida no certame.

2.3. Afrodescendentes: serdo destinadas 10% das vagas aos candidatos
afrodescendentes, nos termos da Lei Estadual n°. 14.274/03, estas n&o sendo
preenchidas serdo revertidas a concorréncia geral.

2.4. Preenchimento das vagas: atendidas as demais estipulacées do presente Edital, as
vagas serdo preenchidas com os candidatos que obtiverem o melhor desempenho nas
cotas de inclusédo racial (afrodescendente), até o limite de vagas previstas para essa
categoria, sendo as demais vagas preenchidas pela ordem de classificacdo dos
candidatos, independentemente da categoria de concorréncia.

2.5. Regime juridico: € o estatutario, em conformidade com a legislacdo constitucional e
infraconstitucional aplicavel.

2.6. Remuneracdo: nos termos da Lei Estadual n° 17.169/12 c/c Lei estadual n°
18.096/14, como segue:

Cargo Subsidio
Cadete 1° CFO PM/BM R$ 2.806,94
2° Ten. QOPM/BM R$ 8.336,63

3. DA POSSE

3.1. Dos requisitos basicos para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, até o primeiro dia de inscri¢des;

¢) Comprovar conclusdo do ensino médio;

d) Ter sido aprovado em concurso publico,

e) Possuir capacidade fisica;

f) Possuir sanidade fisica;

g) Possuir aprovacdo no exame de adequacéo psicoldgica;

h) Ser aprovado no teste toxicologico;

I) Possuir idoneidade moral;

J) Estar quites com o servigo militar;

k) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. Nao sera aceita inscricdo do candidato que ndo preencher os requisitos de idade do
subitem 3.7 “b”.

3.3. Apos o resultado final do certame, os candidatos serdo nomeados nos respectivos
cargos e terdo o prazo legal de 5 (cinco) dias corridos para tomar posse, quando deverao
apresentar os seguintes documentos, sob pena de tornar sem efeito o ato de nomeacao:
a) 01 (uma) foto 3x4 atualizada;

b) RG (original e 02 copias);

c) CPF (original e 02 cépias);

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao, quando for o caso (original e
02 copias);

e) titulo de eleitor (original e 02 cépias);

f) copia do Histdrico Escolar (autenticada);

g) copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente
(Autenticada, Certificados e Diplomas de nivel superior ndo substituirdo tais documentos);
h) certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel (original e 02 copias);
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i) certiddo de nascimento de filhos (original e 02 copias);

j) documentos de comprovacao de inscricdo junto ao PIS e/ou PASEP, no caso de
funcionarios ou de ex-funcionarios publicos;

k) declaracdo de nao estar ocupando cargo publico, ou declaracdo de desvinculagcéao
de cargo publico que ocupava;

l) declaracdo de bens e valores que compdem seu patriménio privado, ou se preferir é
possivel anexar copia das informacdes prestadas a Receita Federal relativas aos bens,
direitos, valores e obrigacdes constantes da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica, ou ainda, declaragdo de ndo possuir bens (inclusive os isentos de
Declaracéao de Imposto de Renda);

m) comprovante de endereco atualizado com CEP (original e 02 copias);

n) uma midia (cd ou dvd) com todos os documentos acima solicitados em formato pdf;
3.4. As declaragbes constantes das letras “k” e 41” deverdo ser preenchidas conforme
modelo a ser disponibilizado em edital especifico de convocacdo para o inicio do
processamento de ingresso.

3.5. Somente serd empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, sendo em caso de duvida, submetido a avaliagdo médica e/ou
psicoldgica.

3.6. O candidato que, submetido a avaliacdo médica e/ou psicoldgica de que trata o item
anterior, for considerado inapto para o exercicio do cargo, sera desclassificado do
certame, sendo-lhe oportunizado recorrer nos moldes do item 12 deste edital.

4. DO CURSO DE FORMACAO

4.1. O curso de formacéo seré realizado na Academia Policial Militar do Guatupé-APMG,
podendo se estender a qualquer outra unidade da PMPR. O periodo de formacéo visa
proporcionar ao cadete experiéncia de ordem tedrica, pratica, administrativa e
operacional.

4.2. Durante o curso de formagéo, o cadete se sujeita ao regime de dedicagcao exclusiva,
incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberacéo
para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas a corporacéo, podendo inclusive
ser submetido ao regime de internato.

4.3. O curso de formacdo ndo faz parte do concurso publico, que se encerra com o
ingresso do candidato na PMPR.

5. DAS INSCRICOES E DO CONCURSO

5.1. A inscricdo para a fase inicial do presente concurso publico dar-se-4 na forma
estabelecida em edital proprio da UFPR, que também regulard o concurso vestibular
daquela instituicdo de ensino superior, sendo composto de processo seletivo, o qual
consistird de provas que avaliem, além do dominio dos contetudos das disciplinas do
ensino medio, as capacidades de articular idéias com clareza, de relacionar e interpretar
fatos e dados e de raciocinar de maneira lgica.

5.2. O referido concurso vestibular sera também aplicado para a selecdo dos candidatos
ao CFO, que além do CV/UFPR, deverdao submeter-se as PHE no ambito da PMPR e
reguladas pelo presente edital.

5.3. As datas para as inscricdes constardo no edital préprio da UFPR e no guia do
candidato, publicados no sitio eletronico do NC/UFPR.

5.4. O candidato ao CFO poderé obter isencdo da taxa de inscricdo conforme disciplinado
no edital n°. 14/2014-NC da UFPR.

5.5. A nota do ENEM néo sera utilizada para os candidatos inscritos ao CFO.
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5.6. O desempenho no CV/UFPR dos candidatos serd calculado mediante a soma dos
pontos possiveis na primeira fase (maximo de 80 pontos) e na segunda fase (maximo de
60 pontos), dividindo-se o resultado pelo nUmero méaximo de pontos possiveis nas provas
e multiplicando-se o resultado por mil.

5.7. Para a selecdo dos candidatos ao CFO nao se aplica o disposto no art. 40 do edital
n°. 14/2014-NC, passando para a segunda fase do CV/UFPR, somente os 160 (cento e
sessenta) e 80 (oitenta) primeiros candidatos classificados na primeira fase nas vagas
PM e BM, respectivamente, respeitados os candidatos empatados na ultima posicao.

5.8. Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicao além da prevista no item anterior.

6. DA ENTREVISTA AFRODESCENDENTE

6.1. Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se aprovados na primeira fase
do CV/UFPR, serdo convocados para entrevista com a banca de verificacdo de
afrodescendéncia designada pelo reitor da UFPR.

6.2. A entrevista de afrodescendéncia ndo se constitui em fase do concurso, posto que
somente os candidatos que assim se declararem € que serdo submetidos a verificacao.
6.3. O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei Estadual n°.
14.274/2003, o critério que serda utilizado na entrevista sera o fenotipico em que néo é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a descendéncia, mas
também o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca etnia negra.

6.4. A entrevista sera realizada entre a primeira e a segunda fase do vestibular da UFPR.
6.5. Para a realizacdo da entrevista o candidato devera entregar uma autodeclaracao
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra.

6.6. O candidato que ndo comparecer na hora e dia marcados para a entrevista, ou que
seja entrevistado e ndo atenda aos requisitos do item 6.3. deste edital deixara de
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando automaticamente, a
concorréncia geral.

6.7. Para as vagas afrodescendentes reguladas por este edital ndo se aplica o disposto
nos artigos 4° e 5° do edital n°. 14/2014-NC.

7. DAS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS (PHE)

7.1. Estardo automaticamente inscritos para as PHE os candidatos classificados no
resultado final do CV/UFPR.

7.2. As PHE, de carater eliminatorio, serdo compostas pelas seguintes fases: Investigacao
Social (IS), Avaliacdo Psicologica (AP), Exame da Capacidade Fisica (ECAFI) e Exame
de Sanidade Fisica (ESAFI).

7.3. As PHE seréo aplicadas por bancas designadas pelo Comandante-Geral da PMPR,
podendo ser compostas por militares e/ou civis.

7.4. As fases das PHE serdo agendadas conforme edital convocatério, podendo ser
realizadas concomitantes, logo apos a divulgacao da classificacao final do concurso CFO
pela UFPR.

7.5. As convocacdes para a realizacdo das fases, bem como, qualquer outro ato
decorrente do concurso, serdo realizadas e tornadas publicas por meio do sitio eletrénico
do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento.

7.6. O candidato que faltar, deixar de cumprir, total ou parcialmente, qualquer das fases
das PHE sera automaticamente desclassificado do certame.
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7.7. Para realizacdo de qualquer das fases do presente concurso o candidato deverd ter
em posse documento de identidade original, sob pena de desclassificacéo.

7.8. Serdo aceitos como documento de identidade, desde que apresentados em via
original: Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou
conselho de representacéo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na
forma da Lei n° 9.053/07 — Codigo de Transito Brasileiro, Passaporte Brasileiro,
Certificado de Reservista e Carteira Profissional.

7.9. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou
danificados, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

7.11. Poderao ser colhidas de todos os candidatos, ou de uma amostragem destes, as
impressodes digitais a critério das bancas.

7.12. Os candidatos menores de dezoito anos deverdo, por ocasido da primeira fase das
PHE, apresentar documento do pai ou responsavel com firma reconhecida, autorizando-o
expressamente a participar de todas as fases das PHE, sob pena de desclassificacao.

8. INVESTIGACAO SOCIAL - IS

8.1. A IS visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade, bem
como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiquem o
candidato, dada a natureza e o grau de responsabilidades inerentes ao cargo militar
estadual e ao exercicio das fungdes institucionais, impedindo que pessoa com situacdo
incompativel ingresse na Instituicao.

8.2. A IS compdem-se nas seguintes etapas: Analise do Formulario de Dados Biograficos
(FDB) e certiddes, Investigacéo de sistemas e Investigacao de campo.

8.3. Para o cumprimento da fase de IS o candidato devera encaminhar os documentos
relacionados no item 6 do Anexo | deste edital.

8.4. O FDB sera disponibilizado por meio do sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br,
devendo ser preenchido e encaminhado, conforme orientacfes a serem estabelecidas em
edital especifico.

8.5. O ndo cumprimento dos prazos estipulados para apresentacdo do FDB e/ou das
certiddes, ou ainda, a falta dos referidos documentos, mesmo que parcialmente, ou a
apresentacao de forma ilegivel, poderéo ensejar na desclassificacdo do candidato.

8.6. Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, este
sera contraindicado no certame, sendo que o motivo da contraindicagdo sera informado
ao candidato, em caréter individual e reservado, através de acesso individual ao sitio
eletronico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

8.7. Caso deseje o candidato devera providenciar copia dos documentos apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecidas copias dos documentos eventualmente
entregues apds apresentacao a Investigacao Social.

8.8. A inexatidao (total ou parcial) ou a omisséo (involuntaria ou intencional) dos dados
apresentados pelo candidato no preenchimento do FDB, bem como as irregularidades
constatadas nas documentacdes apresentadas, ainda que verificadas posteriormente,
ensejarao na contraindicagcéo do candidato.



Edital n°. 01/2014 — CRS — CFO PM e BM - PMPR/2015

9. AVALIACAO PSICOLOGICA - AP

9.1. A AP tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas
cognitivas e de personalidade favoraveis as atribuicbes das diversas funcdes
institucionais, de acordo com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o
guadro em vigor na PMPR.

9.2. A AP consistira na conjectura objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e
de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas.

9.3. Os testes psicoldgicos serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva, simultanea
e em igualdade de condicdes.

9.4. Os resultados serdo obtidos por meio da andlise técnica de toda bateria de testes
psicolégicos, avaliando a compatibilidade de desempenho do candidato com as
caracteristicas estabelecidas pelo perfil profissiografico.

9.5. A inaptiddo serd constatada em analise conjunta de todos os testes e declarada
guando o candidato:

a) Nao atingir as dimensfes minimas, estabelecidas no perfil profissiografico conforme
Anexo Il, em pelo menos metade dos testes que compdem a bateria correspondente aos
testes especificos de mensuracao de caracteristicas cognitivas, ou;

b) Na&o atingir as dimensdes em qualquer dos itens “A, G, L, N e O” do perfil
profissiografico conforme Anexo Il, quando estas forem objeto de avaliacdo nos testes
projetivos ou inventarios de personalidade descritos, ou;

c) Nao atingir as dimensdes minimas, estabelecidas no perfil profissiografico conforme
Anexo I, em pelo menos 2/3 das demais caracteristicas de personalidade avaliadas pelos
testes projetivos ou inventarios de personalidade, ou;

d) Zerar em qualquer teste especifico cognitivo ou invalidar algum inventario ou protocolo
da bateria de testes.

9.6. Ser4 facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliacdo
psicolégica por meio de entrevista de devolucdo, podendo ser assessorado ou
representado por psicélogo que néo tenha feito parte da banca avaliadora, o qual podera
tomar conhecimento do processo de avaliagdo do candidato. Nado sera permitida a
reproducao dos testes aplicados, nem a remocéo do seu local de arquivamento.

9.7. Eventuais despesas decorrentes da contratacdo de psicologo para acompanhar o
candidato na entrevista devolutiva correrdao por conta deste.

9.8. As convocacfes com a data, local e horario da avaliacdo psicoldgica e da entrevista
de devolucdo serdo por meio de edital convocatério publicado no sitio eletrdnico do
NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

10. EXAME DE CAPACIDADE FISICA — ECAFI

10.1. O ECAFI se propdem a realizacdo de um conjunto de provas, compostas de
exercicios fisicos que avaliem parametros de forca, coordenacao e equilibrio dindmico
elou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerobica, anaerdbica e velocidade,
sendo o candidato capaz de cumprir com habilidade o que Ihe é proposto, obtendo pelo
menos o0s indices minimos aceitaveis em cada prova e permitindo ainda classificar o
estado fisico, no momento da execugéo dos testes, em APTO ou INAPTO.

10.2. O ECAFI sera composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), para os candidatos
ao CFO PM e CFO BM, e pelo Teste de Habilidade Especifica (THE), este somente aos
candidatos ao CFO BM, conforme as normas e tabelas constantes no Anexo lll, IV e V.
10.3. Para ser considerado apto no TSF, o candidato devera obter, no minimo, 11 (onze)
pontos na somatoria de pontos dos respectivos testes, conforme tabela constante no item
3 do Anexao lII.
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10.4. Seré& considerado inapto no THE o candidato que ndo alcangar o indice minimo em
gualquer das provas que compdem o THE conforme o constante no Anexo IV.

10.5. Para a execucdo dos testes o candidato deverd apresentar um unico atestado
médico, conforme modelo do Anexo V, que o considere apto para a realizacédo dos testes,
as candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado médico, a negatividade para
gravidez.

10.6. O atestado médico referido no item anterior devera conter o nome, CRM legivel do
médico, assinatura, e devera ter sido expedido, no maximo, 10 (dez) dias antes da data
da realizacdo do primeiro teste.

10.7. O candidato que nao atender ao previsto nos itens 10.5 e 10.6 ndo podera executar
0s testes e, por conseguinte, sera desclassificado do certame.

10.8. Os atestados médicos serdo retidos pela banca examinadora.

10.9. Por ocasiao do ECAFI o candidato devera tomar conhecimento do resultado por ele
obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia.

10.10. O candidato que néo reunir condicOes de realizar qualquer dos testes relacionados
ao ECAFI, nos dias, horéarios e locais previamente estipulados em edital, sejam quais
forem os motivos, sera desclassificado do certame.

10.11. O candidato ao cargo de Bombeiro Militar, submetido ao THE que ndo estiver
utilizando sunga/maid e touca para o teste de mergulho e/ou sunga/maié, 6culos e touca
para o teste de deslocamento em meio liquido, ndo podera fazer o teste e estara
desclassificado do certame.

11. EXAME DE SANIDADE FiSICA — ESAFI

11.1. O ESAFI compreendera as avaliagbes meédica e odontoldgica, baseadas na
anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos ao candidato. Essas avaliacfes
tém por finalidade selecionar o candidato apto ao exercicio pleno das func¢des da carreira
de militar estadual e das atividades inerentes a ela.

11.2. Para o cumprimento da fase o candidato devera apresentar-se para o exame clinico,
em local e data a ser estipulado em edital convocatério, munido dos exames e/ou
documentos constantes no item 1 do anexo VI deste edital.

11.3. Por ocasido do ESAFI e a critério da banca, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas, para
serem entregues em um prazo de 14 (quatorze) dias corridos, a fim de confirmar algum
diagnéstico duvidoso.

11.4. A solicitagdo de exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas
sera precedida de protocolo de solicitacdo assinado pelo responsavel do pedido e pelo
candidato, constando o local e a data para a entrega.

11.5. Os exames constantes no item 1 do Anexo VI, bem como qualquer outro exame
complementar e/ou avaliacéo solicitados, serdo realizados as expensas dos candidato.
11.6. A banca de avaliacdo, a seu critério, podera realizar qualquer exame e em caso de
divergéncia com os exames apresentados pelo candidato, prevalecera o resultado obtido
pela banca oficial.

11.7. A data da realizacdo dos exames devera ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias da
sua apresentacao, sob pena de desclassificagdo no concurso.

11.8. Em todos os exames solicitados, aléem do nome e do RG do candidato, deverao
constar obrigatoriamente, a assinatura, e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade, a inobservancia ou a omissao
do referido registro, culminando com a desclassificagéo.

11.9. Nao serédo considerados eventuais protocolos de exames entregues.

11.10. Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:
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[. Incidir nas condi¢des incapacitantes previstas no item 2 do Anexo VI deste edital desde
gue, com isso:

a. Nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso
de formacéo;

b. Nao seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

c. Possa se expor a risco ou ao agravamento das condi¢cdes morbidas preexistentes no
exercicio das atividades de policial militar;

d. Seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranca
pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e. Venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

Il. Apresente alteracdes clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste edital, desde que,
com isso:

a. Nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso
de formacéo;

b. Nao seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

c. Possa se expor a risco ou ao agravamento das condicdes morbidas preexistentes no
exercicio das atividades de policial militar;

d. Seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranca
pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e. Venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

lll. Deixar de apresentar ou apresentar fora do prazo, exame relacionado no presente
edital ou requerido complementarmente quando da realizacdo do ESAFI,

IV. Apresentar exames em discordancia com o previsto neste edital;

V. Ser portador de tatuagem incompativel com a situacdo de militar estadual, conforme
previsdo no anexo deste edital,

VI. Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha ou
acessorio semelhante.

11.11. Ao realizar a inscricdo no concurso o0 candidato dispensa seu sigilo médico,
permitindo a divulgacdo de limitacdes, das patologias e de seus diagnosticos médicos,
inclusive com a divulgacdo do Codigo Internacional de Doencas (CID), para os diversos
fins legais.

11.12. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a
realizacdo de exames laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico, em qualquer tempo, a
critério da banca da PMPR.

11.13. Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condicdo atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a matricula no
curso de formacgao e para ingresso no cargo, sob pena de exclusdo do curso ou anulagéao
do ato de nhomeacéo.

11.14. Caso deseje o candidato devera providenciar copia dos exames apresentados para
fins de uso pessoal, ndo sendo fornecido copias dos exames eventualmente entregues
apos apresentacdo na data do ESAFI.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos de que trata este Edital sdo exclusivos da entrevista afrodescendente,
das fases das PHE e da desclassificacao prevista no item 3.6.

12.2. Os recursos da fase intelectual (concurso vestibular da UFPR) serdo regulados pelo
NC/UFPR e deveréo ser seguidos conforme edital proprio da universidade.

12.3. O recurso, a que se refere o item 12.1, sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo
pedido de reconsideracéo ou recurso a instancia superior.
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12.4. O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusédo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da divulgacdo do resultado provisério da entrevista
afrodescendente e de cada fase das PHE, devendo ser encaminhado exclusivamente por
meio do sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

12.5. Ndo sera considerado recurso protocolado pessoalmente, por via postal, fax ou
correio eletronico.

12.6. O candidato que impetrar recurso em determinada fase, devera realizar as demais
fases das PHE, enquanto aguarda resposta do seu pleito recursal, sob pena de ser
desclassificado do certame por auséncia.

12.7. Serado liminarmente indeferidos o0s recursos que ndo estiverem devidamente
justificados, que se baseiem em razdes de carater subjetivo, que tratarem de matéria
diversa da fase a que se destina o prazo recursal, ou ainda, que usarem termos ofensivos
ou que desrespeitem os membros das bancas designadas.

12.8. Serao igualmente indeferidos os recursos que derem entrada fora de prazo.

12.9. As motivagOes das inaptiddes/contraindicacbes/desclassificacbes, bem como, as
respostas aos recursos impetrados serdo fundamentadas e divulgadas por meio do sitio
eletrdnico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, salvo situacdes de carater pessoal, que serdo
divulgadas exclusivamente ao candidato, por meio de acesso individual ao sistema do
NC/UFPR.

13. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

13.1. Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacdo de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

b) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva em qualquer uma das
provas, com qualquer membro das bancas ou outros candidatos concorrentes, implicando
sua atitude em intercorréncia na realizacdo de qualquer uma das fases das PHE;

c) faltar ou chegar atrasado para a realizacao de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

d) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou ainda, fora do prazo, qualquer das
certiddes, documentos e/ou exames solicitados nas datas estipuladas em edital.

13.2. Em hipo6tese alguma sera realizado novo exame e/ou teste e/ou avaliacdo, quando o
candidato tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado ou contraindicado.

13.3. As tabelas, indices e exigéncias de cada fase das PHE serdo as constantes deste
edital, seus anexos e eventuais editais especificos.

13.4. Serdo aprovados os candidatos que seguindo a ordem de classificacdo do
CVIUFPR, sejam considerados aptos em todas as fases das PHE e estiverem dentro do
namero de vagas ofertadas, e ainda, considerados suplentes os candidatos que forem
aptos nas fases das PHE e estiverem classificados imediatamente apds o preenchimento
da ultima vaga.

13.5. O Estado do Parand e a PMPR, isentar-se-do de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos candidatos, que possa
resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizacéo das PHE.

13.6. A validade do presente concurso se estendera até o implemento de 15% (quinze por
cento) de horas-aula em quaisquer das disciplinas curriculares ministradas no 1° ano do
Curso de Formacéo de Oficiais respectivo, iniciado no ano de 2015, e de acordo com as
normas proprias da corporagao.

13.7. Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do concurso, somente serao
convocados, dentro da ordem de classificacdo, no caso de se efetivar a abertura de
vagas, dentro do prazo de validade do concurso previsto no subitem anterior.


http://www.nc.ufpr.br/
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13.8. Os eventuais candidatos que ingressarem na corporacao por for¢a de liminares ou
tutelas antecipadas, concedidas em demandas judiciais, somente poderdo ser
matriculados no CFO do ano corrente, quando néo ultrapassar os percentuais definidos
no item 13.6, e tendo ultrapassado os percentuais, serdo empregados em atividades
meramente burocraticas, enquanto aguardam nova turma, em Organizacao Policial Militar,
definida com base nos critérios de oportunidade e conveniéncia da administracado militar.
13.9. Seré designado um Oficial Superior para presidir o certame, ao qual, desde logo,
ficam delegados todos os poderes, tais como publicacdo de editais necessarios ao pleno
desenvolvimento do certame, como fornecimento de documentos e outros expedientes a
serem prestados em juizo ou administrativamente, sendo tais informacdes prestadas
pessoalmente ou por autoridade hierdrquica e funcionalmente superior, sob
acompanhamento e assessoria da Consultoria Juridica da PMPR.

13.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do concurso.

13.11. Sera admitida impugnacao do presente edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicacdo. A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco: Centro de Recrutamento
e Selecdo da PMPR, Rua Comendador Fontana, n° 270, Centro Civico, CEP 80030-070,
Curitiba/PR.

13.12. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo “1”- INVESTIGACAO SOCIAL - IS;

b) Anexo “I”— PERFIL PROFISSIOGRAFIQO — AVALIACAO PSICOLOGICA - AP;

¢) Anexo “lII”— TESTE DE SUFICIENCIA FISICA (TSF) - ECAFI;

d) Anexo “IV”— TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) - ECAFI;

e) Anexo vV’ — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI;

f) Anexo VI”— EXAME DE SANIDADE FISICA - ESAFI.

Curitiba, 15 de agosto de 2014.

Coronel QOPM Antonio Carlos do Carmo,
Diretor de Pessoal da PMPR.
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ANEXO “I1”

INVESTIGACAO SOCIAL - IS

1. Alnvestigacdo Social compdem-se das seguintes etapas:

1.1. Analise de formulario de dados biograficos (FDB) e certiddes;

1.2. Investigacado de sistema que consiste na coleta de informacfes e dados pessoais
referentes ao candidato, a fim de detectar condutas incompativeis com a profissdo, em
processos criminais e antecedentes criminais ou policiais desabonadores, bem como
outras situacdes incompativeis com a carreira militar;

1.3. Investigagédo de campo que consiste na busca por informagdes in loco a respeito do
candidato, na ambiéncia doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas
desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda ou qualquer outro ambiente em
gue de alguma forma tenha convivido, podendo tal investigacédo estender-se até o periodo
de formacgdo. Nao obstante a conclusdo da investigacdo de campo apds o término do
periodo de formacé&o, uma vez detectados fatos desabonadores, anteriores a inclusao do
candidato, a banca designada podera rever os seus atos, sem prejuizo das san¢des
administrativas.

2. As diligéncias destinam-se a verificar in loco se 0 comportamento, de um modo geral,
bem como se a conduta social do candidato, ndo contrariam:

2.1. Os requisitos estabelecidos em edital para ingresso na PMPR;

2.2. As obrigacOes e deveres inerentes ao futuro militar estadual, de acordo com o
previsto na Lei Estadual n° 1.943/54 - Cddigo da Policia Militar do Parana;

2.3. Os valores e deveres militares previstos no Decreto Estadual n° 5.075/98
(Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais).

3. As diligéncias de Ambiéncia Social compreendem verificar:

3.1. Candidatos que mantiveram ou mantenham relagcbes de amizade, convivéncia e
conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas a
ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

3.2. Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram
idoneas e licitas, se o comportamento do candidato é ou era compativel com as
condicBes exigidas para o futuro militar estadual (assiduidade, pontualidade, honestidade,
relacionamento com os colegas, entre outros) e/ou se o comportamento do candidato € ou
foi objeto de procedimento administrativo por transgressao no trabalho;

3.3. Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a
condicao de futuro militar estadual, considerando as pessoas que o frequentam tais locais

e as atividades que ali séo realizadas.

4. As diligéncias de Ambiéncia Doméstica compreendem verificar:

4.1. Se o candidato proporciona condicdes minimas de assisténcia e higiene a sua familia
e/ou dependentes;

4.2. Se o0 candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas,
ideologicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a exclusdo social
desses grupos.

5. A Investigacdo Social sera realizada em carater sigiloso, de tal forma que identifique
possiveis condutas inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, tais como:

5.1.Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de
contravencdes penais, em situacdes incompativeis com o exercicio da futura profissédo de
militar estadual do Parang;
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5.2.Pessoas que possuam antecedentes criminais ou autores em contravenc¢des penais
em situacdes incompativeis com o exercicio da funcéo;

5.3.Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo a¢éo penal ou procedimento
administrativo disciplinar, em situacdes incompativeis com o exercicio da futura profissao
de militar estadual do Parana;

5.4.Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas
incompativeis com a futura profissado de militar estadual do Parang;

5.5. Candidatos envolvidos com tréafico;

5.6.Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

5.7.Candidatos com problemas de alcoolismo;

5.8. Candidatos procurados pela Justi¢a;

5.9. Candidatos violentos e/ou agressivos;

5.10.Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

5.11. Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros;

5.12. Candidatos possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou 6rgdo estadual de educacao;

5.13. Candidatos desajustados no servi¢co militar obrigatério;

5.14. Candidatos que possuam relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas de
notdrios e desabonadores antecedentes criminais;

5.15. Candidatos contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro;

5.16. Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infragcdo Penal pelos crimes
previstos nos artigos 329 (resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do Codigo
Penal Brasileiro, praticadas contra autoridades;

5.17.Outros aspectos que a banca de investigacdo social julgar pertinentes.

6. Os convocados para a Investigagdo Social deverao encaminhar, na forma e no prazo
estabelecido, os documentos com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias,
gue seguem:

6.1. Candidatos Civis:

a) Formuléario de Dados Biogréaficos com foto atual,

b) Copia do histérico escolar do ensino médio. Se o candidato estiver cursando o
ensino médio deveré apresentar declaracao/certiddo da escola em que esta cursando;

c) Copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente
(Certificados e Diplomas de nivel superior ndo substituirdo tais documentos). Se o
candidato estiver cursando o ensino médio devera apresentar declaracdo/certiddo da
escola em que esta cursando;

d) Copia da cédula de identidade ou documento oficial com foto (Candidatos que
possuam identidades em outros Estados da Federacdo deverdo apresentar cépias
autenticadas das demais);

e) Certiddo de Antecedentes Criminais Eleitorais (Expedida pelo Tribunal Superior
Eleitoral. Serdo aceitas certiddes emitidas via internet);

f) Certidédo de Execucdes Penais de todos os locais em que o candidato residiu nos
altimos 5 (cinco) anos (Estados que nao disponham de Vara de Execucdes Penais, 0
candidato deverd apresentar certiddo equivalente, na qual deverdo constar informacdes
relativas as execucdes penais);

g) Certidédo Criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o candidato
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (Os candidatos que residem em comarcas que
possuam Vara Criminal Unica sera aceita a certiddo criminal desta);
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h) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Federal de todas as Regides em
gue o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (Certiddo pode ser emitida via
internet);

i) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar da Unido (Inclusive para
candidatas. Certidao pode ser emitida via internet);

j) Atestado de Antecedentes do Instituto de ldentificacdo dos Estados ou 6rgao
equivalente, em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Certiddo do Orgéo Publico a que pertence e/ou a que pertenceu, o candidato nos
ualtimos 5 (cinco) anos (A certiddo visa informar se o candidato responde ou ja
respondeu algum processo administrativo. Somente quando o candidato seja ou tiver sido
estagiario/lempregado publico civil pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios);

) Certiddo Explicativa do Juizado Especial (Somente para os candidatos que
estiveram envolvidos como autores em termos circunstanciados de infracdo penal. Devera
constar na certiddo onde foi realizada a transacéo penal, quando for o caso. Devera ser
apresentada certiddo de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato).

6.2. Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 6.1,

b) Certiddo da Secdo de Justica e Disciplina ou 6rgéo equivalente da Organizacao
Militar (A certiddo deverd contemplar a ficha disciplinar individual do candidato. O
candidato devera apresentar as certiddes de todas as instituicbes militares federais em
gue serviu).

6.3. Candidatos Militares Estaduais e Ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 6.1,

b) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual ou 6rgéo
equivalente (O candidato devera apresentar as certiddes de todos os Estados em que
serviu como militar estadual);

c) Certiddao da Corregedoria de Policia Militar ou 6rgdo equivalente (A certidao
devera contemplar a ficha disciplinar individual do candidato. O candidato devera
apresentar as certiddes de todas as instituicdes militares estaduais em que serviu).

6.4. Candidatos menores de 18 anos (considerar a idade na data da convocacado para a
fase da investigagéo social):

a) Formulario de Dados Biograficos com foto atual, com a assinatura do
responsavel legal com firma reconhecida;

b) Copia do histérico escolar do ensino médio. Se o candidato estiver cursando o
ensino médio devera apresentar declaracao/certiddo da escola em que esta cursando;

c) Copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente.
(Certificados e Diplomas de nivel superior ndo substituirdo tais documentos). Se o
candidato estiver cursando o ensino meédio devera apresentar declaracdo/certiddo da
escola em que esta cursando;

d) Copia da cédula de identidade ou documento oficial com foto (Candidatos que
possuam identidades em outros Estados da Federagdo deverdo apresentar copias
autenticadas das demais).
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ANEXO “I”
PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIACAO PSICOLOGICA - AP
Caracteristica Descricao Dimensdes
Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um
A | Controle emocional estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram em seu Adequado
comportamento.
Incapacidade de controlar as emocgfes e tendéncia a reagir de
B | Impulsividade forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou Diminuida
externo.
. . Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com equilibrio,
C | Dominio psicomotor N AR Lo T Adequado
atendendo as solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.
Capacidade de visualizacao, isto é, de formar representagfes
D | Raciocinio espacial mentais visuais e manipula-las transformando-as em novas Adequado
representacoes.
E | Atencio Concentrada g;ré?é:idade de abstrair-se de tudo e fixar a atencdo em um Adequada
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confiangca nos
F | Autoconfianca préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e Adequada
decidida, acreditando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em bom nivel quando
G | Resisténcia a frustracédo | privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma Bom
dada situacdo profissional ou pessoal.
A Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado,
H | Persisténcia . o Elevada
independente das dificuldades.
| | Assertividade Expressé_o de que_llquer sentimento com controle da ansiedade Elevada
e sem ferir os direitos do outro.
Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente
J | Memdéria fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca Adequada
imediata.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagbes adversas,
K | Agressividade direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a Diminuida
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
L | Adaptabilidade C_apacidad_e do~individuo adaptar seu comportamento as mais Bom
diversas situacgdes.
M | Elexibilidade Qapacidaqle d(~) individgo_ agir com desenvoltura nas mais Elevada
diversas situacdes e/ou ideias.
N | Maturidade Desenyo_lvimento fisico e psicolégico de acordo com a idade Adequada
cronoldgica.
O | Responsabilidade Capacida}de_ do individuo tomar decisbes, assumindo suas Adequada
consequéncias.
P | Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado
Q | Iniciativa Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou ideias Elevada
A Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
R | Fluéncia verbal . Bom
agradavel.
s | sociabilidade Cape_lc@(jade em conviver em grupos de forma a proporcionar a Adequada
possibilidade de trocas afetivas.
T Capacidade de Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos. Bom

lideranca
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ANEXO “II”

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA(TSF) - ECAFI

1. As provas do TSF para ingresso no CFO/PM/BM, seréo assim divididas:

1.1. Masculino 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, tracdo em barra fixa e a corrida de
2.400 metros;
1.2. Feminino 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, isometria em barra fixa e a corrida de
2.400 metros.

2. Descricdo dos Testes de Suficiéncia Fisica:

2.1.Shuttle Run

a. Objetivo: avaliacdo da agilidade neuro-motora e de velocidade.

b. Material: 2 (dois) tacos de madeira (medindo 5cmX5cmX10cm/cada), 1 (um)
cronbmetro e espaco livre de obstaculos.

c. Procedimento: O candidato coloca-se atras da linha de largada. Ao comando de voz do
avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O
candidato corre até os tacos colocados apoOs a linha demarcatoria, pega um deles e
retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o
candidato tera que transpor pelo menos um dos pés das linhas que limitam o espaco
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, ndo podendo ficar
sobre as linhas demarcatérias.

d. Numero de Tentativas: 2 (duas), sendo a segunda opcional. Sera considerado valido o
melhor tempo.

e. Disposicéo da pista: A pista do teste deve ter 9,14 metros medidos nas extremidades
externas das linhas que limitam o espaco demarcado e os tacos devem estar depositados
a 10 centimetros, posicionados, longitudinalmente, além da linha oposta a da largada,
separados lateralmente por uma distancia de 30 centimetros.

f. Tempo de Execucao: conforme tabela.

2.2.Tragéo na barra fixa (masculino)

a. Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

b. Procedimento: partindo da posic¢éo inicial (pegada) na barra, posi¢céo pronacéo, bracos
estendidos, pés fora do solo, flexionar os bracos, ultrapassando o queixo da parte
superior da barra, e voltar a posicéo inicial, ficando com os bracos completamente
estendidos. Para a contagem serdo validas as tracdes corretamente executadas,
encerrando-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Serdo consideradas as
tracOes realizadas em que o0 queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e nao
tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

c. Ndo sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra,
bem como néo é permitido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto.

d. O avaliado para tomar a posigéo inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se
de apoio para tal.

e. E permitido ao candidato utilizar-se de luvas, ou de p6 de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

f. NUmero de tentativas: 01 (uma).
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g. Numero de repeti¢cdes: conforme tabela.

2.3. Isometria na barra fixa (feminino)

a. Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.

b. Procedimento: A posicao inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posicao
pronacao, bracos flexionados, queixo em angulo reto com o pesco¢o acima da parte
superior da barra. A marcacdo do tempo se dara com o acionamento do cronémetro no
momento em que o queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, concomitante com
0S pés suspensos, sendo considerado o tempo, enquanto a candidata permanecer desta
forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou utilizar-se de
gualquer apoio, o cronémetro sera travado e o tempo anotado.

c. Nao é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

d. A avaliada para tomar a posicao inicial do exercicio podera sair do solo ou utilizar-se de
apoio para tal.

e. E permitido a candidata utilizar-se de luvas, p6 de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

f. NUumero de tentativas: 01 (uma).

g. Tempo de execucéao: conforme tabela.

2.4. Corrida de 2.400m

a. Objetivo: verificar a capacidade aerdbica do candidato para o ingresso na PMPR.

b. Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou
andando, ndo sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do teste sera
considerado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

c. Durante a execucgao do teste, os fiscais da prova acompanhar&o o correto cumprimento
do exercicio, a distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua realizacdo. A
responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste € Unica e exclusiva do
candidato.

d. Numero de tentativas: 01 (uma).

e. Tempo de execucdao: conforme tabela.
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3. Tabela do Teste de Suficiéncia Fisica

SCHUTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundo)

FEMININO MASCULINO
tempo em segundos Pts tempo em segundos pts
Até 11,5s 5 Até 11s 5
De 11,51s até 12s 4 De 11,01s até 11,5s 4
De 12,01s até 12,5s 3 De 11,51s até 12s 3
De 12,51s até 13s 2 De 12,01s até 12,5s 2
De 13,01s até 13,5s 1 De 12,51s até 13s 1
13,51s ou mais 0 13,01s ou mais 0
ISOMETRIA NA BARRA FIXA - TRACAO NA BARRA FIXA - PEGADA
PEGADA NA BARRA EM PRONACAO NA BARRA EM PRONACAO
(medido em segundos) (medido em repeticdes)
FEMININO MASCULINO
tempo em segundos Pts n° de repeticdes pts
Acima de 37,51s 5 12 ou mais 5
De 30,01s até 37,5s 4 De 09 até 11 4
De 22,51s até 30s 3 De 06 até 08 3
De 15,01s até 22,5s 2 De 03 até 05 2
De 07,51s até 15s 1 2 1
Até 07,5s 0 0
CORRIDA DE 2.400 METROS
(medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
tempo em minutos e segundos Pts tempo em minutos e segundos | pts
Até 13m 5 Até 11m 5
De 13m01s até 13m30s 4 De 11mO01s até 11m30s 4
De 13m31s até 14m 3 De 11m31s até 12m 3
De 14m01s até 14m30s 2 De 12m01s até 12m30s 2
De 14m31s até 15m 1 De 12m31s até 13m 1
De 15m01s ou mais 0 De 13m01s ou mais 0

IMPORTANTE

Para ser
considerado
APTO o
candidato
devera fazer
uma somatoria
de no minimo
11 (onze)
pontos, de um
total maximo
de (15) quinze
pontos.

Seré
considerado
INAPTO o
candidato que
néo alcancar o
minimo
exigido.

17
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ANEXO “1Vv”

TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) - ECAFI

1. As provas do THE seréo aplicadas para ingresso no CFO/BM, sendo:

1.1. Mergulho;

1.2. Deslocamento em meio liquido;
1.3. Transposi¢céo em trave suspensa;
1.4. Remocéao de boneco.

2. Numero de tentativas para cada um dos testes: 1 (uma).

3. Sera considerado inapto o candidato que ndo realizar qualquer uma das provas
dentro do tempo previsto.

4. Descricdo do Teste de Habilidade Especifica:

4.1. Mergulho

a. Mergulhar em apneia e resgatar 03 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade
entre 03 (trés) e 04 (quatro) metros numa area delimitada de busca de 1m? (um metro
quadrado) no fundo da piscina.

b. O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente
sunga/maib e touca, sentado na borda da piscina mais proxima do local de mergulho, e ao
comando do avaliador e acionamento concomitante do cronémetro, devera entrar na
piscina e da superficie da agua em regido acima do quadrado, realizar o mergulho, néo
podendo apoiar ou impulsionar com 0s pés nas bordas ou raias, nem utilizar-se de meios
como: Oculos, mascaras, palmar, nadadeiras e similares, devendo resgatar as 03 (trés)
bolas.

c. A finalizag&do da prova se darad com o retorno do candidato a superficie da agua
com as 03 ( trés) bolas de sinuca, quando sera parado o crondmetro.

d. Tempo para execugdo: Até 02'00” (dois minutos).

4.2. Deslocamento em Meio Liquido

a. Deslocar por 100m (cem metros) em meio liquido, utilizando qualquer estilo,
mantendo-se no nivel da agua, em piscina com dimensdes de 25m (vinte e cinco metros)
ou 50m (cinquenta metros) de comprimento e raias divididas por boias.

b. O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente
sunga/mai6, 6culos e touca, postado dentro da agua, tocando com as maos a borda de
partida e ao comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, inicia a
prova devendo deslocar-se até a borda oposta, podendo realizar qualquer estilo de
virada, devendo obrigatoriamente tocar com qualquer parte do corpo na borda de virada,
ndo podendo agarrar-se nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar os pés no fundo
da piscina, ou utilizar-se de meios como: palmar, nadadeiras e similares.

c. A finalizacdo da prova ocorrerd apos o candidato deslocar-se por 100m (cem
metros) tocando a borda de chegada da piscina com qualquer parte do corpo, quando o
cronébmetro sera parado.

d. Tempo para execugdo: Até 3'00” (trés minutos).
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4.3. Transposicdo em trave suspensa

a. Transpor um vao de 06m (seis metros) de comprimento, andando sobre uma
trave de 15cm (quinze centimetros) de largura, a 06m (seis metros) de altura.

b. O inicio da prova se dard com o candidato postado em pé sobre a trave, sem
gualquer tipo de apoio para as maos e antes da linha de partida, devidamente clipado no
cabo de seguranca e ao comando do avaliador e concomitante acionamento do
cronbmetro, inicia a prova andando sobre a trave, ndo podendo apoiar-se no cabo de
seguranca.

c. A finalizacdo da prova ocorrera apos o candidato percorrer os 06 m (seis
metros) ultrapassando com os dois pés a linha de chegada quando o crondmetro sera
parado.

d. Tempo para Execugéo: Até 01'00” (um minuto).

4. 4. Remocgéao de Boneco

a. Percorrer 25m (vinte e cinco metros) e retornar conduzindo um boneco,
pesando 70Kg (setenta quilogramas) por 25m (vinte e cinco metros).

b. O inicio da prova se dara com o candidato postado atras da linha de partida, ao
comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, inicia a prova
percorrendo os 25m (vinte e cinco metros) e apanhando o boneco, que estara
posicionado perpendicular e com a cabeca tangenciando a linha, pelas algcas existentes
acima dos ombros e atras da cabeca, conduzindo-o por 25 m (vinte e cinco metros).

c. A finalizacdo da prova se dara quando o candidato ultrapassar completamente
0 boneco da linha de partida, quando o cronémetro sera parado. A linha de partida e o
boneco deverdo estar distantes 25 m (vinte e cinco metros), em linha reta e em terreno
plano.

d. Tempo para Execugéo: Até 02'00” (dois minutos).
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ANEXO *“v”

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — IPHEIM CFO PM/BM-PMPR/2015

ATESTO, para os devidos fins, que o(a)

RG , goza de boas condicOes de saude, estando APTO(A)
para realizar as provas de corrida de 2.400 metros, tracdo/isometria na barra fixa e
“shuttle run” do Teste de Suficiencia Fisica-TSF, no concurso publico da Policia Militar do
Parana, regulado pelo Edital n°. 01/2014-CRS.

ATESTO, ainda, que, sendo o candidato
examinado optante do cargo de BOMBEIRO MILITAR, goza de boas condi¢cfes de saude,
estando igualmente APTO(A) para realizar as provas de Mergulho, Deslocamento em
Meio Liquido, Transposicdo em Trave Suspensa e Remocdo de Boneco do Teste de
Habilidade Especifica-THE, do mesmo concurso.

ATESTO, por fim, que sendo o candidato
acima do sexo FEMININO, que a mesma nédo esta em processo gestacional.

, Pr, / /

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observacdes Importantes:

1- Para os testes acima descritos encontram-se descriminadas as formas de execucgao e
tempos necessarios exigidos no edital n°. 01/2014-CRS (regulador do certame) em caso
de duvida pode ser consultado no site: www.nc.ufpr.br.

2- Atentar para o prazo de validade do atestado médico, que, conforme item 10.6 do
Edital, “devera ter sido expedido, no maximo, 10 (dez) dias antes da data da realiza¢ao do
primeiro teste.”
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ANEXO *“VI”

EXAME DE SANIDADE FiSICA - ESAFI

1. O candidato, por ocasido do ESAFI, devera apresentar 0s seguintes exames:

1.1. Hemograma com a contagem de plaquetas;

1.2. Glicemia de jejum;

1.3. Creatinina sérica;

1.4.Gama-glutamil Transferase (Gama-GT);

1.5.Sorologia para Lues (VDRL quantitativo);

1.6.Radiografia da coluna vertebral total para escoliose e medicdo de angulo de
Cobb com laudo médico;

1.7. Radiografia da coluna lombo sacra em Antero Posterior e Obliquas com laudo
médico;

1.8. Radiografia de torax em incidéncia Péstero anterior com laudo médico;

1.9. Eletroencefalograma (EEG) com laudo médico assinado por neurologista;
1.10.Eletrocardiograma (ECG) de repouso com laudo médico assinado por
cardiologista;

1.11. Exame parcial de urina com sedimento corado;

1.12. Avaliacdo oftalmolégica com laudo médico assinado por oftalmologista, contendo
a acuidade visual em ambos os olhos com e sem correcdo, conforme item 2.3 deste
anexo.

1.13.Exame de audiometria com laudo assinado por médico otorrilaringologista ou
fonoaudiologista; conforme item 2.5 deste anexo;

1.14.Radiografia panoramica odontologica;

1.15. Exame toxicolégico, por meio de coleta de amostra de material biol6gico queratina
(cabelo, pélo ou unha), com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, em
recipiente de prova e contraprova, cujo resultado devera apresentar negatividade para:

a. Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina, efedrina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);
b. Opiaceos (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

c. Canabindides (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d. Cocaina (derivados e metabdlitos);

e. Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

2. Constituem condi¢des incapacitantes para ingresso na Policia Militar do Parana, as
constantes nos itens abaixo:

2.1. Cabeca e pescoco: Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que resultaram em perdas extensas de substéncia que causem limitacao
funcional ou com caracteristicas antiestéticas que resultem em contragcdes musculares
anormais, além da presenca de cisto branquial, higroma cistico de pescoco, fistulas ou
tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito estético, incompativel com
a funcao de militar estadual;

2.2. Olhos: Infeccdes e processos inflamatdrios cronicos, excetuando-se conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceragbes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral;
opacificacbes de cornea; degeneracdes; sequelas de traumatismo ou de queimaduras;
doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios
dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesées
retinianas; doengas neuroldgicas ou musculares. Também seréo excluidos os candidatos
gue apresentarem fatores irreversiveis, como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia,
ceratocone, alteracdes retinianas ou maculares;
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2.3. Visdo: Devera ser examinada por médico especialista em oftalmologia, sendo
considerados aptos os candidatos com uma acuidade visual minima, sem correcao, de
20/25 no melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual de
20/25 binocular, medido a 6 (seis) metros, sem correcdo. Os valores diferentes destes
serdo considerados como sendo incapacitantes, pelo potencial de gerar atos inseguros
gue venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no
exercicio do cargo de policial militar ou de bombeiro militar. Obrigatoriamente devera
constar a existéncia ou ndo de discromatopsia bem como o seu grau, sendo que sera
aceito apenas o grau leve, definida de acordo com as instru¢bes que acompanham cada
modelo de teste empregado. Podera ser realizada cirurgia refrativa, em um periodo de até
45 dias antes do exame de sanidade fisica, desde que atingidos os indices de correcéo
exigidos acima,;

2.4. Ouvido e orelhas: Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as
decorrentes do uso de alargadores de orelha ou acessoério semelhante; anormalidades do
conduto auditivo e do timpano; infeccbes crdnicas recidivantes, otite média crénica,
labirintopatias e tumores;

2.5. Audicdo: Sera considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em
gualquer ouvido, superiores a 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ; 30
decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000HZ a 8000HZ,
por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em
risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial
militar ou de bombeiro militar;

2.6. Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esdfago: Anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilacbes, tumores, atresias e
retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccbes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacéo, respiracao, fonacdo com
distarbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério, cicatrizes que
deixem sequelas estéticas de cirurgias;

2.7. Dentes: Na avaliagcdo odontolégica poderdo ser consideradas como condi¢des
incapacitantes, por ser motivadora de frequentes auséncias no curso de formacéo e no
exercicio do cargo de policial militar ou de bombeiro militar, as seguintes condic¢des:

a. Presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b. Presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c. Presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognético ou defeitos estético importantes que néo
sejam passiveis de correcao;

d. Presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e. Auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais
(inclusive prétese total), desde que apresentem adaptabilidade adequada estética e
funcional adequadas;

f. Presenca de lesbes periodontais graves;

g. A auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente ndo sera fator
impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos, desde que
possuam a referida peca protética,

2.8. Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas
de caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infeccdes bacterianas ou micéticas; doencas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e da pleura, anormalidades radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional;
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2.9.Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e
inflamacdes,doencas do pericardio, miocardio, endocéardio e da circulacdo intrinseca do
coracao; arritmiascomplexas e anormalidades do feixe de conducdo detectadas no
eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco de agravamento de condi¢cbes
morbidas preexistentes no exercicio das atividades do militar estadual, com a realizacao
de intensos esforcos fisicos; doencas valvares; alteracdes significativas da silhueta
cardiaca no exame radiol6gico; doencas venosas, arteriais e linfaticas; e hipotensdo
arterial sintomatica. A pressdo arterial medida em repouso, em decubito dorsal ou
sentado, superior a 160mmHg (sistélica) e superior a 100mmHg (diastélica), além de
pulso arterial medido em repouso maior que 120 batimentos por minuto. Também a
existéncia de varizes de membros inferiores, sejam unilaterais ou bilaterais;

2.10. Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou
fistulas; visceromegalias; infec¢bes, esquistossomose e outras parasitoses graves como
doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal; micoses profundas,
histéria de cirurgia significativa ou ressec¢Bes importantes; doencas hepaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; tumores benignos e malignos;

2.11. Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame de
urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Gnico ndo €
incapacitante, desde que n&o resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como a
hipospédia ndo é incapacitante;

2.12. Aparelho osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulacoes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorio, infeccioso, neoplasico e traumatico; desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia.
No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, sera buscado o parecer
especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural.
a. Sao considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

1) Ombro - elevacéo para diante a 90° e abducao a 90°;

2) Cotovelo - flexdo a 100° e extensédo a 15°;

3) Punho - alcance total a 15°;

4) Mao - supinacao e pronacgao a 90°;

5) Dedos - formacgao de pinga digital.

b. S&o considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:

1) Coxo-femural - flexdo a 90° e extenséo a 109

2) Joelho - extensdo total e flexdo a 90¢;

3) Tornozelo - dorsiflexao a 10° e flexao plantar a 10°.

c. Serdo considerados 0s seguintes parametros radiolégicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

1) Escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

2) Cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 50°;

3) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°.

2.13. Doencas metabdlicas e enddcrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo tireoidea sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de suprarrenal e suas
disfungcbes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronoldgica.

2.14. Sangue e Orgdos hematopoiéticos: Disturbios de coagulacdo, alteragbes do
sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos significativas, devendo ser valorizada a historia
moérbida nas doencas hemorragicas e dos distarbios de coagulacdo. As alteracfes
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hematolégicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

2.15. Doencas neuroldgicas: Distarbios neuromusculares; afec¢des neuroldgicas
congeénitas ou adquiridas que concorram com ataxias, incoordenacoes, tremores, paresias
e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Além do eletroencefalograma (EEG)
anormal, serd considerada a historia morbida pregressa para detectar sindromes
convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado como anormal o EEG que
apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a. Lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas teta e/ou delta. Ritmo alfa lento
(sub-alfa);

b. Atividade rapida de grande amplitude;

c. Atividade de projecao focal de qualquer natureza;

d. Assimetrias inter-hemisféricas;

e. Potenciais ditos epileptdogenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida,
ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”;

f. Atividade paroxistica de qualquer natureza,

g. Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nédo
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

2.16. Doencgas psiquiéatricas: Distirbios comportamentais e de personalidade,
transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substéncias psicoativas,
psicoses, estados paranoides e transtornos de personalidade;

2.17. Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo
da localizacdo e com repercussao funcional ou com potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

2.18. Alteracdes ginecoldgicas: Neoplasias (neoplasias malignas:uterinas, tubarias,
ovarianas e mamarias); cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesdes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidades congénitas; mastites crénicas e tumoracdes da mama; outras
patologias ginecologicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade elevada,;
2.19. Pele e tecido celular subcutaneo: InfeccBes cronicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicas
cronificadas ou infectadas; expressfes cutaneas das doencas autoimunes; manifestacdes
das doencas alérgicas de dificil resolucao; ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes
gue por sua natureza ou localizacdo possam incidir em limitacdo de movimentos, e em
face ao uso de equipamento militar e do exercicio das atividades de policial militar e de
bombeiro militar, possam vir a motivar qualquer perturbacdo funcional ou ulcerar-se;
nevus vasculares e externos ou antiestéticos;

2.20. Tatuagem Ofensiva: sera considerado inapto o candidato portador de tatuagem, de
gualquer tamanho ou extenséao, localizada em qualquer parte do corpo, que seja ofensiva
a honra pessoal ou ao pundonor e o decoro exigido aos militares, consoante ao previsto
no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais (Decreto Estadual n°
5.075/98), tais como:

a. ldeologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;

b. Associacéo a violéncia e a criminalidade;

c. ldéias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d. ldéias ou atos ofensivos as corporacdes policiais;

2.21. Tatuagem contraria a estética: sera considerado inapto o candidato portador de
tatuagem em areas visiveis, que nao esteja protegida pelo uniforme de treinamento fisico
(composto por camiseta meia manga, cal¢cdo, meias curtas e calcado esportivo) e seja
contraria a estética militar.



