Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Parana
Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis

DMIVERSIDADE FEDERAL Do PARATA

EDITAL N° 191/05 — PRHAE

CONCURSO PUBLICO

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parana - UFPR e Portaria do Ministério

da Educagédo de n° 2.557 de 15/07/2005, publicada no D.O.U. de 19/07/2005, torno publico que estardo
abertas as inscricdes ao Concurso Publico para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativo,
sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais, nas vagas conforme quadro em anexo, nos
termos do presente Edital, de acordo com a Lei n® 8.112/90 e Processo n° 23075.50801/05-18.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este edital e executado pelo Nucleo de Concursos e pela Pré-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parana.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros da Universidade
Federal do Parana, para 35 (trinta e cinco) vagas de Nivel Superior e 02 (duas) vagas para Nivel
Intermediério.

DA PARTICIPACAO DE PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIEN CIA

As pessoas portadoras de deficiéncias, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
pelo art. 5° da Lei n° 8.112/90, pelo Decreto n° 32 98, de 20/12/99 e pelo Decreto 5296/04, de
02/12/2004, fica reservado o percentual de 10% das vagas previstas para 0s cargos.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

N&o se aplica a reserva de vaga a pessoas portadoras de deficiéncias com relacdo aos cargos que
oferecam menos de cinco vagas.

Sao consideradas pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n°3298/99 e no De creto Federal 5296/04, de 02/12/2004.

Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso para
provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,
devendo ser observados os procedimentos especificos previstos para o ato de inscricdo, para que se
possa fazer uso das prerrogativas que |Ihe sdo facultadas.

A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas no Decreto
Federal n°3298/99, participar4 do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que concerne o conteddo das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacgéo, o horéario e o local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

A publicacé@o do resultado final do Concurso serd feita em duas listas para cada cargo, contendo a
primeira a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a classificagcao destes Ultimos.

Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa portadora de deficiéncia devera submeter-se a
avaliacdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é
portadora com o exercicio do cargo que pretende ocupar.

A avaliacdo de que trata o item anterior serd realizada por equipe multidisciplinar da Universidade
Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data da nomeagéo do candidato.

Na inexisténcia de candidatos inscritos ou habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.
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DA INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo deverd ser feita exclusivamente via Internet, entre 23/01/2006 e até as 12 h do dia
13/02/2006, mediante o preenchimento e transmissdo dos dados da Ficha de Inscricdo, no site

www.nc.ufpr.br.
As inscricdes também poderéo ser realizadas no posto de atendimento, das 8:30 as 17:30 h, no andar
térreo do prédio da Reitoria, Rua XV de Novembro, 1299, em Curitiba.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser feito até o dia 13/02/2006, no horario bancério, mediante
uso do boleto bancério gerado no ato da inscricdo, devendo o candidato guardar o comprovante de
pagamento para a eventualidade de atesta-lo junto ao Nicleo de Concursos.

A taxa de inscricao relativa a cada cargo encontra-se especificada no Anexo |.

As inscricdes somente serdo aceitas apds a confirmacao, pelo Banco do Brasil, do pagamento da taxa
da inscricéo.

A inscricdo somente sera confirmada ap6s a identificacéo eletrénica do pagamento da taxa.

A partir de 17/02/2006, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do
presente Concurso, a situacdo da sua inscricdo, devendo, em caso de algum problema, entrar em
contacto com a Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3266-0909.

O comprovante de ensalamento, estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a partir de 13/03/2006 e
devera ser impresso pelo candidato, uma vez que 0 mesmo sera exigido para ingresso na sala de
provas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deveré estar certo de poder satisfazer
0s requisitos de escolaridade especificados nos anexos e aqueles indispensaveis a investidura no
cargo, especificados no item 10 deste Edital.

A inscricao sera de inteira responsabilidade do candidato, assumindo ele total responsabilidade pelas
informacdes prestadas no formulario de inscricdo e arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢bes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

A pessoa portadora de deficiéncia, conforme definido no Decreto Federal n°®3298/99 e Decreto Fede ral
5296/04, devera declarar essa condigdo na Ficha de Inscrigdo e devera enviar ao Nucleo de Concursos,
até 24/02/2006, via SEDEX, um laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente, da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com uma copia da ficha de inscri¢éo.

A caracterizacdo da condicdo de portador de deficiéncia serd feita por equipe multidisciplinar da
Universidade Federal do Parand, ou por ela credenciada, antes da divulgacdo do resultado
classificatorio.

O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no item 3.10
ndo recebera atendimento especial e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.
N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, devido as caracteristicas do concurso.

DAS PROVAS
As provas serdo realizadas no dia 19/03/2006.

Os programas das provas do presente Concurso estardo disponiveis no site www.nc.ufpr.br e
www.prhae.ufpr.br e constam do Anexo Il deste Edital.

O Concurso consistira em etapa Unica, sendo uma prova objetiva, composta de 50 questdes,
abrangendo o0s conteddos de Portugués (dez questdes), Legislacdo (cinco questdes) e
Conhecimentos Especificos (trinta e cinco questdes). Cada uma das questdes valera dois pontos,
totalizando a prova 100 pontos, ha escala de 0 a 100.

Em todas as provas objetivas previstas no presente Concurso, as questdes terdo o formato de mdltipla
escolha, com cinco alternativas das quais apenas uma é correta.

As provas de que trata o presente edital serdo realizadas em Curitiba.

Os locais das provas serdo especificados no comprovante de ensalamento, que estara disponivel no site
www.nc.ufpr.br a partir do dia 13/03/2006.

Para ingresso na sala de provas, o candidato deverd apresentar o comprovante de ensalamento,
juntamente com o original do documento oficial de identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal
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valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CRM, CREA, OAB, CRC etc.,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

Os documentos para ingresso na sala de prova devem estar em perfeitas condicfes e devem permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para realizar a prova, desde que
tenha se apresentado no local que Ihe foi designado e que seja possivel fazer a verificagdo de seus
dados junto ao Nucleo de Concursos antes da hora marcada para o inicio das provas.

Nas salas de prova, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder relégios e aparelhos eletrénicos
(BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica, etc.), devendo entrega-los ao fiscal da sala antes
do inicio da prova. O candidato que estiver portando qualquer desses instrumentos durante a realizagao
da prova serd eliminado do Concurso.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13:30 horas e as
provas terdo inicio as 14 horas. Os rel6gios da Comissdo Organizadora do Concurso serédo acertados
pelo Servigo Hora Certa Telepar Brasil Telecom - fone 130.

Poderd, a critério do Nucleo de Concursos, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das portas de acesso
de um ou mais locais onde serédo realizadas as provas, em funcdo de fatores externos.

A duracdo da prova sera de quatro horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.
As respostas as questdes serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica com TINTA
PRETA, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo. A resposta com rasura
ou preenchimento inadequado podera ser considerada errada pela leitora dptica.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento e pela integridade do
cartdo-resposta, que nao sera substituido, exceto em caso de defeito em sua impresséo.

Na prova objetiva, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorrida uma hora do inicio da
prova, devendo entregar aos aplicadores de prova o caderno de prova e o cartdo-resposta e podendo
levar consigo apenas a anotacdo das suas respostas efetuada na capa do caderno de provas.

Com o objetivo de garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, o candidato devera autenticar a ficha de
identificacdo por meio de suas impressodes digitais.

Constatada a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo pelo
candidato de procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de anulagcdo e automaticamente o candidato
sera eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais civis e criminais deles decorrentes.

DOS RECURSOS

Até 24 horas ap0s o término da realizacéo das provas, sera divulgado gabarito provisdrio das provas
objetivas, no seguinte endereco da Internet: www.nc.ufpr.br.

Questionamentos que, na concepcdo do requerente, possam resultar na alteragcdo do gabarito
divulgado, deverdo ser encaminhados por escrito, devidamente fundamentados e protocolados no
Nucleo de Concursos até as 17 horas do dia 23 de marco de 2006.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos ndo protocolados, protocolados
fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados.

O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora, designada pelo Nucleo de Concursos e Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis, que emitira parecer no prazo de 10 dias Uteis.
Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito provisorio de item integrante de provas, essa
alteracé@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. O resultado sera
comunicado ao requerente pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis nos préprios
autos do recurso.

Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido novo gabarito, ao qual ndo cabera mais
recurso.

N&o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do
cartdo-resposta.

Nao serd concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos em
gualquer prova.

DA APROVACAO NO CONCURSO E CLASSIFICACAO DOS HABI LITADOS

As provas objetivas do presente Concurso tém carater classificatorio e eliminatorio.

Seréa considerado aprovado no Concurso o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos
na prova objetiva. A classificacdo final para cada cargo sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas na prova objetiva.



6.3

10
10.1

11
111

11.2

Havendo empate no Concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Portugués da prova objetiva;

d) for casado;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, que ndo se aplicar ao item a.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado do Concurso sera divulgado através de Edital a ser afixado no andar térreo do prédio da
Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis, na Reitoria da Universidade Federal do
Parana, e divulgado na Internet nos enderecos: www.prhae.ufpr.br e www.nc.ufpr.br.

DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

O resultado final sera homologado mediante a publicagdo no Diario Oficial da Unido, dos candidatos
aprovados e classificados para cada cargo, sendo a listagem elaborada na ordem decrescente de
notas, observadas as demais normas pertinentes constantes deste Edital.

PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso sera valido por um ano a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado por
mais um ano, nos termos do inciso Ill do art. 37 da ConstituicAo Federal, art. 12 da Lei n® 8.112 de
11.12.90 e art. 12° da Portaria n® 450 de 06/11/02.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
S&0 0s seguintes 0s requisitos para a investidura nos cargos a que se refere o presente Concurso:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo paragrafo 1° do artigo 12, da Constituicio Federal;
b) para os cargos em que for exigido registro nos Conselhos de Classe, apresentar original e fotocépia
do registro;
c) atender as exigéncias do art. 5° da Lei n°® 8.112/90; a saber:
| - a nacionalidade brasileira,;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;
VI - aptidao fisica e mental.
d) possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido, através de avaliacdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico de Seguranca e Saude Ocupacional da
Universidade Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e/ou
laboratoriais especializados, sempre que necessarios;
e) nao ter sofrido, no exercicio da Funcdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico da Lei n° 8.112/90, bem como néo ter
sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, comprovados através de certidofes
expedidas pelos 6rgdos competentes:
| - responséavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de
contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

Ill - condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas sera realizada
exclusivamente através de correspondéncia, ndo se responsabilizando a Universidade Federal do
Paran& pela mudanca de endereco sem comunicacao prévia a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Estudantis, por escrito, por parte do candidato.

O nado comparecimento do candidato aprovado facultara a Administragédo a convocacgao dos candidatos
seguintes, perdendo o mesmo o direito de investidura no cargo ao qual se habilitou.
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O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e
definida em Lei.

Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.

A aprovacao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se
habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos
comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 10.

O candidato aprovado que for convocado para assumir 0 cargo somente serd nomeado se for
considerado apto fisica e mentalmente para o cargo pretendido, através de avaliacdo clinica médico-
ocupacional e laboratorial realizada pelo Servico e Seguranca e Salde Ocupacional da Universidade
Federal do Parana, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos e laboratoriais
especializados, sempre que necessarios.

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Os candidatos convocados para nomeacao nos cargos, objeto deste Edital, cumprirdo a carga horaria
semanal de acordo com os Anexo | deste Edital. O candidato devera cumprir o horario de trabalho, no
local estabelecido pela Universidade Federal do Parana.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes dos cargos de que trata o presente edital, estardo disponibilizadas a partir do inicio das
inscricbes no endereco eletrdnico www.prhae.ufpr.br.

DISPOSICOES FINAIS

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do respectivo processo seletivo;

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades
presentes durante a realizacdo da prova;

d) for, durante a realizacdo da prova, surpreendido em comunica¢do com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma, bem como aquele que utilizar livros, notas, impressos e/ou
materiais néo determinados;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso.

VILSON KACHEL
Pro-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Estudantis



ANEXO | — QUADRO DAS VAGAS

- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL INTERMEDIARIO

Cadigo N° Carga
do Cargo De Horéria Escolaridade Exigida
Cargo Vagas Semanal
Ensino médio completo, curso de Auxiliar de
100 Auxiliar de Enfermagem 01 40 Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
Ensino médio completo, curso Técnico em
101 Técnico em Enfermagem 01 40 Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
AUXILIAR EM ENFERMAGEM
- Remuneragéo inicial: R$ 1.003,27
- Taxa de Inscricdo: R$ 25,00
TECNICO EM ENFERMAGEM
- Remuneracéo inicial: R$ 1.153,53
- Taxa de Inscricdo: R$ 29,00
- Quadro de vagas dos cargos de NIVEL SUPERIOR
Cadigo N° de Carga
do Cargo Vagas Horéria Escolaridade Exigida
Cargo Semanal
200 Administrador 04 40 Graduacéo em Administracéo e Registro no
Conselho de Classe
201 Enfermeiro 21 () 40 Graduacéo em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe
202 Engenheiro Civil o1 40 Graduac&@o em Engenharia Civil e registro no
Conselho de Classe
- Lo Graduacé@o em Farmacia e Bioquimica e Registro
)k
203 Farmacéutico Bioquimico 05 (**) 40 no Conselho de Classe
204 Farmacéutico Hospitalar 03 40 Graduagéo em Farmécia e Registro no Conselho
de Classe
205 Tecnlco_ em _Assuntos 02 40 Graduacéo em Pedagogia e Licenciaturas
Educacionais

- Remuneracéo inicial: R$ 1.327,72
- Taxa de Inscricdo: R$ 33,00

(*) 03 vagas destinadas para portadores de defieién

(**) 01 vaga destinada para portadores de defi@énc

ANEXO Il - PROGRAMAS

Parte | - CONHECIMENTOS GERAIS:

Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior (as questfes serdo adequadas ao nivel de conhecimento e
experiéncia de leitura de cada faixa de escolaridade prevista has normas do concurso)

Portugués :

01- Dominio de concordéancia, regéncia, flexdo (nominais e verbais); emprego de pronomes; uso de
vocabulario apropriado.

02 - Dominio de coordenacéo, subordinacao e pontuagéo.

03 - Dominio de grafia e acentuacéao.

04 - Compreenséo e interpretacdo de textos.

Legislacao :
01 -Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990 (RJU - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais): Titulo I. Titulo Il, Titulo 1l (cap. LILIILIV,V,VI e

VII), Titulo IV, Titulo V (cap. | e ll), Titulo VIII.

02 - Constituicao Federal de 1988: Dos direitos e garantias fundamentais (dos direitos e deveres individuais
e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos); Da organizacao do Estado (da
organizacao politico - administrativa: da Unido; da Administracdo Publica (disposi¢des gerais, servidores



publicos civis); Da organizacédo dos Poderes (do Poder Executivo; do Presidente da Republica e do Vice-
Presidente da Republica; das atribuicdes do Presidente da Republica; da Responsabilidade do Presidente
da Republica); Da ordem Social: da Seguridade Social (salde, da assisténcia social, da educacéo); Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias.

03 - Lei n®9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regula o processo administrativo no &mbito da Administracéo
Publica Federal).

Parte Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Enfermagem

01. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do auxiliar em enfermagem;

02. Assisténcia de enfermagem a pacientes criticamente enfermos (adulto, pediatrico e neonatal),
procedimentos especificos em terapia intensiva;

03. Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia;

04. Nutricao e dietética, psicologia aplicada a saude e saude mental; prevencdo e controle de infec¢des
hospitalares, aplicagdo de medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de material; ética profissional;

05. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da
fundamentacgéo tedrico-prética: coleta de material para exames; reconhecimento e descricdo de sinais e
sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de medicamentos, realizagdo de controles
(hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e nebulizagédo; enemas, aplicagdo de frio e
calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar
anotagfes de enfermagem; transporte de paciente, preparo do corpo pés-morte;

06. Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperatorio;

07. Assisténcia de enfermagem materno-infantil, & gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a
crianca;

08. Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia, emergéncia e clinico-cirdrgicas.

Técnico em Enfermagem

01. Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do técnico em enfermagem;

02. Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca da
pessoa internada: posi¢cdes para exames, assisténcia a pessoa em fase terminal,

03. Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: sinais vitais, coleta de
materiais para exames. Medicacao: calculo, vias, diluicdes, dosagens, Insulinoterapia, processo cicatricial e
técnicas de curativos e bandagens;

04. Cuidados de enfermagem em procedimentos técnicos especificos: nebulizacdo, oxigenioterapia,
sondagens, entubacgdes, traqueostomia, drenagens de torax, pungoes;

05. Atuacéo do técnico na prevencao e controle da infec¢do hospitalar. Atuacdo em central de materiais e
esterilizacdo (CME): métodos fisicos e quimicos, preparo de material para esterilizacdo e armazenamento
de material esterilizado;

06. Assisténcia de enfermagem em unidade de clinica médica;

07. Assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento;

08. Assisténcia de enfermagem em unidade cirlrgica;

09. Assisténcia ao paciente no pré-operatério, no trans-operatorio, na circulacdo da sala de cirurgia, na
recuperacao pds-anestésica;

10. Atuagdo do técnico nas emergéncias: controle das hemorragias, medidas de ressuscitagcao
cardiorespiratoria, insuficiéncia respiratéria. Assisténcia pré-natal e ginecoldgica em nivel ambulatorial;

11. Assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano;

12. Amamentacéo;

13. Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto;

14. Assisténcia ao recém-nascido no bercario;

15. Assisténcia a crian¢a hospitalizada;

16. Assisténcia de enfermagem em situacfes de urgéncia, emergéncia e clinico-cirlrgicas;

17. Assisténcia de enfermagem as pessoas em estado critico e semi-critico.

Administrador

01. Teoria Geral da Administracdo: Principais correntes de pensamento; Caracteristicas das escolas
classicas, de relacdes humanas, comportamentalista, estruturalista e de sistemas abertos.

02. Planejamento estratégico: Visdo, Misséo, Objetivos Estratégicos, Fatores Criticos de Sucesso, Cenarios,
Indicadores de desempenho, Metas e Planos de Acéo.

03. Processo de Tomada de Deciséo: Estratégia para tomada de decisdo; Valores organizacionais, dados,
informacao, conhecimento.

04. Poder nas organizagfes: O que é poder?; Fontes de poder; O poder nas burocracias.

05. Processos Motivacionais: O significado do trabalho como fator motivacional;

06. Lideranca: Conceito, tipos, comunicac¢éo, desenvolvimento de equipes, trabalho em equipe.

07. Gestédo de Pessoas: Buscando talentos; Avaliacdo e remuneracdo por competéncia; Desenvolvimento
de pessoas; Administrando conflitos; Seguranca do trabalho.



08. Contabilidade, Custos e Orgcamento Publico: Integracdo planejamento-orgamento; Nog¢bes de estrutura
da atividade orcamentéria na organizacdo governamental; No¢cGes de sistema orcamentério: classificacao
funcional-programatica, receitas e despesas; Custos Diretos/Indiretos; Estatistica.

09. Licitacao publica e seus processos.

10. Geréncia de projetos: Conceitos e ferramentas; Etapas e implementagéo.

Enfermeiro

01. Administracdo Aplicada a Enfermagem: Funcdo administrativa e gerencial do enfermeiro; Lei do
Exercicio Profissional e Codigo de Etica de Enfermagem; Recursos fisicos e materiais para a
assisténcia/cuidado; O hospital e os servigos hospitalares.

02. Saude Coletiva: Sistema Unico de Salde;Vigilancia Sanitaria; Epidemiologica e Satide Ambiental.

03. Fundamentos de Enfermagem: Modelos Tedéricos de Enfermagem.

04. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE, Toxonomia da Nanda: Semiologia e
Semiotécnica geral e dos sistemas; Preparo e administracdo de medicamentos; Higiene corporal; Cuidados
com cateteres; Drenos e sondas; AlteracGes da pele; Tratamento de feridas; Afericdo de sinais vitais.

05. Enfermagem em Pronto Atendimento, Emergéncia e Urgéncia e Terapia Intensiva: Atendimento a
parada cardio-respiratdria; Parametros utilizados para monitorizagdo do doente grave; Doencgas e situagdes
de risco que culminam no atendimento em UTI ou PS.

06. Assisténcia/Cuidado de Enfermagem em Hematologia/Hemoterapia e Oncologia: Doacdo de sangue;
Sistemas e grupos sangliineos; Testes Imonohematoldgicos; Indicagbes Clinicas para transfusdo de
hemocomponentes; Reag¢fes transfusionais; Aféreses hemoglobinopatias; Transplante de medula 0ssea;
Coagulopatias.

Engenheiro Civil

01. Resisténcia dos Materiais

02. Materiais de Construcéo.

03. Obras hidraulicas.

04. Obras elétricas.

05. Mecénica Geral e dos Fluidos.

06. Orcamento e Controle de Obras.

07. Normas para constru¢des hospitalares — RDC 50.

Farmacéutico Bioquimico

01. Hematologia: Hematopoese; Hemograma; Alteracdes Morfolégicas Eritrocitarias; Alteragfes
Morfolégicas Leucocitarias; Anemia; Leucemias e Mieolodisplasias; Hemostasia e Coagulagéo;
Imunohematologia.

02. Bacteriologia: Coleta, transporte e processamento de materiais clinicos para exame Bacteriolégico;
Microscopia e principais coloragdes utilizadas em Bacteriologia (principios, aplicacdes e interpretacao);
Triagem de materiais para cultura (urina e escarro). Exame bacterioscopico de secrec¢des e liquidos
corporais (LCR, sec. uretral e vaginal, sec. Les8es cutaneas); Meios de cultura utilizados em Bacteriologia:
principais tipos e usos; métodos de semeaduras de meios liquidos e sdlidos; controle de qualidade;
Esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia; Papel do Laboratério de Bacteriologia no controle de Infec¢des
Hospitalares.

03. Imunologia: Imunidade inata e adaptativa; Sistema Linféide: Org&os linféides primarios, secundarios e
terciarios; Células envolvidas na resposta imune; Maturacao dos linfécitos T e B; Imunoglobulinas: Estrutura,
funcdo e diversidade; Citoquinas; Processamento de antigenos e reconhecimento pelos linfécitos T;
Mecanismo de Reg. das Respostas Imune Celular e Humoral; Mecanismo da Resposta Imune mediada por
células; Sistema Complemento e Imunodiagnoéstico; Hipersensibilidade tipo 1, Il, Il e IV; Imunidade para
Bactérias e Imunodiagnoéstico; Imunidade para virus e Imunodiagndstico; Imunidade para fungos e
Imunodiagnostico; Imunidade para Protozoarios e Imunodiagnostico; Imunidade para Parasitas e
Imunodiagndstico; Autoimunidade e doencas autoimunes; Imunodiagnéstico para doencas autoimunes;
Imunodeficiéncias primarias; Técnicas imunolégicas.

04. Bioquimica: Principios Basicos de Laboratério; Solugdes: normalidade, molaridade, diluicdes; Conversao
de unidades; PHmetria e tampdes: Principios gerais de medicdo do pH e equacdo de Henderson-
Hasselbalch; Espectofotometria: Lei de Beer, curva de calibracéo, coeficiente de extingdo molar, linearidade
e sensibilidade metodolégicas; Principios de fotometria de chama e absorcédo; Métodos de obtencao de
agua reagente e classificagdo dos reagentes; Cuidados na coleta, transporte e estocagem da amostra para
as dosagens bioquimicas; Bioquimica clinica dos carboidratos; Bioquimica clinica das proteinas
plasméticas; Bioquimica clinica dos lipidios; Enzimologia Clinica; Equilibrio acido-basico e hidrosalina;
Bioquimica clinica da funcéo hepética; Bioquimica clinica da funcéo renal.

05. Criobiologia, Sorologia, Imunohematologia e fracionamento: Técnicas de laboratério: Nog8es especificas
para Banco de Sangue, ou seja: Tipagem ou classificacdo ABO; Tipagem Rh (D); Discrepéncia entre
determinacdes ABO direta e reversa; Prova cruzada (Teste de Compatibilidade); Transfusdes de
Emergéncia; Exosanguineo-transfusfes; Transfusdo intra-uterina; Prova Cruzada Incompativel;, Teste de
Auto-controle; Coombs Indireto (Pesquisa de Ac irregulares); Coombs Direto; Painel de Hemécias; Coombs
Indireto Quantitativo. Eluicd; Auto-absorcdo; Hemécias reagentes (A e B); Producdo: Fracionamento e
armazenamento. Nocbes sobre hemocomponentes e hemoderivados; Métodos de obtencao,



armazenamento e rotina para liberacdo e uso; Temperatura de armazenamento; Tempo de validade dos
hemocomponentes utilizados; Nog¢des basicas sobre utilizagdo dos produtos hemoterapicos;
Hemocomponentes secundarios: Crioprecipitado (obtencdo e finalidade), Hemécia lavada (finalidade e
modulo de obtencédo); Auto-transfusdo: Importancia e finalidade.

06. Controle de Qualidade dos produtos hemoterapicos

Farmacéutico Hospitalar

01. Assisténcia farmacéutica aplicada a farmécia hospitalar: Selecdo, aquisicdo, recebimento,
armazenamento, distribuicdo, dispensacéo e pds uso de medicamentos e produtos para saude; Resolugéo
RDC n° 45, de 12 de marco de 2003.

02. Atencdo farmacéutica na farmécia hospitalar: Orientacdo, seguimento e informagdo farmacéutica a
pacientes e cuidadores; Problemas de saude relacionados ao medicamento (PRM’s).

03. Farmacotécnica hospitalar: Fracionamento de medicamentos e RDC 33/00; Resolugdo RDC n° 220, de
21 de setembro de 2004; Portaria n°® 272 publicada em 08 de abril de 1998.

04. Farmacovigilancia e tecnovigilancia.

05. Legislacdo farmacéutica e sanitaria: Resolucao n° 288 do CFF, de 21 de marco de 1996; Resolucéo n°
300 do CFF, de 30 de janeiro de 1997; Portaria n° 2.814/GM, de 29 de maio de 1998; Portaria n° 344, de 12
de maio de 1998; Decreto n° 79094, de 05 de janeiro de 1977; Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976; Lei
n° 5991, de 17 de dezembro de 1973.

06. Acreditacao hospitalar.

07. Calculos aritméticos aplicados a farmacia hospitalar.

08. Uso de instrumentos e equipamentos de laboratério: Controle de qualidade, farmacotécnica, misturas
intravenosas e informatica.

09. Residuos de servicos de salde: Resolucao RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004.

10. Saneante e Domissanitarios: Portaria n® 15, de 23 de agosto de 1988.

11. Controle de infeccdo hospitalar: Portaria n® 2616, de 12 de maio de 1998.

12. Terminologia médica bésica.

Técnico em Assuntos Educacionais

01. As Politicas Nacionais de Educacéo Infantil e Legislagédo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
— 1998 (artigos 6°, 208, 211 e 227); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/93 (art. 2°); Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢édo Nacional — LDB — Lei n°
9.394/96 (artigos 4°, 21, 29, 30 e 31); Parecer n° 22/98 do Conselho Nacional de Educacéo.

02. Politicas do Ministério da Educacao — MEC: Referencial Curricular Nacional de Educacao Infantil —
RCNEI; Plano Nacional de Educacéo Infantil;, FUNDEB — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica (PEC — Proposta de Emenda Constitucional, substitutivo FUNDEF).

03. Organizagdo do Trabalho Pedagdgico da Educacgédo Infantil: Organizacdo dos meios de trabalho pré-
escolar: estrutura organizacional; normas administrativas; Organizacdo do espaco fisico e horarios (entrada,
alimentacdo, atividades pedagdgicas, atividades artisticas, simbdlicas e culturais, recreacédo, higiene, saida,
etc.); recursos materiais, didaticos, financeiros, clima de trabalho, relacdes humanas satisfatorias,
procedimentos e rotinas administrativas, instalacdes, condicdes de seguranca e limpeza; Organizacdo dos
processos de ensino e aprendizagem: organiza¢do do espaco fisico visando o desenvolvimento infantil: o
lidico, o artistico, o afetivo e o0 cognitivo; organizacdo pedagdgico-didatica: planos de trabalho,
metodologias, curriculo e acompanhamento do desenvolvimento infantil.

04. Conhecendo a Crianga Pré-Escolar: O desenvolvimento fisico: Estagios do desenvolvimento na idade
pré-escolar; Aplicacao dos jogos e brinquedos; O corpo, seu movimento e a préatica da educagéo fisica. O
desenvolvimento cognitivo: Piaget e o periodo pré-operacional: Equilibrio (assimilagdo/acomodacao);
Justaposicdo, transducdo e sincretismo (pensamento egocéntrico); Irreversibilidade; Centralizacao;
Realismo intelectual; Animismo e artificialismo. A linguagem: de acordo com a teoria de Piaget: linguagem
ndo-comunicativa ou egocéntrica — repeticdo (ou ecolalia); mondlogo e mondlogo coletivo; comunicativa ou
socializada. O desenvolvimento da linguagem segundo Noam Chomsky.

05. O desenvolvimento da fung¢éo simbdlica: o desenho; a musica; o brincar (faz de conta).

06. O desenvolvimento das relagdes sociais da crianca: dos 18 meses aos 30 meses — fundamentos da
autonomia (controle dos esfincteres); dos 30 meses aos 6 anos — sentimento de iniciativa; agentes
socializadores: familia; o ambiente das creches e pré-escolas.



