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ESTADO DO PARANÁ

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA



 

COMUNICADO PARA POSSE

O Decreto nº 2147, de 14/02/2008, nomeou os candidatos aprovados no concurso público do Edital 01/2004 – DRH/SEAP, para provimento do cargo de Agente Penitenciário, do Quadro Próprio do Poder Executivo, que escolheram vaga para as Unidades Penais da cidade de Maringá (http:// www.pr.gov.br – legislação – estadual - decreto).

DA DOCUMENTAÇÃO PARA POSSE:

Os candidatos nomeados pelo Decreto nº 2147, de 14/02/2008, poderão entregar a documentação exigida para a posse, conforme Edital nº 01/2004-DRH/SEAP, a partir do dia 26 de fevereiro de 2008, no Grupo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado da Justiça e da Cidadania, situada no Palácio das Araucárias, à Rua Jacy Loureiro de Campos, sem número, das 09 às 11 horas e das 14 às 17 horas.

A documentação, com exceção das certidões negativas e da declaração de que não sofreu processo administrativo do item 13.1, do Edital 01/2004, poderão ser entregues na Penitenciária Estadual de Maringá, situada na Estrada Velha para Paissandu, sem número – Gleba Ribeirão Colombo, Maringá-PR.

As vias originais das certidões negativas (Edital 01/2004, item 13.1) e da declaração de que não sofreu processo administrativo nos últimos dois anos (item 13.1, inc. X), necessária quando o candidato ocupou cargo público de qualquer esfera durante os últimos dois anos, podem ser encaminhadas pelo correio para:

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIÇA E DA CIDADANIA

GRUPO DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL – A/C MARIANA

PALACIO DAS ARAUCÁRIAS

RUA JACY LOUREIRO DE CAMPOS, S/ Nº

CEP 80.530-915

CURITIBA – PR

Atenção: Somente as Certidões Negativas e a Declaração podem ser encaminhadas via correio. 

TODAS AS FOTOCÓPIAS DEVEM ESTAR LEGÍVEIS. 

NÃO É NECESSÁRIO AUTENTICAR AS CÓPIAS.

Ressaltamos que o extravio da documentação enviada pelo Correio é de responsabilidade exclusiva do candidato e que não serão consideradas recebidas as certidões que estiverem com a data de validade vencida.

1. DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO EDITAL 01/2004:

DOCUMENTOS ORIGINAIS (incs. VII e X, item 13.1, Edital 01/2004):

· Certidões que comprovem a inexistência de Antecedentes Criminais expedidas pela Secretaria de Estado de Segurança Pública do Estado do Paraná - SESP, ou da Secretaria de Segurança Pública do Estado em que tenha residido nos 05 (cinco) últimos anos;

· Certidões que comprovem a inexistência de Antecedentes Criminais expedidas pelo Tribunal de Justiça do Estado do Paraná, ou do Tribunal de Justiça do Estado em que tenha residido nos 05 (cinco) últimos anos;

· Certidões negativas dos Cartórios de Distribuição de Feitos Criminais do Estado do Paraná ou dos Cartórios de Distribuição de Feitos Criminais do Estado em que tenha residido nos 05 (cinco) últimos anos;

· Certidões Negativas da Justiça Federal do Estado do Paraná ou da unidade da Federação em que tenha residido nos 05 (cinco) últimos anos; 

· Certidões Negativas da Justiça Eleitoral (quitação eleitoral e crimes eleitorais) do Estado do Paraná ou da unidade da Federação em que tenha residido nos 05 (cinco) últimos anos;

· Certidões negativas dos Cartórios de Distribuição de Protesto de Títulos do Estado do Paraná ou da unidade da Federação em que tenha residido nos 05 (cinco) últimos anos;

· Declaração do Departamento de Recursos Humanos que comprove não ter sofrido condenação em procedimento administrativo disciplinar no serviço público de qualquer esfera, nos últimos dois anos;

· comprovação de exoneração de cargo público anterior.

DOCUMENTOS ORIGINAIS E CÓPIAS (incs. I a VI, IX, item 13.1, do Edital 01/2004):

· carteira de identidade expedida pelo Instituto de Identificação do Estado do Paraná (Dec. nº 2704/72);

· Histórico Escolar do Ensino Médio (2º grau) – Ficha Modelo 19 ou Diploma registrado no MEC para cursos em nível técnico de Ensino médio (2º grau) (item 13.3 do Edital 01/2004);

· carteira nacional de habilitação (dentro do prazo de validade);

· título de eleitor;

· comprovante de votação ou justificativa da última eleição;

· certificado de reservista ou dispensa de incorporação.

2. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA IMPLANTAÇÃO NO SISTEMA RHPARANÁ (CADASTRO E PAGAMENTO)

DOCUMENTOS ORIGINAIS:

· ficha cadastral;

· declaração de acúmulo de cargo;

· declaração de bens.

DOCUMENTOS ORIGINAIS E CÓPIAS:

· cadastro de Pessoa Física – CPF;

· PIS/PASEP.

3. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA IMPLANTAÇÃO NO SISTEMA DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE - SAS:

DOCUMENTOS ORIGINAIS E CÓPIAS:

· certidão de casamento;

· certidão de nascimento dos filhos;

· comprovante de endereço residencial no Estado do Paraná, do servidor e dos dependentes, caso o endereço seja diferente. 

4. DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA IMPLANTAÇÃO DE DEPENDENTES PARA DESCONTO NO IMPOSTO DE RENDA:

DOCUMENTOS ORIGINAIS E CÓPIAS:

- certidão de casamento;

- certidão de nascimento de filhos;

- carteira de identidade da mãe;

- declaração de estado civil da mãe;

- declaração de imposto de renda, onde conste os nomes dos dependentes;

- requerimento de implantação de dependente para desconto do imposto de renda.

DOCUMENTOS ENTREGUES

Os candidatos nomeados que já entregaram os seguintes documentos deverão apresentá-los novamente:

· Declaração do Departamento de Recursos Humanos que comprove não ter sofrido condenação em procedimento administrativo disciplinar no serviço público de qualquer esfera, nos últimos dois anos; (ORIGINAL) 

· comprovação de exoneração de cargo público anterior; (ORIGINAL E CÓPIA)

· carteira nacional de habilitação (se o prazo de validade do documento apresentado estiver vencido); (ORIGINAL E CÓPIA)

· ficha cadastral;

· declaração de acúmulo de cargo;

· declaração de bens.

· comprovante de endereço residencial no Estado do Paraná, do servidor e dos dependentes, caso o endereço seja diferente (se houve alteração após a entrega). (ORIGINAL E CÓPIA) 

Os demais documentos já entregues não precisam ser apresentados novamente.

Salientamos a importância dos candidatos nomeados certificarem-se da entrega de toda documentação para posse e para implantação no sistema RHParana, para cadastro e pagamento. 

Os candidatos nomeados pelo Decreto nº 2147/08 somente poderão tomar posse após a entrega e análise de toda a documentação solicitada pelo Edital 01/2004-DRH/SEAP. Portanto, recomendamos que as certidões negativas do item 13.1 do Edital 01/2004-DRH/SEAP e a Declaração de que não sofreu processo administrativo nos últimos dois anos sejam entregues com antecedência para que sejam analisadas até a data da posse.

DO ATO DA POSSE:

A posse dos candidatos nomeados pelo Decreto nº 2147/08 será realizada no dia 10 de março de 2008, às 14 horas, na Associação Comercial e Empresarial de Maraingá – ACIM, situada na Rua Basílio Saltchuk, nº 388, Maringá – PR.

Na data da posse os candidatos nomeados deverão apresentar, obrigatoriamente, o documento original da Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificação do Paraná, ou Carteira Nacional de Habilitação com fotografia, na forma da Lei nº 9.053/97, ou Carteiras oficiais expedidas por órgãos de Classe ou Passaporte, com foto e válidos na data da posse, sob pena de serem impedidos de formalizar o ato. 

ATENÇÃO: não será aceita a apresentação de documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados; de xerox dos documentos originais, ainda que autenticados; de protocolos de documento de identidade; e nem de outros documentos de identificação não citados, tais como: carteira de trabalho, certidão de nascimento, título eleitoral, carteira nacional de habilitação sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade.

Todos os candidatos nomeados estão convidados para a posse coletiva. Entretanto, somente os candidatos que entregaram toda a documentação exigida poderão tomar posse.

No ato da posse não serão recebidos documentos para habilitação à posse. 

Após o dia 10 de março de 2008, os candidatos nomeados poderão se apresentar, até o dia 14 de março de 2008, para tomar posse na Unidade de Recursos Humanos da Penitenciária Estadual de Maringá, de segunda-feira a sexta-feira, das às .

O prazo para o candidato apresentar-se para tomar posse, ou requerer a prorrogação do prazo para a posse, é de 30 (trinta) dias contados da data do decreto de nomeação, ou seja, o prazo limite para a posse, ou para requerer a prorrogação do prazo para posse, é o dia  14 de março de 2008. 

O prazo para posse poderá ser prorrogado por, no máximo, 30 (trinta) dias. 

O candidato poderá, como último recurso, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data do decreto de nomeação, solicitar a revalidação do prazo para posse.

Tanto a prorrogação quanto a revalidação do prazo para posse poderão ser deferidos ou não pela Administração Pública, portanto os requerimentos deverão ser devidamente fundamentados.

Após os prazos especificados acima, o candidato que não se apresentar para tomar posse, prorrogar ou revalidar o prazo para posse, terá sua nomeação tornada sem efeito. 

Informações e dúvidas poderão ser sanadas no Grupo de Recursos Humanos Setorial da Secretaria de Estado da Justiça e da Cidadania, pelos telefones 3221-7218/3221-7219/3221-7220/3221-7221/3221-7216.
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