ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administraciao e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 018/2013

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes e considerando o contido
no Edital n°® 01/2004 — DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICA

1 A convocagao sub judice dos candidatos relacionados no Anexo | deste Edital para realizarem a

Avaliacdo Médica, de acordo com o estipulado no item 14 do edital 01/2004.

2.A Avaliagdo Médica compreendera : exames laboratoriais, fisicos e clinicos, conforme estipulado
nos anexos Il e Il do presente Edital e deverdo ser realizados nas datas, locais, enderecos e

horarios contidos nos referidos anexos.

2.1 Os exames laboratoriais a que serdo submetidos os candidatos, bem como as instrugdes e
orientagbes para realizacdo dos referidos exames encontram-se estipulados no Anexo Il do presente
Edital.

2.2 A relagdo dos exames fisicos compreenderdo as seguintes avaliagdes: oftalmoldgico,
otorrinolaringoldgico com triagem audiométrica, neuroldgico e clinica médica, os quais deverédo ser
realizados nos locais, enderegos, datas e horarios, conforme estipulado no Anexo Ill do presente
Edital.

3. Para a realizagdo dos citados exames o candidato devera estar munido de documento de

identidade, devendo registrar a presenga nos locais onde realizar os exames e/ou avaliagao.

4. Sera considerado apto pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional — DIMS, o candidato que nao
apresentar quaisquer alteragdes patologicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/fungao
descrito no Edital n.° 01/2004.

5. O candidato que em qualquer das avaliagdes for considerado inapto por determinado periodo pela
Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional - DIMS, tera sua vaga garantida, sem prejuizo para a
nomeagdo dos demais candidatos, até que seja convocado através de edital especifico para ser

submetido a novos exames laboratoriais ou clinicos.

6. O candidato considerado inapto temporario que nao atender a convocagao prevista no item

acima sera considerado desistente do Concurso.
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7. A Avaliagao Médica tera carater eliminatorio, sendo os candidatos considerados aptos ou inaptos.

8. Cabera aos candidatos o conhecimento e execugdo dos exames acima relacionados. Nao sera

aceita qualquer alegagao de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

9. Nao havera segunda chamada para qualquer fase ou etapa, importando a auséncia do candidato,

por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente, ou outro fato, na sua eliminagédo do Concurso.

10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos-DRH/SEAP.

Curitiba, 19 de fevereiro de 2013

Sandra Regina Sellucio Marques

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO | DO EDITAL N° 018/2013

NOME RG INSC. AUTOS
LUCIANO RECIERE SANTOS 47475902/PR 8.521-9 AI. N° 782.301-8
EVERTON MARQUES FERREIRA 84788546/PR 7.844-1 AC. N° 769.989-4
CONSTANTE DA SILVA OWSIANY 44073170/PR 3.070-8 A.C N° 711.940-0
ARGEO ANTUNES CORREIA 000455291/PR 43112-5 MS N° 4292/2005
ADGENANDO CAETANO ALVES 53870317/PR 356976-9 A. 0 N° 50580
DONIZETE FRANCO DA SILVA 66190137/PR 43385-3 A.C. N° 750.708-0
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 018/2013
DOS EXAMES LABORATORIAIS

1) Avaliagao: Exames Laboratoriais:
Data: 22 de marco de 2013

Local: Laboratério de Analises Clinicas das Nagdes- LANAC

Enderego: Rua Pedro lvo, n°® 318-1° Andar (Atende na Clinica Forlanini) - Centro-Curitiba/Pr
Fone: (41)3023-1749

Horario: 9h as 11h

1. Os candidatos serdo submetidos aos seguintes exames laboratoriais:

- Hemograma completo - consiste numa série de exames efetuados em amostra de sangue e que
fornece inumeras informagdes sobre o sistema hematolégico;

- Glicose ou glicemia - objetiva detectar diabetes, fornece a medida direta da glicose sanguinea;

— Parcial de urina - diagnostica infecgdes urinarias e prova de fungao renal;

— Screening toxicolégico ou triagem toxicolégica, composto pelos seguintes grupos de
substancias: anfetaminas, metabdlitos de cocaina, canabinddes, fenciclidina, opiaceos,
barbituricos, benzodiazepinicos - serve para verificar o uso indevido de medicamentos e uso de
drogas ilicitas;

— GGT - gama glutamiltransferase - indicador sensivel da fungao hepatobiliar.

1.1 Para a coleta da urina para o parcial, o candidato devera proceder da seguinte forma:
- fazer higiene da genitalia;
- coletar a primeira urina da manha, desprezando o primeiro jato;
- conservar a urina refrigerada e trazer ao Laboratério GR na hora marcada.

1.2 Para coleta de sangue € necessario jejum de no minimo 8 e no maximo 12 horas. O candidato
devera comparecer na hora marcada, portando documento original de identificagao.

1.3 O candidato devera evitar, se possivel, toda e qualquer medicagao; caso utilize medicamento de
uso continuo, informar a recepcionista 0 nome do medicamento em uso.

2. Conforme o disposto no item 14.4 do Edital n° 01/2004-DRH/SEAP, a auséncia do candidato em
qualquer avaliagdo, importara na sua eliminagdo automatica do concurso.
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ANEXO 11l DO EDITAL N° 018/2013

Exames fisicos: Avaliagdo Otorrinolaringologia, Oftalmologia, Neurologia e Clinica Médica.

Avaliagao: Otorrinolaringolégia e oftalmolégica
Data: 21 de margco de 2013

Local: Clinica de Otorrinolaringologia Dra. Flavia de Almeida:

Endereco: Rua Padre Anchieta n°® 2454- Edificio Comercial West Center- Conjunto 1101- 11°
Andar-Bairro Bigorrilho — Curitiba/Pr — Fone (41) 3335-0165

Horario: 9h as 11h

Avaliagao: Neurologica
Data: 22 de margco de 2013

Local: Clinica Macarini

Enderego: Rua Voluntarios da Patria, n® 475- 152 Andar- Sala n° 1504 - Centro -Curitiba/PR —
Fone: (41) 30186468

Horario: 14h 50min

Avaliagao : Avaliacéo Clinica

Data: 01 de abril de 2013

Local: Divisdao de Medicina e Saude Ocupacional do Estado -DIMS

Endereco: Rua Inacio Lustosa n® 700 - 1° andar Bairro Sdo Francisco — Centro -Curitiba/Pr
Horario: 11h

1. Para a realizagdo dos citados exames o candiato devera estar munido de documento de
identidade, devendo registrar a presenca em formulario especifico.

2. Cabera aos candidatos o conhecimento e execucdo dos exames acima relacionados. Nao sera
aceita qualquer alegacao de desconhecimento dos procedimentos exigidos.



