ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 005/2017

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuigdes e considerando o
disposto no Edital n® 01/2004 - DRH/SEAP, bem como determinagdes judiciais, resolve

TORNARPUBLICA

1. A convocagédo dos candidatos abaixo relacionados, do Concurso Publico para o provimento do
cargo de Agente Penitenciario, referente ao Edital n° 01/2004 - DRH/SEAP, para realizarem a
Avaliagdo Médica, de acordo com o item 9. do Edital n° 01/2004 - DRH/SEAP.

NOME RG UF INSC.
ISMAEL PEDRO 39646676 PR 1.665-9
ALTEVIR ANGELO DELFRATE 5005744 PR 6.239-1

2. A Avaliacdo Médica compreenderd exames de Auxilio Diagnoéstico, Avaliagdo Médica
Especializada e Avaliagéo Clinica.

3. EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO e AVALIACAO MEDICA ESPECIALIZADA:

3.1. Os exames de Auxilio Diagnéstico e a Avaliacdo Médica Especializada, a serem realizados as
custas dos candidatos, estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

3.2. Os exames de Auxilio Diagnéstico a serem realizados as expensas do Estado compreendem :

e GAMAGT
e SCREENING TOXICOLOGICO - para substancias ilicitas: TETRAHIDROCANABINOL,
COCAINA e METANFETAMINA - Material: urina, cabelo ou pelo.

3.2.1. O exame Gama GT é feito através de coleta de sangue. Ndo é necessario jejum ou outro
procedimento especifico.

3.2.2. O exame Screening Toxicoldgico serd realizado por meio da urina, cabelo ou pelo em coleta
assistida. Os candidatos deverdo comparecer com abstinéncia urinéria de 3(trés) horas.

3.2.3. Caso a amostra de urina coletada apresente densidade baixa para realizar os exames, sera
necessaria nova coleta imediatamente no dia posterior. A mesma seré previamente agendada.

3.2.4. Os exames de Auxilio Diagnostico as expensas do Estado serdo realizados somente no
municipio de Curitiba e ocorrerdo conforme Local, endereco, data e horério estipulados no Anexo
Il do presente Edital.
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3.2.5. Para a realizacdo dos Exames de Auxilio Diagndstico indicados no subitem 3.1. deste
Edital, os candidatos dever&o apresentar-se munidos do comprovante original de identificagao.

4. AVALIACAO CLINICA

4.1. Os candidatos relacionados neste Edital deverdo apresentar-se no municipio de Curitiba, no
local, endereco, data, e horéario, conforme estipulados no Anexo Ill do presente Edital, munidos do
comprovante original de identificacdo, para realizarem a Avaliacdo Clinica.

4.2. Serdo aceitos para Avaliagdo Clinica todos os exames de Auxilio Diagndstico, conforme
Anexo | deste Edital, cuja data de expedi¢cdo destes exames ndo exceda 30 dias (trinta dias)
corridos até a data da realizacéo da Avaliagao Clinica.

4.3. A Avaliagdo Clinica somente sera realizada no local, endereco, data e horario, conforme
estipulados no Anexo Il do presente Edital, e mediante a entrega pelo candidato das vias
originais de todos os resultados dos exames de Auxilio Diagndstico e Parecer Médico referente as
Avaliagbes Médicas Especializadas, conforme estipulados no Anexo | do presente Edital, bem
como da entrega da Ficha de Informagf6es Médicas, devidamente preenchida e assinada, que
esta disponibilizada no endereco eletrénico: http://www.nc.ufpr.br/ .

4.4. A Avaliacéo Clinica devera obrigatoriamente ser em data posterior a realizacdo e respectivo
resultado dos exames de Auxilio Diagnoéstico e Pareceres Médicos Especializados.

4.5. Os candidatos deveréo registrar a presencga no local de realizagéo da Avaliacdo Clinica, bem
como assinar lista de entrega do envelope nominal contendo as vias originais de todos os
resultados dos exames de auxilio diagndstico e Parecer Médico das Avaliacbes Médicas
Especializadas, relacionados no Anexo | deste Edital, e, ainda, entregar a Ficha de Informacdes
Médicas devidamente preenchida e assinada.

4.6. O ndo comparecimento no periodo marcado para Avaliagdo Clinica ou a ndo apresentacao e
entrega das vias originais de todos os resultados dos exames de Auxilio Diagnéstico e dos
Pareceres Médicos Especializados, relacionados no Anexo | deste Edital, bem como a néo
entrega da Ficha de Informacdes Médicas devidamente preenchida e assinada importara na sua
eliminacdo do Concurso.

5. Sera considerado apto pela Divisdo de Salde e Medicina Ocupacional — DIMS/SEAP o
candidato que ndo apresentar quaisquer alteracdes patologicas que o contra indiguem ao
desempenho do cargo/funcéo descrito no Edital n® 01/2004.

6. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatorio, sendo os candidatos considerados aptos ou
inaptos.

7. Cabera aos candidatos o conhecimento e execucao, conforme estabelece este Edital. Nao sera
aceita qualquer alegacéo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

8. Considerando que todas as etapas sao de carater eliminatério, conforme estipulado no subitem
9.2 do Edital n° 01/2004, ndo havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou etapa do
Concurso, inclusive por moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do candidato em
guaisquer das avaliacdes previstas no presente Edital, na sua eliminacdo automatica do
Concurso.
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9. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 24 de janeiro de 2017.

Luiz Gustavo Sulek Castilho

Diretor do Departamento de Recursos Humanos.
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ANEXO | DO EDITAL N° 005/2017

Os candidatos deverdo realizar as suas expensas 0s exames de Auxilio Diagnostico e as
Avaliacbes Médicas Especializadas, conforme abaixo relacionados:

A) EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO:

Hemograma Completo

Glicemia em jejum

Creatinina

RX de térax PA/perfil com laudo do RX

Audiometria tonal limiar

Eletrocardiograma para menores de 45 anos

Eletrocardiograma com teste de esforgo para maiores de 45 anos

B) AVALIACAO MEDICA ESPECIALIZADA:

e Avaliacdo Cardiologica
¢ Avaliacdo Ortopédica
¢ Avaliacdo oftalmolégica com acuidade visual
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ANEXO II DO EDITAL N° 005/2017 )
REALIZAGCAO DOS EXAMES DE AUXILIO DIAGNOSTICO

Exames: Gama GT e Screening Toxicol6gico

Local: Insat - Satde e Seguranga do Trabalho
Enderecgo: Rua XV de Novembro, 1425 - Centro - Curitiba - Parana

Fone: (041)3218-4405

DATA: 08 DE FEVEREIRO DE 2017
HORARIO: 08:00 HORAS
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ANEXO 11l DO EDITAL N° 005/2017
REALIZACAO DA AVALIACAO CLINICA

Local: Insat - Saude e Seguranga do Trabalho
Endereco: Rua XV de Novembro, 1425 - Centro - Curitiba - Parana
Fone: (041)3218-4405

DATA: 23 DE FEVEREIRO DE 2017
HORARIO: 08:00 HORAS



