ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administragio e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 062/ 2018

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribuicdes, nos termos do
Decreto n.° 7.116, de 28 de janeiro de 2013, tendo em vista o Edital n° 01/2004, de 26 de janeiro
de 2004, bem como determinacgdes judiciais e o contido no protocolo n° 14.891.690-0, resolve

TORNAR PUBLICA

1. A convocagédo dos candidatos abaixo relacionados, para realizarem a Avaliacdo Psicolégica
prevista no Edital n.° 01/2004 — Concurso para Agente Penitenciario, do QPPE - Quadro Préprio
do Poder Executivo, conforme estipulado no presente Edital.

| NOME RG UF | INSC.

JOAO CLEMENTE DE LARA 38620010 PR 125180

1.1 Os candidatos deverdo comparecer no dia 02 de julho de 2018, na Coordenadoria de

Seguranga e Satide Ocupacional - CSO, situada na Rua Inacio Lustosa, 700 - Bairro Sao
Francisco - Curitiba - PR.

1.2 A Avaliagéo Psicolégica tera inicio as 8:30 horas e término as 12 horas. O acesso ao local
de realizagdo da avaliagdo sera fechado impreterivelmente as 8:30 horas.

1.3 Os candidatos deverdo estar no local da avaliagdo pelo menos 30 minutos antes do
fechamento do acesso ao local de prova.

1.4 Os candidatos deverdo estar munidos apenas de documentos de identidade original. As
canetas serao fornecidas pelos aplicadores.

2 A avaliagéo psicologica conceitua-se como sendo processo técnico-cientifico e utiliza-se, para
tanto, de meétodos, técnicas e instrumentos que permitam identificar aspectos psicolégicos do
candidato, objetivando o progndstico da qualidade do desempenho das atividades relativas a
funcdo de Agente Penitenciario.

2.1 A avaliagéo psicologica tem por objetivo verificar se o candidato possui as caracteristicas de
controle emocional, tolerancia a situagbes de pressio, firmeza e outras que o habilitem a
desempenhar as atividades especificas da fungéo pretendida e tera carater eliminatério, sendo o
candidato considerado Indicado ou Nao-Indicado.

3. Sera considerado N&o-Indicado o candidato que néo atingir a pontuacao prevista para os testes

psicométricos bem como que ndo apresente nos testes de personalidade, caracteristicas
necessarias ao desempenho da fungéo.
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4. O candidato devera tomar os seguintes cuidados nas horas que antecedem a avaliagio:
— dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono:
~ alimentar-se adequadamente no café da manha, com uma refeigao leve e saudavel.

5. Do resultado da avaliagdo psicologica cabe recurso administrativo 8 Banca Examinadora de
Peritos Oficiais do Estado designados pelo Secretario de Estado da Administracio e da
Previdéncia, assegurando-se ao candidato eliminado a ampla defesa e o contraditério.

5.1. Para recorrer do resultado dos testes Psicoldgicos aplicados o candidato devera solicitar
agendamento de vistas, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de divulgacdo do
resultado da Avaliagéo.

5.2 A solicitagdo de que trata o item anterior devera ser agendada junto 8 COORDENADORIA DE
SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL-CSO/SEAP, através do telefone (41) 3883-6314, para
que a mesma encaminhe a referida solicitagdo a banca examinadora.

5.3. O candidato que solicitar o agendamento a que se refere o item anterior devera estar
acompanhado por Psicélogo de sua confianga no dia agendado para vistas dos testes.

5.4. A partir da data agendada para vistas o candidato tera prazo de 02 (dois) dias uteis para
entrar com recurso a que se refere o item 5. deste Edital.

5.5. O recurso devera ser devidamente fundamentado.

5.6. O recurso e o agendamento de vistas deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da
Secretaria de Estado da Administragéo e da Previdéncia - SEAP, situada na Rua Jacy Loureiro de
Campos, s/n°, CEP: 80.530-915, Bairro Centro Civico, Palacio das Araucarias — Curitiba/Parana,
nos seguintes horarios: das 8h30 min as 12 horas e das 14 as 17 horas ou postados via SEDEX,
no endereco acima, desde que dentro do prazo estipulado no item 5. deste Edital.

5.7. O resultado do recurso interposto estara a disposicdo do candidato nos autos do processo, na
Coordenadoria de Seguranga e Saude Ocupacional — CSO/SEAP, situada a Rua Inacio
Lustosa, 700, Bairro Sao Francisco, Curitiba/Parana, até 2 dias Uteis contados apés o sexto dia
util da data de encerramento do prazo para interposicao de recursos. O horéario de atendimento
aos candidatos pela CSO/SEAP sera das 9 horas as 11h30 min e das 14 horas as 17h30 min.

6. Sera facultado ao candidato e somente a este ter acesso e conhecimento dos testes
psicoldgicos, devendo para tanto, solicitar o agendamento da entrevista devolutiva.

7. A solicitacédo a que se refere o item anterior devera ser feita através de requerimento especifico,
no prazo de 02 (dois) dias Gteis contados apds a divulgagéo do resultado da prova de Avaliagdo
Psicolégica, protocolado no Protocolo Geral da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia — SEAP, situada na Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, CEP: 80530-915, Bairro
Centro Civico, Palacio das Araucarias — Curitiba/Parana.

8. O candidato recebera via correio a confirmagao do dia e hora de comparecimento para a
entrevista devolutiva. O mesmo ocorrera somente no local de arquivamento dos instrumentos de
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avaliagdo e na presenga dos Peritos Oficiais do Estado designados pela Secretaria de Estado da
Administragéo e da Previdéncia para comporem a Banca Examinadora.

9. O local de arquivamento dos instrumentos de avaliagdo sera na Coordenadoria de Seguranga
e Saude Ocupacional — CSO/SEAP, situada Rua Inacio Lustosa, 700, Bairro Sao Francisco,
Curitiba/Parana.

10. N&o sera admitida a remogao dos instrumentos de avaliacao de seu local de arquivamento.

11. N&o ha que se confundir pedido para entrevista devolutiva com recurso administrativo. Este é
em consequéncia da N&o-indicagdo do candidato na prova de Avaliagdo Psicolégica e aquela
(entrevista devolutiva) € alheia & indicagéo ou no do candidato.

12. Cabera ao candidato o conhecimento e execugdo das instrucées acima relacionadas. Nao
sera aceita qualquer alegagio de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

13. Considerando que todas as etapas sdo de carater eliminatério, conforme estipulado no
subitem 14.4 do Edital n.° 01/2004, ndo havera segunda chamada para nenhuma prova, fase ou
etapa do Concurso, inclusive por moléstia, acidente ou outro fato, importando a auséncia do
candidato na sua eliminagdo automatica do Concurso.

14. O candidato devera observar rigorosamente as instrugdes contidas neste Edital, relativamente
as datas, horarios e locais no cabendo alegar desconhecimento.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Estado da Administragéo e da Previdéncia — DRH/SEAP e pela Coordenadoria de Seguranca e
Saude Ocupacional — CSO/SEAP.

Curitiba, 06 de junho ge 2018.

Jorge Sampol

Diretor de Recursos Humanos.



