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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 120/2005

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e considerando o contido nos Editais n.º 03/2004 e 49/2005 - DRH - SEAP, bem como o Edital 109/2005 - DRH - SEAP, resolve 

T O R N A R  P Ú B L I C O

1 O resultado da Avaliação Médica dos candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas ofertadas, conforme segue:

CANDIDATOS APTOS NA AVALIAÇÃO MÉDICA:

· MARCOS ANTONIO RAITANI – RG 43388592

· YARA ALEXANDRE DEL COLLE – RG 42687529

CANDIDATO CONSIDERADO INAPTO TEMPORÁRIO 

· DIOGO BENETOR GIESELER – RG 66125475

2
A exclusão, na forma do disposto no subitem 8.1 do Edital n.º 03/2004, do candidato ALEXANDRE AUGUSTO NEVES FONSECA  - RG 71890406.

Curitiba, 16 de setembro de 2005. 

Sônia Maria Fedri Schober

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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