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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 124/2005

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o Edital nº 01/2004, bem como as determinações judiciais contidas nos autos abaixo relacionados, 

 








          RESOLVE

1 – Incluir na relação anexa do Edital no 119/2005-DRH/SEAP, os candidatos a seguir nominados:

N O M E
RG
AUTOS NÚMERO

JOSÉ MÁRIO IURA
252343761/SP
1.315/05

ANTONIO BURSI FILHO
5.172.921-8/PR
872/2005

FLÁVIO RODRIGUES
6.991.862-0/PR
45.030/05

MAICON LOBO CASTRO
6.723.671-8/PR
936/05

GUSTAVO FABRÍCIO DOMINGOS CASSIMIRO
24264415-6/SP
841/05

ALEXANDRE APARECIDO ROCHA
64417258/PR
841/05

HERALDO KULIK SILVA
4236479-7/PR
841/05

PAULO CESAR DE  BARROS
3280938-7/SP
841/05

1.1 – Incluir na relação anexa ao Edital n° 119/2005, a candidata DÉBORA DA CRUZ MACHADO BEZERRA, RG 5.851.5957/PR, por ter sido considerada apta na Avaliação Física e na Inspeção Médica (Avaliação Médica e Avaliação Psicológica) do Concurso Público para o cargo de Agente Penitenciário.

2 – Excluir da relação anexa ao Edital nº 122/2005, o candidato OSVALDO PEDRO EULÁLIO, RG 4.267.457-5/PR, por ter sido convocado indevidamente.

Curitiba,  05 de setembro de 2005.

Sônia Maria Fedri Schober,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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