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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 144/2006

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o Edital nº 03/2004 – DRH/SEAP e demais editais que ampliam o número de vagas ofertadas no referido Edital, resolve

TORNAR PÚBLICA

1. A convocação dos candidatos considerados inaptos temporários, relacionados neste Edital, para realizar nova avaliação médica.

2 As candidatas, VANIA VENZEL IMAMURA, RG 301054150/SP  e CÍCERA SILVANA ALVES SILVA, RG 220097692/CE, cargo Agente Profissional, função Assistente Social, deverão comparecer no dia 20 de setembro de 2006, às 14:00 horas, no Posto de Saúde Central de Cascavel, - SALA DE AUTORIZAÇÃO DE EXAMES, situado na rua Rio Grande do Sul, esquina com Souza Neves – Cascavel – Paraná, para efetuarem novo exame de Laboratório  - Glicose ou Glicemia.

3 Os candidatos PUREZA DA CONCEIÇÃO LEITE, RG 2312233/SC, Cargo Agente Profissional, função Assistente Social, CARINA DIENSTMANN FUJIHARA, RG 59438786/PR, cargo Agente Profissional, função Enfermeiro - Suporte Avançado de Vida e, FERNANDO ANTONIO COSTIN, RG 41466715/PR, cargo Agente de Apoio, função Motorista, deverão comparecer no dia 20 de setembro de 2006, às 7:30 horas, no Hospital do Trabalhador – HT, situado na Avenida República Argentina, 4406 – UNIDADE SAÚDE DO TRABALHADOR – Curitiba – Paraná, para efetuarem novo exame de Laboratório  - Glicose ou Glicemia.

4 Os candidatos deverão comparecer nas datas, locais e horários previamente agendados, munidos de documento de identificação e registrar presença em formulário específico.

5
Não serão avaliados os candidatos que não atenderem ao disposto nos itens 2 e 3 deste Edital.

6
O candidato considerado inapto temporário que não atender ao chamamento através de edital específico, será considerado desistente do Concurso.

7
Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/função descrito no Edital nº 03/2004.

8
O não comparecimento ou a ausência do candidato em quaisquer avaliações e/ou exames por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importará na sua eliminação do Concurso.

9
Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento de Recursos Humanos da SEAP.

Curitiba,18 de setembro de 2006.

Sônia Maria Fedri Schober,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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