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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos


EDITAL N.155/2006

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e considerando o contido no Edital n.º 03/2004, bem como os Editais 107 e 133/2006– DRH/SEAP, resolve 

T O R N A R  P Ú B L I C A

1. A convocação dos candidatos considerados inaptos temporários para realizar nova Avaliação Médica, conforme orientações seguintes:

1.1 Os candidatos relacionados no Anexo I do presente Edital deverão entrar em contato com a Divisão de Recrutamento e Seleção de Recursos Humanos-DSRH/SEAP, através do telefone (41 ) 3351 6223 nos dia dias 26 e 27 de Outubro de 2006, no horário das 9:00 às 12:00 horas ou das 14:00 às 17:00 horas  e  agendar  o comparecimento na sede desta Secretaria para retirar orientações quanto aos procedimentos necessários para realização de nova Avaliação Médica.

1.2 Os candidatos relacionados no anexo II do presente edital deverão entrar em contato com a Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional - DIMS, através do telefone (0XX41) 3221-7290, no horário das 10:00 horas às 16:00 horas, do dia 26 de Outubro de 2006,  para agendar a data e o horário de comparecimento para nova Avaliação Médica.

1.2.1 Na ocasião do agendamento de nova Avaliação Médica, os candidatos relacionados ANEXO II do presente edital, receberão orientações quanto à necessidade ou não de providenciarem exames complementares, os quais deverão ser apresentados na data a ser estipulada no momento do agendamento.

2 Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/função descrito no Edital nº 03/2004.

5. O candidato que em quaisquer avaliações for considerado inapto por determinado período, terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos demais candidatos, até que seja convocado, por meio de edital específico, para submeter-se a nova avaliação e, se necessário, a exames complementares.

3. A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado apto ou inapto. Caberá ao candidato o conhecimento dos procedimentos para  execução da Avaliação Médica prevista neste Edital.  Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

4. A ausência do candidato na retirada das fichas, e nos exames de laboratório e/ou na avaliação médica e, ainda, o não agendamento de nova consulta de acordo com o disposto no item 1 deste Edital, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, importará na sua eliminação automática do concurso.

Curitiba, 23 de Outubro  de 2006.

Sônia Maria Fedri Schober

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

ANEXO I DO EDITAL 155/2006

Candidatos  que deverão agendar comparecimento no DSRH/ SEAP nos dias 26 e 27 de Outubro de 2006

002– AGENTE PROFISSIONAL/ASSISTENTE SOCIAL/CURITIBA/GERAL

ESTANIA MAZUREK RODRIGUES DE SOUZA
42295957/PR


CARMEM LUCIA KNOPIK
37106356/PR


TEREZINHA ANDREOLA DA ROSA 
14895396/PR


GILCE APARECIDA SOARES
32379710/PR


MARIA IVONE TEIXEIRA COSTA
16122700/PR


SONIA MARIA DA SILVA SANTOS
12114770/PR


TEREZINHA LEAL GUIMARAES
42914541/PR


ZULMIRA GOMES VIEIRA
16968978/PR


MARCIA LUIZA RIBAS BECKER
36802707/PR


005 - AGENTE PROFISSIONAL/ENFERMEIRO/CURITIBA E RMC/GERAL



PATRICIA DANIELLE TORRES MATILE
76592071/PR


SONIA DO ROCIO DE AGUIAR
37539503/PR


AIRTON HEMENEGILDO DE SOUZA                      
48988326/PR

007 - AGENTE PROFISSIONAL/ENFERMEIRO/CURITIBA E RMC/UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA

CARINA DIENSTMANN FUJIHARA
3600084/SC


IZONETE AIRES DA SILVA
45588386/PR


026 – AGENTE PROFISSIONAL/MÉDICO PSIQUIATRA/ CTBA E RMC/GERAL

EUCLIDES ARAUJO JUSTUS
768652/PR


028 - AGENTE PROFISSIONAL/MÉDICO/CURITIBA E RMC/UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA

MILENA WIPPEL
34469784/PR


037- AGENTE PROFISSIONAL/PSICÓLOGO/CURTIBA E RMC/GERAL

CARLA PEREIRA NAVARRO LINS
36458546/SC


GISELE DELINSKI
80480202/PR


KATIA MARIA STRAUBE
831027/PR


MARCIA REGINA CORREA 

69832750/PR


MAYRA COELHO SAAD
75565879/PR


039 - AGENTE DE EXECUÇÃO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM/CURITIBA E RMC/GERAL

CRISTIANO DO AMARAL PEREIRA
55993106/PR


MARIA BEATRIZ DOMINGOS
57176784/PR


064 - AGENTE DE EXECUÇÃO/TECNICO DE LABORATORIO/CURITIBA/GERAL

ELZA DE ABREU SANTOS 
48554113/PR


071 - AGENTE DE APOIO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CURITIBA/GERAL

ANDRE LUIZ HAMBRUSCH
72355342/PR


084 - AGENTE DE APOIO/MOTORISTA/CURITIBA/UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA

ADIR DA SILVA
17700774/PR


ARILTON ANTONIO OBERZINER
39411938/PR


CARLOS SILVA LIMA JUNIOR
13476046/SP


FERNANDO ANTONIO COSTIN
41466715/PR


WALTER DANIEL MATIAS
31196485/PR


MAURICIO CASTANHEIRA DE ALMEIDA
34233276/PR


SAMUEL NASCIMENTO
7679475/PR


VERALDO LOURENCO ALVES 
10606187/PR


LUIS ANTONIO FERREIRA BITTENCOURT 
31171784/PR


SIDEMIR JOSE DE FREITAS 
31106028/PR


ALTEVIR DE FREITAS
10036704/PR

LUIZ HENRIQUE CORSICO ALVES 
40452028/PR

WALTER DE OLIVEIRA 
4204625/PR

RICARDO AUGUSTO 
37135623/PR

ROBERTO CARLOS CASSIMIRO OTAVIO 
51128745/PR

LUIZ HENRIQUE CORSICO ALVES 
40452028/PR



ANEXO II DO EDITAL Nº 155/2006

Candidatos que deverão ligar para DIMS e agendar data para nova

 Avaliação médica

001 – AGENTE PROFISSIONAL/ASSISTENTE SOCIAL/CASCAVEL/GERAL

VANIA VENZEL IMAMURA
301054150/SP


CICERA SILVANA ALVES SILVA
220097692/CE


088 - AGENTE DE APOIO/MOTORISTA/LONDRINA/UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA

ANDRE GOMES DA SILVA

53746624/PR


NEREU FERREIRA

19804941/PR




