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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos


EDITAL N.º159/2007

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e considerando o contido nos Editais n.ºs 01/2004 e 154/2007-DRH/SEAP,  bem como determinação judicial contida nos autos nºs 1325/2006 e 31 482, resolve

T O R N A R  P Ú B L I C A

1. A convocação  dos candidatos ao Cargo de Agente Penintenciário DIOFREE JOSE PRESTES DA SILVA, RG 70544849/PR e ROVELAND SILVA DE OLIVEIRA, RG 59874209/PR,   para realizarem os exames laboratoriais e físicos nos horários, endereços e datas conforme  estipulados no Anexo Único do presente Edital,

2. DOS EXAMES LABORATORIAIS

2.1. Os candidatos serão submetidos aos seguintes exames laboratoriais:

· hemograma completo - consiste numa série de exames efetuados em amostra de sangue e que fornece inúmeras informações sobre o sistema hematológico;

· glicose ou glicemia - objetiva detectar diabetes, fornece a medida direta da glicose sangüínea;

· parcial de urina - diagnostica infecções urinárias e prova de função renal;

· screening toxicológico ou triagem toxicológica, composto pelos seguintes grupos de substâncias: anfetaminas, metabólitos de cocaína, canabinódes, fenciclidina, opiáceos, barbitúricos, benzodiazepínicos - serve para verificar o uso indevido de medicamentos e uso de drogas ilícitas;

· GGT - gama glutamiltransferase - indicador sensível da função hepatobiliar.

2.2 Os candidatos deverão  passar no Laboratório GR, cujos endereços estarão disponíveis no site www.nc.ufpr.br e adquirir frasco para coleta do exame parcial de urina. Caso não seja possível, esse frasco poderá ser adquirido em farmácia.

2.3  Para a coleta da urina para o parcial, o candidato deverá proceder da seguinte forma:

- fazer higiene da genitália;

- coletar a primeira urina da manhã, desprezando o primeiro jato;

- conservar a urina refrigerada e trazer ao Laboratório GR na hora marcada.

2.4 Para coleta de sangue é necessário jejum de no mínimo 8 e no máximo 12 horas. O candidato deverá comparecer no GR na hora marcada, portando documento original de identificação.

2.5 Para a realização do screening toxicológico, a coleta de urina será realizada na hora marcada, nas dependências do GR, na presença de um técnico de coleta. 

2.6 Os  candidatos deverão evitar, se possível, toda e qualquer medicação; caso utilize medicamento de uso contínuo, informar à recepcionista o nome do medicamento em uso.

2.7 Caberá aos candidatos o conhecimento e execução, conforme estabele este Edtial, dos exames acima relacionados,. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos, inclusive no que se refere a datas e horários. Conforme o disposto no item 14.4 do Edital nº 01/2004-DRH/SEAP, a ausência do candidato importará na sua eliminação automática do concurso.

2.8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concursos do Núcleo de Concursos da UFPR e pela SEAP.

3. DOS EXAMES FÍSICOS

3.1. A avaliação médica compreende os seguintes exames físicos: oftalmológico, otorrinolaringológico, neurológico e clínica médica.

3.2. Para a realização dos citados exames, o candidato deverá estar munido de documento de identidade, devendo autenticar o documento de verificação de presença por meio de coleta de impressões digitais.

3.3. Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo / função descrito no Edital n.º 01/2004.

3.4. O candidato que em qualquer das avaliações for considerado inapto por determinado período, terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos demais candidatos, até que seja convocado através de edital específico para se submeter à nova avaliação.

3.5. Por ocasião de nova avaliação dos candidatos considerados inaptos temporários poderão ser solicitados, se necessário, exames complementares. A apresentação desses novos exames deverá ocorrer no prazo máximo de 15 (quinze) dias após à data de solicitação. 

3..6 O candidato considerado inapto temporário que não observar o contido no item acima será considerado desistente do Concurso.

3.7 A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo os candidatos considerados aptos ou inaptos.

3.8 Caberá aos candidatos o conhecimento e execução dos exames acima relacionados. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

3.9
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concursos do Núcleo de Concursos da UFPR e pela SEAP.

Curitiba, 02 de Outubro de 2007.

Sônia Maria Fedri Schober

Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

ANEXO ÚNICO DO EDITAL 159/2007

Exames Laboratoriais:

LABORATÓRIO GR ANÁLISES CLÍNICAS E TOXICOLÓGICAS
Local de coleta: GR-BATEL

Endereço: Avenida Sete de Setembro, 4848, Térreo, Edifício Batel Office Place - Batel – Curitiba/PR (Próximo Pç. do Japão, em frente à estação tubo Bento Viana).

Telefone: (41) 3244-9823  

INSCRICAO
NOME
RG
UF
LABORATORIO
DATA
HORARIO

4985
DIOFFRE JOSE PRESTES DA SILVA
70544849
PR
GR-BATEL
15/10/2007
11:00 AS 12:00

31188
ROVELAND SILVA DE OLIVEIRA 
59874209
PR
GR-BATEL
15/10/2007
11:00 AS 12:00

Exames Físicos:

EXAMES CLÍNICO, OTORRINOLARINLÓGICO E NEUROLÓGICO

HOSPITAL DE CLÍNICAS DA UFPR, Rua General Carneiro, 181 - Centro - 1º Andar do prédio de ambulatórios.

INSCRICAO
NOME
RG
UF
DATA
HORARIO


4985
DIOFFRE JOSE PRESTES DA SILVA
70544849
PR
21/10/2007
16:30


31188
ROVELAND SILVA DE OLIVEIRA 
59874209
PR
21/10/2007
16:30

Exame Oftalmológico:

CENTRO DA VISÃO HC/UFPR, Rua Pasteur, 26 - Batel (Em frente ao shopping Crystal).

INSCRICAO
NOME
RG
UF
DATA
HORARIO

4985
DIOFFRE JOSE PRESTES DA SILVA
70544849
PR
23/10/2007
16:30



31188
ROVELAND SILVA DE OLIVEIRA 
59874209
PR
23/10/2007
16:30





