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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 160/2005

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e tendo em vista autorização governamental exarada nos protocolados n°  8.709.067-1 e  8.552.245-0, e, ainda, considerando necessidade imperiosa de suprimento de pessoal nas Áreas de Ação Social e Segurança Pública, resolve

T O R N A R  P Ú B L I C A

A ampliação do número de vagas para preenchimento de cargos do Quadro Próprio do Poder Executivo ofertado no Concurso Público, regulamentado pelo Edital n° 03/2004, de 28 de janeiro de 2004, conforme abaixo discriminado.

Cargo: Agente Profissional

Função
Município
Área de Atuação
Quantidade – Área: Ação Social

ASSISTENTE SOCIAL
CURITIBA E RMC
GERAL
21


CASCAVEL
GERAL
07

MÉDICO GENERALISTA
CURITIBA E RMC
CENTRAL REG. LEITOS
03


CASCAVEL
GERAL
01

PSICÓLOGO
CURITIBA E RMC
GERAL
19

TERAPEUTA OCUPACIONAL
CURITIBA E RMC
GERAL
03

TOTAL
54

Cargo: Agente de Execução

Função
Município
Área de Atuação
Quantidade Área: Ação Social

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CURITIBA E RMC
GERAL
11

TOTAL
11

Cargo: Agente de Apoio

FUNÇÃO
MUNICÍPIO
ÁREA DE ATUAÇÃO
QUANTIDADE ÁREA:




AÇÃO SOCIAL
SEGURANÇA PÚBLICA

MOTORISTA
CURITIBA E RMC
UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA
12
08


PONTA GROSSA
UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA
02
01


LONDRINA
UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA
04
01


MARINGÁ
UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA
02
0


UMUARAMA
UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA
01
01


CASCAVEL
UNIDADE DE SUPORTE AVANÇADO DE VIDA
03
0

TOTAL
24
11

Cargo: Agente de Apoio

Função
Município
Área de Atuação
Quantidade Área: Ação Social

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CURITIBA E RMC
GERAL
05

TOTAL
05

Curitiba,  03 de novembro de 2005.

Sônia Maria Fedri Schober,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos.
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