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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos


EDITAL N. 165/2006

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista os Editais n.º 01/2004  e 127/2006, resolve










         TORNAR PÚBLICA

1. A convocação dos candidatos aprovados e classificados dentro do número de vagas ofertadas, no Concurso Público de Provas para o provimento de vagas no cargo de Agente Penitenciário para realizarem nova avaliação médica conforme relação constante do Anexo Único do presente Edital. 

2. A avaliação médica compreenderá os seguintes exames:

2.1- EXAMES DE AUXÍLIO DIAGNÓSTICO:

2.2- AVALIAÇÃO CLÍNICA

3. Os candidatos relacionados no Anexo Único deste Edital entrar em contato com a Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional – DIMS, no horário das 10:00 horas às 16:00 horas do dia 28 de novembro de 2006, através do telefone (0xx41) 3221-7290, para agendar comparecimento para nova avaliação médica pericial.

3.1. A nova avaliação médica pericial será realizada pela Divisão de Medicina e Saúde Ocupacional – DIMS, da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência – SEAP, no município de Curitiba, situada na rua Inácio Lustosa, nº 700, nas datas e horários previamente agendados.

3.2. A avaliação médica pericial ocorrerá somente na data e horário previamente estipulados e os candidatos deverão comparecer munidos de documento de identificação. 

3.3. O não agendamento no período marcado bem como a ausência do candidato em quaisquer exames ou avaliação importará na sua eliminação do Concurso.

4. Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/função descrito no Edital N.º 01/2004.

5. O candidato que, em quaisquer exames for considerado inapto por determinado período terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos demais candidatos, até que seja convocado, por meio de edital específico, para se submeterem à nova avaliação.

6. Por ocasião de nova avaliação dos candidatos considerados inaptos temporários, poderão ser solicitados, se necessário, exames complementares.

7. O candidato considerado inapto temporário que não atender à convocação para nova avaliação por meio de edital específico será considerado desistente do Concurso.

8. A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo os candidatos considerados aptos ou inaptos.  

9. Caberá aos candidatos o conhecimento e execução, conforme estabelece este Edital, da nova Avaliação Médica.  Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

10. Os casos omissos serão resolvidos pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Administração e da Previdência – SEAP.

Curitiba, 06 de novembro de 2006.

Sônia Maria Fedri Schober,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos 

ANEXO ÚNICO DO EDITAL Nº 165/2006 – DRH/SEAP

	INSCRIÇÃO
	NOME
	RG
	UF

	50561
	DARLA CEBULSKI MOURA
	70367360
	PR

	02373
	DARLEY FRANCA
	84205117
	PR

	33728
	FERNANDA ANDERSON LUCHESI MORE
	300654856
	SP

	09068
	JEFERSON LUIZ FRANCISCO
	67989546
	PR

	70624
	JEFFERSON ROCHA MARIN
	111042951
	SP

	41191
	JOSINEI JOSE DOS SANTOS
	336406125
	SP

	01701
	MARLON CELSO DA MAIA
	50210197
	PR

	21183
	PAULO CLEITON LAURINDO SOUSA
	69837018
	PR

	03001
	SERGIO CESAR SCROBOT
	50075699
	PR

	08063
	SILVANA OLIVEIRA DE SOUZA
	81303894
	PR

	61423
	VANESSA FELIPETTO
	75375182
	PR
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