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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 59/2005

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e tendo em vista o Edital n.º 03/2004, bem como no Edital n° 49/2005, resolve

TORNAR PÚBLICA

1.
A convocação dos candidatos relacionados no anexo do presente edital para realizarem os exames laboratoriais, parte da Avaliação Médica, no dia 11 de maio de 2005, no LABORATÓRIO DE BACTERIOLOGIA E ANÁLISES CLÍNICAS S/C LTDA - LABAC, situado na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 680 – Centro, Curitiba – PR, no horário das 9 horas às 12 horas.

1.1
DOS EXAMES LABORATORIAIS 

Os candidatos serão submetidos aos seguintes exames laboratoriais:

a) hemograma completo - consiste numa série de exames efetuados em amostra de sangue e que fornece inúmeras informações sobre o sistema hematológico;

b) glicose ou glicemia - objetiva detectar diabetes, fornece a medida direta da glicose sangüínea;

c) parcial de urina - diagnostica infecções urinárias e prova de função renal;

1.2
Para coleta de sangue é necessário jejum de no mínimo 8 e no máximo 12 horas. O candidato deverá comparecer no LABAC, no horário marcado, portando documento original de identificação.

1.3
O candidato deverá evitar, se possível, toda e qualquer medicação; caso utilize medicamento de uso contínuo, informar à recepcionista o nome do medicamento em uso.

2
Os candidatos deverão apresentar-se no dia 16 de maio de 2005, na PREMIUM SAÚDE OCUPACIONAL, situada na Rua André de Barros, 20 – sobreloja, Curitiba – Paraná, no horário das 8h às 12h, munidos do comprovante original de identificação, para retirar as guias de consulta contendo a hora e o local previamente agendados para as avaliações, cópias dos exames de laboratório, bem como as instruções sobre as condutas a serem observadas pelos candidatos com vistas à realização das avaliações oftamológica, otorrinolaringológica e neurológica.

2.1 O candidato deverá observar o período de 16 de maio de 2005 a 20 de maio de 2005 para realização das avaliações oftamológica, otorrinolaringológica e neurológica.

3 Os candidatos, de posse das avaliações médicas mencionadas no item 2, deste Edital, e cópias dos exames de laboratório deverão comparecer, a partir do dia 23 de maio de 2005, no horário das 8 horas às 13 horas, na Divisão de Saúde e Medicina Ocupacional – DIMS, situada na Rua Inácio Lustosa, n° 700 – subsolo, para agendar o dia e o horário em que efetuarão a avaliação clínica e preenchimento da ficha de informações médicas. 

3.1 A avaliação clínica ocorrerá no período de 23 de maio de 2005 a 25 de maio de 2005. Os candidatos deverão agendar e efetuar a avaliação clínica somente após estarem de posse do resultado das avaliações médicas nas especialidades mencionadas no item 1 e cópias dos exames de laboratório, observando o período estipulado pela DIMS neste item.

4. Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/função descrito no Edital nº 03/2004.

5. O candidato que em quaisquer avaliações for considerado inapto por determinado período, terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos demais candidatos, até que seja convocado, por meio de edital específico, para submeter-se a nova avaliação.

6. Por ocasião de nova avaliação dos candidatos considerados inaptos temporários, poderão ser solicitados, se necessário, exames complementares.

7. O candidato considerado inapto temporário que não atender ao chamamento através de edital específico, será considerado desistente do Concurso.

8. A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado apto ou inapto.  

8. Caberá ao candidato o conhecimento e execução, conforme estabelece este Edital, dos exames de laboratório e da Avaliação Médica prevista nos itens 1,2 e 3 do presente Edital. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

9. O não comparecimento ou a ausência do candidato no exame de laboratório e em quaisquer avaliações importará na sua eliminação do Concurso.

Curitiba,  03 de maio de 2005.

Sônia Maria Fedri Schober,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos – SEAP









ANEXO ÚNICO DO EDITAL N° 59/2005

MÉDICO/CURITIBA E RMC/CENTRAL DE REGULAÇÃO DE LEITOS

INSCRIÇÃO
NOME






RG



2502

RONNIS FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS
396991

PSICÓLOGO/CURITIBA E RMC/GERAL

INSCRIÇÃO
NOME






RG




7080

RENATA ROLIM SAKIYAMA



306632858

TERAPEUTA OCUPACIONA/CURITIBA E RMC/GERAL

INSCRIÇÃO
NOME






RG



6356

ROSANGELA SANCHES BUCH


44312328

3321

DEBORA REGINA DE OLIVEIRA MACHADO

91895056

TÉCNICO ADMINISTRATIVO/CURITIBA E RMC/GERAL

INSCRIÇÃO
NOME






RG



50011

JULIO CESAR RODRIGUES DE SOUZA

000895037

0920

VIVIANE DAL MOLIN




64695347

1031

THIAGO MACEDO




91715309

1744

RODRIGO CESAR DOS SANTOS ARAUJO

70559293

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ CURITIBA/GERAL

INSCRIÇÃO
NOME






RG



2419

MARCELLA SUZANA ALESSE



72304527

3016

GISELE MARIA DA SILVA BOSZCZOWSKI

61289755

6741

RICARDO QUINHOLI MOSCARDI


87968928
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