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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 74/2005

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições, bem como nos termos do Decreto n.o 2.508, de 20 de janeiro de 2004, do Edital n.º 03/2004 - DRH/SEAP, tendo em vista a decisão judicial exarada no ofício n.º 530/2005 do Juízo de Direito da comarca de Francisco Beltrão – Segunda Vara Cível e Anexos, e em atendimento ao princípio constitucional da publicidade,

RESOLVE

Reconvocar o candidato PEDRO PAULO DE OLIVEIRA MENESES para realizar os exames laboratoriais, no dia 10 de junho de 2005, às 9 horas, no Laboratório Exame, à rua Romeu Lauro Werlang, 249, Centro, Francisco Beltrão, PR.

1
DOS EXAMES LABORATORIAIS 

O candidato será submetido aos seguintes exames laboratoriais:

· hemograma completo - consiste numa série de exames efetuados em amostra de sangue e que fornece inúmeras informações sobre o sistema hematológico;

· glicose ou glicemia - objetiva detectar diabetes, fornece a medida direta da glicose sangüínea;

· parcial de urina - diagnostica infecções urinárias e prova de função renal.

1.1
O candidato deverá passar no local de coleta e adquirir frasco para coleta do exame parcial de urina. Caso não seja possível, esse frasco poderá ser adquirido em farmácia.

1.2
Para a coleta da urina para o parcial, o candidato deverá proceder da seguinte forma:

- fazer higiene da genitália;

- coletar a primeira urina da manhã, desprezando o primeiro jato;

- conservar a urina refrigerada e trazer ao Local de coleta na hora marcada.

1.3
Para coleta de sangue é necessário jejum de no mínimo 8 e no máximo 12 horas. O candidato deverá comparecer no local de coleta na hora marcada, portando documento original de identificação.

1.4
O candidato deverá evitar, se possível, toda e qualquer medicação; caso utilize medicamento de uso contínuo, informar à recepcionista o nome do medicamento em uso.

2
Caberá ao candidato o conhecimento e execução, conforme estabelece este Edital, dos exames acima relacionados. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

Curitiba, 31de maio de 2005.

Sonia Maria Fedri Schober

Diretora do Departamento de Recursos Humanos
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