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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 99/2004

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e considerando o contido no Edital n.º 03/2004 - DRH - SEAP, bem como o Edital n.o 75/2004 - DRH - SEAP, resolve 

T O R N A R  P Ú B L I C A

A relação dos candidatos que se submeteram à AVALIAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DE DEFICIÊNCIA COM O DESEMPENHO DA FUNÇÃO, conforme item 9 do Edital n.º 03/2004.

1
Candidatos considerados aptos, na forma dos subitens 9.1, 9.2 e 9.3 do Edital n.º 03/2004:

SORAYA LEONE DE MORAES

ALISSON FERNANDES DOS SANTOS

ESTHER DE MATOS

KATIA SCRIMIN LISBOA

EDENIR MARQUES DA SILVA

2 Candidato considerado inapto, e, na forma dos subitens 9.4, 9.5 e 9.6 do Edital n.º 03/2004, será constituída, de ofício, no prazo de 30 dias, Junta Médica que realizará novos exames:

JOSÉ VILMAR DE OLIVEIRA.

Curitiba,  20 de dezembro de 2004.

Sônia Maria Fedri Schober

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

PAGE  
1

[image: image2.wmf]_1042556634.doc
[image: image1.png]






