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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 39/2006

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e tendo em vista autorização governamental exarada nos protocolados n°  8.459.119-0 e 8.811.993-2, bem como o contido no Art. 3º do Decreto nº 2.508, de 20 de janeiro de 2004 e, ainda, considerando necessidade imperiosa de suprimento de pessoal do Quadro Próprio do Poder Executivo - QPPE, resolve

T O R N A R  P Ú B L I C A

A ampliação do número de vagas para preenchimento de cargos do Quadro Próprio do Poder Executivo ofertado no Concurso Público, regulamentado pelo Edital n° 03/2004, de 28 de janeiro de 2004, conforme abaixo discriminado.

Cargo: Agente Profissional

Função
Município
Área de Atuação
Hospital da Polícia Militar/SESP

ENFERMEIRO
CURITIBA E RMC
GERAL
05

TOTAL
05

Cargo: Agente de Execução

Função
Município
Área de Atuação
Hospital da Polícia Militar/SESP

AUXILIAR DE ENFERMÁGEM
CURITIBA E RMC
GERAL
38

TOTAL
38

Cargo: Agente de Apoio

Função
Município
Área de Atuação
Rádio e 

TV Educativa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CURITIBA E RMC
GERAL
05

MOTORISTA
CURITIBA E RMC
GERAL
08

TOTAL
13

Curitiba,  10 de abril de 2006.

Sônia Maria Fedri Schober,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos.
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