PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE ETAPA DE CONCURSO PUBLICO n° 1/2015

Complementa o Edital Normativo n°
2/2015 que estabelece as normas de
Concurso Publico para provimento
no cargo de GUARDA MUNICIPAL

convocando 0s candidatos
aprovados para a realizagdo da
terceira etapa - Avaliacéao
Psicolégica.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de

suas atribuicdes legais, resolve complementar e republicar o item 14 do edital
supracitado, conforme segue:

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicologica, para perfil e porte de arma, de carater
eliminatoria, sera aplicada para os 800 primeiros classificados como
Aptos na prova de aptidao fisica.

O comprovante de ensalamento para a prova de avaliacdo
psicoldgica sera divulgado a partir das 18h30min do dia 01/12/2015,
no site www.nc.ufpr.br

A avaliacao psicologica tera inicio, pontualmente, as 9h00 horas, sendo
gue os portdes dos blocos onde seréo realizadas as provas fecharéo
impreterivelmente as 8h45min (horério de Brasilia) e terd duracéo
méxima de 3 horas.

N&o havera segunda chamada para a avaliacdo psicolégica, importando
a auséncia do candidato na sua eliminacdo do concurso.

N&o havera realizacéo da avaliacdo psicologica fora do horario e do local
marcado para todos os candidatos.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliacdo psicologica
munidos da seguinte documentacao:
a) Comprovante de Ensalamento para a prova;
b) Documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia
autenticada em cartorio do referido documento; em caso de perda ou
roubo de documentos, o candidato serd admitido para realizar as
provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido dentro


http://www.curitiba.pr.gov.br/

14.7

14.8
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do prazo maximo de 30 dias que comprove o sinistro e que compareca
no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificacao
de seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O
Boletim de Ocorréncia sera retido pelo NC.

c) 2 (duas) canetas esferograficas de corpo transparente escrita grossa
de tinta preta ou azul;

d) 2 (dois) l4pis pretos n° 2;
e) 1 (um) apontador.

A avaliacdo psicologica consistira na aplicacdo de testes de aptidao
especifica e personalidade.

Esta etapa, de carater eliminatorio, tem como objetivo identificar as
caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho
adequado das atribuicbes inerentes ao cargo pleiteado, constantes no
Anexo | do Edital Normativo n © 2/2015.

Essa verificacdo dar-se-4 por meio de instrumental competente,
embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as
normas do Conselho Federal de Psicologia, Resolugdo CFP n° 01/2002
e Instrucdo Normativa N° 78/2014 do Departamento de Policia Federal.

Na prestacao da avaliacéo psicoldgica o candidato devera assinar a lista
de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

Estara automaticamente excluido do concurso quem:

a) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas, verbalmente,
por escrito ou meio eletronico.

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

E vedada a saida do recinto da avaliacdo psicolégica durante a
realizacdo dos testes.

N&o havera prorrogacéo de tempo previsto da avaliagao psicologica.
N&o sera permitido ao candidato levar os cadernos de testes.

Sera considerado habilitado quem obtiver o resultado de INDICADO
para o cargo, o NAO INDICADO sera eliminado.

O resultado de Nao Indicado na prova psicologica significa apenas a néo
adequacado ao perfil psicolégico solicitado pela Prefeitura de Curitiba,
para o desempenho das atribuicbes inerentes a atividade, neste
momento, ndo tendo qualquer outra implicacdo para a vida pessoal e
profissional do candidato.



14.17 Para esta fase sera concedido direito a entrevista devolutiva da
Avaliacéo Psicoldgica.

14.18 As informacgdes sobre a devolutiva serdo disponibilizadas em edital
especifico juntamente com o resultado desta etapa do concurso.

14.19 O resultado da avaliacdo psicolégica sera divulgado no portal
www.nc.ufpr.br e publicada no Diario Oficial Eletrdnico — Atos do
Municipio de Curitiba.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
01 de dezembro de 2015.

Meroujy Giacomassi Cavet
Secretaria Municipal de Recurso Humanos


http://www.curitiba.pr.gov.br/

