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EDITAL DE ETAPA DE CONCURSO Nº 1/2016 
 

 
Cumprimento de decisão judicial 
concedida no Mandado de Segurança Nº 
5059666-19.2015.4.04.7000 tramitado na 11ª 
Vara Federal de Curitiba, referente ao 
Concurso Público para o cargo de Guarda 
Municipal de Curitiba, regido pelo Edital Nº 
2/2015. 
 
 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas 
atribuições legais, de conformidade com o Decreto no 25/97 e considerando as 
disposições do Decreto no 1175/2014, que estabelece normas gerais de Concurso 
Público para a Administração Direta e Indireta do Município; o inciso II, do Art. 80 da 
Lei Orgânica do Município de Curitiba, resolve: 

 
 
CONVOCAR a candidata GESSICA GALAN, nº de inscrição 26110, para realizar o 
Teste de Aptidão Física, etapa classificatória e eliminatória do Concurso Público para o 
provimento de vagas ao cargo de Guarda Municipal de Curitiba – Edital Nº 2/2015. 
 
O Teste de Aptidão Física de que trata este Edital, será realizado na data de 07 de 
maio de 2016, em horário e local oportunamente informados à candidata. 
 
 

 
Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 27 de abril de 2016. 

 
 
 
 

Meroujy Giacomassi Cavet 
Secretária Municipal 

 
 
 
 
 
 
 
 


