PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
PESSOAS

EDITAL DE ETAPA DE CONCURSO PUBLICO N° 3

Convoca os candidatos aprovados no Concurso
Publico, cargo de GUARDA MUNICIPAL, aptos
no Exame Médico Admissional, convocados
pelo Edital n® 24/2017 para a realizacdo da
etapa EXAME TOXICOLOGICO, conforme
Edital Normativo n° 2/2015

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS INTERINO, no uso de suas atribui¢cdes
legais, de conformidade com o Decreto n°® 25/97 e considerando as disposi¢cdes do Decreto n°
1.075/2014, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administragéo Direta e Indireta
do Municipio; o inciso Il, do Art. 80 da Lei Organica do Municipio de Curitiba, resolve:

CONVOCAR os candidatos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal APTOS
no Exame Médico Admissional, convocados pelo Edital n® 24/2017, para entregarem o resultado do
Exame Toxicoldgico, conforme item 19 e seus subitens do Edital Normativo n° 2/2015 de acordo com os
procedimentos descritos abaixo:

1. Os candidatos deverdo comparecer pontualmente, na Rua: Brasilio Itibere, 2318, 3° andar, Reboucas
— Curitiba - PR, sala da Coordenacdo Administrativa do Servico de Medicina do Trabalho, telefone 3221-
2076, para entregar o resultado do Exame Toxicoldgico, que serd de acordo com a classificacdo, dia e
horario, conforme previsto no ANEXO deste Edital de Etapa.

1.1 Define-se por resultado do Exame Toxicoldgico o laudo original emitido em papel timbrado do
laboratério de andlises clinicas da escolha do candidato, contendo o nome do candidato, o nimero do
RG e/ou CPF, a data da coleta e do resultado, o resultado e a identificacdo do responséavel pela emisséo
do laudo, conforme os requisitos previstos neste Edital de Etapa.

2. DO EXAME TOXICOLOGICO

2.1 Constitui ETAPA ELIMINATORIA, o Exame Toxicolégico com "larga janela de detecgdo ” o qual visa
a deteccdo de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas controladas, causadoras de dependéncia
guimica ou psiquica de qualquer natureza (maconha e metabdlitos derivados do Delta 09 THC, cocaina,
metabdlitos e derivados do Merla, opiaceos, psicofarmacos, "ecstasy" - MDMA e MDA, anfetamina,
metanfetamina, PCP).

2.2 Devera ser do tipo de “larga janela de detec¢do”, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados
negativos para um periodo minimo de 90 (noventa) dias, anteriores a data da coleta do material
biolégico.

2.3 As despesas com o pagamento do Exame Toxicologico, prova e se for o caso também a contraprova,
cabem integralmente ao préprio candidato.

2.4 E de responsabilidade do candidato realizar o exame em tempo habil para a entrega do laudo,
devendo para tanto considerar o tempo necessario que o laboratoério realize o procedimento em sua
totalidade, inclusive, contando com a possivel realizacdo da contraprova.
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2.5 A coleta do material biologico (cabelo, pelos e unhas) ndo podera ser com data anterior a publicacéo
deste Edital de Etapa do Concurso e o resultado do exame tera validade maxima de 90 (noventa) dias
apo6s a data da emissao do laudo.

2.6 O exame devera ser realizado obrigatoriamente em laboratério especializado, a partir de amostra de
materiais biolégicos (cabelo, pelo ou unha) doado pelo candidato, conforme procedimentos técnicos
padronizados de coleta, encaminhamento do material, recebimento dos resultados e do estabelecimento
de contraprova.

2.7 Os cabelos, pelos ou unhas deverdo ser em quantidade suficiente de amostra para producéo de
prova e contraprova, em coleta simultanea.

2.8 No caso do resultado positivo fica a critério do candidato solicitar a realizacdo do exame da
contraprova e apresentar simultaneamente o resultado da prova e contraprova na data e no endereco
constante neste Edital de Etapa.

2.9 Nao serao aceitas contraprovas de material biolégico colhido ap6s a emissdo do Laudo do Exame
Toxicoldgico, devendo ser utilizado o mesmo laboratério, bem como, o material biolégico da primeira
coleta reservado para este fim.

3. DO LABORATORIO

3.1 O candidato devera providenciar junto ao laboratério de analises clinicas de sua escolha, o Exame
Toxicoldgico de “larga janela de detec¢do” para Concurso Publico, observando se o laboratério atende
todos os critérios estabelecidos neste Edital de Etapa.

3.2 E de responsabilidade do candidato, quando da escolha do laboratério, verificar o prazo de entrega
do Laudo do Exame Toxicoldgico, considerando o prazo necessario para realizacdo da prova e
contraprova, para atender os prazos estabelecidos neste Edital de Etapa.

3.3 Nao serdo aceitos laudos de Exame Toxicolégico com finalidade para Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (alinea “g” do inciso Ill do art. 4° da Resolu¢cdo do CONTRAN n° 425/12) e
Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT (88 6° E 7° do art.168 do Decreto Lei n° 5452/43), bem como
Exames Toxicoldgicos para Concurso Publico com validade vencida ou cuja coleta do material bioldgico
ocorreu em data anterior a publicacao deste Edital de Etapa.

3.4 O laboratério de analises clinicas escolhido pelo candidato tera que ser habilitado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA ou por érgaos oficiais equivalentes. O laudo devera conter
obrigatoriamente o selo, link ou informac&o que comprove tal certificacéo.
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4. DO RESULTADO

4.1 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do resultado do Exame Toxicoldgico, original,
na Rua: Brasilio Itibere, 2318, 3° andar, Reboucas — Curitiba - PR, sala da Coordenac¢do Administrativa
do Servico de Medicina do Trabalho, telefone 3221-2076, conforme indicado no ANEXO deste Edital de
Etapa.

4.2 O resultado do Exame Toxicoldgico, devera ser entregue pelo candidato respeitando a ordem
classificatéria no dia 02 de mar¢o de 2018, no turno da manha e tarde, composto obrigatoriamente pelo
laudo original da prova e da contraprova, se esta Ultima tiver sido realizada pelo candidato, conforme
ANEXO deste Edital Etapa.

4.3 O candidato devera entregar o resultado do exame em envelope aberto para o(s) representante(s) da
Coordenacdo Administrativa do Servico de Medicina do Trabalho, do Departamento de Saude
Ocupacional, em data e horario indicado no ANEXO deste Edital de Etapa.

4.3.1 O responsavel pelo recebimento do resultado do exame devera fechar o envelope do laboratério
com o laudo original, com fita adesiva e rubricado pelo técnico e pelo candidato, como garantia da
confidencialidade.

4.3.2 Caso o resultado ndo venha em envelope do proprio laboratério responsavel pela realizacao do
exame, o candidato deverd trazer um envelope, branco, tamanho A4, para a guarda do laudo original,
segundo o procedimento descrito no item 4.3.1.

4.4 O candidato que estiver impossibilitado de comparecer para entregar o seu resultado do Exame
Toxicoldgico, podera fazé-lo através de procurador, por instrumento publico ou instrumento particular de
procuracdo com firma reconhecida.

4.4.1 Na entrega do resultado do exame o procurador devera apresentar a procuracao original e entregar
fotocOpia da procuracéo e da carteira de identidade do candidato e do procurador.
4.5 O resultado do Exame Toxicoldgico serd expresso por uma das seguintes mencoes:

a) Testagem negativa - Para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias
gue foram objeto do Exame Toxicolégico;

b) Testagem positiva - Para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais

substancias que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

4.6 O candidato que obtiver Testagem positiva para uma ou mais substancias sera eliminado do
Concurso Publico.
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4.7 O candidato que néo apresentar o resultado do Exame Toxicolégico, no dia 02 de margo de 2018 no
local e horario estabelecido no ANEXO deste edital, estara automaticamente eliminado do certame, por
se tratar de uma Etapa do Concurso.

4.8 O resultado do exame toxicolédgico é de carater confidencial (testagem positiva e testagem negativa),
permanecendo sob a responsabilidade da Geréncia da Medicina Ocupacional, do Departamento de
Saude Ocupacional, acondicionados no prontuario médico do candidato.

4.9 A participacdo na etapa de concurso regulada no presente edital implica no compromisso com a
veracidade das informacdes constantes do laudo apresentado, sujeitando o candidato, em caso de
constatacdo de irregularidade, a eliminagdo em qualgquer momento mesmo que posterior & nomeagao,
assegurado o direito de defesa.

5. DA PUBLICACAO

5.1 O resultado da Etapa do Exame Toxicolégico, contendo a relagdo dos candidatos aptos a serem
convocados para a nomeacao no cargo de Guarda Municipal sera publicada no Diario Oficial Eletrénico —
Atos do Municipio de Curitiba no portal www.curitiba.pr.gov.br, e no site do Nucleo de Concursos da
Universidade Federal do Paranad (NC/UFPR) no endereco www.nc.ufpr.br

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 20 de dezembro de 2017.

Heraldo Alves das Neves - Secretario Municipal de
Recursos Humanos interino
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ANEXO - EDITAL DE ETAPA DE CONCURSO - EXAME TOXICOLOGICO
GUARDA MUNICIPAL
DATA: 02/03/2018
HORARIO: Inicio as 08h30 Término as 11h30min
Comparecer pontualmente as 08h30

LOCAL: Rua Brasilio Itibere, 2318 - 3° andar - Reboucas - Curitiba - Pr, sala da Coordenagéo
Administrativa do Servigo de Medicina do Trabalho

CLASS NOME
1 PCD* DIEGO RENAN CECCON
3 PCD* ANTONIO CARLOS OLINEK
1 FABRICIO SANNA NOVAIS
3 MAURICIO PEREIRA DE OLIVEIRA
4 WINSTON CESAR SBROLINI
6 VOLNEI FLORIANO DOS SANTOS
8 ROBSON FELIPE MARQUES
9 RICARDO VINICIUS GIESE RODRIGUES
10 GEORGE PEREZ MACEDO
11 JULIANO PEREIRA DA SILVA
13 VINICIUS ANTONIO TORRES
15 MARCOS WILLIAN CARNEIRO
16 JULIO CESAR PIAZ
17 RODRIGO PENHA PRESTES
18 EUGENIO NAHIRNIAK
19 LUCIANO JOSE DIAS
20 MARCELO BALBINO DE OLIVEIRA
22 IVAN CARLOS FIGUEIREDO BASTO
23 GUSTAVO CESAR LUPUSELI MEDALHA
24 SERGIO FERREIRA DOS SANTOS
26 GISLAINE PIRES BESEN
28 RICARDO FELIPE GELINSKI
29 GUSTAVO DOS REIS TOMBA
30 GREGORY EDUARDO LEMES
31 THALES DANILO ALVES DO MONTE
32 CIDINEI PRODOCIMO
34 LUIZ HENRIQUE LOPES RASERA

* Pessoa com deficiéncia



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS DE
PESSOAS

DATA: 02/03/2018
HORARIO: Inicio as 14h30 Término as 17h30min
Comparecer pontualmente as 14h30

LOCAL: Rua Brasilio Itibere, 2318 - 3° andar - Rebougas - Curitiba - Pr, sala da Coordenacéo
Administrativa do Servigo de Medicina do Trabalho

CLASS NOME
35 FRANCISCO KAILL JUNIOR
36 JESSE MUNIZ DA ROSA
37 MARCOS PAULO ANDREICO
38 ELIZANDRA SILVA DE LIMA
39 ANTONIO OLIVEIRA
40 JOCIMAR ALVES DE MOURA
41 LECSON OTTONELLI BELLINASO
42 MARCELO STAKOWSKI
43 RICARDO ROGERIO RODRIGUES
45 MIGUEL GUSTAVO KUROSKI
a7 RODRIGO GONCALVES JELLER
48 PATRICIA FUCHSHUBER CALDAS
49 ROBSON RODRIGUES DE ARAUJO
50 GILMAR DOMINGUES
52 ROBSON GUILHERME SILVEIRA DE SOUZA
54 FABIANO CARLOS DE OLIVEIRA
55 SAULO AUGUSTO MONKOLSKI
57 JONATAS JOAQUIM DA SILVA
58 CHRYSTIAN DE MOURA WAGNER
59 GILSON HENRIQUE DA SILVA
60 BRUNO DAVI FERREIRA DOS SANTOS
63 TIAGO CARVALHO BERGONSE
64 JAISON PROENCA DE OLIVEIRA FURTUOSO
65 JESSE VINICIUS DOS SANTOS
66 LUIZ FELIPE TEIXEIRA SOARES
67 FERNANDO MANFRINATTO

68 OSEIAS JACOB RIBEIRO



