Secretaria de Estado da Administracio e da Previdéncia
Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N° 108/2011

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas atribui¢des
legais e tendo em vista os Editais n.°s 03/2004 ¢ 069/2011 -DRH/SEAP, resolve

TORNAR PUBLICO

1. O resultado da Avaliagdo Médica da candidata convocada sub judice, aprovada no Concurso
Publico para o provimento de vagas no Cargo de Agente de Execugdo, funcdo Técnico de
Enfermagem, Municipio Cascavel, conforme estipulado no quadro abaixo.

NOME RG INSC RESULTADO
SONIA REGINA GONSIORKIEWICZ RG 3067403-0/PR 30177-9 INAPTA TEMPORARIA

2. A convocagdo da candidata acima mencionada, considerada inapta temporaria, para realizar
nova Avaliagdo Médica conforme estipulado no presente Edital.

3. A candidata devera entrar em contato com a Divisdo de Medicina e Satide Ocupacional —
DIMS, no periodo de 25 a 27 de maio de 2011, no horario das 10:00 horas as 16:00 horas, através
do telefone (41) 3883-6314, para agendar comparecimento € receber orientacdes a respeito da
nova Avaliagdo Médica Pericial a ser realizada.

4. A Avaliagdo Médica Pericial sera realizada pela Divisao de Medicina e Satide Ocupacional —
DIMS, da Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia — SEAP, e somente no municipio
de Curitiba, situada na rua Inacio Lustosa, n® 700, Bairro Sdo Francisco — Curitiba/Parana, na data e
horario agendados.

5. Na ocasido da Avaliagao Médica Pericial a candidata deverd comparecer munida de documento
de identificacgdo.

6. O nado atendimento por parte da candidata, das instrugdes estipuladas neste Edital ou a auséncia
da candidata na data agendada junto a DIMS, bem como a ndo apresentagdo de exames e ou/
pareceres dos médicos assistentes no prazo estipulado pela DIMS, importard na sua elimina¢ao do
Concurso.

7. A candidata devera observar rigorosamente as datas para agendamento, local, condutas e prazos
para realizacdo da Avaliagdo Médica Pericial estipulada neste Edital.

8. Sera considerado apto pela Divisao de Saude e Medicina Ocupacional — DIMS/SEAP o candidato
que ndo apresentar quaisquer alteracdes patologicas que o contra-indiquem ao desempenho do
cargo/func¢do descrito no Edital n.° 03/2004.
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9. O candidato que, na Avaliagdo Médica Pericial for considerado inapto por determinado periodo
terd sua vaga garantida, sem prejuizo para a nomeacdo dos demais candidatos, até que seja
convocado, por meio de edital especifico, para submeter-se a nova avaliagao.

10. Por ocasido de nova avaliagdo dos candidatos considerados inaptos temporarios, poderdo ser
solicitados, se necessario, exames/avaliacdes complementares.

11. O candidato considerado inapto temporario que ndo atender a convocagdo para nova avaliagdo
por meio de edital especifico sera considerado desistente do Concurso.

12. A Avaliagdo Médica Pericial tera carater eliminatorio, sendo os candidatos considerados aptos
ou inaptos.

13. Cabera a candidata o conhecimento e execugdo da Avaliacio Médica prevista no presente
Edital. Nao serd aceita qualquer alegacdo de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Estado da Administragdo ¢ da Previdéncia — SEAP.

Curitiba, 12 de maio de 2011.

Solange Busnardo Mattiello

Diretoria do Departamento de Recursos Humanos
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